I X Congresso Brasileiro de Informética na Educacéo (CBIE 2020)
Anais dos Workshops do 1X Congresso Brasileiro de Informética na Educagéo (WCBI E 2020)

Um Estudo sobre o Desenvolvimento da Carreira das
Estudantes do Ensino Médio Integrado em Informatica

Karen da Silva Figueiredo Medeiros Ribeiro, Cristiano Maciel

Programa de Pds-Graduacdao em Educagdo, Instituto de Educacao (IE) & Instituto de
Computagao (IC) — Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT)
Cuiaba, Mato Grosso, Brasil

karen@ic.ufmt.br, cmaciel@ufmt.br

Abstract. This paper aims to study the career development process of female
high school students in Informatics in order to identify the factors wich could
influence this process towards the choice of a higher education course in
Computer Science. The paper presents an exploratory qualitative research
with a multimethod design, conducted with 78 female students and 2
professors by surveys, focus groups and interviews. The crystallized analysis
of the data revealed 93 influencing factors in the female students' career
development wich were represented in domain models for each stage of the
career development process.

Resumo. Este artigo tem como objetivo a realizagdo um estudo sobre o
processo de desenvolvimento da carreira de estudantes de género feminino do
ensino médio integrado a educagdo profissional (EMIEP) em Informatica a
fim de identificar os fatores que influenciam este processo para que elas
almejem pela continuidade da sua formagdo na darea em um curso de ensino
superior em Computagdo. O estudo configura-se como qualitativo
exploratorio de design multimétodo, tendo sido realizado com 78 estudantes
de género feminino e 2 docentes do EMIEP em Informatica via questiondrios,
grupos focais e entrevistas. A partir de uma analise cristalizada dos dados foi
possivel identificar 93 fatores de influéncia no desenvolvimento da carreira
das estudantes e elaborar modelos de dominio destes fatores em cada etapa
do processo de desenvolvimento da carreira.

1. Introducao
O desenvolvimento da carreira ¢ um processo continuo de busca do aprimoramento
profissional, por meio da aprendizagem e do trabalho, que inclui diversos aspectos da
construcdo da identidade, da cultura e das relagdes sociais [Brown e Lent 2013].
Embora o desenvolvimento da carreira acontega ao longo da vida, as escolhas realizadas
na adolescéncia, sdo marcadas socialmente com grande importancia e interesse, como a
escolha por um curso de nivel superior, apds o Ensino Médio. Desta forma, ¢ muito
importante que tais escolhas sejam feitas por adolescentes com consciéncia de seus
interesses e habilidades. Porém, de acordo com a Teoria Sociocognitiva da Carreira-
TSCC, fatores pessoais (e.g. género e raga-etnia), fatores comportamentais (e.g. praticas
e atitudes) e fatores ambientais (e.g. escola e cultura) influenciam esse processo,
podendo limitar oportunidades e a autonomia destas escolhas [Lent et al. 2002].

O género destaca-se como uma das barreiras que mais limita a liberdade de
escolha de adolescentes, influenciando a forma como realizam as suas decisdes ao longo
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do ciclo de vida, a exploracdao profissional e a concretizacdo de projetos de carreira
[Saavedra 2009]. Tal influéncia esta ligada especialmente a organizagdo sociocultural
de carreiras generificadas, i.e. esteredtipos de carreiras apropriadas para mulheres e de
carreiras apropriadas para homens [Patton e Mcmahon 2014], na qual a area de
Computacdo estaria estereotipadamente associada em grande parte do mundo ao
dominio masculino [Abbate 2012]. Por conseguinte, o desenvolvimento da carreira das
adolescentes de género feminino com relagdo a Computacao ¢ influenciado pelo género,
afetando os interesses e a autoeficacia das adolescentes pela area [Saavedra 2009], ou
seja, afetando o quanto elas se sentem atraidas e como percebem suas capacidades com
Computacgao e tecnologias.

No Brasil, apoés o Ensino Fundamental, adolescentes podem optar por uma
formagdo profissional integrada em determinada é4rea do conhecimento, como a
Informatica, em cursos de Ensino Médio integrado a Educacao Profissional (EMIEP).
Esta escolha pode ser considerada uma das primeiras escolhas de carreira na vida de
adolescentes ¢ o EMIEP em Informatica pode funcionar como uma porta de entrada
para continuidade da formag¢@o no Ensino Superior em Computa¢ado, todavia o ensino de
Computacdo no Ensino Médio regular ainda ¢ incipiente [SBC 2018].

Os dados do MEC no Censo da Educagao Basica 2019 ¢ do INEP no Censo da
Educacdo Superior 2018 apontam que as estudantes representam a maioria das
matriculas do EMIEP e do nivel superior no Brasil. Porém, tornam-se minoria quando
se observa apenas as matriculas no EMIEP em Informatica onde somam 38% das
matriculas, e, principalmente, em cursos de Ensino Superior em Computacdo, nos quais
somam apenas 13,95% do total de estudantes. Apesar do grande desequilibrio de
género, ha caréncia de estudos nesta etapa de ensino com relagdo a verticalizagdo da
carreira de alunas do EMIEP em Informatica para o Ensino Superior em Computacao.

Diante do exposto, o objetivo geral desta pesquisa ¢ realizar um estudo sobre o
processo de desenvolvimento da carreira de estudantes de género feminino do EMIEP
em Informatica a fim de identificar os fatores que influenciam este processo para que
elas almejem pela continuidade da sua formagdo na area em um curso de Ensino
Superior em Computacdo. Para tal, realizou-se uma pesquisa qualitativa exploratéria de
design multimétodo a partir de questiondrios, grupos focais e entrevistas com 80
participantes do EMIEP de Informética, sendo 78 estudantes e 2 docentes, provenientes
de escolas de Mato Grosso da Rede Federal e da Rede Estadual de ensino. A
metodologia de analise dos dados utilizada foi a cristalizagdo de dados que reflete os
resultados dos dados de forma combinada.

Como resultados, a pesquisa contribui com modelos de dominio que descrevem
os fatores identificados no estudo que influenciam o desenvolvimento da carreira das
estudantes de EMIEP em Informatica em cada uma das etapas desse processo, de acordo
com o aporte teodrico da TSCC [Lent et al. 2002]. Modelos de dominio sdo abstragdes
estruturadas de um aspecto da realidade, i.e. do dominio investigado, que representam
as varias entidades que fazem parte do dominio e as relagdes entre essas entidades.
Modelos de dominio podem contribuir para o entendimento e registro do dominio
investigado, a comunicagao entre pessoas interessadas no dominio, a exploracao de
solugdes para este dominio, a construcdo de sistemas e simulagdes baseadas neste
dominio, entre outras [Combemale et al. 2017].

A partir desta Introdugdo, a Seg¢do 2 discute brevemente alguns trabalhos
relacionados, a Secdo 3 apresenta a metodologia de pesquisa utilizada, a Secdo 4
articula a TSCC com o desenvolvimento da carreira no EMIEP em Informatica a fim de
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estruturar o modelo inicial para a analise dos dados descrita da Secdo 5. Por fim, a
Secdo 6 encerra com as conclusodes do artigo, limitagdes e trabalhos futuros.

2. Trabalhos Relacionados

Estudos sobre o desenvolvimento da carreira de mulheres na Computagdo ajudam a
fomentar o corpo de trabalhos que assegura que a proficiéncia na 4area ndo ¢
biologicamente determinada. Além disso, incentiva a equidade de género necessaria
para a diversidade da area, ndo s6 por uma questdo de justica social, mas também como
fator estratégico para melhorar as solu¢des tecnoldgicas desenvolvidas [Smith e Swamy
2016]. No entanto, os estudos no Brasil sobre meninas ¢ mulheres na Computagdo sao
primarios, tendo sua popularidade ampliada a partir de 2016 com a criacao dos Anais do
Women in Information Technology (WIT) e a criagdo de topicos de interesse em
diversidade em outros eventos da Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC). Ademais,
sdo raros os estudos que focam no desenvolvimento da carreira durante o EMIEP em
Informatica e que articulam suas pesquisas de forma interdisciplinar com outras areas
como a Educacio e a Psicologia, como € o caso deste trabalho.

Souza et al. (2019), Pagno (2014) e Bine e Pinheiro (2009) abordam a carreira
no EMIEP em Informatica a partir das relagdes com o mercado de trabalho e
expectativas de futuro profissional. Fatores elencados por estes trabalhos, listados de
forma agregada, sdo: inseguranca, desmotivagdo, qualificagdo docente, falta de
integracdo curricular, infraestrutura, articulagdo entre teoria e pratica, sobrecarga,
disciplinas técnicas etc. Em Pagno (2014), todas as estudantes do EMIEP de Informatica
que participaram do estudo afirmaram desejar continuar a formagdo no nivel superior,
mas em outra area que ndo a Informatica. Porém, discutir os fatores dessa afirmagdo
estava fora do escopo do trabalho. Posser e Teixeira (2016) realizaram uma pesquisa
netnografica com mais de 400 mulheres da area de TI, a qual identificou a experiéncia
do ensino técnico em Informatica como segundo motivo mais citado para a escolha da
area profissional, além do interesse pela area. Louzada et al. (2019), Ferreira et al.
(2019), Adams (2018) e Santana ef al. (2017) abordam questdes de género no EMIEP
em Informatica, como machismo, empoderamento feminino e divisdo sexual do
trabalho. Destes, Santana et al. (2017) e Louzada et al. (2019) tratam da necessidade de
acOes de extensdao como forma de minimizar a evasdao das estudantes nos cursos de
EMIEP em Informatica e incentivar a verticalizagcdo para o Ensino Superior.

O corpo de trabalhos elencado nesta secdo ajudou a compor uma base de
interesses investigativos relacionados ao desenvolvimento da carreira no EMIEP em
Informdtica e possiveis fatores que o influenciam nesta etapa de ensino, que
contribuiram na elaboragdo dos instrumentos de pesquisa e durante a andlise dos dados.
O presente trabalho difere-se dos demais ao investigar em profundidade o
desenvolvimento da carreira das alunas de EMIEP em Informatica, incluindo a visdo de
docentes e a visdo de uma grande quantidade de estudantes durante os 3 anos do curso,
utilizando uma combinagao de instrumentos de pesquisa e a cristalizacdo dos dados,
bem como o aporte tedrico de trés areas do conhecimento: Computacdo, Educagdo e
Psicologia. Além disso, esta pesquisa deixa entre os seus legados modelos de dominio
sobre a temadtica que podem ser utilizados e estendidos pela comunidade académica
destas areas e por profissionais de ensino para os mais diversos fins.

3. Metodologia
A pesquisa realizada caracterizou-se como uma pesquisa exploratéria qualitativa de
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design multimétodo, via coleta de dados com questionarios, entrevistas e grupos focais.
O design multimétodo foi escolhido por auxiliar na constru¢do de um entendimento
mais amplo e profundo sobre o dominio da pesquisa, por diferentes perspectivas [Hesse-
Biber e Johnson 2015]. A andlise dos dados coletados deu-se por meio da cristalizagao
de dados [Ellingson 2008], metodologia que reconhece a realidade como
multidimensional, profunda e complexa, e que utiliza a combinagdo de multiplos
métodos para encontrar diferentes formas de olhar para a realidade e tragar explicagdes.
A TSCC [Lent et al. 2002] foi utilizada como base teorica desde a elaboracao dos
instrumentos de pesquisa até a analise dos dados.

Participaram da pesquisa 78 alunas do EMIEP em Informatica, com idade entre
14 e 18 anos, de 4 escolas do estado de Mato Grosso, sendo 2 escolas da rede estadual e
2 da rede federal, localizadas em 4 municipios distintos: 2 municipios da regido
metropolitana ¢ 2 municipios do interior do estado. Das 78 alunas participantes, 25
estavam matriculadas no 1° ano do ensino médio, 31 no 2° ano e 22 no 3° ano. Também
participaram da pesquisa 2 docentes da area de Informatica, sendo um professor da rede
estadual e uma professora da rede federal, a fim de complementar a pesquisa com sua
visdo sobre o desenvolvimento da carreira das estudantes.

Esta pesquisa e todos os seus instrumentos de coleta de dados foram aprovados
pelo Comité de Etica em Pesquisa (CAAE n°: 67733517.0.0000.5690). As atividades de
coleta de dados foram realizadas nas escolas, em periodo de contraturno, com o intuito
de ndo impactar nas atividades escolares. A participagdo das estudantes foi
condicionada a apresentagdo do Termo de Consentimento assinado por uma pessoa
responsavel e do Termo de Assentimento assinado por elas, os professores participantes
também assinaram um Termo de Consentimento.

As estudantes responderam a um questiondrio socioecondmico € um
questionario sobre a sua autoeficacia com a area de Computagdo, uso de tecnologias e
escolha por um curso superior. Além disso, as estudantes também participaram de 6
grupos focais com duracao de 3 horas cada com discussdes sobre o desenvolvimento da
carreira ¢ o EMIEP em Informadtica. J& os professores participaram de entrevistas
individuais de 1 hora e 15 minutos sobre suas percepgdes sobre o curso € o
desenvolvimento da carreira das estudantes. Todos os instrumentos de pesquisa estao
disponiveis em [Ribeiro 2020]. A partir da combinacao dos dados destes instrumentos
via analise cristalizada, foi possivel ampliar a compreensdo sobre o desenvolvimento da
carreira das estudantes no EMIEP em Informdatica e identificar os fatores que
influenciam este processo em cada etapa, dando origem aos modelos de dominio.

A Figura 1 ilustra o processo analitico da cristalizagdo da pesquisa para a
construcao dos modelos de dominio sobre o desenvolvimento da carreira das estudantes
e demais resultados da pesquisa.
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Figura 1. Processo analitico da cristalizacdo de dados
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J4

A cristalizagdo ¢ andloga a refracdo da luz em um diamante: o diamante
representa a pesquisa com analise cristalizada e os feixes de luz branca representam os
diferentes dados que ao incidirem sobre uma das faces do diamante sofrem a refracao e
dispersam-se em dire¢Oes distintas, apresentando as variadas cores que sdo percebidas
de acordo com o ponto de observagdo pessoal.

4. Desenvolvimento da Carreira no EMIEP em Informatica

A TSCC (Teoria Sociocognitiva da Carreira, do termo original em inglés Social
Cognitive Career Theory) [Lent et al. 2002] considera que existe uma relacdo mutua de
troca entre pessoas ¢ ambiente, pelas interrelagdes entre fatores pessoais, de estados
afetivos, cognitivos e biologicos; fatores comportamentais; ¢ fatores ambientais, a
partir da qual as pessoas sdo produtoras e produtos dos seus ambientes.
Consequentemente, a carreira, como uma dimensao da vida das pessoas, também seria
construida por esta relagdo mutua de troca.

A TSCC descreve como o processo de desenvolvimento da carreira ¢ composto
pelos processos de formacgdo de interesses, de selecdo de carreira e de desempenho
profissional, bem como estes processos articulam os fatores ambientais,
comportamentais e pessoais com outros elementos como a autoeficacia, as expectativas
de resultado e os objetivos pessoais. Assim, a TSCC define um framework [Lent et al.
2002] de trés modelos interconectados (o modelo de desenvolvimento de interesses, o
modelo de escolhas ¢ o modelo de desempenho) que representam o processo de
desenvolvimento da carreira e possuem como base as relagdes entre autoeficécia,
expectativas de resultado e objetivos e os fatores pessoais, como gé€nero, raca-etnia,
estado de saude etc, comportamentais e ambientais.

O modelo de desenvolvimento de interesses enfatiza como os tipos de fatores
supracitados dao origem aos interesses de carreira ao longo do tempo, enquanto mostra
o papel dos interesses em motivar escolhas de objetivos e atividades de carreira. O
modelo de escolhas de carreira incorpora o modelo de desenvolvimento de interesses
mostrando como os interesses, a autoeficacia e as expectativas de resultado influenciam
as escolhas de objetivos e atividades de carreira especificas, € como os resultados destas
alimentam as experiéncias de aprendizagem que originam e mantém os interesses. Ja o
modelo de desempenho representa o nivel de qualidade das realizagdes pessoais e a
persisténcia dos comportamentos de carreira com base nos resultados obtidos. Os
modelos do framework da TSCC ndo sdo lineares, mas descrevem facetas diferentes que
compdem o processo desenvolvimento da carreira ao longo do tempo.

A partir do framework da TSCC foi elaborado o modelo de dominio inicial que
norteou a analise dos dados coletados para estudar o desenvolvimento da carreira das
estudantes do EMIEP em Informatica, ilustrado na Figura 2. O modelo das etapas do
desenvolvimento da carreira das estudantes do EMIEP em Informatica ¢ composto por:
a) desenvolvimento de interesses ao longo do tempo que instancia o modelo de
desenvolvimento de interesses, tratando dos interesses das estudantes na infancia e na
adolescéncia; b) escolha pelo EMIEP em Informatica que instancia o modelo de
escolhas de carreira e aborda os fatores que influenciaram na escolha das estudantes
pelo EMIEP em Informatica ao invés de outra formacdo de nivel médio; c)
desempenho no EMIEP em Informatica que instancia o modelo de desempenho e
mostra os fatores que afetam o nivel de satisfacdo das estudantes; e d) construindo
novas escolhas de carreira que também instancia o modelo de escolhas de carreira e
aborda os fatores que influenciam as projecdes de escolhas de carreira das estudantes
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apos a conclusao do EMIEP em Informatica.

Escolha pelo
- EMIEP em
Informatica
Desenvolvimento Desempenho no
de Interesses ao |« o EMIEP em
Longo do Tempo |«g - Informéatica

Construindo
| Novas Escolhas |t
de Carreira

Figura 2. Modelo de desenvolvimento da carreira das estudantes no EMIEP em
Informética

As relagdes entre as entidades do modelo da Figura 2 s3o bidirecionais,
considerando que ha uma troca muatua de efeitos entre as etapas do desenvolvimento da
carreira descritas. Somente a relagdo entre a escolha pelo EMIEP em Informatica e o
desempenho no EMIEP em Informatica ¢ unidirecional, considerando que a primeira
culmina na segunda.

5. Analise dos Dados e Identificacio dos Fatores

Para cada uma das etapas do processo de desenvolvimento da carreira ilustradas na
Figura 2, identificou-se os fatores que influenciam a etapa em dois niveis de abstragao.
Para realizar a identificacdo, dados dos questionarios foram usados para contextualizar a
analise dos dados dos grupos focais. As entrevistas com docentes e os grupos focais
com estudantes foram transcritos e codificados de acordo com as etapas do
desenvolvimento da carreira e, posteriormente, analisados e codificados com os fatores
de primeiro e segundo nivel de abstragdo para elaboracdo dos modelos. O Quadro 1
exemplifica o processo de codificacdo da identificacdo de fatores com passagens do
grupo focal e entrevista.

Quadro 1. Andlise de dados: exemplos de codificacdo e identificacdo de fatores

Exemplo de Passagem de Grupo Focal com Estudantes Exemplo de Passagem de Entrevista com Docente

Docente B: “A gente tem, infelizmente, professores que faltam
muito com o respeito com as alunas. E, infelizmente, isso é uma
realidade, né? E, infelizmente, o que eu converso, que eu falo, €,
pra elas é que isso dai ndo, nGo é o mundo, mas, é esse tipo de
pessoa. Que é uma pessoa que tem um problema muito sério,
principalmente, porque ele tem medo da... da aluna, né? Porque,
geralmente, a aluna, geralmente, se sobressai e eles... ah, eles ja
vém com aquele papo... falando que nédo, que a mulher ndo, ndo
serve pra essas coisas.”

Estudante A: “Bom, eu escolhi Informdtica porque a minha
mde queria que eu viesse estudar no IF. Ela queria que eu
fosse fazer Secretariado. Mas eu disse que se fosse pra mim
entrar no IF, era pra eu fazer o que eu gostava. Eu gostava de
Informdtica, entdo, se eu ndo fosse pra Informdtica, eu ndo ia
ficar.”

Cddigos: Escolha pelo EMIEP em Informatica > Escolha pela
escola > Influéncia da familia.

Escolha pelo EMIEP em Informatica > Escolha por
Informatica > Interesse na area.

Cdédigos: Desempenho no EMIEP em Informatica > Satisfagdo
com o curso > Questdes de género; Caracteristicas de
docentes.

Desta forma, a Figura 3 representa o modelo dos fatores de influéncia de
primeiro nivel, i.e. os conjuntos de fatores mais genéricos que influenciam o
desenvolvimento da carreira das estudantes no EMIEP em Informatica na verticalizagao
ou nao da formacao em Computacgao.
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Figura 3. Modelo dos fatores de influéncia no desenvolvimento da carreira das
estudantes no EMIEP em Informatica

Devido ao limite de espago, este artigo limita-se a descrever textualmente os
fatores de influéncia de segundo nivel, para cada fator de primeiro nivel ilustrado na
Figura 3. O modelo completo com os fatores de influéncia de nivel secundario e podem
ser visualizados em https://bit.ly/2Cpxq8w. Assim, tem-se que o desenvolvimento de
interesses ao longo do tempo ¢ influenciado por:

¢ Brincadeiras na Infancia (4): brincadeiras generificadas; espago das brincadeiras; estereotipos
de género na familia; e companhias para brincar.

¢ Tecnologias na Infancia (7): estimulo familiar; estereétipos de género na familia; companhias
para brincar; acesso a computadores e videogames; preferéncia por atividades analdgicas; uso de
tecnologias para contactar parentes; e uso de tecnologias para o entretenimento.

¢ Hobbies (5): atividades artisticas; atividades desportivas; ler e estudar; uso de tecnologias para
o entretenimento; e passatempos.

A escolha pelo EMIEP em Informatica ¢ influenciada por:

¢ Escolha pela Escola (4): troca de escolas; influéncia familiar; imposigdo familiar; e influéncia de
amizades.

e Escolha pela Educagdo Profissional (5): influéncia familiar; imposicdo familiar; necessidade de
ter uma profissdo; garantia vaga no ensino médio; e falta de informacao.

e Escolha por Informatica (14): influéncia familiar; imposicdo familiar; influéncia de amizades;
necessidade de ter uma profissdo; mercado de trabalho; concorréncia; necessidade de deslocamento;
interesse em exatas; interesse na area; vontade de aprender sobre a drea; experiéncias prévias com
tecnologias; a¢des de incentivo a equidade de género; crencas sobre a area; e segunda opgao.

O desempenho no EMIEP em Informatica ¢ influenciado por:

o Satisfacdo Pessoal (1): desenvolvimento de habilidades.

o Satisfacdo com a Escola (12): relacionamentos de amizade; status social; localizagdo; formagédo
profissional; alimentacdo gratuita; horario integral;, infraestrutura; pressdo social; sobrecarga de
trabalhos; atividades extracurriculares; qualidade do ensino; e comunicagao com docentes.

o Satisfacdo com o Curso (19): falta de computador; dificuldade do curso; expectativas frustradas;
gosto adquirido com o tempo; falta de docentes; comunicacdo com docentes; caracteristicas de
docentes; falta de base escolar; metodologias de ensino; nivel das avaliagGes; disciplinas com atividades
praticas; disciplinas técnicas; interesse na area; vontade de aprender sobre a area; apoio familiar; apoio
escolar; modelos femininos a seguir; questdes de género; e a¢des de incentivo a equidade de género.
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Por fim, a constru¢do de novas escolhas de carreira para seguir apés o EMIEP
em Informatica ¢ influenciada por 40 fatores em comum, a saber: area de exatas ou
humanas; cansago; concorréncia; custo do curso ¢ materiais; dificuldade do curso;
diversao; duragao do curso; equilibrio com a vida pessoal; estabilidade; facilidade com a
area; flexibilidade da rotina; gosto pessoal; habilidade pessoal; impaciéncia; indecisio;
influéncia de amizades; influéncia familiar; influéncia de outras pessoas; inseguranca;
interesse na area; localizagdo; medo de arrepender-se; medo de errar ou falhar; mercado
de trabalho; percepgdes sobre suas capacidades; perspectiva de oportunidades;
perspectivas de chefiar ou empreender; perspectivas de sobrecarga; possibilidade de
ajudar pessoas; possibilidade de interagir com pessoas; possui experiéncia; pressao e
estresse; questdes de gé€nero; realizacdo pessoal; reconhecimento social; relagdo com
matematica; relagcdo com o EMIEP em Informatica; salario; ter uma profissao; vontade
de aprender sobre a area; e, por fatores especificos para escolher por Computagdo ou
para escolher por outra profissdo, descritos a seguir:

e Escolha por outra darea (5): perspectivas de internacionalizacdo; perspectivas de viajar a
trabalho; sonho/desejo de infancia; vinculo com outra profissdo de interesse; possibilidade de morrer
ou adoecer.

e Escolha por Computagdo (3): crencas sobre a area; segunda opc¢do; e modelos femininos a
seguir.

No total, o modelo completo do dominio possui 108 entidades. Destas, 93 sao
fatores de influéncia de segundo nivel de abstragdo ao processo de desenvolvimento da
carreira das estudantes do EMIEP em Informatica.

6. Conclusoes
Este artigo reflete uma pesquisa doutorado de 4 anos e todo o processo encontra-se
disponivel em [Ribeiro 2020]. Compreender as influéncias no processo de
desenvolvimento da carreira das estudantes de EMIEP em Informatica ajuda a expandir
a perspectiva sobre os fatores que afastam as mulheres da Computacdo, a fim de
fundamentar estratégias que transformem esta realidade. Para tal, Ribeiro (2020)
considerou cinco objetivos: (i) levantar os fatores que influenciaram a escolha das
estudantes pelo EMIEP em Informatica; (i1)) compreender como as relagdes de género
participam do desenvolvimento da carreira das estudantes; (ii1) analisar a relagdo das
estudantes com tecnologias e com a area de Computacdo no que diz respeito a
autoeficécia; (iv) compreender como se da a relacao das estudantes com o curso € como
este trabalha a continuidade da formacdo em Computacdo; e (v) identificar os fatores
que influenciam a continuidade da formacao no Ensino Superior em Computacao.

Considerando tais objetivos e a metodologia descrita na Secdo 3, a andlise
cristalizada dos dados coletados junto as estudantes e docentes do EMIEP em
Informatica gerou varias visdes sobre o processo de desenvolvimento da carreira das
estudantes, algumas ja publicadas, como: a relagao das estudantes com a autoeficacia na
tomada de decisdes e uso de tecnologias [Figueiredo e Maciel 2018]; as percepcdes das
estudantes sobre a area de Computacao [Ribeiro e Maciel 2020a]; e os tipos de fatores
que influenciam a escolha por Computagdo [Ribeiro e Maciel 2020b]. Todavia,
diferente das publicagdes anteriores, este artigo se concentra no estudo de todo o
processo de desenvolvimento da carreira das estudantes do EMIEP em Informatica,
contribuindo com modelos de dominio elaborados a partir da analise dos dados
cristalizados com énfase nos fatores que influenciam cada etapa do processo de
desenvolvimento da carreira das estudantes.

A partir dos modelos, percebe-se a presenga de fatores associados ao género, as
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tecnologias e a formagao em todas as etapas do processo de desenvolvimento da carreira
das estudantes para a continuidade da formagdo em Computacdo. Estes fatores
influenciam a autoeficicia e os interesses das estudantes na area, as suas escolhas de
carreira e as suas expectativas de resultado. Desta forma, os fatores identificados podem
aproxima-las ou afasta-las de persistirem em uma formacao de nivel Superior na area de
Computacao, dependendo de como esses fatores estao colocados na vida delas, como as
estudantes constroem significados a partir da relagdo com estes fatores e do nivel de
autonomia delas para tomarem decisdes de carreira. Por exemplo, o apoio familiar ¢ a
presenca de modelos femininos a seguir pode aproxima-las da area, enquanto outros
fatores como falta de base escolar e a sobrecarga de trabalhos podem afasté-las.

Atualmente, ingressar no EMIEP em Informética ndo ¢ suficiente para que as
estudantes sigam uma carreira na area de Computacdo. Considerando os fatores
identificados em cada etapa do desenvolvimento da carreira das estudantes, poucas
estudantes que escolheram a formacdo no EMIEP em Informética prosseguem a
formag¢ao em Computacdo apds o curso. Todavia, se durante o periodo do EMIEP em
Informatica, as estudantes receberem maior estimulo positivo dos fatores que as
aproximam da area e mais informagdes e estrutura para ressignificar os fatores que as
afastam, consequentemente aumentando a autoeficacia e interesse na area de mais
estudantes, entdo acredita-se que a quantidade de estudantes que escolheriam a
continuidade da formacdo em Computagao aumentaria.

Acredita-se que essa pesquisa contribua com a area de Informatica na Educagao
e com profissionais das areas de Educacdao, Computacdo e até Psicologia que trabalhem
com as tematicas da Educacao Profissional de nivel médio, do Ensino Médio, do Ensino
Superior, do uso de tecnologias na Educacdo, do ensino de Informéatica/Computacao,
dos estudos de género na Educacdo, na Computacao e na Psicologia, Psicologia Escolar,
orientagdo profissional etc. Contribui-se também com os modelos de dominio que
apontam os fatores que influenciam o desenvolvimento da carreira das estudantes de
EMIEP em Informatica em cada uma das etapas desse processo. Esses modelos podem
ser utilizados como ponto de partida para novas pesquisas que se aprofundem na
tematica e, entdo, serem adaptados e expandidos.

Os modelos também podem servir de entrada para futuras analises educacionais
e simulacdes computacionais sobre o contexto investigado, com intuito de propor
solucdes praticas, estratégias e politicas com relagdo a questdes de interesse publico,
que vao desde o ensino de tecnologias a atragdo de mulheres para a éarea de
Computacdo. Como trabalhos futuros, pretende-se examinar as relagdes entre os
elementos dos modelos de dominio para tragar atributos e novos relacionamentos entre
os fatores, adicionando uma nova camada de informacao para este dominio.
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