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A gamificação tem sido aplicada com sucesso melhorando o engajamento e a 

motivação acadêmica, mas estudos comprovam que efeitos negativos podem ser 

obtidos. Estes ocorrem quando estudantes são expostos a estereótipos tais como 

o de gênero, afetando a crença em suas capacidades pessoais, i.e., autoeficácia.

Questões emergem sobre o impacto dos estereótipos de gênero em estudantes: 

O uso de mensagens de motivação alinhadas ao gênero aumenta autoconfiança, 

engajamento e desempenho nesses ambientes? Na busca de evidências neste 

sentido conduzimos três estudos: (1) meta-análise da literatura sobre os efeitos 

da gamificação sobre a autoeficácia e aprendizado, (2) estudo experimental 

avaliando autoeficácia, fluxo e performance com mensagens com estereótipo de 

gênero, e (3) estudo qualitativo identificando fatores subjetivos sobre os efeitos 

emocionais destes estereótipos no estudo experimental. Resultados apontaram 

uma carência de estudos de gamificação e autoeficácia, apesar de efeitos 

positivos obtidos. Além disso, sugere-se que ambientes gamificados apresentam 

impacto positivo no desempenho e crenças de autoeficácia, permitindo mais 

confiança e melhores resultados acadêmicos [Takeshita et al. 2023].  
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