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Abstract. This study examines the presence of women in the Bachelor’s Degree
in Computer Science (BCC) at the IFCE. 208 TCCs were analyzed between 2014
and 2023, at four campuses of the institution. The proportion of women as advi-
sors and students is presented, the main themes covered in TCCs led by women,
the most recurrent content used by them, the distribution of advisors by cam-
pus, and trends in collaboration between women throughout the period studied.
The objective is to encourage institutional policies and practices to increase the
participation of women in technology and contribute to data analysis studies on
women and computing.

Resumo. Este estudo examina a presenca das mulheres no Bacharelado em
Ciéncia da Computacdo (BCC) do IFCE. Foram analisados 208 TCCs entre
2014 e 2023, em quatro campi da instituicdo. Sdo apresentadas a propor¢do de
mulheres como orientadoras e orientandas, as principais temdticas abordadas
nos TCCs liderados por mulheres, o teor mais recorrente utilizado por elas, a
distribuicdo de orientadoras por campi, e tendéncias na colaboragdo entre mu-
lheres ao longo do periodo estudado. O objetivo é incentivar politicas e prdticas
institucionais para aumentar a participacdo das mulheres na drea de tecnologia
e contribuir para os estudos de andlise de dados sobre mulheres e computagdo.

1. Contextualizacao

Nos ultimos anos, a presenca € a atuagdo das mulheres no campo da Ciéncia da
Computagdo (CC) teém sido objeto de aten¢do e andlise em diversas esferas académicas
[Santos et al. 2022, da Rosa Junior et al. 2023]. A sub-representacdo feminina neste
campo, historicamente enraizada em questdes socioculturais, estruturais e até mesmo ins-
titucionais, tem sido um desafio persistente para alcancar a verdadeira equidade de género
[Miiller 2022].

Com base nesse contexto, surgem anualmente diversas pesquisas para com-
preender padrdes, desafios e oportunidades enfrentados pelas mulheres na CC, desde
investigacOes sobre a representatividade em cursos de computacao até andlises sobre as
dindmicas de género no ambiente de trabalho.

Em um estudo recente, [Nolasco et al. 2023] apresenta um mapeamento Sis-
temdatico da literatura, categorizando diversos trabalhos sobre esse cendrio, fomen-
tados pela Sociedade Brasileira de Computacdo. Entre as publicagdes encontradas,
destacam-se aquelas que mapeiam perfis sociais [Pereira et al. 2022], analisam o per-
fil das mulheres nos cursos de computacdo [Costa et al. 2020] ou no corpo docente
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[Cordeiro et al. 2020], identificam os motivos que levam as meninas a escolherem os
cursos [Martins et al. 2019], analisam o desempenho das alunas por meio das notas
[Freitas et al. 2019], investigam a representacao de mulheres nos comités e eventos da
area, assim como nas autorias das publicacdes [Duarte et al. 2019, Ribeiro et al. 2019].

Buscando contribuir para esses estudos, este trabalho tem como objetivo ampliar
a andlise de dados sobre mulheres e computacdo. Para tanto, esta pesquisa se dedica
aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) e a presenga e atuagdo de mulheres nos
mesmos, com foco especifico para o IFCE e para o curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computagdo (BCC).

Dentro deste escopo, foram avaliados 208 TCCs, distribuidos entre os quatro di-
ferentes campi da institui¢cao que possuem o curso de BCC. O intuito de tal avaliagdo é
investigar: I) A proporcao entre mulheres e homens, como orientados € como orientado-
res, em TCCs de BCC; 1) A diferenca percentual entre estudantes do sexo feminino que
tém orientadoras mulheres em comparagcdo com aquelas que t€m orientadores homens;
III) As teméticas mais presentes em trabalhos realizados por mulheres; IV) Os métodos
cientificos mais empregados nos trabalhos desenvolvidos pelas mesmas; V) A distribui¢do
de orientadoras mulheres em relagdo ao nimero total de orientadores por campus e; VI)
As tendéncias, ao longo do tempo, na propor¢ao de mulheres que trabalham com orienta-
doras mulheres.

Espera-se, com este estudo, contribuir para uma compreensdo abrangente da
participacdo das mulheres nos TCCs em Ciéncia da Computacdo do IFCE, bem como ex-
plorar as dinamicas de género neste contexto académico especifico e estimular politicas
e praticas institucionais. Além disso, espera-se identificar caracteristicas, tendéncias e
contribui¢des dadas por mulheres, ainda durante as suas graduacdes, para a drea.

2. Desenho Metodologico

Esta pesquisa realizou um estudo investigativo, de natureza exploratéria e quantitativa
[Wazlawick 2009], a fim de investigar como se deu a presenca e a atuacdo de mulheres
nos TCCs em BCC do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE).

A partir desse objetivo foram derivadas as seguintes questoes de pesquisa: Q01
- Qual € a propor¢cdo de mulheres orientadas em relagdo aos homens nos trabalhos de
conclusdo de curso de Ciéncia da Computacdo do IFCE?; Q02 - Qual é a propor¢do de
mulheres orientadoras em relagdo aos homens nesses trabalhos e como essa distribuicao
percentual varia entre os diferentes campi?; Q03 - Qual € a diferenca percentual entre
estudantes do sexo feminino que tém orientadoras mulheres em comparac¢do com aquelas
que tém orientadores homens?; Q04 - H4 uma tendéncia ao longo do tempo de aumento
ou diminui¢do na propor¢ao de mulheres que escolhem orientadoras mulheres para seus
trabalhos de conclusdo de curso em Ciéncia da Computagao?; Q05 - Quais sdo os te-
mas e/ou métodos mais comuns nos TCCs concluidos por estudantes mulheres e quais as
diferencas ou similaridades entre os temas daqueles concluidos por estudantes homens? E
quais as temdticas dos liderados por orientadoras mulheres em comparacao com aqueles
liderados por orientadores homens?
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Para a coleta de dados utilizou-se como base os sistemas SophiA! e Gestdo Ara-
cati IFCE?. O sistema SophiA ¢ o software gerenciador do acervo bibliografico utilizado
pelas Bibliotecas do IFCE. No mesmo € possivel pesquisar livros fisicos e digitais e ou-
tros materiais informacionais. Além disso, € o SophiA, responsdvel por guardar e tornar
publicos os TCCs defendidos na institui¢do. A coleta foi realizada manualmente a partir
dos seguintes comandos: Selecdo do item de menu “Pesquisa”, preenchimento dos cam-
pos de busca com as instruc¢des de (Acervo Digital AND Acervo Literario) AND (Campus
Aracati OR Campus Maracanad OR Campus Tiangud OR Campus Iguatu) AND Cate-
goria TCC. Como resultado, foram obtidas 208 publicacdes, feitas entre os anos de 2014
a 2023 e distribuidas entre os quatro campi da instituicdo onde ha o curso de BCC.

Para o armazenamento e manipulacido dos dados foi utilizada uma planilha, pre-
enchida manualmente a partir dos dados coletados, dado que a base de dados SophiA
nao disponibiliza a funcionalidade de extracdo. Logo, foi necessario realizar a mesma de
modo manual, para que o armazenamento fosse entdo concluido. Em um primeiro mo-
mento, foi possivel obter, apenas por meio da extragdo, o titulo dos trabalhos, o estudante
responsavel pelo mesmo, ano de publicacao, campus onde o estudo foi desenvolvido e o
arquivo em .pdf. Logo apds, foi necessario mais um esfor¢co manual, para que, a partir
do download e da leitura de partes de cada arquivo, fosse possivel obter o nome do orien-
tador responsdvel pela pesquisa, as dreas tematicas do trabalho e a metodologia cientifica
empregada.

Por fim, os dados obtidos foram importados e tratados na ferramenta Tableau
Desktop®, com o intuito de tornar o seu uso mais eficiente. A analise dos resultados
foi realizada a partir dos dados coletados, extraidos, classificados e analisados nas etapas
anteriores, sintetizados por campus, na Tabela 1.

Tabela 1. TCCs analisados.

Campus | Quantidade de TCCs em BCC
Aracati 94
Maracanau 102
Tiangua 12
Iguatu 0

Considera-se relevante mencionar que o nimero total de egressos no BCC do
IFCE, até o final do ano de 2023, era de 245. No entanto, apenas 208 TCCs estao dis-
poniveis no SophiA. Logo, a andlise apresentada neste trabalho considera, ndo a totali-
dade, mas sim 84,9% dos TCCs ja defendidos no BCC do IFCE, tendo sido 37 trabalhos
excluidos desta andlise. Antes de optar pela exclusdo, houve tentativas de contato entre os
pesquisadores deste estudo e os coordenadores dos cursos de BCC da institui¢dao, com o
intuito de obter os trabalhos nao incluidos no SophiA. No entanto, ndo foi obtido retorno.

E importante destacar que o sistema académico do IFCE, no que se refere ao dado
cadastral ”sexo”’dos alunos, apresenta apenas as opcdes “feminino”e “masculino”, ndao
contemplando a diversidade e a pluralidade das identidades de género.

Thttp://biblioteca.ifce.edu.br/
Zhttps://gestaoaracati.ifce.edu.br/
3https://www.tableau.com/pt-br/products/desktop
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3. Resultados e Discussao

Os trabalhos identificados foram analisados de acordo com as questdes de pesquisa defi-
nidas na metodologia, que serdo respondidas ao longo desta secao.

Para responder a questdo Q01 - Qual é a proporcao de mulheres orientadas em
relacdo aos homens nos trabalhos de conclusao de curso de Ciéncia da Computacio
do IFCE?, temos:
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Figura 1. Distribuicao de TCCs defendidos por género do discente e campus.

A Figura 1 mostra o nimero de estudantes de BCC classificados por género e
a sua distribui¢ao por campus. Em sua totalidade, 43 desses estudantes sao mulheres,
orientadas em TCCs, ao longo de toda a histéria. O que corresponde a 20,67% de todos
os estudantes ja orientados. Estando, 51,16% destas, no campus Aracati. De todo o
conjunto, 165 discentes sdo do sexo masculino, o que corresponde a 79,33% dos trabalhos
apresentados. Embora este estudo ndo se concentre em questdes de evasao ou graduagio,
¢ relevante comparar esses nimeros com as porcentagens de admissdo por género na
mesma institui¢ao.

De acordo com o IFCE Em Nimeros*, desde sua criagio, a instituicio admitiu um
total de 2.970 alunos no curso de Ciéncia da Computacdo. Destes, 17,51% sao mulheres
e 82,49% sao homens. Essa comparagdo revela que, proporcionalmente, mais mulheres
do que homens completam seus trabalhos de conclusao.

Ao analisarmos cada campus, de modo individual (Figura 1), temos que: A
propor¢ao de estudantes mulheres, em relacdo ao total de estudantes, em Aracati é de
22 mulheres, que corresponde a 23,66%, no campus Maracanau o total ¢ de 18 discen-
tes do sexo feminino, ocupando 17,48% e, por fim, no campus Tiangud, onde apenas 3
mulheres representam 25%. Ao analisar os dados obtidos, percebe-se que o tempo em
que o curso € ofertado, o tamanho dos campi e onde estao localizados geograficamente
influenciam esses quantitativos.

“https://ifceemnumeros.ifce.edu.br/
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Figura 2. Distribuicao anual de TCCs defendidos por género do discente (2014-
2023).

Ao investigarmos a distribuicdo entre estudantes mulheres e homens por ano (Fi-
gura 2), temos que: A maior diferenga proporcional encontra-se no ano de 2017, onde 18
homens defenderam seus TCCs e apenas 1 mulher realizou o mesmo feito. Ja as menores
diferencas encontram-se nos anos de 2015 e 2020, onde o nimero de estudantes mulheres
foi de 2 e 10, respectivamente, € o de homens 4 e 15. O ano de 2020 € marcado também
como sendo aquele com o maior nimero de TCCs concluidos por mulheres. Destacam-se
também os anos de 2014, por ser o unico onde o quantitativo de mulheres que defende-
ram seus TCCs foi superior ao de homens, e o de 2018 por nao ter tido nenhuma defesa
realizada por estudante mulher.

Para responder a questdo Q02 - Qual é a proporcao de mulheres orientado-
ras em relacao aos homens nesses trabalhos e como essa distribuicao varia entre os
diferentes campi?, temos:

Dos 208 trabalhos analisados, 37 trabalhos sdo orientados por mulheres, ou seja,
17,79%, enquanto 171 desses sdo orientados por homens, que representam 82,21% (Fi-
gura 3).
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Figura 3. Distribuicdo de TCCs defendidos por género do orientador.

Ao analisarmos a distribui¢do por campus (Figura 4), percebemos que no campus
Aracati, cinco professoras orientaram trabalhos, em Maracanad, trés, e em Tiangud, duas.
A menor diferenca proporcional entre orientadores homens e mulheres estd no campus
Tiangud, onde o niimero de homens orientando € 2.5 vezes maior que o de mulheres e a
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maior diferenca proporcional estd no campus Maracanad, onde hd quase nove vezes mais
orientadores do que orientadoras.
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Figura 4. Distribuicdo de orientadores por género e campus.

Considerando apenas os trabalhos com orientacao de mulheres (17,79%), 75,68%
estdo no campus Aracati, que abriga 50% de todas as orientadoras listadas nesta pesquisa.
Isso torna o campus Aracati especialmente produtivo em termos de orientagdes femini-
nas. Além disso, quase a metade dessas orientacdes do campus, 46,43%, sao de uma
unica professora. A projecao dos dados futuros tende a variar depois da saida da docente
destacada acima. Vale também relembrar que este € o campus com maior nimero de
orientandas mulheres no BCC.

Embora essas orientagdes se estendam por mais de uma década e seja atualmente
dificil rastrear quais professoras e professores fizeram parte do corpo docente do BCC em
cada campus ao longo desse periodo, € importante ressaltar que hd uma grande dispari-
dade entre o nimero de mulheres e homens no quadro docente. Atualmente, no campus
Maracanada, apenas 17,14% do corpo docente do BCC € composto por mulheres, enquanto
no campus Aracati, esse nimero € de 20% e em Tiangua é de 22,22%.

Para responder a questdo Q03 - Qual é a diferenca entre estudantes do sexo
feminino que tém orientadoras mulheres em comparacao com aquelas que tém ori-
entadores homens?, temos:

Das 43 estudantes mulheres, 16 t€ém orientacdo de mulheres, enquanto 27 sdo
orientadas por homens. Em termos percentuais, isso significa que 37,21% das mulheres
tém orientagdo feminina, e 62,79% tém orientacio masculina. E importante destacar que
esses percentuais representam seis orientadoras mulheres distintas e dezoito orientadores
homens distintos. Assim, embora o nimero de trabalhos orientados por homens aproxime
o dobro daqueles orientados por mulheres, o total de orientadores homens € trés vezes
maior. Ao comparar com a totalidade de trabalhos orientados, os dados revelam que a
diferencga na carga de trabalho entre orientadores homens e mulheres € de apenas 0,020,
o que indica uma diferenca praticamente insignificante. Dessa forma, pode-se concluir
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que, proporcionalmente, ambos os géneros enfrentam cargas de trabalho equivalentes no
contexto analisado.

Ao longo da andlise, foi também identificado que a orientadora com mais
orientagdes tem sete trabalhos, enquanto o orientador mais ativo tem seis. Embora haja
uma diferenca minima nesse aspecto especifico, sugere-se que as mulheres orientadoras
podem ser tao eficientes e produtivas quanto os homens orientadores.

Para responder a questao Q04 - Ha uma tendéncia ao longo do tempo de au-
mento ou diminuicao na proporc¢ao de mulheres que escolhem orientadoras mulhe-
res para seus trabalhos de conclusao de curso em Ciéncia da Computaciao?, temos:

Esta questdo tem como objetivo analisar se, ao longo dos anos, houve
modificacOes significativas nos 4 casos: Discente e o orientador sdo do sexo feminino;
O discente e o orientador sdo do sexo masculino; O discente € do sexo feminino e o ori-
entador € do sexo masculino; O discente é do sexo masculino e o orientador é do sexo
feminino. O intuito de tal investigagcdo € identificar possiveis padroes que possam suge-
rir mudangas na dinamica de género nas relagdes de orientacao académica, fornecendo
informagdes sobre a evolucao da representatividade feminina na fun¢do de orientadora. A
Figura 5 apresenta a distribui¢do percentual de TCCs por género do discente e orientador.
Por meio dele, € possivel perceber que a predominancia é de trabalhos orientados e de-
senvolvidos por homens, seguidos daqueles onde a orientacao € masculina e o estudante é
mulher. O menor indice de ocorréncia € de trabalhos onde ambos, professor e aluno, sdo
mulheres. Esses dados sugerem uma disparidade de género na orientagcdo de trabalhos de
conclusdo de curso, com uma representacao menor de mulheres tanto como orientadoras
quanto como orientandas.

Discente e Orientador do Sexo Masculino _69’23%
(144)

Discente (feminino) e Orientador (masculino) - 12(59;;%

Discente (masculino) e Orientador (feminino) . 10(’215%
i— GENERO DISCENTE
Discente e Orientador do Sexo Feminino . ’ M Feminino

(16) M Masculino

Figura 5. Distribuicao de TCCs por género do(a) discente e orientador(a), com
cores representando o género do discente.

Como mostra a Figura 6, apesar de em 2020 ter tido um aumento na quantidade
de TCCs escritos e orientados por mulheres, esse nimero continua relativamente baixo
quando comparado aos TCCs escritos e orientados por homens. Enquanto em 2021 temos
uma diminuicdo de 31,25% nas mulheres, os do sexo masculino sofrem um aumento de
12,5%. Destacou-se também o ano de 2015, onde ndo houve a participag@o de estudantes
mulheres e apenas 4 alunos homens finalizaram seus trabalhos, logo apds, no ano de 2016
houve 2 discentes mulheres e se manteve nesse nimero até 2019, enquanto a quantidade
de homens se ampliou exponencialmente. O ano de 2020 foi onde esses nimeros mais se
aproximaram, com 6 alunas e 13 alunos do sexo masculino. Entre os anos de 2021 a 2023,
a disparidade entre esses dois géneros no curso de Ciéncia da Computacdo aumentou de
forma significativa, principalmente em 2021, onde apenas 1 mulher concluiu seu TCC e
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31 homens concluiram os trabalhos.

16
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 6. Evolugao anual dos TCCs escritos e orientados por mulheres (verme-
lho) em comparacao aos escritos e orientados por homens (azul).

Diante disso, podemos inferir que, mesmo com variagdes anuais, a disparidade
de género persiste ao longo do tempo. Isso sugere que existem fatores sistemicos ou
estruturais que continuam a influenciar a participacao das mulheres na escrita e orientagao
de TCCs.

Para responder a questao Q05 - Quais sao os temas e/ou métodos mais comuns
nos TCCs concluidos por estudantes mulheres e quais as diferencas ou similaridades
entre os temas daqueles concluidos por estudantes homens? E quais sdo as principais
tematicas dos trabalhos liderados por orientadoras mulheres?, temos:

Para responder a esta questao, foram considerados, separadamente, os TCCs de
discentes mulheres e discentes homens. Uma vez identificados, os mesmos foram clas-
sificados e investigados por meio da leitura de seus arquivos em .pdf. A partir dessa
leitura, foram extraidas as palavras-chave de cada um deles, bem como informacdes que
caracterizam o seu processo metodolégico. Esses dados foram entdo indexados e padro-
nizados em base de dados, posteriormente tratados no Tableau Desktop. Com base nessas
informacodes, foram definidas as principais dreas de atuagao temadtica de cada um dos es-
tudos. As mesmas sdo ilustradas na Figura 7, onde sdo classificadas por género, sendo
a Figura (A) para as temadticas de discentes mulheres e a Figura (B) para as tematicas de
discentes homens.

Como ¢ possivel perceber na Figura 7 (A), os estudos desenvolvidos pelas dis-
centes caracterizam, em grande parte, trabalhos comparativos e/ou com estudos de caso,
totalizando, ambos, 40% dos TCCs. Diante disso, ha indicativos de que as mesmas pre-
ferem abordagens analiticas e de pesquisa empirica em seus TCCs. Ha destaque também
para pesquisas de desenvolvimento de sistemas (software, solucdes e embarcados). Os
discentes, por sua vez, possuem a maior parte de seus trabalhos (40%) voltados para o
desenvolvimento de produtos de software, o que sugere um foco prético e orientado para
a criacdo de solugdes tecnoldgicas tangiveis por parte dos estudantes.

Ao analisarmos os temas (i.e. as palavras-chave) dos trabalhos liderados por ori-
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Figura 7. Principais tematicas trabalhadas nos TCCs, por género do(a) discente.

entadoras, podemos perceber que ha significativa variedade. Dentro da qual, diversos
temas possuem o mesmo nivel de interesse ou recorréncia. H4 destaque para a drea de
Inteligéncia Artificial e Internet das Coisas, por serem aquelas com maior predominancia
nos estudos, estando cada uma delas presente em 8,1% dos trabalhos.

Teméticas Orientadores = Masculino
Inteligéncia Artificial _ 9,4% (16)
Teméticas Orientadoras = Feminino - _
7,6% (13
Inteligéncia Artificia! [ - -+ - Redes Neurais 6% (13)
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Anlise de Sentimentos [N 27
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Redes de Computadores [ 2.7% ) Anélise de Sentimentos - 2,3% (4)
Sistemas Embarcados _2,7% @) Processamento de Imagens D.. - 2,3%(4)
(a) Tematicas das docentes mulheres. (b) Tematicas dos docentes homens.

Figura 8. Principais tematicas trabalhadas nos TCCs, por género do(a) orienta-
dor(a).

Ao investigarmos os trabalhos de docentes homens, podemos perceber similari-
dades, onde a 4rea de Inteligéncia Artificial também aparece em destaque, constando em
9,4% dos trabalhos. No entanto, considera-se importante destacar que, das 10 dreas de
interesse classificadas por género, na Figura 8, apenas quatro aparecem para docentes
homens e mulheres.

Investigando as relacdes, e olhando os trabalhos de docentes mulheres que orien-
tam mulheres, temos que as principais dreas temadticas abordadas sao: Inteligéncia Arti-
ficial, Andlise de Sentimentos e Redes Neurais, estando presentes em aproximadamente
25% dos estudos. Quando analisamos os trabalhos de orientadoras mulheres que traba-
lham com estudantes homens, as principais areas em destaque sdo: Internet das Coisas,
Inteligéncia Artificial e Desenvolvimento Web, ultrapassando pouco mais de 30% em
ocorréncias nos trabalhos.

Diante de todo o exposto, ha indicativos de que a drea dos orientadores pode in-
fluenciar nas tematicas de estudo dos orientandos.
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4. Conclusoes

O presente trabalho apresentou um minucioso estudo sobre a presenca e atuacido das
mulheres nos Trabalhos de Conclusdao de Curso (TCCs) do Bacharelado em Ciéncia da
Computagdo (BCC) do IFCE. As principais conclusoes sdo:

* Os dados indicam que o campus Tiangua possui a maior propor¢ao de estudan-
tes mulheres em relacdo ao total de estudantes (25%), seguido pelo campus Ara-
cati (23,66%) e pelo campus Maracanau (17,48%). Fatores como o tamanho e a
localizac¢do dos campi podem influenciar esses nimeros.

* O estudo também destaca uma grande disparidade entre o nimero de mulhe-
res ¢ homens no quadro docente, com uma propor¢ao menor de mulheres em
comparacao com homens. Essa disparidade pode ter impacto na disponibilidade
de orientadoras e na representatividade feminina no processo de orientacao.

* A andlise revela uma disparidade na orientagdo académica, com 82,21% dos tra-
balhos sendo orientados por homens e 17,79% por mulheres. Essa predominancia
masculina pode ser explicada pelo menor nimero de professoras nos campi, le-
vando a uma maior distribui¢do de orientagdes para os professores homens. No
entanto, ao considerar apenas a carga de trabalho relacionada a orientacdo das
producdes académicas, medida pela propor¢do Orientador:Quantidade
de Trabalhos Orientados, a diferenca entre homens e mulheres € insig-
nificante, sugerindo que ambos enfrentam niveis similares de responsabilidade
nesse aspecto. Contudo, € importante frisar que ainda existem fatores sistémicos
e estruturais que corroboram que as mulheres possuem, de modo geral, uma carga
de trabalho maior que os homens, o que transcende a orientacao académica.

* O campus Aracati se destaca por abrigar 50% de todas as orientadoras listadas na
pesquisa e por ser especialmente produtivo em termos de orientagdes femininas,
com 75,68% dos trabalhos com orientagdo de mulheres realizados neste campus.
Além disso, quase metade dessas orientacdes € atribuida a uma tnica professora,
46,43%, o que pode indicar uma forte lideranca e influéncia no campus.

* Nos campi analisados, o nimero de orientagdes realizadas por homens € superior
ao dobro das pesquisas realizadas por mulheres. Contudo, é importante destacar
que, apesar dessa discrepancia numérica, uma analise mais detalhada revela que a
diferenca entre a quantidade de trabalhos orientados por homens e mulheres torna-
se quase insignificante. Isso se deve a distribui¢do proporcional de servidores
masculinos e femininos, o que resulta em uma carga de trabalho equilibrada entre
os géneros. Assim, embora 0s nimeros absolutos sejam distintos, ambos enfren-
tam, na prética, uma carga de trabalho muito semelhante e a variedade temdtica
explorada nos trabalhos liderados por mulheres contribui para a diversidade e a
inovagao.

* H4 uma variagdo nas tendéncias ao longo do tempo. Enquanto houve um aumento
na quantidade de TCCs associados a mulheres em 2020, houve uma diminui¢ao
significativa em 2021, enquanto o nimero de TCCs associados a homens aumen-
tou nesse periodo.

» Existe uma significativa variedade de temas abordados nos trabalhos de conclusdao
de curso (TCCs) orientados por mulheres. Isso sugere que as estudantes t€m inte-
resses diversos e que estdo explorando uma ampla gama de areas de pesquisa.

150



V Simpésio Brasileiro de Educagao em Computagdo (EduComp 2025)

* Os TCCs das estudantes mulheres sugerem que as mesmas optam por abordagens
analiticas e de pesquisa empirica, enquanto os estudantes homens dao prioridade
para o desenvolvimento de produtos de software, sugerindo um foco pratico e
orientado para a criagcdo de solucdes tecnoldgicas tangiveis.

* Quando comparados os trabalhos de estudantes mulheres orientadas por mulheres
com os demais, percebe-se uma mudanca nas dreas teméaticas predominantes. A
presenca de orientadoras mulheres parece influenciar os temas escolhidos pelos
estudantes mulheres, com uma maior incidéncia de temas relacionados a Inte-
ligéncia Artificial, Andlise de Sentimentos e Redes Neurais.

Sugere-se, como trabalho futuro, ampliar este estudo para os demais cursos da area
de tecnologia presentes na institui¢ao. Além disso, também faz parte dos esforcos desta
pesquisa apresentar os resultados para a instituicao e propor colaborar para a defini¢ao de
projetos e politicas que estimulem a representatividade feminina nesta area.
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