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Abstract. This essay presents an intertwined position on initial findings from
a qualitative study examining the development of the professional identities of
Black women who teach Computer Science in the Reconcavo Baiano region of
Brazil. Drawing on autobiographical and heterobiographical narratives, the
study explores how racial and professional identities are constructed and re-
negotiated throughout their trajectories as students and educators within the
field. Grounded in Black feminist thought, particularly in Conceigcdo Evaristo’s
concept of “escrevivéncias”, we understand the narration of lived experiences
as both a political act and an epistemological practice of situated knowledge
production. The findings suggest that the development of these women’s profes-
sional identities occurs through an intersectional articulation of race, gender,
and professional belonging, and that pedagogical practices are guided by so-
cial transformation. It is expected that this paper will contribute to ongoing
debates on antiracist teacher education and broaden discussions on diversity
and representation within Computer Science Education.

Resumo. Este ensaio apresenta posicionamento interseccionalizado pautado
em resultados iniciais de uma andlise qualitativa sobre o desenvolvimento
das identidades docentes de mulheres negras que atuam como professoras de
Computacdo na regido do Reconcavo Baiano. A partir de narrativas autobi-
ogrdficas e heterobiogrdficas, investigou-se como as identidades raciais e pro-
fissionais se constroem e se articulam ao longo de suas trajetorias enquanto
estudantes e docentes da drea. Fundamentado no pensamento feminista ne-
gro, especialmente no conceito de “escrevivéncias” proposto por Conceigcdo
Evaristo, o trabalho evidencia que narrar experiéncias vividas constitui um ato
politico e um processo de construgcdo de conhecimento. Os resultados indicam
que o desenvolvimento da identidade docente dessas mulheres ocorre de ma-
neira interseccional, por meio da articulacdo dos marcadores de raca, género e
profissdo, e revelam prdticas pedagogicas comprometidas com a transformagdo
social. Espera-se que este artigo contribua para o fortalecimento de perspec-
tivas formativas mais plurais e para a ampliagcdo das discussoes sobre diversi-
dade na Educag¢do em Computagdo.
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1. Introducao

No Brasil, apesar de avancos significativos em politicas de inclusdo e a¢des afirmativas, a
populacdo negra ainda é amplamente sub-representada no ambiente académico e profissi-
onal, principalmente em dreas como a Computacdo que ainda hoje é predominantemente
ocupada por homens [Lobo et al. 2019]. Quando direcionamos o olhar para mulheres ne-
gras, a desigualdade se intensifica. As intersec¢des entre raca e género produzem barreiras
estruturais que atravessam desde o seu acesso aos cursos superiores até a sua permanéncia
e a progressao na carreira académica e profissional [Campos 2024].

Nesse sentido, narrar nossas trajetorias constitui ndo apenas um gesto de re-
sisténcia, mas também de produ¢do de conhecimento situado, capaz de tensionar as es-
truturas raciais e de género que ainda organizam o campo da Computa¢do no Brasil.
Como afirma Hooks, “quando nos desafiamos a falar sobre nés com uma voz libertadora,
ameacamos até aqueles que podem a principio afirmar que querem ouvir nossas palavras”
[Hooks 2019, p. 55]. Ainda para a autora, o ato de nos colocarmos como sujeitas ativas,
libertas das amarras que historicamente nos silenciaram, nos conecta com outras mulhe-
res que, por vezes, possuem vivéncias semelhantes, mas se encontram invisibilizadas em
diferentes contextos. Sao justamente essas mulheres que buscamos alcangar, professoras
negras de Computagdo que, eventualmente, no se veem representadas, que nao estao nos
grandes centros de pesquisa, mas seguem no ambiente educacional, no chdo da escola,
contribuindo efetivamente ao ensino e a aprendizagem de Computacao.

Nessa pesquisa, assume-se o lugar de docente negra na Computagio,
reconhecendo-nos como parte, o que se configura como uma maneira de ressignificar
os modos de produzir ciéncia e tecnologia. Para isso, utilizamos, neste trabalho, a pes-
quisa narrativa, apoiada em duas praticas complementares: a da autobiografia, que pode
ser definida como a escrita de si, e a heterobiografia, que estd atrelada a escuta e a compre-
ensdo da narrativa produzida por outra pessoa [Vilela et al. 2021]. A partir da articulagdo
dessas duas perspectivas metodoldgicas, consideramos ndo apenas as falas da partici-
pante da pesquisa, mas também a minha vivéncia enquanto mulher negra e professora de
Computagdo.

A base tedrica que sustenta as reflexdes € composta pelas vozes de outras mu-
lheres negras, como Lélia Gonzalez e Conceigdo Evaristo. Esta ultima nos apresenta o
conceito de escrevivéncias, que nos convoca a refletir e reconhecer a importancia de nar-
rarmos nossas proprias histérias como um ato politico, capaz de possibilitar a ocupacao de
espacos historicamente negados ao povo negros, especificamente a mulher negra no Bra-
sil. Diante desse cendrio de sub-representaciao e das multiplas barreiras que atravessam
a trajetoria de mulheres negras na area da Computacgdo, este artigo busca problematizar
0s processos por meio dos quais se constitui a identidade docente dessas professoras que
atuam na Educacdo Basica, especialmente fora dos grandes centros académicos.

Assim, a questdo que orienta este trabalho foi a seguinte: como a identidade do-
cente de mulheres negras na Computagdo tem se construido em um campo historicamente
marcado por desigualdades raciais e de género?. A perspectiva foi de iniciar um processo
de compreensdo sobre como suas experiéncias formativas e profissionais, marcadas pe-
las interseccoes entre raca e género no campo cientifico-tecnoldgico, produzem sentidos
de pertencimento, permanéncia e atuacdo pedagdgica. Ao articular narrativas autobi-
ogréficas e heterobiograficas, a pesquisa evidencia como essas trajetorias rompem com as
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l6gicas que historicamente organizaram a Computa¢dao como um espago masculino e raci-
almente excludente, a0 mesmo tempo em que afirmam outras maneiras de existir, ensinar
e produzir conhecimento nesse campo.

2. Perspectivas teoricas: Colonialidade e Identidade na Computacao

O Brasil foi o ultimo pais das Américas a abolir a escraviddo. Gomes afirma que a Lei
Aurea nio previa direitos basicos a popula¢io negra, como o0 acesso  terra, ao trabalho, &
moradia digna, a educacdo e a assisténcia a satide. Os padrdes das relagdes sociais outrora
estipulados se mantinham:* os negros nunca foram tratados como cidadaos”. A liberdade
formal, tanto para eles quanto para seus descendentes, ndo significou uma oportunidade
real de melhoria de vida [Gomes 2019, p. 24].

A aboli¢do sem reparacdes perpetuou os padrdes da sociedade escravocrata, man-
tendo mecanismos de inferiorizagdo da populagdo negra mesmo apds a fragmentacao
formal desse sistema. Como destaca Souza, “O negro era enclausurado na posi¢cdo de
liberto: a ele cabia o papel do disciplinado: de décil, submisso e ttil; enquanto o branco
agia a autoridade caracteristica da dominagdo senhorial” [Souza 2021, p. 49]. Nesse
contexto, foram construidos discursos voltados a naturalizacdo das desigualdades e a
responsabiliza¢iao da populagdo negra por sua propria condic¢ao social.

Por isso, ainda hoje, pessoas negras sao vistas, no imaginario social, como inca-
pazes de ocupar espacgos de poder, e essa hierarquizacdo se reproduz por meio de dispo-
sitivos mididticos, culturais e institucionais [Costa 2022, p. 153]. Ao dialogarmos com a
no¢ao de colonialidade do poder, proposta por [Quijano 2005], entendemos essa categoria
como uma matriz que sustenta a ideia de raga como aspecto social estruturante da logica
colonial, demarcando os modos de produc¢ao e a disseminacao de conhecimentos conside-
rados verdadeiros e vélidos. Para o autor, a colonialidade do poder sustenta-se no racismo
como sistema de poder, que inferioriza corpos nao brancos, influenciando também os mo-
dos de producao e de disseminagdo de conhecimentos considerados verdadeiros e validos
[Quijano 2005, p. 120].

Diante desse quadro, torna-se fundamental observar como essas estruturas se ma-
terializam na realidade concreta, especialmente ao analisarmos dados que evidenciam as
desigualdades raciais nos espagos de formacao e de atuacao profissional. Dados do ultimo
Censo da Educagao Superior (2010-2024) permitem observar, de forma mais ampla, como
as desigualdades de raca e género atravessam o campo da Computagao.

Nos cursos de Bacharelado na area de Computacao no Brasil, pessoas pretas, par-
das e indigenas correspondem a 35,4% das matriculas, enquanto pessoas brancas repre-
sentam 52,2%, pessoas amarelas 1,9% e 10,5% nao declararam raga/cor. Quando anali-
samos o recorte de género, a desigualdade torna-se ainda mais expressiva: as mulheres
representam 14,9% do total de matriculados. Essa porcentagem € composta por 7,3% de
mulheres brancas, 5,6% de mulheres pretas, pardas e indigenas, 0,4% mulheres amarelas
e 1,6% nao declararam raga/cor [Brasil 2024].

Esses dados evidenciam que, além da sub-representacao feminina na Computagao,
ha também um marcador racial que posiciona as mulheres negras em um lugar ainda
mais periférico nesse espaco. Assim, os percentuais apresentados confirmam o que
[Quijano 2005, p. 129] aponta: as hierarquias produzidas pela colonialidade do poder
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nao operam apenas de forma simbodlica, mas continuam atingindo de maneira concreta o
acesso, a permanéncia e as possibilidades de reconhecimento profissional das mulheres
posicionadas como nao brancas na hierarquia racial.

Quando falamos dos cursos de formacdo docente no Brasil, especificamente da
Licenciatura em Computacdo, a realidade se inverte; a participagdo de pessoas pretas,
pardas e indigenas acompanha a média nacional, representando a maioria no curso, cerca
de 50,7% das matriculas, enquanto pessoas brancas correspondem a 33,9%, pessoas ama-
relas 1,8% e 13,6% nao declararam raca/cor [Brasil 2024]. Ainda assim, a desigualdade
de gé€nero permanece estruturante: as mulheres representam 32,7% do total de matricula-
dos, enquanto os homens correspondem a 67,3%.

Ao fazermos o recorte conjunto de género e raca, temos 17,2% de mulheres pretas,
pardas e indigenas, 10,5% sao mulheres brancas, 0,6% amarelas e 4,4% nao declararam
raca/cor. 33,5% s@ao homens pretos, pardos e indigenas, 23,4% sao brancos, 1,2% sao
amarelos e 9,2% nao declararam raga/cor. Esses dados indicam que, embora a Licenci-
atura em Computacdo acompanhe a tendéncia nacional de maior presenca de estudantes
pretos, pardos e indigenas nos cursos de formacao de professores, a predominancia mas-
culina permanece como marca estrutural [Brasil 2024]. Diante desse cendrio, torna-se
fundamental produzir reflexdes sobre as trajetorias de mulheres negras que ocupam esses
espacos historicamente excludentes.

Conforme [Lima et al. 2015, p. 16], apesar do aumento da participacdo femi-
nina na ciéncia e tecnologia, duas formas de sub-representacao das mulheres nessa area
sdo percebidas: a exclusdao horizontal, que se refere a baixa presenca feminina em de-
terminadas dreas ou subdreas do conhecimento; enquanto a exclusdo vertical aponta
para a sub-representacdo das mulheres nos postos de maior prestigio académico em to-
das as areas do conhecimento, mesmo aquelas ditas femininas. Estudos como os de
[de Oliveira Lobo et al. 2018] demonstram que a inser¢ao de mulheres negras na drea de
Ciéncias e Tecnologias constitui um processo de autoafirmacao identitaria e de resisténcia
que opera como estratégia de enfrentamento ao racismo e ao sexismo estruturais.

Em outro trabalho, ao investigarem as materialidades discursivas produzidas
por mulheres negras na Computacdo, [Lobo et al. 2019] evidenciam narrativas marca-
das por tensdes, enfrentamentos e reconstrugdes identitdrias. Na mesma perspectiva,
[Matos et al. 2016] problematizam a presenga de professoras negras na pos-graduacao
em Ciéncia da Computagdo, destacando a persistente sub-representagdo racial e de género
nos niveis mais elevados da carreira académica. Mais recentemente, [Barino et al. 2024]
discutem agdes voltadas ao empoderamento de meninas e mulheres na Computagao, res-
saltando a importancia de politicas e iniciativas institucionais para ampliar o acesso € a
permanéncia feminina na area.

Essas reflexdes dialogam com a minha prépria trajetéria como estudante e do-
cente (primeira autora deste artigo), marcada por experiéncias nas quais a colonialidade
se expressa sob diferentes perspectivas: na linguagem académica, na auséncia de re-
feréncias negras na drea e na padronizacdo de curriculos que desconsidera territorios e
vivéncias [Lima 2024]. Nesse contexto, ocupar o lugar de docente negra na Computacdo
e entrelacar a minha narrativa as narrativas das colegas professoras constitui um movi-
mento de ruptura com a légica de apagamento e uma forma de ressignificar os modos de
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produzir ciéncia e tecnologia. Essa dimensao experiencial parece atravessar diretamente
a constru¢do da identidade docente.

Conforme argumenta [Dubar 1997], a identidade € construida desde a infancia e
continuamente reconstruida ao longo da vida, em um processo articulado entre o sujeito e
o outro, baseado em interpretacdes e socializagdes. A identidade profissional, nesse sen-
tido, ndo € fixa, mas resultado de negociacdes entre trajetdrias individuais e expectativas
institucionais. No caso das mulheres negras, essa construcio € profundamente marcada
por estruturas historicas que marginalizam sua presenca nos espacos de saber e de poder
[Carneiro 2002]. E, a partir disso, a sua identidade docente se constréi em meio a tensoes
entre pertencimento e exclusdo, reconhecimento e invisibilidade, entre outros marcadores
que se apresentam no decorrer desse processo. Desse modo, afirmar-se como docente
negra nessa area implica, para além de exercer a fungdo de profissional, também disputar
sentidos sobre quem pode ensinar e produzir conhecimento.

2.1. Mulheres Negras na Computacao

Historicamente, as mulheres desempenharam papel fundamental no desenvolvimento da
Computacgao, sendo responsaveis pela producdo de saberes e contribuindo de forma deci-
siva para os avangos na drea. Contudo, a partir da década de 1980, com a valorizacdo da
Computagdo como 4rea cientifica de prestigio, observou-se uma diminui¢cdo da presenca
feminina nesses espacos [Lobo et al. 2018].

Esse processo de apagamento foi ainda mais severo com as mulheres negras, que
enfrentam, até hoje, segundo [Crenshaw 2013], multiplas camadas de exclusdo, sendo fre-
quentemente excluidas de espagos de poder e prestigio em razdo das opressodes intersec-
cionadas de racga, género e classe que ndo operam como marcadores isolados, mas como
sistemas articulados de dominacao, produzindo regimes especificos de marginalizag3o.
De modo complementar, [Carneiro 2015] destaca que o racismo estrutural no Brasil na-
turaliza desigualdades e opera de forma sistemadtica para excluir mulheres dos espacos de
poder, incluindo universidades e o campo cientifico-tecnolégico.

Os dados do Censo da Educacdo Superior reafirmam essa realidade ao indicar
que apenas 22,2% dos docentes universitarios em exercicio se declaram pretos, pardos
ou indigenas. Em contraste, 65,4% se declaram brancos, 1,5% amarelos e 10,9% nao
informaram racga/cor [Brasil 2024]. Esses nimeros evidenciam que a sub-representacao
de pessoas negras nao se limita ao acesso a formagdo, mas se intensifica nos niveis de
maior prestigio e estabilidade académica. Quando realizamos o recorte de género e raga,
torna-se ainda mais desigual: mulheres pretas, pardas e indigenas representam apenas
6,9% do corpo docente, enquanto mulheres brancas correspondem a 23,5%, mulheres
amarelas a 0,5% e 3,5% das docentes nao declararam cor/raca [Brasil 2024].

A partir desses dados, percebemos como a desigualdade se apresenta de forma
incisiva no que se refere a presenca de mulheres negras na docéncia no ensino supe-
rior, cuja insercao continua condicionada por barreiras historicas. Esse cendrio evidencia,
como afirma [Gonzalez 2020], que “ser negra e mulher no Brasil, repetimos, € ser objeto
de tripla discriminag@o, uma vez que os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo
a colocam no nivel mais alto de opressdo” [Gonzalez 2020, p. 58]. E nessa perspectiva
que pesquisas t€ém demonstrado a importancia de termos trabalhos que referenciem as
contribui¢des e a participacao de mulheres negras na drea de Computacao. Por exemplo,
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[de Oliveira Lobo et al. 2018], que evidenciam como a efetiva participacdo de mulheres
negras na area constitui um processo de autoafirmacgdo identitéria e de resisténcia ao ra-
cismo e ao sexismo estruturais.

Em outra pesquisa, as autoras [Lobo et al. 2019] apresentam as forcas ideoldgicas
que atravessam as narrativas de duas mulheres negras, considerando como seus corpos
e trajetorias sdo simbolicamente construidos em contextos profissionais marcados por
mecanismos excludentes que fragmentam identidades de género e raca. Por sua vez,
[Matos et al. 2016] problematizam a presenca de professoras negras na pos-graduacdo
em Ciéncia da Computacgao, destacando a persistente sub-representagao racial e de género
nos niveis mais elevados da carreira académica. Nesse contexto, o artigo apresenta uma
pesquisa em andamento que busca identificar e analisar a atuacdo de mulheres negras
como professoras em programas de pos-graduagdo em Ciéncia da Computacdo no Brasil.

Ja [Barino et al. 2024] apontam contribui¢des para a promocao da equidade de
género nas ciéncias e, em especial, na Computacdo, por intermédio do projeto Include
Meninas, desenvolvido ao longo de dois anos com o objetivo de desconstruir esteredtipos
e promover o empoderamento de meninas € mulheres na Computacdo. As acdes desse
projeto envolveram atividades com estudantes e professoras de escolas publicas, além de
estudantes e docentes da graduagcao, majoritariamente pessoas pardas e pretas. Conside-
rando a importancia dos estudos apresentados e de suas problematizacdes, esta pesquisa
toma tais contribuicdes como base. Entretanto, se diferencia ao articular identidade ra-
cial, trajetoria e prética pedagdgica no contexto da Educacao Basica, buscando evidenciar
como essas experiéncias atravessam e transformam o ensino de Computagdo, a partir da
perspectiva de duas professoras negras.

3. Percurso Metodologico

A pesquisa foi conduzida sob o método conhecido como Pesquisa Narrativa (PN), abor-
dagem qualitativa que possibilita compreender historias de vida, crencas, experi€éncias
académicas e profissionais das participantes, bem como praticas pedagdgicas influenci-
adas por seus contextos socioculturais, politicos e histéricos. A PN oferece suporte a
construcdo de evidéncias histérico-subjetivas, contribuindo para a compreensao dos pro-
cessos de constitui¢do identitaria [Clandinin and Connelly 2015].

Assim, a narrativa se constitui como principal elemento metodolégico da pesquisa,
articulada a pesquisa autobiogréfica, uma vez que a minha voz (primeira autora), como
professora de Computagdo, também o compde. Como destaca [Perazzo 2015], ao narrar
a sua trajetdria, cada sujeito se revela como autor/a e, a0 mesmo tempo, testemunha da
propria historia.

Esta pesquisa teve a proposta submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pes-
quisa da Universidade Federal da Bahia, em conformidade com as diretrizes éticas para
pesquisas com seres humanos.

Ap6s a aprovagao, iniciamos a etapa de producao de dados por meio de entrevis-
tas narrativas com cinco professoras negras que atuam na regido do Reconcavo Baiano.
Entretanto, neste trabalho, apresentamos um recorte do material produzido, selecionando
parte dos relatos analisados de uma das participantes. A partir das experiéncias narradas,
buscamos compreender como essas mulheres constroem suas identidades e realidades,
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pois “A narrativa articula a experiéncia individual com a histdria cultural da humanidade,
sendo uma forma de partilhar o mundo vivido. Isso faz com que a a¢ao narrada possa ser,
concomitantemente, entendida como individual e inica, mas também coletiva e produzida
entre pares” [Rios 2021].

A entrevista narrativa foi escolhida como instrumento de coleta de dados por
possibilitar, conforme destacam [Batista et al. 2017], o aprofundamento dos sentidos
atribuidos as respostas, além de permitir a observacao de expressoes verbais e ndo verbais
que enriquecem a compreensao das experiéncias relatadas. Apds arealizacao das entrevis-
tas, procedeu-se a andlise interpretativa das narrativas aqui apresentadas, compreendendo-
as como expressoes de trajetérias que articulam identidade, docéncia e resisténcia no
campo da Computacao.

O referencial tedrico que sustenta esta investigacdo, apoia-se nas contribui¢cdes de
pensadoras negras que discutem identidade, racismo estrutural e resisténcia. Bell Ho-
oks nos auxilia nas reflexdes sobre o silenciamento e a marginalizagdo das experi€ncias
de mulheres negras nos espagos educacionais, convidando-nos a reconhecé-los também
como espacos de resisténcia [Hooks 2013].

Sueli Carneiro evidencia o racismo institucional que atravessa a trajetoria profis-
sional e pessoal de mulheres negras [Carneiro 2015], enquanto Lélia Gonzalez contribui
para uma leitura cultural e politica da identidade negra, valorizando saberes e praticas
ancestrais [Gonzalez 2020]. Juntas, essas autoras fundamentam teoricamente a escuta, a
andlise e a interpretacao das narrativas apresentadas.

Embora esta investigacdo se baseie em narrativas autobiograficas e na escuta
de experiéncias vividas, houve o cuidado de preservar a identidade da participante por
meio do uso de pseudonimo, bem como de omitir informagdes que pudessem identificar
institui¢des ou sujeitos mencionados em situacdes de tensao ou discriminagao.

4. Narrar para Reexistir

Iniciamos esta etapa do artigo colocando-nos como parte da pesquisa, em especial a pri-
meira autora, uma mulher negra que, em alguns momentos, dissertard na primeira pessoa
do singular.

Entrelaco a minha fala a da entrevistada, a quem chamarei de Carolina, em re-
feréncia a escritora e poeta Carolina Maria de Jesus. Ao articular nossas vivéncias, nao
busco torné-las iguais, mas evidenciar pontos de encontro produzidos por marcadores so-
ciais comuns que atravessam nossas trajetorias. Esse movimento dialoga com o conceito
de escrevivéncia, que se apresenta como “um ato de escrita das mulheres negras, como
uma agao que pretende borrar, desfazer uma imagem do passado, em que o corpo-voz de
mulheres negras escravizadas tinha sua poténcia de emissdao também sob o controle dos
escravocratas, homens, mulheres e até criangas” [Evaristo 1996, p. 30].

Assim, ao narrarmos nossas trajetorias, colocamos nossas existéncias no campo
do conhecimento, transformando nossas memorias em producdo epistemoldgica, especi-
almente as de mulheres negras, cujas historias foram silenciadas. Antes de iniciarmos esse
momento, é necessario caracterizar o lugar de onde falamos. Somos filhas do Reconcavo
Baiano, oriundas de cidades diferentes, mas ligadas pelo senso de pertencimento a esse
territério. O Reconcavo Baiano é uma regido de significativa importancia historica, cul-
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tural e social para o Brasil, com populacdo majoritariamente negra [Matos 2012].

Além disso, o Reconcavo ter a maioria da sua populacdo negra € fruto do apa-
gamento dos povos origindrios e da relevancia estratégica da regido, que favoreceu sua
ocupacao pela Coroa portuguesa, permitindo um intenso volume de trafico negreiro. O
autor também evidencia que “Esse contexto que perdurou por séculos criou um amalgama
cultural muito préprio ao Reconcavo, derivando em manifestacoes que se sustentam como
patriménio e resisténcia ainda neste século XXI ” [Andrade and Lima 2025, p. 3]. E a par-
tir desse lugar repleto de referéncias e de resisténcia que falamos. Assim, discutir sobre
a docéncia de mulheres negras na Computacdo que atuam no Recdncavo e em outras
regides distantes dos polos hegemoOnicos ¢ um movimento fundamental, pois evidencia
que essa drea também € exercida e transformada por mulheres negras longe dos grandes
centros urbanos.

Iniciei a entrevista, perguntando a Carolina como ocorreu a sua escolha pelo curso
de Computacido, ao que ela respondeu:

“Entrei no curso porque era o que dava para fazer no momento. Se eu
fosse escolher, seria Fisioterapia. Eu nem sabia, na verdade, o que era a
Computagdo, e fui mesmo assim. Nos mulheres negras e periféricas, ndo
temos muitas escolhas, principalmente no meu caso que jd tinha um filho™”
(Carolina).

A fala de Carolina evidencia como as trajetdrias educacionais de mulheres ne-
gras sdao atravessadas por barreiras que, por vezes, limitam suas escolhas. Sobre isso,
[Carneiro 2019] afirma que, ao considerarmos mulheres e homens brancos e negros, sao
as mulheres negras que t€ém menores oportunidades de mobilidade social e de emprega-
bilidade em razdo da discriminacao racial. Segundo a autora, € por esse motivo, que ne-
nhum marcador isolado € capaz de explicar as singularidades das opressdes vivenciadas
por mulheres negras, uma vez que essas experiéncias sdo atravessadas pela intersecc¢ao
entre raca, género e classe [Carneiro 2019, p. 55]

Reconheco tracos da minha propria trajetoria nesse relato, pois a possibilidade de
permanecer em minha cidade de origem e sem custos adicionais foi determinante para
que eu optasse pela Licenciatura em Computacdo. Como aponta [Gonzalez 2020], as
experiéncias de mulheres negras amefricanas sdo marcadas por decisdes voltadas a sua
sobrevivéncia, e ndo por escolhas plenamente livres. Sobre a pertenca em relacdo a érea,
Carolina afirma:

“Desde o primeiro semestre da graduacdo, ndo me sentia pertencente
aquele espagco. Havia um sentimento de ndo pertencimento, eu olhava
para os lados e ndo me via, faltava alguma coisa, e s6 com o tempo eu fui
perceber que faltava gente preta como eu. Na minha sala éramos cinco,
trés homens e duas mulheres negras e logo nos juntamos.”(Carolina)

Eu me vejo, de certo modo, na fala de Carolina. Também experimentei essa
sensacdo. Nao por falta de colegas negros — €ramos muitos — mas pela falta de pro-
fessores negros. Todo o corpo docente era branco, e isso me atravessava de uma forma
que eu ndo imaginava. Essa auséncia de representatividade reflete a sub-representacdo de
pessoas negras em posicoes de lideranca académica.
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Esse estranhamento vivenciado por nds, pessoas negras em espacos institucional-
mente brancos, € referenciado por Hooks, ao afirmar que, mesmo apds a diminuicio das
opressoes e da exploracdo racista apos o fim da escraviddo, a supremacia branca ainda
hoje estrutura posicoes na sociedade, principalmente de pessoas negras e de todas as pes-
soas nao brancas. Ainda segundo a autora, o ambiente universitirio configura-se como
espaco em que essa realidade se evidencia [Hooks 2019, p. 55]. Quando questionada se
em algum momento se sentiu pertencente, Carolina relata:

“Comecei a me sentir de fato parte do curso quando me tornei bolsista e
pude participar do grupo de pesquisa.”(Carolina)

Meu caminho foi semelhante. Passei a me enxergar como futura professora de
Computagdo ao participar de eventos e projetos institucionais. Com o tempo, também
pude compreender que ensinar Computacdo ndo precisa ser um ato neutro ou estritamente
técnico, o que tornou a caminhada mais leve. Sobre a pds-graduacdo, Carolina afirma:

“Quando terminei a faculdade, passei logo no mestrado. Foi motivo
de orgulho para mim; eu ja me entendia como professora e vi no mestrado
uma oportunidade de me aperfeicoar. Foi também no mestrado que eu
comecei a me reconhecer como mulher negra.”(Carolina)

Ao refletir sobre esse reconhecimento, ela completa:

“Eu sempre soube que era uma pessoa negra, mas me reconhecer e me
colocar nesse lugar é diferente. Foi na pos-graduagdo que comecei a estu-
dar autores negros, entender a importdincia de ocupar espagos e a trazer
essa vivéncia para a minha prdtica enquanto professora.”(Carolina)

Nota-se que, mesmo havendo concluido um mestrado também na area da
Computagao, foi no ambiente da pés-graduagao que Carolina se sentiu pertencente a rea
e passou a entender o lugar que ocupava. Esse movimento dialoga com [Kilomba 2020];
a autora afirma que tornar-se sujeito em espacos de poder exige nao apenas acesso ins-
titucional, mas também a reconstrucdo simbdlica de si frente as narrativas coloniais que
insistem em negar a intelectualidade negra [Kilomba 2020, p. 69].

Sobre sua atuacdo docente, Carolina menciona:

“Assim que sai da graduagdo comecei a dar aula, e isso foi muito im-
portante porque eu ndo me sentia capaz. Quando comecei a ir para a
sala de cursos técnicos eu vi que conseguia, foi muito leve; ndo enfrentei
problemas com os estudantes, pelo contrdrio, todos me receberam muito
bem e eu tentava fazer com que a aula fosse a mais prazerosa possivel.
Depois de um tempo, com a minha entrada no mestrado, também come-
cei a atrelar as minhas leituras a minha prdtica enquanto professora de
Computacdo.” (Carolina)

Como Carolina, também ndo enfrentei problemas relacionados a aceitacao pela
turma. No entanto, minhas primeiras aulas eram frequentemente acompanhadas por
reacOes de surpresa por parte dos estudantes, seguidas de comentdrios como: ‘“Nunca
tive uma professora aqui no curso”. Essas falas evidenciam a raridade da presenca de
mulheres negras na docéncia em Computagdo e revelam como nossos corpos ainda sao
percebidos como exce¢do nesses espagos.
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Retomando a entrevista com Carolina, ao ser questionada sobre o0 movimento de
associar suas leituras aos contetidos técnicos, ela responde:

“Em um primeiro momento é muito dificil pensar em falar de negri-
tude, falar de raca nas aulas de banco de dados por exemplo. Mas eu co-
mecei a perceber que minha prdtica mudou quando passei a me enxergar
como referéncia para os meus alunos. Ndo era so ensinar programagado,
era mostrar que a Computacdo também pode ser um espago nosso. Eu fa-
zia isso trazendo referéncias de pesquisadores, trazendo as questoes para
a realidade dos estudantes. Isso também é uma prdtica decolonial e antir-
racista.” (Carolina)

“Eu percebia como eles conseguiam compreender com mais facilidade
porque estava adequado a realidade deles. A partir disso, se tornou uma
prdtica nas minhas aulas — é dificil, ndo posso negar —, mas tento asso-
ciar a todo momento a minha vivéncia enquanto mulher negra e as minhas
leituras ao que eu faco em sala.”(Carolina)

A minha prética docente também se articula com a de Carolina. Reconhe¢o como
a docéncia se transforma quando passamos a compreender nossa presenca como um ato
politico. Eu também reorganizei minhas aulas ao entender que era necessario problema-
tizar o curriculo e os referenciais que sustentam a area. Ao incorporar contribui¢des de
pesquisadores negros e aproximar os conteudos da realidade sociocultural dos estudan-
tes, percebi que minha pratica deixava de ser apenas técnica e se tornava formativa no
sentido critico, transformando a sala de aula em espaco de reconstrucao de curriculos e
metodologias, a partir da escuta, da memoria e da ancestralidade dos estudantes.

Como exemplo desse movimento, destaco as discussdes sobre sistemas de reco-
nhecimento facial, cujas pesquisas relatam taxas de erro mais elevadas na identificacao
de pessoas negras. Esse dado evidencia que os algoritmos ndo sdo neutros, mas refletem
os dados e as estruturas sociais que os produzem. Ao trazer essas problematizacdes para
a aula, convido os estudantes a pensar a Computacio de uma perspectiva que vai além da
dimensao técnica, compreendendo que decisdes relacionadas a coleta, a classificagdo e ao
tratamento de dados carregam implicagdes éticas e politicas.

Segundo [Ribeiro 2018], o racismo e o sexismo se refletem em quem tem acesso
e poder sobre as tecnologias, perpetuando desigualdades estruturais que afetam as mu-
lheres negras em dreas que vao desde a educacao até o mercado de trabalho tecnolégico.
E por esse motivo que as discussdes sobre género e raga precisam ser levadas para to-
dos os ambitos da vida social, inclusive para os espacos académicos e profissionais da
Computagao.

Por fim, sobre ser professora de Computagao, Carolina afirma:

“Ser uma mulher negra, mde e professora de Computag¢do para mim, é
sinonimo de orgulho e resisténcia. Sei o quanto caminhei para estar aqui
e como sirvo de exemplo para minha filha, e para os meus alunos. Tento
a todo momento fazer com que eles entendam que também podem ocupar
esses espagos.”(Carolina)

A entrevistada complementa:
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“Eu hoje ndo me vejo em outro lugar, sei das dificuldades que passei,
do que precisei deixar para trds, mas eu amo o que faco, talvez se tivesse
ido pelo caminho da Fisioterapia, ndo estaria tdo feliz.” (Carolina)

Para mim, ser professora de Computacao € transformar a experiéncia de estar em
sala de aula. A cada turma, a cada atividade, encontro novas possibilidades de dialogar
com os estudantes e de construir, com eles/as, um aprendizado aberto, acessivel e signifi-
cativo. Hoje, reconhe¢o a minha presenga na docéncia como uma resposta a pergunta que
tanto me acompanhou na graduagdo: “esse lugar € para mim ?”. Sim, é! E também pode
ser para tantas outras pessoas que ainda ndo se veem nesses espagos.

5. Consideracoes Finais

Este artigo teve como objetivo apresentar uma reflexao epistémica e “escrevivida”, a partir
da perspectiva narrativa autobiografica, sobre como duas professoras negras se percebem
no contexto da docéncia em Computacdo. Para isso, utilizamos a pesquisa narrativa, arti-
culando autobiografia e a heterobiografia como praticas complementares que permitiram
entrelacar memoria, identidade e pratica pedagdgica.

Ao longo do texto, evidenciamos que a presenca de mulheres negras na docéncia
em Computagdo ndo se restringe a um aspecto de representatividade numérica. Trata-se
de desaprender o que nos foi apresentado como Unico caminho possivel e reconstruir, a
partir das margens, novas possibilidades de ensinar, aprender e existir na drea. Quando
ocupamos espacos que nos foram sistematicamente negados, reafirmamos a legitimidade
de saberes produzidos a partir de experi€ncias interseccionais de raca e género.

Nesse contexto, a presenca de mulheres negras na docéncia em Computacdo se
constitui como um ato politico de ruptura dos esteredtipos estruturais. Trata-se de desa-
prender o que nos foi apresentado como Unico caminho possivel e reconstruir, a partir
das margens, novas possibilidades de ensino, de aprendizagem e de existéncia. Quando
ocupamos espacos que historicamente nos eram negados, desafiamos a légica colonial
que ainda estrutura nossas institui¢des e produzimos saberes outros, que precisam ser re-
conhecidos, valorizados e multiplicados. Para mim, narrar a trajetéria de Carolina junto
(e entrelagada) a minha propria trajetdria se apresenta como um gesto de resisténcia e
afirmacao.

Uso de Inteligéncia Artificial

Durante o processo de escrita e revisdo deste artigo nao foram utilizadas ferramen-
tas de Inteligéncia Artificial. As narrativas, dados da pesquisa, bem como as andlises,
interpretagdes e conclusdes apresentadas sao de responsabilidade exclusiva dos autores,
estando fundamentadas nos referenciais tedricos utilizados.
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