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RESUMO

O Grupo de Trabalho IDEA (Incluséo, Diversidade, Equidade, Aces-
sibilidade) da Comisséo Especial em Educagdo em Computagio
(CEduComp) da Sociedade Brasileira de Computagio (SBC) tem
como objetivo ser um espago de reunifo e discussio da comunidade
de Educagiao em Computagio em relacio as tematicas que envol-
vem inclusdo, diversidade, equidade e acessibilidade, incluindo as
dimensdes de justica, acolhimento, respeito, diferencas e represen-
tatividade. O GT também tem o propésito de fomentar a criagao
e fortalecimento de redes e parcerias entre pessoas pesquisadoras
no tema. Durante esse seu primeiro ano de atividades, o GT IDEA
se aprofundou na discussdo de cada uma das quatro dimensdes
elencadas em nossa sigla, culminando na redac¢do de um manifesto
(publicado na SBC Horizontes [8]) para a comunidade de Educagéo
em Computacdo, trazendo alguns desafios de acéo e de postura em
relagdo a essas agendas (além de uma introducéo sobre cada uma
das dimensdes). O propésito desta mesa tematica é apresentar o
manifesto, contando com a participacdo de alguns integrantes do
GT IDEA, possibilitando que os desafios elencados no manifesto
possam reverberar e provocar discussdes (inclusive criticas) sobre
os caminhos para a materializacdo desses ideais.
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1 VISAO GERAL

Testemunhamos atualmente a pervasividade da Computacéo nos
mais diferentes dominios de aplicagdo - saude, educacio, seguranca
publica, comércio eletrénico entre outros. No acesso a bens e servi-
¢os, assim como no exercicio da cidadania, mediado por tecnologias
computacionais, sdo inalienaveis o direito a liberdade e a igualdade
em dignidade e direitos, sem distingdo de qualquer natureza [3, 5].
Ainda assim, observam-se violacdes a esses direitos em decorréncia
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de origem, etnia, raca, género, cor, deficiéncia, lingua, orientacéo se-
xual, idade entre outras caracteristicas que constituem a identidade
dos seres humanos.

A multiplicidade das diferencas entre as pessoas é inquestionavel.
Portanto, é essencial refletir com intencionalidade [2] e pautar na
Educacdo em Computagio conceitos como Inclusio, Diversidade,
Equidade e Acessibilidade (IDEA) e seus impactos na concep¢éo, na
produgéo, na avaliacdo e no uso de artefatos computacionais. Desse
modo, é possivel pensar alternativas para eliminar qualquer tipo
de discriminagio que impegam o acesso mediado por tecnologias
computacionais a oportunidades em educacéo, cultura, trabalho,
lazer, por exemplo.

Diante do exposto, apés um ano de atividades do GT IDEA,
redigimos um manifesto [8] para a comunidade de Educagéo em
Computagio, trazendo alguns desafios de agdo e de postura em
relacdo a essas agendas (além de uma introdugao sobre cada uma das
dimensdes). Nesse sentido, 0 que se propde mais especificamente
nessa mesa tematica é:

o Contextualizar os participantes desse espaco sobre os moti-
vos e o processo de criacdo do manifesto;

e Apresentar em mais detalhes as quatro dimensdes (IDEA)
que alicercam a existéncia do nosso GT;

o Construir, criticamente e coletivamente, perspectivas con-
cretas a partir dos desafios elencados no manifesto para a
comunidade de Educagdo em Computacio.

Espera-se, desse modo, que a mesa seja uma oportunidade de
materializar o manifesto tanto para conscientizacio da comunidade
para as agendas ali mencionadas, quanto para a possibilidade de
uma alargamento desse espaco de discussio para além do escopo
do GT IDEA, reverberando e produzindo novas propostas de agéo e
desafios para toda a CEduComp.

2 ESTRUTURACAO E DINAMICA

Propde-se o desenvolvimento da mesa tematica em quatro momen-
tos, a saber:

e Momento 1 (10min): Apresentagéo, pela pessoa mediadora,
das pessoas participantes da mesa tematica, sua motivacio e
proposta;

e Momento 2 (40min): Abordagem de cada uma das dimen-
sdes do IDEA por cada uma das pessoas participantes da
mesa;

e Momento 3 (10min): Apresentagio dos desafios elencados
no manifesto; e
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e Momento 4 (30min): Didlogo construtivo com todos os
participantes desse espaco com o propoésito de produzir novas
propostas de acéo e desafios para toda a CEduComp.

3 APRESENTACAO DAS/OS PROPONENTES

A mesa tematica sera desenvolvida por quatro pessoas integran-
tes do GT IDEA, sendo uma delas a moderadora. Cada uma das
dimensdes sera desenvolvida da seguinte forma: (i) Incluséo [4, 7]
e Acessibilidade [4, 9] serdo abordadas por Claudia Pereira, (ii)
Diversidade [10] por Juliana Oliveira, e (iii) Equidade por Esdras
Bispo Jr. [1, 6]. Mirella Moro sera responsavel pela moderacio da
mesa. A seguir, sdo apresentados os curriculos resumidos de todas
as pessoas participantes desta mesa.

e Claudia Pinto Pereira. Professora titular e pesquisadora
da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), desde
2006. Docente permanente do Programa de P6s-Graduagao
em Ciéncia da Computagéo (PGCC/UEFS). Pés Doutora pela
Universidade Federal do Recéncavo Baiano (UFRB) e Dou-
tora em Difusdo do Conhecimento pela Universidade Federal
da Bahia (UFBA). Lider do Grupo de Pesquisa de Educacio e
Tecnologias Inclusivas (GETI). Coordena o Nucleo de Infor-
matica e Sociedade (NIS), na UEFS. Membro dos GTs IDEA e
de Programacéo Introdutéria, ambos da CEduComp (SBC).
Link para o Lattes: http://lattes.cnpq.br/1798434167940865.

e Juliana Oliveira. Mestranda em Ciéncia da Computacdo
pela UFBA. Integrante do Grupo de Pesquisa e Extensdo
em Informatica, Educacéo e Sociedade — Onda Digital. Ex-
tensionista em Computacdo, com experiéncia em gestdo,
execucdo, avaliacdo e comunicagdo da extensdo, atuando
no SPIDeLab (Semio-Participatory Interaction Design Rese-
arch Laboratory), no Grupo NEGREGORA (UFBA/USP) -
Projeto Negras e Negros na Computacéo, no Projeto Onda
Solidaria de Inclusédo Digital (POSID/UFBA) e na diretoria
geral do Projeto Meninas Digitais — Regional Bahia. Mem-
bra do GT IDEA da CEduComp (SBC). Link para o Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1942862457809155.

e Esdras Lins Bispo Jr. Professor Adjunto da Universidade
Federal de Jatai (UFJ) e doutorando no Centro de Informatica
(CIn) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) com pe-
riodo sanduiche na Brunel University London (Reino Unido).
Membro-facilitador do: (i) Comité de Diversidade (CoDi/Cin);
e (ii) Grupo de Trabalho de Incluséo, Diversidade, Equidade
e Acessibilidade (GT IDEA) da CEducomp/SBC. Membro de
grupos de pesquisa: (i) Grupo de Extensdo e Pesquisa em
Ensino de Computacdo (GEPEC) da UFJ; (ii) iNnovative Edu-
cational eXperience in Technology (NEXT) do CIn/UFPE; (iii)
Desenvolvimento Educacional de Multimidias Sustentaveis
(DEMULTS) da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE); (iv) Nucleo de Informética na Educacio (NINE) do
Instituto Federal de Goias (IFG), e (v) Living Avatars Rese-
arch Group da Brunel University London. Link para o Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1022072289836952.

e Mirella Moura Moro. [Moderadora] Professora do Depar-
tamento de Ciéncia da Computagio (DCC) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG). Doutora em Ciéncia da
Computagio pela University of California in Riverside(2007).

Na Sociedade Brasileira de Computagio (SBC), é coordena-
dora do Programa Meninas Digitais (2022-), foi sua conse-
lheira (2019-2023), Diretora de Educacéo (2009-2015), editora-
chefe da revista eletronica SBC Horizontes (2008-2012), e
editora associada do JIDM (Journal of Information and Data
Management, 2010-2012). Coordenou o projeto “Bytes Elas”
do Edital CNPq Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias
e Computacio) e dois projetos de extensao na UFMG para
atracdo de meninas para a Computacio (“BitGirls”) e auxilio
as universitarias e recém formadas na é4rea (“BitWomen”).
Link para o Lattes: http://lattes.cnpq.br/6408321790990372.

4 AGRADECIMENTOS

Agradecemos Amanda Meincke Melo, Giseli Duardo Maciano e
Marco Aurélio Graciotto Silva, membros do GT IDEA (CEducomp/
SBC), coautores do “Manifesto IDEA - Inclusio, Diversidade, Equi-
dade e Acessibilidade” [8], que também contribuiram na elaboracéo
desta proposta de painel, bem como aos demais integrantes do GT
IDEA.
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