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RESUMO

Promover a diversidade de género em areas predominantemente masculinas
€ uma tarefa fundamental para que possamos alcangar a equidade de género,
conforme preconiza objetivo 5 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS. O foco da mesa é discutir alguns fatores que podem
alavancar ou comprometer a diversidade de género na Computagao, além
de fomentar agBes que visem aumentar a diversidade de género junto as
instituicdes publicas ou privadas. Assim sendo, a mesa tera como contetido
dados atuais sobre a lacuna entre os géneros da area de Computagéo,
algumas agdes nacionais e internacionais realizadas para trabalhar essa
temética, e apresentar exemplos reais de mulheres que desenvolveram ou
desenvolvem um importante papel na area de Computacdo. Apds a
apresentacdo desses conteldos, a discussdo sera aberta para participagéo do
publico através de perguntas, sugestdes e comentarios.
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1 VISAO GERAL

Nos Gltimos anos tem havido muita discussdo sobre como aumentar a
participacdo de mulheres em areas de STEM, em especial na Computagao.
Vérias iniciativas nacionais e internacionais tém sido criadas para isso. No
contexto internacional, duas grandes associacOes: o IEEE e a ACM tém
secOes dedicadas a representatividade de mulheres nessas areas: A IEEE
Women in Engineering (WIE), é considerada maior organizagdo
profissional internacional dedicada a promover as mulheres cientistas e
engenheiras, atuando ha 25 anos. A ACM -W compartilha as mesmas
grandezas e tem atualmente 36.000 integrantes.

No Brasil o Programa Meninas Digitais, chancelado pela Sociedade
Brasileira de Computacéo, desde 2011 realiza agbes para incentivar uma
maior participacdo de mulheres na area de Computacéo [3]. Atualmente, ha
mais de 90 projetos parceiros ativos, a maioria caracterizados como projetos
de extensdo universitaria, que realizam agdes em escolas publicas para
divulgar a area de Computagdo principalmente para estudantes do género
feminino e incentiva-las a seguirem carreira nesta area.

Ao longo desses anos, atuando em todas as regides do pais, os resultados
indicam que ha diversos fatores que influenciam a atracdo e a permanéncia
de mulheres em Computacdo [4]. Entre esses fatores destacamos o0s
individuais, sociais, familiares e educacionais [1].

Com a insergdo da Computagdo na Educacédo Basica brasileira, é urgente
discutir como lidar com esses fatores para que seja possivel mudar o cenério
no ensino superior e no mercado de trabalho, aumentando a
representatividade de mulheres na Computacéo.

Entretanto, o desafio é complexo, e exige a¢Bes em todos os niveis. Assim,
nesta mesa pretende-se oferecer um espaco de didlogo sobre o que
atualmente ja vem sendo realizado no contexto da Educacdo Bésica, com
foco no Ensino Médio, no contexto universitario e o que ainda ndo tem sido
contemplado.
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2 ESTRUTURAGAO E DINAMICA

A ideia da mesa proposta é que ela seja estruturada da seguinte forma:

(1) Abertura da mesa pela moderadora, apresentando uma viséo
geral sobre os fatores de influéncia da escolha profissional de
mulheres em Computacdo, com base nas pesquisas [1]
realizadas pelo projeto Latin American Open Data for Gender
Equality Policies Focusing on Leadership in STEM [2]
conduzido pela rede ELLAS? — Equality in Leadership for Latin
American STEM,;

(2) Apresentacdo individual das demais trés proponentes,
enfatizando seus lugares de fala;

(3) Dialogo com as participantes a partir de seis questdes elaboradas
a partir de fatores individuais, educacionais, familiares e
socioecondmicos que influenciam a participagdo das mulheres
em Computacéo;

a. [fator individual] Como promover o Senso de
Pertencimento em Computagdo em meninas e
mulheres?

b.  [fator educacional] Como realizar programas de
mentoria para dar apoio as mulheres atuantes em
Computacédo?

c. [fator educacional] Como conscientizar docentes e a
gestdo educacional sobre o tratamento equitativo de
estudantes, independente do género?

d.  [fator familiar] Como conscientizar as familias sobre
a relevancia da Computagdo como profissao?

e. [fator socioecondmico] Como criar oportunidades
para mulheres em vulnerabilidade socioecondmica
atuarem na Computagdo?

(4) Interagdo com o publico por meio de perguntas, comentarios
e/ou sugestoes.
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