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Abstract. Historically, women’s participation in science and technology has
been marked by challenges related to underrepresentation and difficulties in re-
maining in these fields. This study presents a systematic literature review aimed
at investigating the participation of girls and women in the field of computer
science, focusing on factors associated with underrepresentation and the chal-
lenges faced during academic and technical training. Based on this analysis, we
seek to identify the main obstacles reported in the literature, as well as strategies
aimed at promoting female inclusion and retention in the field. We conclude that
it is essential to expand interactive activities in high school, enabling girls and
women to have early exposure to computing and learn about opportunities for
study and work.

Resumo. Historicamente, a participa¢do de mulheres nas dreas cientificas e
tecnologicas é marcada por desafios relacionados a baixa representatividade
e as dificuldades de permanéncia. Este trabalho apresenta uma Revisdo Sis-
temdtica da Literatura com o objetivo de investigar a participacdo de meni-
nas e mulheres na drea da Informdtica, com foco nos fatores associados a
sub-representacdo e aos desafios enfrentados durante a formacdo académica
e técnica. A partir dessa andlise, busca-se identificar os principais obstdculos
relatados na literatura, bem como estratégias voltadas a promog¢do da inclusdo
e permanéncia feminina na drea. Conclui-se que é fundamental ampliar a
realizacdo de atividades interativas no ensino médio, possibilitando que me-
ninas e mulheres tenham contato precoce com a computagdo e conhecam as
possibilidades de estudos e trabalho.

1. Introducao

Historicamente, a participacdo de mulheres nas areas cientificas e tecnologicas € mar-
cada por processos de invisibilizagdao e exclusdo. De acordo com [Abbate 2012], em-
bora algumas figuras femininas tenham desempenhado papéis fundamentais no desen-
volvimento da Ciéncia e da Computagdo, especialmente no inicio da Informdtica, a
consolidacdo dessas areas como campo de prestigio e poder ocorreu de forma majori-
tariamente masculina. A partir da segunda metade do século XX, com a valoriza¢io
econOmica e simbdlica da Tecnologia e da Engenharia, observou-se uma progressiva
masculinizacdo desses espacos, acompanhada pelo fortalecimento de esteredtipos de
género que associam competéncia técnica e racionalidade ao masculino, conforme ar-
gumenta [Wajcman 2004] ao analisar as relacdes entre tecnologia e construcao social de



género. Estudos educacionais também evidenciam que a cultura institucional e os am-
bientes académicos podem reforgar percepcdes de pertencimento desiguais na drea de
Computagdo [Margolis and Fisher 2002].

No contexto educacional, tais construg¢des histdricas refletem-se desde a educacao
basica, influenciando escolhas académicas e profissionais de meninas e mulhe-
res [Cheryan et al. 2017], [Eccles 2011]. A escassez de referéncias femininas, a
naturalizacdo de discursos discriminatdrios € a desigualdade no incentivo ao ingresso
em dreas tecnoldgicas contribuem para a baixa representatividade feminina em cursos
técnicos e superiores de Informdtica. Esses fatores sdo agravados por barreiras socio-
culturais que incluem preconceito, discriminacdo e assédio, impactando diretamente a
permanéncia e a progressao das mulheres nesses cursos, cendrio também apontado em re-
latérios internacionais sobre educacao STEM [UNESCO 2017] e em estudos brasileiros
sobre diversidade na computac¢do [Maciel and Bim 2016].

Este trabalho apresenta uma Revisdo Sistemadtica da Literatura (RSL), desenvol-
vida no dmbito de um Programa de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio (PIBIC-EM)
2025-2026, intitulado Mulheres na Informdtica: Entre a Permanéncia e os Desafios da
Continuidade Académica. A pesquisa teve como objetivo investigar a participacao de
meninas e mulheres na area da Informatica, com énfase nos fatores associados a sub-
representacdo, a evasdo e aos desafios enfrentados ao longo da formacdo académica
e técnica. A andlise dos estudos selecionados buscam compreender como aspec-
tos historicos, sociais e institucionais influenciam o ingresso, a permanéncia € a pro-
gressdo das mulheres em cursos técnicos de Informética, bem como mapear os principais
obstaculos relatados na literatura e as estratégias e iniciativas voltadas a promoc¢ao da
inclusdo e da permanéncia feminina na area.

2. Trabalhos Relacionados

A RSL desenvolvida por [Menezes and Santos 2021] analisa estudos nacionais que abor-
dam a presenca feminina na educagao em computacao no Brasil. No estudo, os autores
identificam fatores recorrentes associados a baixa participacao de meninas na area, como
esteredtipos de género, falta de incentivo, escassez de modelos femininos e barreiras so-
cioculturais presentes no ambiente educacional. A RSL também aponta iniciativas e es-
tratégias adotadas para estimular o ingresso e a permanéncia de meninas na computacao,
ressaltando a necessidade de ac¢des continuas e estruturadas.

[Ridel et al. 2018] descrevem os resultados do Technovation Hackday realizado
no ICMC-USP, uma iniciativa estratégica para incentivar a participagdo feminina nas areas
de computagdo e empreendedorismo. O evento reuniu 74 estudantes, que desenvolveram
13 aplicativos utilizando metodologias como Design Thinking e a ferramenta MIT ApplIn-
ventor. Os autores destacam que a acdo foi fundamental para combater barreiras como a
falta de representatividade e esteredtipos de género na tecnologia.

O trabalho de [de O. Mattos et al. 2018] apresenta um projeto de extensdo da
UFPB que promoveu oficinas de programacao para alunas do ensino médio, utilizando
ferramentas lddicas como Lightbot, Scratch e MIT App Inventor. A iniciativa visou miti-
gar esteredtipos de género e despertar o interesse pela tecnologia. Os resultados indicam
que a metodologia promoveu o empoderamento feminino, motivando as participantes a
desenvolverem as suas proprias aplicacdes e incentivando 0 ingresso em cursos superiores



na drea da Computacao.

Portanto, os trabalhos analisados reforcam que iniciativas como projetos de
extensdo, eventos e oficinas tém apresentado resultados promissores no estimulo a
participacdo feminina na Computacdo. No entanto, observa-se a necessidade de uma
andlise sistematizada que consolide essas evidéncias, identifique ferramentas, tendéncias
e lacunas na literatura e forneca subsidios para a formulacido de novas a¢des. Nesse sen-
tido, a presente RSL se justifica ao organizar e examinar essas produgdes, contribuindo
para o avango do debate cientifico na area.

3. Metodologia

Para a realizacdo deste trabalho, a Revisdo Sistematica da Literatura foi conduzida com
base nas diretrizes propostas por [Kitchenham and Charters 2007] e foram utilizadas duas
bases de dados: a Biblioteca Digital da SBC (Sociedade Brasileira da Computagdo) e o
Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES. Inicialmente, foram definidos a string de busca e os critérios de inclusdo e ex-
clus@o que nortearam o processo de selecdo dos estudos. Apds a realizacdo de testes com
diferentes combinacdes de termos, a string que apresentou maior aderéncia aos objetivos
da pesquisa foi: (“meninas” OR “mulheres”) AND “Ensino Médio” AND (“Informatica”
OR “Computacao”).

A construgdo dessa string fundamentou-se nos principais elementos investigados
neste estudo, contemplando o publico-alvo (meninas e mulheres), o contexto educacional
(Ensino Médio) e a area de conhecimento de interesse (Informatica e Computagdo). A
utilizagdo dos operadores booleanos OR e AND possibilitou, respectivamente, ampliar a
recuperacdo de estudos relacionados aos termos equivalentes e refinar os resultados para
aqueles que abordassem simultaneamente os aspectos centrais da pesquisa.

Os critérios de inclusdo (CI) adotados nesta pesquisa foram: (I) artigos publicados
entre os anos de 2018 e 2025; (II) artigos escritos em lingua portuguesa ou inglesa; (II1)
estudos que abordassem os motivos pelos quais meninas ndo permanecem na area de
Tecnologia da Informacdo; e (IV) trabalhos voltados ao contexto do ensino médio ou
ensino médio técnico.

Por sua vez, os critérios de exclusdo (CE) foram: (I) artigos que ndo abordassem
areas relacionadas a informaética; (II) estudos vinculados ao contexto do ensino superior;
(IIT) trabalhos cujo publico-alvo ndo fosse composto por meninas ou mulheres; (IV) arti-
gos duplicados ou sem revisdo adequada; (V) publicagdes que ndo fossem provenientes
de periddicos cientificos ou anais de eventos académicos; (VI) trabalhos disponibiliza-
dos apenas na forma de resumos simples ou expandidos; e (VII) estudos secundarios ou
terciarios, como revisoes sistematicas, revisdes narrativas € mapeamentos sistematicos.

A conducdo dessa Revisdo Sistemadtica da Literatura seguiu o método PRISMA
[Page et al. 2021], que fornece diretrizes para a realizacdo e apresentacdo das Revisdes
Sistemdticas de forma transparente e organizada.

Ap6s a execucdo das buscas nas bases selecionadas, foram recuperados 95 estu-
dos no Portal de Periddicos da CAPES e 67 na Biblioteca Digital da SBC. Em seguida,
realizou-se a etapa de triagem por meio da leitura dos titulos e resumos, com a aplicacao
dos critérios de inclusdo e exclusao previamente definidos. Como resultado, 10 estudos



provenientes da CAPES e 46 da SBC foram considerados potencialmente relevantes para
a pesquisa.

Posteriormente, os trabalhos selecionados foram submetidos a leitura completa,
permitindo uma avaliacdo mais detalhada de sua aderéncia aos objetivos do estudo. Ao
final desse processo, 7 artigos do Portal de Periddicos da CAPES e 40 da Biblioteca
Digital da SBC atenderam a todos os critérios estabelecidos e foram incluidos na revisao
final, conforme a Figura 1:
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Figura 1. Fluxograma do processo de sele¢cao dos estudos, adaptado do PRISMA
2020.

3.1. Questoes de Pesquisa

Os artigos foram selecionados, organizados em uma planilha utilizando o Google Plani-
lhas e separados de acordo com a base de dados. Para a andlise, as seguintes questdes de
pesquisa (QP) foram respondidas:

QP1: Quais iniciativas podem promover a permanéncia das meninas/mulheres na
area?;

QP2: Quais sdo as principais dificuldades enfrentadas por meninas/mulheres para
permanecer na area?

4. Resultados e Discussao

Ap6s a andlise dos artigos selecionados, foram extraidos e organizados os seguintes
dados: ano de publicacdo, autor(es), titulo do trabalho, ferramentas utilizadas, regido
de realizacdo do estudo, estratégias adotadas para promover a permanéncia das meni-
nas/mulheres, bem como as dificuldades identificadas para permanecer na édrea.



4.1. Caracterizacao dos Estudos

Durante o levantamento e triagem de dados, observou-se o uso recorrente de recursos
voltados ao ensino introdutério de programacao e desenvolvimento do pensamento com-
putacional, com destaque para o Scratch e a Linguagem de Programacdo Python. Essas
ferramentas foram frequentemente utilizadas em oficinas, cursos e projetos destinados a
aproximacao de meninas para a 4rea de informaética, proporcionando experiéncias praticas
que favorecem o interesse € o engajamento com a computagao.

Em relagdo a distribui¢ao regional, verificou-se a predominancia de estudos nas
regides Nordeste, Centro-Oeste e Norte, com destaque para os estados do Ceard, Pard,
Amazonas, Mato Grosso € Goias. Os resultados demonstram a existéncia de iniciativas
em diferentes regides do pais, mesmo que em algumas localidades apresentam maior
concentracao de pesquisas.

No que refere-se ao periodo de publicacdo, observou-se que os anos de 2023 e
2025 concentram o maior nimero de trabalhos identificados nesta revisdo. O resultado
indica um crescente interesse da comunidade académica pela temdtica da participacao
feminina na drea da informatica e da tecnologia, que se consolida a partir de eventos que
focam na divulgacdo de iniciativas voltadas para a inclusdo de mulheres na Informatica,
sendo o WIT (Women In Information Technology) o mais representativo nos ultimos anos.

Os estudos analisados apontam que a permanéncia de meninas na drea de in-
formaética € influenciada por diversos fatores sociais, culturais, histéricos e educacionais.
Entre os obstaculos mais recorrentes identificados na literatura, destacam-se a baixa re-
presentatividade feminina na area, a desigualdade de género e os esteredtipos.

A andlise dos estudos também apresentou a adocdo de diferentes estratégias para
promover o ingresso € a permanéncia de meninas € mulheres na drea. As agdes mais
recorrentes estao relacionadas a formacao pratica e a iniciativas voltadas ao didlogo, com
destaque para oficinas, cursos € minicursos e palestras. Esses resultados sugerem que
as estratégias mais utilizadas buscam aproximar as estudantes da drea, desconstruindo
esteredtipos de género, ampliando o conhecimento sobre figuras femininas de destaque e
desenvolvendo o sentimento de pertencimento.

Por fim, vale salientar que, observou-se que apenas uma parcela reduzida dos
trabalhos selecionados abordava especificamente a participacdo de meninas em cursos
técnicos de Informadtica no ensino médio. A maior parte das publicagdes investigava a
insercdo feminina na Computacdo em contextos mais amplos, como projetos de extensao,
oficinas, acOes de divulgacdo cientifica e iniciativas de incentivo a area.

Esse resultado, em consonancia com [Paiva and Silva 2021], sugere uma quanti-
dade limitada de pesquisas voltadas especificamente ao ensino médio técnico integrado,
indicando a necessidade de ampliar os estudos sobre os fatores que influenciam o ingresso
e a permanéncia de meninas nesse contexto educacional.

4.2. Questoes de Pesquisa

4.2.1. QP1: Quais iniciativas podem promover a permanéncia na area?

Durante a andlise dos trabalhos, foi possivel perceber que existem diversas agdes que po-
dem incentivar a permanéncia e a escolha da Computagdo. E notdvel como apresentar a



area com atividades interativas e com representatividade feminina de mulheres que tive-
ram grandes feitos sdo as acdes mais utilizadas. As estratégias foram divididas em cinco
grupos para responder a QP1, os artigos estdo enumerados conforme a Tabela 1.

Acoes de Formacao Técnica e Formativa

Diversos estudos destacam iniciativas voltadas a formacgdo técnica de meninas e
jovens mulheres na computag@o. As principais acdes identificadas incluem oficinas para
introduzir conceitos, l6gica e linguagens de programacao (5, 11, 19, 23, 24, 27, 29, 30, 31,
32,33,36,37,41, 42,44, 45, 46, 47), aulas para apoiar a permanéncia (9, 13, 16, 21, 29,
39, 40), minicursos para apresentar conceitos e figuras femininas de destaque (7, 14, 21,
24,27, 29, 39), cursos estruturados (2, 3, 5,7, 13, 25, 31, 39) e projetos realizados pelas
proprias participantes, incentivando o aprofundamento (7, 16, 29, 31). Outras estratégias
incluem aprendizado cinestésico (30), monitorias (29, 39), computacao desplugada
(5, 30, 31) e capacitacao feminina (22), que contribuem para aumentar a confianca e
reduzir desisténcias.

Acdes Lidicas e Competitivas

Alguns trabalhos exploraram métodos lidicos e de disputa para engajar as parti-
cipantes. Destacam-se gincanas (41), concursos de redacao (12), jogos (15, 17, 40, 44)
e competicoes (7), que combinam aprendizagem de légica de programacao, histéria da
computacao e reconhecimento de mulheres de destaque na area.

Acdes Expositivas

As acdes expositivas incluem palestras (5, 7, 14, 16, 21, 24, 27, 29, 31, 35, 36, 37,
44, 45, 47), eventos (5, 7, 27, 29, 39), visitas técnicas (29, 37), cine debates (36), salas
tematicas (8, 26), campanhas publicas (9) e o uso de materiais audiovisuais (6, 24,
35, 44). Estas iniciativas t€m como objetivo apresentar modelos de referéncia femininos,
discutir desigualdade de género e fortalecer o pertencimento a area de TI.

Acdes Académicas

Alguns trabalhos destacam a implementacao de matérias de informatica e tec-
nologia (9), assim como pesquisas para identificar a percepcao das meninas sobre a area
e os fatores de desisténcia (18, 34), criando uma base sdlida de conhecimento e interesse.

Acgoes Comunicativas e de Apoio

Por fim, acdes comunicativas envolvem mesas redondas (4, 24), rodas de con-
versa (4, 6,7, 21, 29, 31, 36, 44, 45, 47), momentos de descontracao (39), networking
(11, 29), incentivo (20, 21, 35, 38, 43, 45) e acolhimento (29), que promovem interagao,
apoio mutuo e a continuidade feminina na computagao.

Logo, € visivel que acdes de integragcdo e acolhimento, bem como a¢des que pau-
tem o conhecimento e o reconhecimento da atuacdo de mulheres na area da informatica,
podem contribuir para a aproximag¢do e a permanéncia das estudantes nesse campo, con-
forme apontado por [Ribeiro et al. 2024].



4.2.2. QP2: Quais sao as principais dificuldades enfrentadas para permanecer na
area?

De acordo com a andlise dos trabalhos, as principais dificuldades enfrentadas por meninas
e mulheres em cursos da drea da Informatica sdo apresentados a seguir e na Figura 2:
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Figura 2. Dificuldades enfrentadas por meninas em cursos de Informatica.

Auséncia de figuras femininas: A falta de modelos de referéncia em destaque é
apontada como principal motivo de desisténcia (1, 2, 3,4, 5, 9, 10, 13, 15, 16, 18, 23, 26,
27, 28, 32, 39, 44). A invisibilizacdo de mulheres que se destacam na drea, como Ada
Lovelace, reforca esse efeito.

z

Estereotipos de género: A percepcdo de que TI é “coisa de menino” ou que
profissionais de informatica sdo nerds desencoraja muitas garotas a considerar a area (4,
9, 10, 13, 25, 27).

Desconhecimento sobre a area: O pouco conhecimento sobre o manuseio de
maquinas, matematica, logica e sobre o mercado de trabalho em TI leva ao afastamento
feminino (5, 16, 29, 30, 41, 46).

Discriminacao de género: O receio de sofrer repressao ou exclusdo em ambientes
majoritariamente masculinos contribui para a desisténcia (2, 6, 7, 12, 29, 37, 40).

Desencorajamento familiar: Muitas meninas recebem estimulos contrarios a es-
colha de carreiras em tecnologia (3, 5, 8, 27, 29, 30, 37, 41, 46).

Falta de autoconfianca e ambientes pouco acolhedores: A baixa confianca pes-
soal (13), a predominancia masculina (29) e ambientes que nio promovem apoio € in-
clusdo (13, 27) sdo fatores adicionais.

Sobrecarga de responsabilidades: O actimulo de tarefas domésticas desde cedo
e futuras responsabilidades familiares aumenta a carga sobre mulheres em comparacao
aos homens (1, 6, 7).

Desigualdade de género estrutural: O incentivo desigual para a escolha de car-
reiras em exatas e a predominancia masculina nessas dareas contribuem para a desisténcia

(11, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 31, 33, 34, 35, 38, 42, 43, 44, 45, 47).



Em sintese, a desisténcia feminina na Informatica envolve fatores sociais, cul-
turais, familiares e educacionais. A falta de representatividade de modelos femininos,
esteredtipos de género e discriminacdo, somados ao desconhecimento da drea e a sobre-
carga de responsabilidades, sdo os elementos mais recorrentes identificados nos estudos,
aspectos também evidenciados por [Petré et al. 2021]. Esses achados mostram que em-
bora haja um aumento de iniciativas para a insercdo de meninas e mulheres na drea, ainda
sdo necessdrias mudancas sistematicas na sociedade para que além de aumentar a entrada,
haja acdes de permanéncia que torne os espagos profissionais dessa drea mais atrativos e
estaveis para o publico feminino.

5. Consideracoes Finais e Trabalhos Futuros

Esta Revisdo Sistemdtica da Literatura (RSL) teve como objetivo identificar as principais
iniciativas voltadas a promocao da permanéncia de meninas e mulheres na drea da in-
formatica, bem como compreender os fatores que contribuem para a sua evasao durante a
formagao académica e técnica.

Os resultados evidenciaram que a¢des como oficinas, minicursos, palestras e ativi-
dades préticas de programacgao sdo estratégias frequentemente utilizadas para aproximar
meninas da area da Computagdo, fortalecer o sentimento de pertencimento e despertar o
interesse pela tecnologia. Tais iniciativas contribuem para ampliar o conhecimento so-
bre as possibilidades profissionais da area, desenvolver habilidades técnicas e promover
maior identificagdo com a computagao.

Em relagdo as dificuldades de permanéncia na drea, observou-se que os principais
obstaculos estdo relacionados a baixa representatividade feminina na 4rea, a desigualdade
de género e os esteredtipos. Esses elementos demonstram que a baixa participacdo fe-
minina na informatica nao estd associada apenas a aspectos académicos, mas também a
fatores sociais, historicos e culturais.

Além disso, a revisdo revelou uma quantidade reduzida de estudos voltados ao
contexto de ensino médio técnico integrado, indicando uma importante lacuna de pes-
quisa. Embora existam diversas iniciativas de incentivo a participac¢do feminina na area,
ainda sdo limitadas as investigacdes que analisam de forma profunda os fatores que in-
fluenciam o ingresso, a permanéncia e a evasdao de meninas em cursos técnicos de in-
formatica. Logo, faz-se necessdrio ampliar a realizacdo de pesquisas nesse contexto
educacional, de modo a compreender melhor os desafios enfrentados pelos estudantes
e pautar a elaboracao de estratégias eficazes para promover a permanéncia das mesmas.

Por fim, conclui-se que ampliar o contato de meninas com a drea, por meio de
acoes e atividades de aproximag¢do com a tecnologia, pode contribuir para reduzir barrei-
ras de género, fortalecer o sentimento de pertencimento e, consequentemente, favorecer
o ingresso e a permanéncia feminina na area. Nesse sentido, iniciativas que promovam o
acesso ao conhecimento tecnoldgico desde a educagdo bdsica mostram-se relevantes para
incentivar a participacdo de meninas na Informdtica. Como trabalhos futuros, recomenda-
se a realizacdo de estudos que permitam avaliar os impactos dessas iniciativas ao longo
do tempo. Além disso, sugere-se o desenvolvimento de pesquisas e estudos voltados es-
pecificamente aos cursos técnicos de informética integrados ao ensino médio, buscando
compreender de forma aprofundada os fatores que influenciam o ingresso, a permanéncia
e a evasdo de meninas nesse contexto.
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Tabela 1. Artigos selecionados para a RSL

Autores \ Titulo [ Ferramentas
Periodicos CAPES
[1] Barata et al. (2023) Manas Digitais: um caso de sucesso na promogao da equidade de género em tecnologia da informacao na Excel e Hora do Cédigo
Amazonia
[2] Cruz et al. (2020) Computacdo na escola para mulheres: uso do software scratch com alunas do ensino médio como incen- Scratch

tivo as dreas de computacdo

[3] Moritz (2023)

A espacialidade, os desafios e as possibilidades da inclusdo de meninas da Educacio Profissional, Técnica
e Tecnoldgica

[4] Oliveira et al. (2019)

Projeto divas: desenvolvimento de a¢des socioeducativas para inclusdo, desmistificacdo e empoderamento
da mulher em tecnologias da informagdo e comunicacdo

Ifceemnimeros, Tableau e Geogebra

[5] Pereira (2023) I Encontro de Mulheres na Tecnologia do Instituto Federal do Acre PowerPoint
[6] Petr6 (2020) “Meninas também sabem programar”: relato de experiéncia de um projeto sobre género e informdtica no -
ensino médio”
[7] Souza et al. (2023) Empoderando alunas do ensino médio através do projeto “computagdo na escola para mulheres”: uma Scratch
abordagem de ensino de 16gica de programagdo com o software scratch para fomentar a participagdo em
cursos superiores de computacio
CSBC - WIT
[8] Alencar et al. (2019) Promovendo o conhecimento sobre mulheres na Computacdo: experiéncia com o jogo de cartas Compu- -
tasseia no ensino de Histéria da Computagdo
[9] Amim et al. (2019) Oficina Gurias na Computagdo: trés horas de imersao feminina na drea da Computagio discutidas em Code.org

detalhes

[10] Aureliano et al. (2024)

Programa de Incentivo a Meninas no Ingresso em Cursos da drea de Computagdo: um Relato de Ex-
periéncia em Jaboatdo dos Guararapes

Scratch, HTML e CSS

[11] Berardi et al. (2019)

Oficina de Banco de Dados com Aprendizado Cinestésico para Meninas do Ensino Médio

[12] Bricefio et al. (2021)

Mundo Bit Byte: Um jogo digital para disseminar o conhecimento sobre personalidades femininas na
Computacdo

Kahoot

[13] Campos e Melo (2020)

Maria Bonita nas Ciéncias :: um projeto para divulgar Ciéncias as meninas de escolas publicas

Arduino e Scratch

[14] Costa et al. (2024)

Promovendo a Inclusdo Feminina na Computac@o: O Papel do Pensamento Computacional no Ensino
Médio

Google Meet, Python e LinkedIn

[15] Desidério et al. (2025)

Oficinas de Pensamento Computacional: explorando a experiéncia de estudantes sob a perspectiva de
género

Hora do Cédigo, Arduino IDE, Tinkercad,

[16] Ferreira e Dias (2019)

A influéncia de uma agéo de inclusdo no interesse das alunas de ensino médio em cursar Computacdo na
Universidade Federal de Goids

ChatGPT e outros

[17] Gomes et al. (2023)

Andlise de Redacdes sobre Mulheres na Ciéncia: Uma perspectiva de Estudantes do Ensino Médio

Mineragdo de texto

[18] Guimaraes et al. (2021)

E ai meninas, qual vai ser? Agora sua carreira o jogo STEAM ParPow pode te ajudar a escolher

ParPow e Dobble

[19] Lima et al. (2020)

Utilizando Oficinas Educacionais de Empoderamento Feminino para Inclusdo Digital e Social de Estudan-
tes do Ensino Médio

Stop Motion

[20] Lima et al. (2022)

STEAM, Género e Ensino Médio: agdes da extensdo em parceria com o Meninas Digitais Mato Grosso

[21] Lima et al. (2023)

Computacdo para Meninas: Pensamento Computacional com o apoio de interface tangivel

Sphero Mini, Sphero Edu e JavaScript

[22] Lima et al. (2023)

Por mais Mulheres na Ciéncia e na Tecnologia: ac¢do formativa com abordagem STEAM na Educacio
Basica

Kahoot e Mentimeter




Autores

Titulo

Ferramentas

[23] Lopes et al. (2023)

Conhecendo mulheres cientistas a partir de jogos

Kahoot

[24] Matos et al. (2019)

Desenvolvimento de Jogos para Incentivar Meninas na Area da Tecnologia de Informagdo: um estudo de
caso no ensino médio de escola publica

Construct 2 e Visualg

[25] Medeiros et al. (2022)

Percepcdes sobre a tecnologia da informaco por alunas de ensino médio: um estudo sobre género e
escolhas profissionais

Survey

[26] Menezes e Souza (2025)

Mulheres Histdricas e a Informadtica: Ada Lovelace

Python; Google Classroom e Planilhas

[27] Menezes e Souza (2025)

Mulheres na Tecnologia: Destaques do Evento IFALTECH

Python; HTML; CSS; JavaScript

[28] Menezes et al. (2023)

Ensino de Programacio para Estudantes do Ensino Médio de Escolas Publicas com Igualdade de Género

C++ e Neps Academy

[29] Miranda et al. (2025)

Programando o Futuro: Como o Desenvolvimento Web Pode Ajudar Meninas a Se Reconhecerem na
Tecnologia — Um Relato de Experiéncia

[30] Moraes et al. (2025)

Divas Digitais: Promovendo a Inclusdo Feminina em STEM do Ensino Médio a Computagio

Google Meet, JavaScript, HTML, CSS, VS
Code, Protoboard, Arduino e TinkerCad

[31] Moreira et al. (2018)

Incentivando alunas do Ensino Médio a Ingressarem em Carreiras de Ciéncia e Tecnologia na Paraiba

Lightbot, Code.org, Scratch e MIT App
Inventor

[32] Muller et al. (2025)

STEM para Elas: Inspirando Meninas na Computagio e Engenharia

[33] Oliveira et al. (2024)

ICT & ELAS: capacitagio e empoderamento feminino na exploragio da realidade aumentada e realidade
virtual, construindo pontes entre género e tecnologia

RA, RV e Quest 2

[34] Paiva e Silva (2021)

A Participacao Feminina nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio da Educagdo Profissional e
Tecnolégica

Q-Académico

[35] Petré et al. (2021)

Discriminacdo de género e insercdo de meninas na drea de TI

[36] Pimentel e Eusebio (2025) AAvaliacdo Retrospectiva da Experiéncia de uma Coorte de Egressas de um Curso de Introducédo a Python e Google Colab
Programacio para Alunas do Ensino Médio e Concluintes

[37] Pimentel et al. (2023) Meninas Programadoras: Promovendo o Engajamento Feminino em Computagio via Cursos Curtos Scratch e Python
Online de Programacdo

[38] Ribeiro et al. (2024) PA Inser¢do Feminina no Campo da Tecnologia da Informacdo: O Projeto Meninas Tecnoldgicas, em Python
Cuiabd

[39] Rivero et al. (2020) Quando a Aluna se Torna a Mestre: Um Relato da Experiéncia de Alunas de Graduacdo Aplicando Scratch
Dinamicas de Ensino de Computacdo para Alunas de Ensino Médio

[40] Salinas (2021) A percepg¢do das mulheres sobre a programacio - Oficinas de Programagdo Django Girls Python e Django

[41] Santana (2023) Projetos de robdtica desenvolvidos por meninas Arduino UNO

[42] Santos e Filho (2020)

Robética e Interdisciplinaridade: Aprendizagem Criativa Atraindo Meninas para a Tecnologia

GNU/Linux, Arduino IDE, Scratch e S4A

[43] Santos et al. (2019)

Tecendo Espacos e Experiéncias no Campo da Robética Educacional para Fomentar o Interesse de Meni-
nas pela drea de Computagio

Kit robético

[44] Silva et al. (2020)

Onde estdo as mulheres nessa histéria? Uma oficina sobre representatividade feminina nas ciéncias.

[45] Silva et al. (2024)

esenvolvimento de um protétipo de jogo educativo para o ensino de Légica de Programagdo para meninas

C#, Unity, Photoshop e Piskel

[46] Silva et al. (2024)

No Passado Meninas, no Presente Mulheres, no Futuro Profissionais de TI com o apoio do Projeto Meni-
nas.comp

Microsoft Teams

[47] Tomaz et al. (2025)

STEM para todos: Um Relato de Experiéncia

Projeto de ensino
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