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Abstract. The low representation of women in Engineering remains a challenge
in Brazilian higher education, impacting the entry, retention, and academic
development of female students. In this context, this article presents an expe-
rience report of the extension project LabElas, linked to the Computer Engi-
neering course at Federal University of Ceara (UFC) — Sobral Campus. The
study adopts a qualitative-quantitative and descriptive approach, based on acti-
ons carried out in 2025, including mini-courses, workshops, discussion groups
and collective research, and on the perceptions of 16 participants. The results
indicate a strong impact on self-confidence (81.3%), leadership development
and socialization (75%), and intention to remain in the course (43.8%), which
were assessed as having a decisive impact, in addition to the consolidation of
a mutual support network. It is concluded that structured extension initiati-
ves act as relevant mechanisms for welcoming, subjective retention, and socio-
professional development in Engineering.

Resumo. A baixa representatividade feminina na Engenharia permanece como
um desafio no ensino superior brasileiro, impactando o ingresso, a permanéncia
e o desenvolvimento académico das estudantes. Neste contexto, este artigo apre-
senta o relato de experiéncia do projeto de extensdo LabElas, vinculado ao
curso de Engenharia de Computacdo da Universidade Federal do Ceard (UFC)
- Campus Sobral. O estudo adota abordagem qualiquantitativa e descritiva,
fundamentada em agoes realizadas em 2025, incluindo minicursos, oficinas,
rodas de conversa e pesquisas coletivas, e na percep¢do de 16 participantes.
Os resultados indicam forte impacto na autoconfianca (81,3%), no desenvol-
vimento de lideranca e socializacdo (75%) e na inten¢do de permanéncia no
curso (43,8%) avaliaram com impacto decisivo, além da consolidacdo de uma
rede de apoio miitua. Conclui-se que iniciativas extensionistas estruturadas
atuam como mecanismos relevantes de acolhimento, retencdo subjetiva e de-
senvolvimento socioprofissional na Engenharia.

1. Introducao

Historicamente, o pioneirismo tecnoldgico contou com contribui¢des fundamentais de
mulheres cujos legados sao alicerces para o desenvolvimento da computagdo moderna.



Exemplos notaveis incluem Grace Hopper, precursora na criagdo do primeiro compilador,
0 “A-0” [Marasciulo 2022], entre outras figuras como Ada Lovelace, conhecida por escre-
ver o primeiro algoritmo para ser processado por uma maquina [Fuegi and Francis 2003],
e Hedy Lamarr, responséavel pelo desenvolvimento da tecnologia de salto de frequéncia
que originou as comunicagdes sem fio modernas [Cheslak 2018], que romperam barreiras
técnicas em periodos de formacdo da drea. Contudo, ao longo das décadas, o campo da
tecnologia passou a ser caracterizado por uma acentuada predominancia masculina. Esse
fendmeno € reflexo de constru¢des socioculturais que, sistematicamente, distanciaram o
publico feminino das carreiras ligadas as Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, consolidando
esteredtipos de género que rotularam tais profissdes como “inadequadas” para mulheres
[Cabral and Bazzo 2005].

No Brasil, as Estatisticas de Género indicam que a area de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo (TIC) possui a menor participacdo feminina no ensino su-
perior [IBGE 2023]. Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) apontam uma regressao nas matriculas de mulheres em cursos pre-
senciais, que decresceram de 17,5% em 2012 para 15% em 2022 [INEP 2023]. Além do
baixo ingresso, as estudantes enfrentam isolamento, preconceito velado e desvalorizacao
técnica no ambiente académico [Silva et al. 2019, Soares et al. 2024], barreiras que se es-
tendem ao mercado de trabalho por meio de disparidades salariais e escassez em cargos
de lideranca [Deaecto 2025].

Diante desse cenario, diversas iniciativas de extensao universitaria tém se conso-
lidado como estratégias relevantes para o enfrentamento das desigualdades de género na
Computacgdo, especialmente por articular acolhimento, formacao e vinculo com a comu-
nidade. Por exemplo, a literatura demonstra o impacto positivo de acdes como o pro-
jeto "Mulheres na Computacdo: de Norte a Sul”, que ampliou a visibilidade de pro-
fissionais femininas no Brasil promovendo encontros online com profissionais da drea
[Gindri et al. 2021], e o "Mulheres na Informatica”, que focou na reinser¢ao no mercado
de trabalho de mulheres em contextos de vulnerabilidade social [da Costa et al. 2021].

Nesse contexto, o presente artigo tem como objetivo analisar, a partir de um re-
lato de experiéncia, como o projeto de extensdo LabElas tem atuado no enfrentamento
de barreiras relacionadas a permanéncia e ao pertencimento de mulheres no curso de En-
genharia de Computac¢do da Universidade Federal do Cearda em um campus do interior
do sertdo cearense, Sobral. Sua principal contribuicdo consiste em transformar uma ex-
periéncia extensionista situada em objeto de reflexdo académica, articulando descri¢ao
das acdes desenvolvidas, percep¢ao das participantes e aprendizados institucionais que
podem apoiar a formulagdo de iniciativas semelhantes em outros contextos universitarios.

O presente artigo segue organizado da seguinte forma. A Secdo 2 apresenta os
trabalhos relacionados, contextualizando a iniciativa na literatura da drea. A Secdo 3
detalha os procedimentos metodoldgicos, abordando a estrutura operacional do projeto e
o modelo avaliativo adotado. A Secdo 4 apresenta e discute os resultados obtidos a partir
das agdes gerais e do instrumento de coleta de dados. Finalmente, a Se¢do 5 apresenta as
consideracgoes finais e as perspectivas futuras deste estudo.



2. Trabalhos Relacionados

A literatura cientifica tem investigado ativamente as causas da disparidade de género
na Computagdo, que apresenta um declinio na participagao feminina desde a década de
1980 [Santos and Marczak 2023]. Mapeamentos sistematicos recentes identificaram uma
rede complexa de 148 fatores que influenciam a trajetéria das mulheres, categorizados
em atracdo, permanéncia e evasdo [Santos and Marczak 2023]. Entre as barreiras mais
criticas para a permanéncia, destacam-se o isolamento social, a auséncia de modelos fe-
mininos e a falta de suporte ao bem-estar emocional, frequentemente manifestado por
altos niveis de ansiedade e estresse académico [Santos and Marczak 2023].

Nesse cendrio, diversas iniciativas surgiram com o intuito de mitigar esses fato-
res. O programa TWIST foca na capacitacao técnica e emocional de graduandas, utili-
zando a Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL) e Métodos Ageis para desenvolver soft
skills fundamentais para o mercado de trabalho, como comunicacdo e trabalho em equipe
[Moura et al. 2024]. De forma complementar, o projeto GECET aborda a segregacao ver-
tical através da promocgdo da lideranca feminina em STEM, utilizando rodas de conversa
e mentorias para fortalecer a autoeficdcia e o posicionamento profissional das estudantes
[Colnago et al. 2024].

Embora esses trabalhos fornecam contribui¢cdes valiosas ao focar em
competéncias  socioemocionais [Mouraet al. 2024] e formagdo de lideres
[Colnago et al. 2024], ainda hd uma necessidade latente de estudos que explorem
modelos de gestdo continuos e liderados pelos préprios discentes. E nesta lacuna que o
LabFElas se evidencia como uma proposta inovadora: enquanto a maioria das abordagens
se baseia em intervencOes pontuais de capacitagdo, o LabElas propde um modelo
organizacional permanente (estruturado em Pesquisa, Projetos e Marketing) que utiliza
a governanga discente como ferramenta de pertencimento. Assim, a importancia do
LabFElas reside na sua capacidade de transformar a rede de apoio em uma estrutura de
gestdo ativa, documentando como a autonomia estudantil pode ser o diferencial para a
permanéncia subjetiva em contextos académicos desafiadores.

3. Metodologia

Esta Secdo apresenta a trajetoria do projeto LabElas e os procedimentos metodoldgicos
adotados neste estudo, caracterizado como uma pesquisa qualiquantitativa e descritiva, do
tipo relato de experiéncia.

3.1. Formacao do LabElas

Com bases conceituais estabelecidas em 2023, o LabElas foi homologado formalmente
pela Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Ceard no final de 2024. A
iniciativa resultou da articulacao entre discentes de Engenharia de Computacdo do campus
de Sobral e um docente colaborador, motivados pelo acolhimento de ingressantes e pela
criacao de um espaco de rede e apoio mutuo.

Em 2024, ap6s a transicao para um novo professor orientador, o grupo passou por
uma reorganizagdo politico-administrativa permanente, estruturando-se em quatro seto-
res estratégicos compostos por discentes (entre duas bolsistas e voluntdrias) distribuidas
via mapeamento de afinidades. Cada frente atua de forma colaborativa com escopos de-
finidos: a Diretoria/Eventos centraliza a gestao operacional, o planejamento de agdes



sociotécnicas e os canais de comunicacdo interna; a Pesquisa foca na producdo cientifica
e académica, desenvolvendo estudos em areas como Ciéncia de Dados; o setor de Pro-
jetos executa o desenvolvimento pratico de solugdes tecnoldgicas, como sistemas web e
ferramentas digitais para a comunidade; e o Marketing gerencia a identidade institucional
e o perfil oficial no Instagram !, que funciona como vitrine social da iniciativa.

3.2. Dimensoes do LabElas

O LabFElas fundamenta-se na premissa de que a permanéncia feminina na tecnologia de-
pende de um suporte multifacetado. Assim, seus objetivos dividem-se em trés dimensdes:

* Dimensao Académica: Mitigar a evasdao por meio do fortalecimento do senti-
mento de pertencimento e suporte mutuo.

* Dimensao Técnica e Cientifica: Proporcionar o desenvolvimento de com-
peténcias em desenvolvimento de software, inteligéncia artificial e producao
académica.

* Dimensao Social e Comunitaria: Promover o bem-estar das integrantes através
de atividades ludicas e estender o conhecimento universitirio a comunidade ex-
terna através de parcerias sociais.

3.3. Atividades Realizadas

As atividades planejadas e executadas pelo projeto ao longo do ciclo de 2025 estdo deta-
lhadas a seguir, divididas entre os eixos de suporte socioafetivo, desenvolvimento técnico-
cientifico e impacto comunitério:

Acolhimento e Integracao de Calouras: No inicio do semestre 2025.1,
realizaram-se dinamicas de “quebra-gelo”e rodas de escuta ativa. O foco foi a trans-
missdo de orientagdes praticas sobre o curso e o suporte emocional as recém-ingressas,
criando um canal direto de comunicac¢do entre diferentes semestres.

Integracao Socioafetiva e Lazer: Reconhecendo a carga de estresse inerente as
engenharias, o projeto promoveu momentos de descompressao. Estes incluiram a pratica
de volei, piqueniques ao ar livre e um Clube do Livro. Destaca-se a Oficina de Bor-
dado, realizada em parceria com a Agente Cultural de Sobral, que buscou unir o lazer a
coletivizacdo feminina em ambientes extra-académicos.

I SITE - Semana de Inovacao e Tecnologia por Elas: Realizada em junho de
2025, em alusdo ao Dia Internacional da Mulher na Engenharia, o evento foi aberto ao
publico e ocorreu de forma hibrida. A programacao presencial contou com palestras em
salas de aula e minicursos nos laboratdrios da universidade, enquanto as rodas de con-
versa e oficinas virtuais ocorreram em ambiente online. A escolha de acdes no horario
de almogo e no turno noturno visou ampliar o alcance de participantes e convidadas ex-
ternas. No escopo técnico, foram ministrados minicursos de Machine Learning, Desen-
volvimento Web e Versionamento de Cédigo (Git/GitHub), além de palestras sobre as
trajetdrias profissionais de egressas e professoras, visando fomentar o aprendizado e o
networking estratégico entre as participantes.

Desenvolvimento técnico: Com o intuito de promover o desenvolvimento técnico
em cenarios reais, o projeto firmou uma colabora¢do com o curso de Quimica da mesma

Thttps://www.instagram.com/labelasufc/



institui¢do para a construcio de uma plataforma web. A experiéncia, ainda em desenvol-
vimento, direciona as participantes do setor de projetos uma imersao no ciclo de desenvol-
vimento de sistemas, reforcando o aprendizado de competéncias técnicas e colaborativo
na execug¢ao de projetos de impacto institucional.

Iniciacao Cientifica: O grupo manteve reunides sistemdticas para o desenvolvi-
mento de pesquisas aplicadas. Um dos focos foi o uso de técnicas de Inteligéncia Artificial
para a investigacdo de dados ambientais do estado, permitindo que as integrantes tivessem
contato direto com o rigor da produgao cientifica.

Extensao e Impacto na Comunidade de Sobral: O LabElas atuou em duas fren-
tes externas principais:

* Formacao Escolar: Em parceria com a Prefeitura de Sobral, as integrantes mi-
nistraram moédulos de CSS para criancas do Ensino Fundamental I da rede muni-
cipal, exercitando habilidades de docéncia e comunicacdo.

* Empreendedorismo Feminino: O projeto estabeleceu colaboragdo com um
grupo de mulheres empreendedoras locais. A atuacdo envolveu desde a consulto-
ria sobre ferramentas tecnoldgicas até o planejamento de uma solugao web para
ampliar a visibilidade dos negdcios dessas mulheres, unindo o aprendizado técnico
das alunas ao impacto social direto.

3.4. Modelo Avaliativo

Para avaliar as agdes extensionistas, desenvolveu-se um questiondrio qualiquantitativo es-
truturado segundo as diretrizes do projeto e as dimensdes avaliativas da extensdao, com re-
finamento semantico e revisdo técnica. Alinhando o estudo as praticas de Ciéncia Aberta
e transparéncia metodoldgica, o instrumento integral estd disponivel publicamente em re-
positério de dados abertos 2. O corpus de andlise desta pesquisa delimita-se estritamente
as percepcoes de 16 discentes, as quais compdem a amostra voluntdria e ativa que respon-
deu ao instrumento de avaliagao final via Google Forms.

O questiondrio foi dividido em trés eixos tematicos estratégicos para cobrir dife-
rentes dimensdes da experi€ncia académica das participantes:

* Eixo Perfil e Contexto Académico: focado na caracterizagdo inicial da amos-
tra, investigando o semestre de ingresso das discentes e os principais obstaculos
pedagégicos enfrentados, por meio da pergunta sobre qual a maior dificuldade
académica identificada no curso;

* Eixo Desafios Sociais e de Gé€nero: voltado a mapear a interagao das estudantes
com a iniciativa, avaliando o nivel de participacdo individual e quais atividades
promovidas pelo grupo foram efetivamente frequentadas pelas alunas;

* Eixo Impacto e Permanéncia: considerado o nucleo analitico deste relato, estrutu-
rado em quatro perguntas norteadoras (Q1 a Q4) que investigaram desde o desen-
volvimento de competéncias até a mitigacdo de barreiras de género e propostas de
melhorias institucionais.

Enquanto os dois primeiros eixos forneceram o panorama contextual e a linha de
base sobre as dificuldades gerais no curso (como o isolamento e o rigor das disciplinas

Zhttps://docs.google.com/document/d/1 Ecn9oklUZf921xgo09Z3ASgKhg-vg-
DalPZXbPcjX1c/edit?usp=sharing



exatas), as discussoes centrais deste trabalho concentram-se no terceiro eixo. As pergun-
tas norteadoras desse bloco de impacto estdo sistematizadas na Tabela 1:

Tabela 1. Principais perguntas do questionario de avaliacao

Identificador | Pergunta Tipo

Q1 O quanto o LabElas influenciou no seu desenvol- Escala
vimento e permanéncia no curso de Engenharia de
Computagao?

Q2 Em quais dreas o grupo mais contribuiu para o seu | Multipla Escolha
desenvolvimento?

Q3 Vocé acredita que o LabElas atua como um facilita- Aberta
dor para mitigar as dificuldades sociais enfrentadas
por mulheres no curso? Por qué?

Q4 O que o LabFElas poderia implementar para apoiar Aberta
ainda mais o seu desenvolvimento e permanéncia?

Para o tratamento das respostas abertas fornecidas por essas 16 participantes,
aplicou-se a Andlise de Conteddo baseada em [Bardin 2011], cumprindo as etapas de
pré-andlise (leitura flutuante), exploracdo do material (codificacdo das unidades de regis-
tro) e interpretacdo, de onde emergiram por indugdo as categorias temdticas discutidas na
secdo seguinte.

4. Resultados e Discussao

A contextualizacdo do engajamento das 16 respondentes nas a¢des do projeto revela uma
distribui¢ao heterogénea (Figura 1). Conforme o Eixo de Desafios Sociais e de Género,
31,3% declaram participar ativamente, 25% ocasionalmente, 37,5% frequentaram poucas
atividades e 6,2% apenas conhecem a iniciativa. Essa pluralidade amostral é metodolo-
gicamente rica, pois demonstra que os resultados nao refletem apenas a visdo do nucleo
central de gestdo, mas englobam perspectivas de alunas com diferentes niveis de vinculo
institucional.

Qual o seu nivel de participagdo nas atividades do grupo de extensdo LabElas?

16 respostas

@ Parficipo alivamente das atividades
# Participo ocasionalmanis
Farfpal de poucas atvidades

- @ Conhego, mas nunca paricipei

Figura 1. Perfil de Engajamento.

Quanto a capilaridade das acodes (Figura 2), as ’'Reunides de acompanhamento’
(75%) e a ’Recepc¢ao das Calouras’ (68,8%) lideraram o comparecimento, consolidando
a rotina de monitoramento e acolhimento inicial no curso. As frentes socioafetivas, Pi-
queniques (50%) e Oficina de Bordado (43,8%), mostraram alcance equilibrado frente



as acgoes técnico-cientificas, como a I SITE (43,8%) e a pesquisa coletiva (31,3%). Ja
0 menor engajamento no 'Projeto de tecnologia web para terceiros’ (18,8%) ratifica a
necessidade de expandir frentes préticas de engenharia de software. Essa imersao mul-
tidimensional contextualiza como a participacdo no LabElas reverberou na permanéncia
estudantil, analisada a seguir.

Quais atividades o grupo de extenséo LabElas vocé ja frequentou?

16 respostas
Recepgao das Calouras 11 (68,8%)
Plgueniques 8 (50%)
Oficina de Bordado 7 (43,8%) @
Clube do Livio 8 (37.5%) o
Reunides de acompanhamento... 12 (75%) g
Produgdo coletiva de pesquisa 5(31,3%) &
| SITE - Semana de Inovagio e... 7 (43,8%)
Projeto de tecnologia web para... 3(18,8%)

0.0 25 50 7.5 10,0 12,6

Quantidade de respostas

Figura 2. Perfil de Participacao nas Atividades.

A avaliacdo da intencao de permanecer no curso (Q1), via escala Likertde 1 a 5,
revelou impacto proeminente da iniciativa (Figura 3). A maior concentragdo ocorreu no
nivel 5 (43,8%), seguida pelos niveis 3 (25%), 2 (18,8%) e 4 (12,5%), sem registros no
nivel 1. Embora a maioria reconheca o impacto positivo, a concentracao de 43,8% nos
niveis intermedidrios (2 e 3) sinaliza que a extensdo enfrenta limites diante de desafios
sistémicos da trajetdria académica.

0 quanto o LabElas influenciou no seu desenvolvimento e permanecer no curso de Engenharia de

Computagdo?
16 respostas

8
o
o
] 7 (43,8%)
8 6
8 6
oy
o
@
T 4
o 4 (25%)
K
] 3(18.8%)
z,
5 2(12,5%)
3 0 (0%)

0

1 2 3 4 5

1(nenhuma influéncia) a 5 (influéncia decisiva)

Figura 3. A Influéncia da extensao no crescimento e retencao das participantes.

Esses limites decorrem de gargalos estruturais e pedagdgicos do curso, como altas
taxas de reprovacdo em disciplinas base da Engenharia (Calculo, Fisica, Algebra Linear
e Eletromagnetismo), metodologias e posturas rigidas do corpo docente, cargas horarias
excessivas, a necessidade de conciliar estudos com trabalho/estagio e a permanéncia em
um ambiente majoritariamente masculino. Assim, embora o projeto atue como espaco
crucial de acolhimento e mitigacdo do isolamento, os achados evidenciam a necessidade
de a¢des institucionais integradas para combater as causas sist€micas da evasao.

Quanto ao questionamento sobre os eixos de crescimento estimulados pela inicia-
tiva, os resultados da Q2 (Figura 4) revelam que o projeto atua de forma proeminente nas
dimensoes subjetivas e sociais da formacgado das discentes. A maior incidéncia de respostas



concentrou-se no fortalecimento emocional e ganho de autoconfianca (81,3%), seguida
por competéncias de lideranca, comunicagdo e socializacdo (75%) e pela expansdo da
rede de contatos (56,3%). Em contrapartida, o desenvolvimento de habilidades técnicas
(Hard Skills) obteve a menor taxa de assinalacao, sendo apontado por apenas 12,5% das
respondentes (2 mengdes).

Em quais areas o grupo mais contribuiu para o seu desenvolvimento?
16 respostas

Desenvolvimento de habilidades 2 (12.5%
técnicas (Hard Skills) (12,5%)
Fortalecimento emocional/

a 13 (81,3%)
autoconfianga

AI’EQS

D e re j
Expansdo de rende de coru:at0§ 9 (56.3%)

(Networking)
Lideranga, comunicagio e

socializagio (Soft Skills) 12 (75%)

0 5 10 15

Quantidade de respostas

Figura 4. Areas em que a extensao colaborou para o crescimento das alunas.

Essa disparidade reflete a propria dinamica de execucao do ciclo: enquanto as
acoes focadas em soft skills e suporte socioafetivo registraram expressiva adesio, a
oferta de hard skills concentrou-se em minicursos pontuais de menor participacdo, sem
a consolidacdo de projetos técnicos de longa duracdo. No estdgio atual de vivéncia das
alunas, a busca por acolhimento e a mitigacao do isolamento em um ambiente majoritaria-
mente masculino sobrepdem-se a percep¢ao de ganho puramente técnico. O projeto passa
a ser percebido pelas participantes primordialmente como um espaco de refugio e forta-
lecimento da autoeficdcia, elementos fundamentais para que se sintam seguras no curso.
Ademais, essa limitacdo do modelo extensionista atual sinaliza uma oportunidade pratica
e a necessidade de estruturar minicursos e projetos de desenvolvimento de sistemas com
maior alcance e acompanhamento continuo, inclusive via articulagio com o curriculo,
equilibrando o suporte emocional ja estabelecido com a consolidacdo das competéncias
técnicas.

Essa proeminéncia dos fatores socioafetivos sobre os técnicos converge com as
evidéncias discutidas por [Gindri et al. 2021] no projeto "Mulheres na Computagdo: de
Norte a Sul’, onde a articulacdo de redes de sociabilidade e o fortalecimento da autoe-
ficicia feminina mostraram-se como requisitos psicoldgicos antecedentes ao proprio en-
gajamento tecnoldgico das alunas. Por outro lado, o desafio em converter as acdes em
ganhos expressivos de Hard Skills (12,5%) contrapde-se ao modelo puramente instru-
mental de iniciativas como o "Mulheres na Informética’ [da Costa et al. 2021], cujo foco
esteve diretamente ancorado na capacita¢io técnica para o mercado de trabalho, sinali-
zando que projetos situados em cursos de Engenharia demandam um equilibrio mais fino
entre o acolhimento subjetivo e a imersao pratica em codificagdo.

A andlise qualitativa das respostas a Q3 permitiu identificar padrdes de percepcao
que fundamentam a efic4cia do projeto sob a Optica das participantes. Por meio da Anélise
de Contetido, as 16 respostas obtidas foram codificados e analisadas. Devido a riqueza e a
natureza subjetiva dos relatos, os eixos temdticos apresentaram-se profundamente interco-
nectados, fazendo com que uma mesma manifestacao tangenciasse diferentes categorias



e demonstrando que as dimensdes de suporte se sobrepdem e se fortalecem mutuamente
no cotidiano académico.

O eixo de Identidade e Pertencimento esteve presente em 11 das 16 respostas,
destacando que o contato com trajetérias académicas similares e o compartilhamento de
desafios comuns geram conforto institucional e mitigam o isolamento severo sentido no
curso. Intimamente associada, a dimensdo de Sororidade e Coletivismo foi mapeada em
10 relatos, nos quais o projeto foi recorrentemente categorizado pelas estudantes como
um espaco vital de ’acolhimento’, 'refligio’ e ’seguranca’ frente a um ambiente majo-
ritariamente masculino. Por fim, o eixo de Rede de Apoio e Mentoria emergiu em 9
respostas, evidenciando o papel motivador das veteranas na transmissao de experiéncias
e a relevancia da insercao das alunas em projetos praticos e grupos de estudo.

Esse sentimento de validacao institucional e protecdo contra o isolamento severo
encontra eco direto no mapeamento sistematico realizado por [Soares et al. 2024]. Os
autores apontam que a cria¢do de coletivos e espacos de afinidade exclusivamente femi-
ninos dentro das universidades brasileiras figura como uma das estratégias mais eficazes
para mitigar as barreiras estruturais e o preconceito velado que historicamente afastam as
mulheres das Ciéncias Exatas, transformando a percep¢ao de soliddo em um senso cole-
tivo de pertencimento. Essa forte convergéncia entre os eixos reitera que o fortalecimento
emocional € indissocidvel da permanéncia das estudantes.Nesse sentido, destaca-se depo-
imentos marcantes das discentes:

”Sim, para mim, a existéncia do LabElas foi um dos grandes motivos de eu
ter continuado na Engenharia. Antes disso, eu sentia que ndo existia um
ambiente acolhedor, ver tantas historias diferentes me deu uma esperanga
que ndo sentia hd muito tempo.” — Participante Anénima

”Sim. Cria uma rede de apoio e os relatos de veteranas nos motivam a
continuar” — Participante Anonima

”Sim, é um grupo que te faz conhecer mais mulheres que estdo no curso
e que suas dificuldades sdo as mesmas de todas. Além disso, o LabElas
te faz conhecer mulheres que tem um conhecimentos em diversas dreas,
e que essa socializacgdo facilita tirar dividas e conversar sobre a drea da
computagdo e sobre o mercado de trabalho.” — Participante Anénima
”Sim, é um ambiente repleto de oportunidades para crescimento pessoal,
envolvimento direto com as atividades do meio académico e proporciona
um ambiente de conexdo entre as mulheres dos cursos de engenharia.” —
Participante Anonima

As sugestdes coletadas na Q4 oferecem um mapeamento valioso para o amadure-
cimento institucional do LabElas, revelando que o desejo das integrantes converge para
a consolida¢do de um ecossistema mais robusto e integrado. As demandas podem ser
sintetizadas em trés pilares estratégicos que visam garantir a sustentabilidade das acoes a
longo prazo.

O primeiro pilar refere-se a Infraestrutura Propria. A solicitagdo recorrente por
uma sala fisica dedicada ao grupo sinaliza que a existéncia de um espago de convivéncia
no campus € percebida como um fator critico de sucesso. Esse espago funcionaria como
um polo de estudo coletivo e troca de conhecimentos, fortalecendo os lagos de perten-



cimento e permitindo que a integracdo entre as estudantes ocorra de forma continua e
organica.

No que tange a Expansdo da Rede Interinstitucional, nota-se um forte desejo de
extrapolar os limites da UFC e fomentar o protagonismo regional. A sugestao de parcerias
com a Universidade Estadual Vale do Acarau e com outros cursos de Engenharia (como
Civil e Elétrica) aponta para a necessidade de uma rede regional de mulheres na tecnologia
em Sobral. Essa articulagdo interinstitucional permitiria o compartilhamento de recursos,
experiéncias e a criacdo de eventos com maior capilaridade, unindo forcas em prol da
equidade de género no cendrio académico local.

Por fim, a demanda por diversificacdo técnica e maior frequéncia de reunides evi-
dencia o alto engajamento das integrantes. A proposi¢do de temas inovadores, como
Game Design e Game Jams, e a busca pelo desenvolvimento de projetos praticos revelam
que as alunas enxergam a iniciativa como uma plataforma de pré-incubacio profissional,
essencial para a construcao de um portfélio competitivo para o mercado de trabalho.

A andlise conjunta das respostas revela que o projeto atua como um mecanismo
de suporte critico em um curso historicamente marcado pela baixa representatividade
feminina.

5. Conclusao

Os resultados indicam que as acdes extensionistas fortalecem o pertencimento e o suporte
miutuo entre as estudantes. Contudo, os achados possuem limita¢cdes metodoldgicas: o
questiondrio, disponibilizado ao final do ciclo, contou com a adesdo voluntaria de uma
amostra ativa de 16 respondentes. Essa delimitacdo restringe inferéncias estatisticas ge-
neralizdveis e a determinacdo de um impacto causal definitivo na reten¢do. Ademais, a
auséncia de uma linha de base prévia configura a iniciativa como evidéncia de fortale-
cimento subjetivo e acolhimento percebido, e ndo como um mecanismo estatisticamente
comprovado de retencao.

Ainda assim, o estudo cumpre papel essencial ao sistematizar uma experiéncia
situada no interior do Nordeste, oferecendo aprendizados significativos para politicas de
permanéncia e equidade de género na Engenharia. Como passos praticos para os proximos
ciclos, o projeto prevé a formalizacdo de parcerias institucionais, como a integracdo ao
Programa Meninas Digitais da SBC, o que permitird conectar a iniciativa a redes nacionais
consolidadas. Além disso, planeja-se manter os eventos socioafetivos de alta adesao, ins-
tituir frentes continuas de desenvolvimento pratico de software para o fortalecimento de
hard skills e aumentar a frequéncia dos encontros presenciais, garantindo a proximidade
do grupo, o acolhimento mutuo e a consolidacdo técnica das discentes.

Uso de Inteligéncia Artificial

Durante a preparacdo deste trabalho, os autores utilizaram a ferramenta Gemini (Goo-
gle) com a finalidade de realizar a revisdo da escrita e a correc¢do ortografica ao longo de
todo o manuscrito. Apds a utilizacdo da ferramenta, o conteido foi integralmente revi-
sado e editado pelos proprios autores, que assumem total responsabilidade por todas as
informagdes, dados e interpretagdes apresentadas no artigo publicado.
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