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Abstract. The underrepresentation of women in Computing has sociocultural
roots, notably low perceived self-efficacy and the absence of role models. This
paper investigates the effects of an intervention by an extension project (Pro-
jeto Code Queens), which combines technical training with historical-critical
awareness of the Matilda Effect among public high-school students in Sergipe,
a state in Northeast Brazil (=70 participants; 50 valid responses). Under an
exploratory-descriptive design, results indicate increased perceived self-efficacy
(50% of girls more confident), high awareness of women’s historical erasure
(76.9%), and male engagement (77.8%), highlighting the role of near-peer mo-
dels in building representativeness.

Resumo. A sub-representacdo feminina na Computagcdo tem raizes sociocul-
turais, sobretudo a baixa autoeficdcia percebida e a auséncia de modelos de
referéncia. Este artigo investiga os efeitos de uma intervengdo do projeto de
extensdo (Projeto Code Queens), que une formagdo técnica e conscientizagcdo
sobre o Efeito Matilda junto a estudantes do ensino médio de escolas puiblicas
de Sergipe, estado do Nordeste brasileiro (=70 participantes; 50 respostas
vdlidas). Em delineamento exploratorio-descritivo, os resultados apontam
aumento da autoeficdacia (50% das meninas mais confiantes), sensibilizagcdo
quanto a invisibilizacdo histérica feminina (76,9%) e engajamento masculino
(77,8%), reforcando a representatividade via modelos near-peer.

1. Introducao

A sub-representacdo feminina nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM) e, em particular, na Computagdo € um problema estrutural documentado no
Brasil e internacionalmente [Gonzalez-Gonzalez et al. 2018, Bello and Stébanez 2022,



Miner et al. 2018]. Indicadores nacionais evidenciam desigualdades persistentes de
género [IBGE 2024a, IBGE 2024b], que se manifestam também na distribuicdo das
matriculas do ensino superior por drea do conhecimento. Nao se trata de um caso isolado,
mas de um gradiente: a participacao feminina decresce de forma sistematica a medida que
se avanga das dreas associadas ao cuidado e ao bem-estar em direcdo as dreas técnicas.
Segundo o IBGE [IBGE 2024a], as mulheres respondem por 87,3% das matriculas em
bem-estar (servigo social e afins), 74,5% na sadde (excetuada a medicina), 71,6% nas
ciéncias sociais e comportamentais e 64,8% na educacdo, ante 22,7% nas engenharias e
profissdes correlatas e apenas 15,0% em Computacado e tecnologia da informagdo — a
menor propor¢do entre as dreas analisadas. Trata-se, portanto, de uma segregagao hori-
zontal acentuada, na qual a Computacio ocupa a posi¢do mais desfavoravel.

Esse cenario contrasta com a centralidade histérica das mulheres nos primérdios
da computagdo [Andrade 2019, CNN Brasil 2023] e € confirmado por levantamentos so-
bre o alunado da area [Freitas and Carvalho 2020, Lopes et al. 2023]. Para além da equi-
dade, a caréncia de profissionais de Tecnologia da Informacao confere a inclusdo feminina
carater estratégico [Ferro 2021, Araujo et al. 2021], em alinhamento as metas da Agenda
2030 [Ministério do Planejamento e Gestao 2015].

O quadro adquire contornos préprios entre estudantes da rede publica de mu-
nicipios nordestinos fora das capitais. A proporcdo de mulheres ingressantes em
Computagdo varia conforme o tipo de institui¢do e a localizagdo, sendo distinta en-
tre capitais e demais municipios [Lopes et al. 2023], o que sugere que o territério e
o acesso desigual a recursos também condicionam a relacdo das meninas com a drea.
Nao por acaso, estudos em universidades publicas interiorizadas do Nordeste documen-
tam que a desigualdade de gé€nero marca esses espacos inclusive entre docentes mulhe-
res [Macédo et al. 2025], evidenciando a persisténcia das barreiras ao longo de toda a
trajetéria — da escola a carreira académica. Intervencdes situadas nesse contexto dialo-
gam com um publico para o qual as barreiras socioculturais se somam a desigualdades
regionais e socioecondmicas.

A literatura indica que as barreiras enfrentadas pelas mulheres sdo predomi-
nantemente socioculturais, e ndo cognitivas [Miner et al. 2018]. Dois mecanismos sao
centrais: a baixa autoeficdcia percebida — a crenga na propria capacidade de execu-
tar tarefas [Bandura 1977] — e a auséncia de modelos de referéncia, agravada pela
invisibilizacao histdrica das contribui¢des femininas, fendmeno cunhado por Rossiter
como Efeito Matilda [Rossiter 1993]. Intervencdes que articulem pratica técnica e res-
gate histdrico-critico poderiam atuar simultaneamente sobre ambos os mecanismos; ainda
sdo escassos, porém, os estudos que mensurem esses efeitos junto a estudantes do ensino
médio da rede publica, sobretudo em municipios nordestinos fora das capitais.

Este trabalho investiga os efeitos de uma interven¢ao do Projeto Code Que-
ens (Universidade Federal de Sergipe), parceiro do Programa Meninas Digitais da
SBC [Maciel and Bim 2016], sobre estudantes do ensino médio de escolas publicas.
Definem-se trés questdes de pesquisa:

* (QP1) Em que medida a intervengdo estd associada a uma maior autoeficacia per-
cebida das meninas para atuar em Computacao?

* (QP2) Em que medida a intervencdo contribui para a conscientizagio das e dos es-
tudantes quanto a invisibilizagdo historica das mulheres na drea (Efeito Matilda)?



* (QP3) Quais figuras femininas de referéncia na Computacao as participantes efe-
tivamente reconhecem apos a intervenc¢ao?

A hipétese norteadora € que o contato com a trajetoria histérica de mulheres na
computacao, aliado a pratica de programacao, favorece a representatividade e o pertenci-
mento das alunas.

A relevancia do estudo decorre de trés lacunas convergentes. Primeiro, ape-
sar do numero expressivo de iniciativas voltadas a atrair mulheres para a area, a li-
teratura reconhece a dificuldade de avaliar objetivamente seus efeitos sobre as estu-
dantes [Lopes et al. 2023]: predominam relatos descritivos, com pouca mensuracao de
mudancas de percep¢do. Segundo, os dois mecanismos socioculturais centrais — autoe-
ficacia e auséncia de modelos — raramente sao investigados de forma articulada em um
mesmo estudo. Terceiro, sao escassos os dados empiricos sobre estudantes da rede publica
de municipios nordestinos fora das capitais, contexto em que as barreiras de género se so-
mam a desigualdades regionais e socioecondmicas. Ao reportar, de forma articulada,
indicadores de autoeficicia, de conscientizagdo histdrico-critica e de reconhecimento de
referéncias femininas junto a esse publico, este trabalho busca oferecer evidéncias onde
predominam relatos descritivos.

O artigo segue com a fundamentagdo tedrica (Segdo 2), os trabalhos relaciona-
dos (Secdo 3), a metodologia (Secdo 4), os resultados e a discussdo (Secdo 5) e as
consideracgoes finais (Se¢ao 6).

2. Fundamentacao Teérica

Pesquisas sobre a baixa procura de meninas pela Computacdo indicam que
questdes de origem social contribuem fortemente para esse cendrio [Miner et al. 2018,
Lopes et al. 2023, Santos and Marczak 2023]. Examinam-se a seguir oS mecanismos
mais recorrentes na literatura.

O primeiro mecanismo € o isolamento percebido por mulheres que consideram
seguir carreira em Computagdo. [Lopes et al. 2023] sintetizam que esse isolamento pode
ser duplo — exercido tanto por quem estd dentro da drea, majoritariamente masculina,
quanto por quem estd fora dela — e contribui para a desisténcia das estudantes. Ele
se relaciona a constru¢do cultural de uma imagem masculinizada da Computagdo, sus-
tentada por esteredtipos e representacdes mididticas desiguais [Payton and Barki 2019,
Massarani et al. 2019, Tamandaré et al. 2019].

O segundo mecanismo, de natureza psicossocial, € a autoeficacia: a crenga do in-
dividuo em sua capacidade de organizar e executar as acdes necessdrias para atingir deter-
minado desempenho [Bandura 1977]. Em STEM, a autoeficicia feminina para tecnologia
tem se mostrado, em média, inferior a masculina, independentemente da exposicao prévia
a area [Lopes et al. 2023]; baixos niveis entre meninas — refor¢ados por esteredtipos —
associam-se ao afastamento da Computagdo, ainda que nio correspondam a diferencas de
aptiddo [Medeiros et al. 2022]. O padrao instala-se cedo: desde a infincia, meninas sdao
levadas a se desacreditarem como capazes na drea, com consequéncias de longo prazo
sobre suas escolhas profissionais [Lopes et al. 2023].

Soma-se o peso do contexto familiar e social: o apoio de pessoas proximas
na escolha profissional é mais determinante para as meninas do que para os meni-



nos [Lopes et al. 2023], de modo que sua auséncia opera como barreira adicional, so-
mada a um machismo estrutural que desde cedo as leva a acreditarem que nio sdo ca-
pazes [Lopes et al. 2023]. Tais elementos reforcam a leitura social-estrutural do pro-
blema [Miner et al. 2018]: trata-se menos de uma suposta inadequagao individual das
mulheres do que de estruturas que produzem e perpetuam a desigualdade.

Decorre dai o terceiro mecanismo: a auséncia de modelos de referéncia. Divulgar
mulheres em que as meninas possam se espelhar enfraquece a crenga de que a area nao
lhes € adequada [Martins et al. 2020, Menezes and Santos 2021]; encontrar mulheres que
atuam na Computacdo e se assemelham as préoprias estudantes pode alterar a forma como
elas avaliam a propria capacidade no momento de decidir a carreira [Lopes et al. 2023].
E nessa dire¢io que o Programa Meninas Digitais da SBC institucionaliza estratégias que
aproximam a Computa¢do de meninas do ensino médio [Maciel and Bim 2016]. Quando
o repertorio de referéncias historicas € escasso, ganham relevo os modelos de proximi-
dade (near-peer) — mulheres em estagio de formagdao pouco mais avancado que o das
estudantes —, cujo poder de identificacdo pode ser ainda maior pela semelhanca imediata
com as participantes.

Por fim, a auséncia de modelos € agravada pela invisibiliza¢ao histérica das
contribui¢des femininas. Em 1993, Rossiter cunhou o termo Efeito Matilda, em referéncia
a sufragista Matilda J. Gage [Rossiter 1993]: a atribui¢do sistemaética do crédito de desco-
bertas realizadas por mulheres a colegas homens. Sua superagdo requer uma lente social-
estrutural [Miner et al. 2018]. Tomados em conjunto, esses mecanismos sustentam a
hipdtese de que intervengdes capazes de articular pratica técnica e resgate histérico-critico
podem atuar simultaneamente sobre a autoeficicia e a representatividade das estudantes.
Cabe registrar, por fim, a op¢ao terminoldgica adotada neste trabalho: fala-se em equidade
de género, e ndo em igualdade, porque os mecanismos aqui descritos indicam que meni-
nas € meninos nao partem de condi¢des equivalentes — diferem quanto a autoeficcia
internalizada, ao repertério de modelos de referéncia e ao apoio recebido no momento da
escolha profissional. A¢des que se limitassem a oferecer tratamento idéntico tenderiam
a preservar essa assimetria; a equidade, ao contrdrio, pressupde intervengdes dirigidas
as barreiras especificas que afastam as meninas da area, que é a ldgica da intervengao
analisada a seguir.

3. Trabalhos Relacionados

A pesquisa brasileira consolidou fatores recorrentes de atracdo, evasdo e permanéncia.
[Menezes and Santos 2021] sistematizam a literatura sobre género na educacdo em
Computagdo; [Martins et al. 2020] examinam os fatores que atraem e afastam meninas de
cursos de TI; e [Santos and Marczak 2023] analisam, de forma integrada, atra¢do, evasao
e permanéncia. Em perspectiva longitudinal, [Silva and Santos 2021] descrevem o per-
curso académico feminino em Engenharia de Computacao, e [Freitas and Carvalho 2020]
quantificam a presenga feminina no alunado. Mais proximos deste estudo,
[Medeiros et al. 2022] investigam percep¢des de alunas do ensino médio sobre TI.
No plano internacional, [Gonzalez-Gonzélez et al. 2018] relatam a¢des de incentivo a
participacdo feminina em engenharia e tecnologia.

Em chave quantitativa e nacional, [Lopes et al. 2023] analisam os microdados do
censo do ensino superior € mostram que, em 2021, mulheres representavam menos de



20% das ingressantes e menos de 16% das concluintes em cursos de tecnologia no Brasil;
os autores mapeiam, ainda, cerca de 80 iniciativas voltadas a atrair mulheres para a 4rea
e ponderam que o aumento da representatividade feminina permanece pouco expressivo,
em parte pela dificuldade de avaliar o efeito concreto dessas iniciativas. Esse diagndstico
reforca a relevancia de mensurar empiricamente os efeitos de agdes de extensdo, como se
propde aqui.

Um eixo ainda menos explorado € o engajamento masculino: [Canedo et al. 2023]
analisam as percep¢Oes de homens sobre a desigualdade de género na engenharia de soft-
ware. Em relacdo a esses trabalhos, a presente pesquisa contribui ao mensurar, de forma
articulada, efeitos sobre autoeficicia e conscientizacdo, e ao documentar, empiricamente,
quais referéncias femininas estudantes do ensino médio da rede publica efetivamente re-
conhecem apds uma intervengdo que combina formacao técnica, resgate historico-critico
e divulgacao.

Cabe destacar uma lacuna metodoldgica que atravessa boa parte dessa literatura:
a dificuldade de avaliar, de modo objetivo, o efeito das acOes de extensdo sobre as es-
tudantes [Lopes et al. 2023]. Muitos relatos concentram-se na descri¢do das atividades
realizadas, sem mensurar mudancas de percepg¢ao entre as participantes. Ao reportar in-
dicadores de autoeficicia, de conscientizacdo histdrico-critica e de reconhecimento de
referéncias femininas, este trabalho procura oferecer um passo nessa direcdo, ainda que
de natureza exploratdria e sujeito as limitacdes de delineamento discutidas adiante.

4. Metodologia

4.1. Delineamento e contexto

Adotou-se um delineamento exploratdrio-descritivo, de abordagem predominantemente
quantitativa, complementado por um achado qualitativo. O estudo foi conduzido no
ambito do Projeto Code Queens, projeto de extensdao originado em 2020 sob a chan-
cela do Programa Meninas Digitais da SBC [Maciel and Bim 2016] e oficializado na UFS
em 2022, que articula discentes e docentes do Departamento de Sistemas de Informagao
(DSI), posteriormente expandido ao Departamento de Computagdo (DCOMP), com o ob-
jetivo de ampliar a presenca de mulheres na Computagao.

A interven¢do foi conduzida em duas escolas publicas do municipio de Sao
Cristévao, em Sergipe, situadas na drea de abrangéncia do projeto de extensdo. A escolha
do territorio dialoga com o recorte discutido na Secdo 1: a proporcao de mulheres ingres-
santes em Computagdo difere entre capitais e demais municipios [Lopes et al. 2023], e é
sobre o publico escolar fora das capitais que se dispde de menos evidéncias empiricas.
As escolas participantes ja mantinham parceria com o projeto e manifestaram interesse
em receber as atividades apds contato da coordenagdo, sendo ambas escolas publicas de
ensino médio regular.

4.2. Participantes e instrumentos

A amostra foi definida por conveniéncia, sendo composta pelas e pelos estudantes que
participaram voluntariamente das oficinas nas duas escolas parceiras — o Colégio de
Aplicagdo da Universidade Federal de Sergipe (CODAP/UFS) e o Colégio Estadual Ar-
mindo Guarana —, totalizando cerca de 70 participantes. A participagdo nas atividades foi
aberta a todas as turmas de ensino médio das escolas, sem selecao prévia por desempenho



ou por interesse declarado na drea. A coleta de dados utilizou questionarios aplicados
ao longo das atividades, dos quais se obtiveram 50 respostas validas (descartaram-se
questiondrios incompletos), que constituem a base de anélise deste estudo. Os instrumen-
tos contemplaram: (i) perfil sociodemogréfico; (ii) experi€ncia prévia com programagao;
(iii) percepcdes sobre género e tecnologia; (iv) autoavaliacdao de autoeficdcia apds as ati-
vidades; e (v) uma questdo sobre figuras de referéncia femininas reconhecidas na érea.
Aos participantes do sexo masculino aplicou-se instrumento especifico, voltado ao com-
prometimento com o incentivo a participacdo feminina. As respostas foram registradas
de forma andnima. A autoavaliacdo de autoeficicia baseou-se em itens de autorrelato
respondidos apds as atividades, nos quais as participantes indicavam o quanto se sen-
tiam capazes de compreender e atuar em programacdo e tecnologia; os demais blocos
combinavam questdes fechadas, de multipla escolha, e a questdo aberta sobre referéncias
femininas reconhecidas na 4rea.

4.3. Intervencao

A intervencdo estruturou-se em trés eixos: (a) formacado técnmica, com oficinas de
programacdo em Python e MIT App Inventor, em encontros de 4 horas (carga superior
a 8 horas por escola); (b) conscientizacao historico-critica, por meio de uma atividade
lidica de linha do tempo das mulheres na computacao e de palestras sobre o Efeito Ma-
tilda; e (c) divulgacao, com transmissdes ao vivo (lives) com mulheres de referéncia
da 4rea. Na linha do tempo, as participantes posicionavam colaborativamente nomes e
contribui¢des de mulheres ao longo da histéria da computacdo, o que abria espaco para
discutir por que tantas permaneceram pouco conhecidas; as transmissdes, por sua vez,
ampliavam o repertorio de referéncias para além da sala de aula.

4.4. Analise e limitacoes

Os dados quantitativos foram tratados de forma descritiva; o item sobre referéncias femi-
ninas, de natureza aberta, foi analisado qualitativamente. As proporc¢des referem-se a base
de 50 respostas vélidas, podendo o denominador de itens especificos variar em funcio de
nao respostas e do roteamento de instrumentos distintos por sexo. Reconhecem-se como
limitagdes a auséncia de grupo de controle, a inexisténcia de medida pré-teste padronizada
e o carater autorrelatado das respostas, o que recomenda cautela quanto a generalizacio e
a inferéncia causal.

5. Resultados e Discussao

5.1. Perfil dos participantes

Entre os respondentes, a maioria identificava-se como meninas; 92,3% tinham entre 16 e
17 anos e 7,7% tinham 18 anos; 61,5% cursavam o 3° ano e 38,5%, o 2° ano do ensino
médio. Embora a participacao estivesse aberta a todas as turmas, ndo houve adesdo de
estudantes do 1° ano, o que sugere maior interesse pelas atividades entre estudantes mais
proximos da escolha de curso superior. Ja haviam tido contato prévio com programacao
69,2% dos participantes.

Antes de apresentar os demais resultados, recapitula-se brevemente como a
intervencao foi conduzida: cada escola recebeu mais de oito horas de atividades, dis-
tribuidas entre oficinas de programacao (Python e MIT App Inventor), a atividade ludica



de linha do tempo das mulheres na computacdo, palestras sobre o Efeito Matilda e trans-
missoes ao vivo com mulheres de referéncia. Ao final dessas atividades, aplicaram-se os
questiondrios cujos resultados se descrevem e discutem a seguir.

5.2. Autoeficacia e conscientizacao (QP1 e QP2)

ApOs a intervengdo, 61,5% dos estudantes declararam sentir-se mais capazes de atuar
e compreender programagdo e tecnologia e, entre as meninas, 50% relataram maior
confianca para atuar na area (QP1). Quanto a dimensao histérico-critica (QP2), 53,8%
jé conheciam o Efeito Matilda previamente, e 76,9% afirmaram que a atividade de li-
nha do tempo das mulheres na computacao as levou a refletir de forma diferente sobre a
atuacdo das mulheres na tecnologia. Entre as meninas, 50% relataram ja ter sentido que
computacdao ou exatas “ndo € coisa para menina”’, o que pode estar relacionado ao fato
de que apenas 40% indicaram receber incentivo familiar para estudar exatas. A Tabela 1
apresenta os empecilhos percebidos pelas respondentes para escolher um curso na drea de
tecnologia.

Tabela 1. Empecilhos percebidos pelas respondentes para escolher um curso na
area de tecnologia ou exatas (questao de muiltipla escolha).

Empecilho percebido % das meninas
Medo de ndo ser boa o suficiente 50%
Sobrecarga de tarefas domésticas 30%
Preconceito e falta de acesso 20%
Falta de incentivo e de acesso a computador 20%
Escassez de outras meninas na area 10%

Esses resultados sugerem que a intervengdo atua sobre a autoe-
ficicia [Bandura 1977]: o aumento de confianca relatado por 50% das meninas
confronta a mensagem internalizada por metade delas de que exatas “ndo € coisa
para menina” — sendo o medo de ndo ser boa o suficiente o empecilho mais citado
—, 0 que corrobora a tese de que as barreiras sdo socioculturais, € nao cogniti-
vas [Miner et al. 2018, Medeiros et al. 2022, Lopes et al. 2023]. Quanto a QP2, a
sensibilizacdao de 76,9% pela atividade de linha do tempo indica que o resgate histérico
¢ instrumento eficaz de conscientizacdo sobre o Efeito Matilda [Rossiter 1993].
Como 53,8% ja conheciam o fendmeno, o ganho nio se reduz a apresentagdo do
conceito, mas parece associado a forma como ele foi vivenciado — coletiva e
ludicamente. Isso reforca o papel da representatividade na formacdo das estudan-
tes [Martins et al. 2020, Menezes and Santos 2021] e sugere que conscientizar sobre o
apagamento historico pode ser tdo relevante quanto apresentar trajetorias de sucesso.

5.3. Referéncias femininas reconhecidas (QP3)

A questdo aberta sobre figuras de referéncia femininas na Computacao revelou um padrao
qualitativo relevante: as participantes mencionaram, predominantemente, as proprias dis-
centes e monitoras do projeto como referéncias que conheciam na drea, raramente ci-
tando figuras historicas — mesmo as discutidas na atividade de linha do tempo — ou
profissionais externas. Esse resultado sugere que, na auséncia de um repertorio prévio de
referéncias femininas, os modelos de proximidade (near-peer) mobilizados pelo projeto



passaram a ocupar esse lugar simbdlico. Esse é, possivelmente, o achado mais original do
estudo: a quase auséncia de figuras histdricas ou profissionais externas entre as referéncias
citadas evidencia, para as proprias estudantes, o apagamento descrito pelo Efeito Matilda.
Ao mesmo tempo, o reconhecimento das discentes do projeto como principais referéncias
sugere a poténcia dos modelos de proximidade na constru¢cdo de pertencimento, dialo-
gando com a literatura que aponta a importancia de as meninas encontrarem mulheres
semelhantes a si ao decidir a carreira [Lopes et al. 2023, Martins et al. 2020]. O achado
sugere, ainda, que a divulgacdo de mulheres de referéncia pode ser mais eficaz quando
combina figuras histéricas a modelos de proximidade, de modo que estes ultimos sirvam
de ponte para o reconhecimento das primeiras.

5.4. Participantes do sexo masculino

Entre os meninos, 77,8% comprometeram-se com acoes de conscientizagao e incentivo
a participacao feminina; 66,7% manifestaram intencdo de incluir mais meninas em seus
grupos; e 55,6% relataram ja ter presenciado situacdes de preconceito contra mulheres nas
areas de exatas ou Computacdo. Esses nimeros reforcam a pertinéncia de intervencoes
dirigidas a todo o corpo discente [Canedo et al. 2023], em consonancia com a perspectiva
social-estrutural [Miner et al. 2018].

5.5. Sintese e implicacoes

Em sintese, os trés conjuntos de resultados convergem: a elevacdo da autoeficacia (QP1)
e a sensibilizagdo histdrico-critica (QP2) indicam que a combinagao entre pratica técnica
e resgate histdrico opera sobre os dois mecanismos socioculturais centrais, ao passo que
o padrao de referéncias reconhecidas (QP3) torna tangivel, para as proprias estudantes, o
apagamento que a literatura descreve. Na prética, acdes de extensdo voltadas a equidade
de género podem se beneficiar de trés escolhas de desenho: (i) explicitar e nomear o Efeito
Matilda, em vez de apenas apresentar trajetorias femininas; (ii) investir deliberadamente
em modelos de proximidade, garantindo a presenca de monitoras e discentes mulheres em
contato direto com as participantes; e (iii) envolver também o publico masculino, dado
o engajamento observado. Tais escolhas demandam validacdo em estudos mais robustos,
capazes de isolar o efeito da interven¢ao de outras influéncias.

6. Consideracoes Finais

Este artigo investigou os efeitos de uma intervengao do projeto de extensdao Code Que-
ens sobre a autoeficicia e a representatividade de estudantes do ensino médio de escolas
publicas em Sergipe. Os resultados indicam efeitos positivos sobre a autoeficicia per-
cebida das alunas e elevada conscientiza¢do quanto a invisibilizacao histdrica feminina,
além de evidenciarem o papel dos modelos de proximidade na construcdo de referéncias.
Como contribui¢do, o estudo documenta empiricamente um padrdo pouco explorado —
o vécuo de referéncias femininas historicas entre as estudantes — e oferece subsidios a
iniciativas correlatas. Como trabalhos futuros, prevé-se a adog¢do de delineamento com
medidas pré e pos-teste, escalas validadas de autoeficacia e ampliagdo da amostra, além
do acompanhamento das participantes ao longo do tempo, verificando se os efeitos se sus-
tentam e se traduzem em escolhas concretas de formacdo, e da replicacdo da intervencao
em outros municipios. Espera-se, com isso, contribuir para o acervo de evidéncias sobre
acoes de incentivo a participacdo feminina na Computagdo e para futuras iniciativas de
extensao voltadas a equidade de género.
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