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Abstract. This study presents a Systematic Literature Mapping (SLM) on the use
of Computer Vision for analyzing the representation of Black people in audio-
visual productions. The objective is to identify the predominant methodologies
used for detecting Black individuals and the persistent gaps in the field. The
research followed the PRISMA methodology, resulting in 23 selected studies
published between 2020 and 2025. The findings indicate that although models
such as YOLO, ResNet, and VGG achieve high overall accuracy, there are racial
disparities in model performance. Furthermore, there is limited ethical concern
regarding data curation, and approaches that consider phenotypic and cultural
diversity remain scarce.

Resumo. Este trabalho apresenta um Mapeamento Sistemdtico da Literatura
sobre o uso de Visdo Computacional na andlise da representatividade de pes-
soas negras em producoes audiovisuais. O objetivo é identificar quais meto-
dologias predominam na deteccdo de pessoas negras e as lacunas persistentes
na drea. A pesquisa seguiu a metodologia PRISMA, resultando em 23 estudos
selecionados no periodo de 2020 a 2025. Os resultados indicam que, embora
modelos como YOLO, ResNet e VGG apresentem alta acurdcia no geral, hd de-
sigualdades raciais nos desempenhos dos modelos. Além disso, hd uma baixa
preocupagdo ética com a curadoria de dados e ainda sdo escassas as aborda-
gens que consideram a diversidade fenotipica e cultural.

1. Introducao

A exclusao sistematica de pessoas negras da centralidade das narrativas audiovisuais cons-
titui um reflexo direto das estruturas de poder que sustentam a sociedade moderna desde o
periodo colonial. Fruto da consolidacao do sistema escravocrata e da exploracao de corpos
racializados como forca de trabalho, a racializacao nao € uma condi¢do natural, mas uma
construcao histdérica que acompanha o projeto de modernidade ocidental [Quijano 2005].

A presenca negra continua sendo marcada pela marginalizacdo social, pela de-
sigualdade econdmica e pela invisibilidade mididtica. Como aponta [Hooks 2023], o ci-
nema dominante, ainda que por vezes se apresente como progressista, estd profundamente
enraizado nas estruturas do “patriarcado supremacista branco capitalista”, reproduzindo e



naturalizando hierarquias de raca, género e classe. Assim, os meios de comunica¢ao nao
apenas refletem a desigualdade estrutural, mas participam ativamente de sua produgdo
simbolica e de seu processo de legitimagao.

Relatérios recentes, como o Annenberg Inclusion Initiative da University of
Southern California da [Neff et al. 2025], confirmam a persisténcia dessa exclusdo em
escala global: entre 1.800 filmes populares analisados, apenas 25% tiveram protagonis-
tas de grupos racialmente sub-representados. A sub-representacdo de pessoas negras nas
telas, portanto, evidencia um descompasso entre a diversidade real das sociedades con-
temporaneas e sua expressao simbodlica nos meios de comunicacao.

Contudo, estudos apontam que esses sistemas frequentemente repro-
duzem os mesmos vieses estruturais presentes nas representagcdes tradicionais
[Luccioni et al. 2023].  Ferramentas de reconhecimento facial, por exemplo, ten-
dem a apresentar maiores taxas de erro na identificacao de pessoas negras, especialmente
mulheres, o que reflete desigualdades na composi¢do dos conjuntos de dados e na
curadoria de imagens [Buolamwini and Gebru 2018]. Esses vieses técnicos expressam
uma dimensao politica e epist€émica mais profunda: os algoritmos operam dentro de
estruturas sociais que definem quem € visto, quem € reconhecido e sob quais parametros
[Bento 2017].

Diante desse contexto, este trabalho apresenta um Mapeamento Sistemdtico da
Literatura (do inglé€s, Systematic Literature Mapping — SLM) sobre o uso de visdo com-
putacional e aprendizado de maquina na anélise da representatividade de pessoas negras
em producdes audiovisuais. O estudo foi desenvolvido em conformidade com as dire-
trizes Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)
[Page et al. 2021], proporcionando transparéncia e reprodutibilidade nas etapas. O obje-
tivo deste estudo € caracterizar o estado da arte da area, identificar padrdes metodoldgicos,
avaliar métricas de desempenho e destacar lacunas que ainda persistem na interface entre
tecnologia e justica racial. Ao integrar discussdes sobre desempenho técnico, diversi-
dade de dados e ética algoritmica, o mapeamento busca oferecer uma visdo abrangente
do campo, sendo um subsidio inicial para a constru¢do de praticas computacionais mais
responsaveis e socialmente conscientes.

Este trabalho estd organizado da seguinte forma: na Secdo 2 sdo detalhados os
trabalhos relacionados. A metodologia de desenvolvimento do SLM € apresentada na
Secdo 3. Os resultados sdo discutidos na Secdo 4 e, por fim, as consideracdes finais sdo
apresentadas na Secdo 5.

2. Trabalhos Relacionados

Nesta secdo, sao apresentados trabalhos voltados ao uso de visdo computacional e apren-
dizado de méaquina na anélise da representatividade racial em produgdes audiovisuais, de
modo a verificar a existéncia de estudos desenvolvidos nessa temdtica e compreender os
aspectos avaliados e as lacunas metodoldgicas existentes em cada pesquisa.

Os autores [Malik et al. 2022] utilizaram Redes Neurais Convolucionais (CNN),
R-CNNs (CNNs baseadas em regides) e YOLO para analisar a representatividade racial
em filmes de Hollywood. Aplicado a 89 produgdes, o método identifica viéses visuais
e estruturais, oferecendo uma forma escalavel e automatizada de avaliar a representativi-
dade de minorias raciais em filmes populares. O trabalho mostra que personagens brancos



recebem mais tempo de tela e ocupam posicdes centrais nas narrativas, enquanto perso-
nagens negros e de outras minorias apresentam menor relevancia e menos conexoes. Esse
estudo evidencia o potencial de métodos computacionais para avaliar de forma escaldvel
vieses raciais em producdes audiovisuais.

De forma similar, [Mikaeel et al. 2024 ] utilizaram datasets diversos para a criagao
de um dataset final composto da mistura de imagens de rostos aleatdrios de pessoas
asidticas, caucasianas, indianas e africanas para o treinamento de modelos de CNNs para
o reconhecimento facial de ragas e géneros. O estudo mostra que ResNet50 teve me-
lhor acuricia em raga, seguido por RGCNN e IncV3, enquanto VGG19 apresentou pior
desempenho. O RGCNN destacou-se por ser leve, com menor nimero de parametros.

Os autores [Khan and Fu 2021] realizaram um estudo empirico para analisar a
generalizagdo das categorias raciais (como preto, branco, asiatico e sul-asidtico) em qua-
tro datasets (FairFace, BFW, RFW, LAOFIW). Os autores utilizaram um ensemble de
classificadores (ResNet50) para aprender o “’sistema racial”’codificado em cada dataset.
O estudo identifica que cada dataset codifica um sistema racial substancialmente unico,
sendo as categorias preto e asiatico menos representadas nos datasets, um sinal de que os
classificadores aprendem esteredtipos mais frequentes nos dados. Isso, no entanto, leva a
uma falha central: a exclusdo sistemética de etnias que ndo se encaixam no esteredtipo.
Assim, o estudo evidencia que o uso de categorias raciais amplas pode mascarar dispari-
dades e gerar novos vieses ao falhar em representar a diversidade étnica.

O trabalho de [Xu 2023] identifica que a maioria dos bancos de dados de rostos
em grande escala utilizados atualmente, como CK+, JAFFE, e AffectNet, sao coletados
de midias online, resultando em uma representacdo desproporcional de figuras publicas
e, crucialmente, de individuos de “pele mais clara” (em torno de 80%), em comparagdo
com rostos de “pele mais escura”, como a populacdo negra. Essa despropor¢do racial e
demogréfica leva a propagacao de vieses: classificadores de género apresentaram dispari-
dades de precisao de até 34.4% na detec¢do de rostos femininos de pele escura em relagao
a rostos masculinos de pele clara.

Embora esses trabalhos avancem na aplicagdo de CNNs e Deep Learning para
reconhecimento facial e anélise de representatividade racial, muitas abordagens se ba-
seiam apenas em caracteristicas fenotipicas, desconsiderando a autodeclaracdo e o con-
texto sociocultural, o que pode reforgar esteredtipos e vieses algoritmicos. O presente
estudo contribui ao propor um SLM nessa tematica, destacando metodologias, lacunas e
limitagdes éticas, oferecendo subsidios para o desenvolvimento de abordagens mais inclu-
sivas e conscientes, capazes de analisar a representatividade racial de forma mais ampla e
contextualizada. Destaca-se que, até o momento, ndo foram identificados SLMs com esse
enfoque, o que reforga a originalidade e a relevancia do presente estudo.

3. Metodologia

Este estudo apresenta um SLM sobre o uso de visdo computacional e aprendizado de
maquina na deteccao e andlise da representatividade de pessoas negras em produgdes au-
diovisuais. A pesquisa busca caracterizar o estado da arte da drea, mapear tendéncias
metodoldgicas, destacar boas préticas e apontar lacunas que possam orientar futuras
investigagoes, contribuindo para o avango da aplicacao de técnicas de IA de forma ética e
socialmente responsavel no estudo da representatividade racial.



Para a condug@o do SLM utilizou-se a metodologia PRISMA [Page et al. 2021],
de modo a fornecer uma abordagem sistemadtica para a coleta do estado da arte.

3.1. Definicao das Questoes de Pesquisa (QPs)

Nesta etapa, as QPs foram elaboradas para atender aos objetivos do mapeamento sis-
temadtico, abrangendo aspectos centrais da aplicacdo de visao computacional e técnicas de
aprendizagem de maquina na andlise da presenca e representatividade de pessoas negras
em producdes audiovisuais. Assim, as QPs definidas para guiar este estudo foram:

e QPI1: Quais trabalhos utilizaram visdo computacional para detectar a presenca e
representatividade de pessoas negras em filmes e séries?

QP2: Quais arquiteturas de redes neurais convolucionais (CNNs) ou outros algo-
ritmos de deteccdo de rostos foram empregados?

QP3: Quais resultados de desempenho foram obtidos nesses estudos?

QP4: Como os conjuntos de dados foram construidos, qual a propor¢ao de pessoas
negras e como isso influencia a anélise de representatividade?

QP5: Que limitagdes algoritmicas foram discutidas, incluindo vieses, falhas de
deteccao ou impactos sociais dessas limitagdes?

3.2. Definicao da Estratégia de Busca

Na segunda etapa, foi estruturada a string de busca com termos-chave das areas de
visdo computacional, IA e representatividade racial em producdes audiovisuais. Assim,
estruturou-se a seguinte string de busca: (( “Computer Vision” OR “Deep Learning” OR
“Convolutional Neural Network” OR CNN OR YOLO) AND (“Facial Recognition” OR
“Face Detection” OR “Object Detection”) AND (“Racial Representation” OR “Racial
Diversity” OR “Representation in Media” OR “Black Representation” OR “Racial Bias”
OR “Algorithmic Justice” OR “Fairness in AI”’) AND ( “Audiovisual” OR “Cinema” OR
“Film” OR “Media Studies”)).

As buscas contemplaram repositorios cientificos de relevancia nacional e inter-
nacional, tais como IEEE Xplore, Association for Computing Machinery (ACM) Digital
Library, Nature, Amsterdam University Press (AUP), arXiv Proceedings of the National
Academy of Sciences (PNAS), dada sua representatividade em publicagdes sobre tecno-
logia e aplicacdes sociais da computagdo. Esses repositorios foram selecionados por sua
abrangéncia nas dreas de ciéncia da computacgdo, IA e estudos criticos de midia, incluindo
fontes que integram discussdes sobre justica algoritmica e diversidade racial.

As buscas foram realizadas em setembro de 2025, resultando, inicialmente, em
um total de 324 trabalhos. Contudo, apds a aplicacao inicial de um filtro de data (periodo
de 2020 a 2025), 40 trabalhos foram excluidos, resultando em 284 trabalhos na etapa de
identificacdo.

3.3. Selecao e Identificacao dos Estudos

Com o objetivo de selecionar os trabalhos mais adequados para responder as QPs, foram
definidos critérios de inclusdo e exclusdo. Os critérios de inclusdo exigiam que os estudos
fossem nacionais ou internacionais, publicados entre 2020 e 2025, e abordassem de forma
direta o tema proposto. Embora a string de busca inicial tenha retornado um niimero ex-
pressivo de resultados, muitos trabalhos nao apresentavam relagdo efetiva com o objeto de



estudo, sendo, portanto, excluidos. Também foram desconsiderados artigos nao escritos
em portugués ou inglés, duplicados, em andamento ou fora do escopo da pesquisa. Apos
a aplicacao desses critérios, permaneceram 18 trabalhos para a andlise final.

Adicionalmente, foram incluidos 5 (cinco) trabalhos pontuais considerados de re-
levancia para a temaética, extraidos dos repositorios: Revista da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores(as) Negros(as) (ABPN), DergiPark, ResearchGate e Repositorio de Teses
e Dissertacdes da PUC-SP, totalizando 23 trabalhos para leitura completa e andlise final,
com o objetivo de responder as questdes de pesquisa. A Figura 1 apresenta o fluxograma
do processo metodoldgico de coleta dos trabalhos, conforme metodologia PRISMA.
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Figura 1. Fluxograma do processo de identificacio, triagem e inclusao dos estudos
no SLM (conforme metodologia PRISMA [Page et al. 2021]).

4. Resultados e Discussoes

Com base nos estudos selecionados, foram identificadas evidéncias que permitem respon-
der as questdes de pesquisa, oferecendo um panorama sobre o uso de visdo computacional
na andlise da representatividade de pessoas negras em producdes audiovisuais. Apos a tri-
agem e a aplicagdo dos critérios de inclusdo e exclusio, 23 estudos foram selecionados.
A Tabela 1 apresenta esses trabalhos.

4.1. QP1: Quais trabalhos utilizaram visao computacional para detectar a presenca
e representatividade de pessoas negras em filmes e séries?

Dos 23 estudos analisados, apenas 11 (E2, E4, E6, E8, E11, E12, E13, E14, E16, E18,
E21) aplicaram técnicas de visdo computacional para detectar rostos de pessoas negras
ou avaliar diversidade em produgdes audiovisuais, indicando que seu uso para mensu-
rar representatividade racial ainda € incipiente. Os 12 restantes focam em aplicagdes
técnicas ou experimentais, sem vinculo com a anélise de midia. Desses, quatro estudos
discutem a representacdo racial apenas de forma conceitual, tratando qualitativamente a
representacdo racial, o racismo algoritmico e a hegemonia da branquitude nas tecnologias
de imagem. Assim, a aplicagdo da visdo computacional a andlise racial em contetdos
audiovisuais permanece marginal no estado da arte.



Tabela 1. Trabalhos selecionados na revisao

ID | Referéncia ID | Referéncia

El | [Hoque et al. 2020] E13 | [Kancharlapalli and Dwivedi 2023]
E2 | [Irawan et al. 2020] E14 | [Wang 2023]

E3 | [Silva 2020] E15 | [Xu 2023]

E4 | [Bouraya and Belangour 2021] E16 | [Yucer et al. 2023]

E5 | [Khan and Fu 2021] E17 | [Bamman et al. 2024]

E6 | [Scheuerman et al. 2021] E18 | [Kumar et al. 2024]

E7 | [Steed and Caliskan 2021] E19 | [Mikaeel et al. 2024]

E8 | [Aggarwal et al. 2022] E20 | [Silva and Silva 2024]

E9 | [Hirota et al. 2022] E21 | [Bhattacharjee and Ribes 2025]
E10| [Kagan et al. 2022] E22 | [Mohammed and Atay 2025]
E11 | [Krishnan et al. 2022] E23 | [Rodrigues 2025]

E12 | [Malik et al. 2022]

4.2. QP2: Quais arquiteturas de redes neurais convolucionais (CNNs) ou outros
algoritmos de deteccao de rostos foram empregados?

A categorizacao dos algoritmos de aprendizagem de maquina utilizados nos estudos ndao
¢ exclusiva, pois varios combinam diferentes arquiteturas em um mesmo pipeline, como
detectores faciais baseados em CNN (RetinaFace, MTCNN, YuNet) e modelos de reco-
nhecimento (ArcFace, FaceNet, InclusiveFaceNet). Ao todo, 19 trabalhos usam algum
modelo de aprendizagem de mdquina. 14 estudos (60,9%) empregam CNNs em alguma
etapa. Sendo que 7 estudos utilizam CNN tradicionais para a classificagdo e extragdo de
caracteristicas (ResNet, VGG, Inception, EfficientNet, DenseNet, MobileNet); 11 estu-
dos usam detectores faciais baseados em CNN (RetinaFace, MTCNN, YuNet, Cascade-
CNN); 7 estudos usam modelos especializados de reconhecimento facial, voltados a cor-
respondéncia de identidade ou anédlise de embeddings (ArcFace, FaceNet, InclusiveFa-
ceNet, FSANet, FaceQNet); enquanto que 4 estudos usam detectores generalistas de
objetos aplicados a rostos (YOLO, SSD, Faster R-CNN, RetinaNet). Além desses es-
tudos, trés estudos usam métodos nao deep-learning (Haar Cascades, HoG+SVM, ASM,
AAM). Enquanto trés estudos utilizam modelos ndo baseados em CNN, como arquite-
turas auto-supervisionadas e inspiradas em transformers (iIGPT, SImCLRv2). Destaca-se
que um estudo pode utilizar mais de uma arquitetura. Portanto, o total excede 19 trabalhos
quando analisado separadamente, sendo reflexo da sobreposicao e da diversidade técnica
das abordagens adotadas.

4.3. QP3: Quais resultados de desempenho foram obtidos nesses estudos?

Tem-se que 12 estudos (E1, E2, E4, E6, E7, ES, E12, E13, E14, E18, E20 e E21) apre-
sentaram métricas quantitativas na avaliacio de desempenho dos modelos, destacando
arquiteturas CNN como ResNet50, DenseNet e LightCNN, com acuricias entre 87% e
100% em bases como LFW, UTKFace, CelebA e FairFace, além de métricas complemen-
tares como MAE de 6,5 e ROC-AUC de 0,999. Trés trabalhos combinaram detectores



faciais (MTCNN, Dlib) a embeddings profundos (ArcFace, FairFace, RetinaFace), au-
mentando a consisténcia da deteccdo e do reconhecimento. Contudo, essas performances
nao se traduziram em equidade preditiva, com lacunas de até 34,4% entre pele clara e
escura e diferencas de 1 a 2 vezes em favor de individuos brancos. Essa diferenga de
desempenho evidencia a persisténcia de vieses algoritmicos estruturais, frequentemente
associados a sub-representacdo de rostos negros nos conjuntos de dados de treinamento.
Os demais estudos abordaram andlises qualitativas, evidenciando como conjuntos de da-
dos e modelos reproduzem hierarquias raciais € marginalizam a presenca negra. Assim,
embora as CNNs alcancem exceléncia técnica, sua performance permanece concentrada
em individuos de pele clara, refletindo bases enviesadas e limitacdes sociais.

4.4. QP4: Como os conjuntos de dados foram construidos, qual a proporcao de
pessoas negras e como isso influencia a analise de representatividade?

Dos 23 estudos selecionados, 18 detalharam os datasets usados, mas apenas dois (E6 e
E21) equilibraram a representacao racial, mantendo proporcdes semelhantes entre pes-
soas negras € outros grupos raciais, com 49,2% e %25 de pessoas negras no dataset. A
maioria utilizou bases publicas como LFW, UTKFace, CelebA, FairFace e CASIA-Face-
Africa sem informar a proporcao de negros, refletindo sub-representacdo histérica. Esse
desequilibrio afeta, naturalmente, o desempenho: modelos treinados majoritariamente
com rostos brancos tiveram precisao até 34,4% menor para rostos negros.

Quanto a rotulagem racial, observou-se a auséncia de praticas que incorporassem a
autodeclaracao racial ou o vinculo com a comunidade negra na construcao e anotacdo dos
datasets. Estudos qualitativos [Rodrigues 2025] [Silva 2020] apontam que a curadoria
de dados em visdo computacional reproduz hierarquias sociais, revelando que a repre-
sentatividade racial influencia ndo apenas a acuricia técnica, mas também a visibilidade
simbdlica da populagdo negra.

4.5. QP5: Que limitacoes algoritmicas foram discutidas, incluindo vieses, falhas de
deteccao ou impactos sociais dessas limitacoes?

Cerca de 74% dos estudos (17 trabalhos) discutem limitacdes algoritmicas, sobretudo
em desempenho técnico frente a variacdes de iluminagdo, pose e resolucdo, enquanto
que, dentre esses, 43% dos estudos (10 trabalhos) abordam vieses raciais, de género e
impactos sociais, como sub-representacao de rostos negros, associagdes estereotipadas e
falhas de deteccdo em mulheres negras e pessoas trans. Alguns trabalhos situam o viés
no contexto sociopolitico, vinculando-o ao colonialismo digital e a hegemonia branca nas
tecnologias de reconhecimento facial. Apesar de avangos recentes, apenas uma pequena
parcela (3 trabalhos, o que corresponde a 13%) propde medidas de fairness (minimizagao
de vieses discriminatdrios), accountability (responsabilizacdo de impactos das decisdes
algoritmicas) e transparéncia, evidenciando que a precisdo técnica ainda predomina sobre
a equidade e a responsabilidade social.

5. Consideracoes Finais

A visdo computacional constitui hoje um campo central no desenvolvimento tecnolégico e
cientifico, com impactos diretos sobre a forma como o mundo social é percebido, classifi-
cado e administrado. Entretanto, os resultados deste mapeamento sistematico evidenciam



que, ao ser aplicada a andlise da representatividade racial, essa tecnologia ainda reproduz
desigualdades historicas e epistemologicas enraizadas nas estruturas sociais.

Entre os 23 estudos analisados, observou-se uma auséncia de praticas que incor-
porassem a autodeclaracdo racial ou o vinculo com a comunidade negra na construgio e
anotagdo dos conjuntos de dados. Cerca de 90% (n=20) dos trabalhos nao fazem meng¢ao
a esses aspectos, revelando uma perspectiva tecnocéntrica de coleta e classificacdo, em
que as identidades raciais sdo tratadas como atributos neutros e descontextualizados.

Embora modelos como YOLO, ResNet e VGG apresentem acurdcias elevadas
em métricas gerais, essas performances nao se traduzem em equidade. Os resultados
mostraram discrepancias significativas de desempenho entre tons de pele, bem como sub-
representacdo de pessoas negras nas bases de treinamento, evidéncias de que os avangos
técnicos permanecem subordinados a epistemologias excludentes.

O mapeamento aqui apresentado contribui, assim, para visibilizar lacunas, riscos
e potencialidades de um campo que, a0 mesmo tempo em que reflete as desigualdades
estruturais, também as reproduz, e, portanto, deve ser continuamente tensionado por uma
perspectiva de justica racial e responsabilidade social na ciéncia de dados. Dessa forma,
torna-se necessario utilizar o papel da visdo computacional como instrumento de anélise e
intervencdo social, ampliando seu escopo para além da eficiéncia técnica. A producgdo de
bases de dados diversas deve integrar a autodeclaracdo racial e a paridade representativa,
enfrentando disparidades de desempenho de até 34,4%. A inclusdo de pesquisadores
negros e o didlogo interdisciplinar sdo cruciais para priorizar a equidade preditiva sobre a
acurdcia geral, construindo préticas éticas e socialmente responsaveis.

Como desdobramento futuro, propde-se a realizacdo de uma pesquisa empirica
que utilize técnicas de visdo computacional para detectar e quantificar a presenca de pes-
soas negras em producgdes audiovisuais, integrando informagdes de autodeclaragao racial
e contextos socioculturais na construcao dos conjuntos de dados. Essa abordagem bus-
card avaliar de que modo a inclusdo dessas dimensdes subjetivas e coletivas pode contri-
buir para reduzir disparidades de desempenho e promover uma compreensao mais justa e
complexa da representatividade negra na midia e na inteligéncia artificial.
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