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Abstract. Despite the historical relevance of women in computing, their repre-
sentation continues to be minority in various aspects, including participation in
organizing committees of events. This study investigates gender disparity in the
composition of organizing committees of events at the Congresso da Sociedade
Brasileira de Computacdo (CSBC). Through data analysis, the study reveals a
clear male predominance in the composition of these committees in most events,
except for the Women in Information Technology, an event focused on promoting
and including individuals of the female gender in Computing, highlighting the
need for measures to promote more equitable participation of women not only
in an event focused on this agenda, aiming to strengthen gender representation
and inclusion in all fields of computing.

Resumo. Apesar da releviancia historica das mulheres na computacdo, sua
representagcdo continua sendo minoritdria em diversos aspectos, incluindo a
participacdo em comissoes organizadoras de eventos. Este estudo investiga a
disparidade de género na composicdo das comissoes organizadoras de eventos
do Congresso da Sociedade Brasileira de Computacdo. Por meio de andlises
de dados, o estudo revela uma clara predomindncia masculina na composigdo
dessas comissoes na maioria dos eventos, salvo o Women in Information Tech-
nology, evento voltado para promogdo e inclusdo de pessoas do género feminino
na Computagdo, evidenciando a necessidade de medidas para promover uma
participacdo mais equitativa das mulheres ndo apenas em um evento voltado
para essa pauta, visando fortalecer a representatividade de género e a insercdo
em todos os campos da computagdo.



1. Introducao

A relevancia histérica das mulheres na computagdo € inegavel, com figuras como Ada
Lovelace e Grace Hopper desempenhando papéis cruciais no desenvolvimento de tecno-
logias e linguagens de programacdo. Suas contribui¢cdes ndo apenas desafiaram barrei-
ras de género, mas também moldaram a infraestrutura tecnoldgica atual [Oliveira 2023],
[Pires and de Almeida 2019]. Contudo, a representacao feminina ainda é baixa em diver-
sos contextos, especialmente em comissdes organizadoras de eventos, e quando presen-
tes, as mulheres frequentemente ocupam papéis sub-representados em lideranga e gestao
[Rebello et al. 2024]. Essa sub-representacao prejudica a diversidade e perpetua dispari-
dades de género, evidenciando a necessidade de investigar e abordar essas questdes nas
estruturas organizacionais da computagao.

Considerando esse contexto, este estudo tem como objetivo analisar a distribui¢do
de gé€nero nas comissdes organizadoras de eventos do Congresso da Sociedade Brasileira
de Computacdo (CSBC) dos tultimos 4 anos, a partir do ano pandémico, considerando
seus eventos base e satélites. Utilizando dados extraidos do endereco eletronico oficial
do evento, esta pesquisa visa identificar padroes de representacdo de género nessas co-
missoes, destacando as disparidades que possam existir.

A pesquisa concentrard em delinear a extensao da predominancia masculina den-
tro das comissdes organizadoras - organizacdo geral e comité de programa-, com atenc¢ao
especial dada a excegdes, como o evento Women in Information Technology (WIT), a fim
de analisar o seu impacto e suas contribuicdes numéricas nesse sentido. Ao examinar
esses padroes, busca-se destacar a necessidade imperativa de medidas destinadas a pro-
mover uma participacdo mais equitativa das mulheres em todas as facetas da computacio,
transcendendo os limites de eventos focados exclusivamente em género.

2. Aspectos Tedricos

2.1. O mercado de trabalho na computaciao e as relacoes de género

As relacdes de gé€nero no campo da computacdo sdo complexas e multifaceta-
das, refletindo uma intersecdo entre fatores sociais, culturais e organizacionais
[Vitores and Gil-Juarez 2016]. As disparidades de género no recrutamento, na retencao e
na progressao na carreira sao evidentes, com mulheres sendo representadas em baixa es-
cala em cargos de liderancga e em dreas especificas da computacdo [Cheryan et al. 2017].

Além de considerar o impacto das relacdes de género no mercado de tra-
balho da computacdo, € essencial destacar o papel das mulheres como docentes e
lideres na area [dos Santos Canabarro and Salvagni 2015, Soares et al. 2023]. Elas atuam
como educadoras e mentoras, formando novas geracdes de profissionais de Tecnolo-
gia da Informacao (TI) e inspirando mais mulheres a seguir carreiras na computagao

[do Valle et al. 2023, Bim and Berardi 2020].

A presenca de mulheres em posi¢des de lideranga e organizacio € fundamental
para fomentar uma cultura organizacional inclusiva e diversificada, bem como para im-
pulsionar a inovagdo e a criatividade [Cho et al. 2019]. Nesse contexto, o objeto de es-
tudo deste trabalho - participacdo das mulheres em organizacdo de eventos da drea de
computacao - torna-se importante nao apenas para gerar reflexdes sobre essa dindmica no
ambiente académico, mas também para promover atividades préticas que inspirem futuras
cientistas [Nascimento et al. 2022].



2.2. O Congresso da Sociedade Brasileira de Computacao

O Congresso da Sociedade Brasileira de Computacao (CSBC) € o principal evento de
informdtica na América Latina, organizado anualmente pela SBC. Ele retine pesquisa-
dores, profissionais e estudantes para discutir avangos e tendéncias da drea, oferecendo
também workshops, minicursos e competi¢cdoes. O CSBC promove um ambiente dinamico
de aprendizado, networking e colaboracao entre a comunidade computacional.

Para este estudo, foram considerados os eventos realizados pelo menos uma vez
nos ultimos quatro anos, edicdes durante ou pds-pandemia. Suas siglas sdo: eventos base:
CTIC, CTD, WIT, WEI, SEMISH, JAI, COMPUTEC, CQ, SECOMU, CQEB; eventos
satélites: EnComplF, SBCUP, WPerformance, BreSci, BrasNAM, WICH, WASHES,
WCAMA, ETC, WCGE, WBCI, WBL, BWAF, CBlockchain, WTESTBEDS, CADath-
lon, WBOC, Escola de Inverno, WPIETF, WFIBRE, SocialThon.

3. Enfoque Metodologico

O presente trabalho visa observar aspectos relacionados as proporcdes de género no
ambito dos comités organizadores do CSBC. Para cumprir esse objetivo, foram coletados
os dados da organizacdo de todos os eventos do congresso a partir do ano de 2020, uti-
lizando informacgdes disponiveis publicamente no endereco eletronico oficial do evento.
Considerou-se como organizadores ou membros da organizacio os coordenadores gerais
de cada evento e, quando aplicavel, os membros do comité de programa.

O motivo da escolha temporal é obter um panorama mais recente, além de possi-
bilitar a consideracdo de edi¢des presenciais e remotas oriundas do periodo pandémico e
poOs-pandemia. Outra questdo importante € a ndo eliminacdo de duplicagdes de organiza-
dores na contagem, quando um organizador atua em mais de um evento no mesmo ano ou
edicdo, pois o foco do estudo consiste na andlise da participacdo nos comités no quesito
representativo de género no evento, ndo no quesito individual.

Com as informagdes coletadas, foi criada uma base de dados no Google Sheets,
contendo registros de participacdo na organizagdo com atributos como nome, universi-
dade, evento, ano, perfil da institui¢do (federal, estadual, privado, etc.) e género. O
género foi determinado com base em nomes tradicionalmente masculinos e femininos, e,
em casos de incerteza, foram consultadas plataformas como Curriculo Lattes e Portal da
Transparéncia. Por fim, utilizando a biblioteca Highcharts e a linguagem de programacao
JavaScript, foram geradas visualizagdes gréficas que facilitam a andlise das discrepancias
de género por evento, regido e perfil institucional.

4. Resultados e Discussao

Ao findar o percurso metodolégico, foi obtido o arcabougo tedrico e visual necessario
para o alcance dos objetivos da pesquisa. Nesse sentido, na Figura 1 apresentam-se uma
relacio das unidades da federacio e regides dos organizadores por género. E notério o
fato que, em ampla maioria dos estados, ha uma dominancia numérica dos homens sobre
as mulheres, salvo os estados do Acre, Amazonas, Distrito Federal e Sergipe nos quais o
ndmero de mulheres € superior ao nimero de homens. Além disso, hd uma equiparacao
no estado de Santa Catarina.

Na Figura 2 apresenta-se a relacdo de género por perfil institucional. Nota-se
que, em nenhum dos perfis considerados, hd uma distribui¢do igualitaria entre os géneros.
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Figura 1. Relacao de Género por Regioes e Estados.

Além disso, € relevante destacar a discrepancia quantitativa de organizadores de even-
tos provenientes de universidades federais, cujo nimero é quase quatro vezes maior em
comparacao as UEs, o segundo perfil institucional com mais representantes.
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Figura 2. Relacao de Género por Tipo de Instituicao.

Na Figura 3 (a) e 3 (b) apresentam-se as relacdes quantitativas de género entre
os organizadores dos eventos base e satélites do CSBC, respectivamente. Nesse sentido,
apenas o0 CQEB e WIT, evento focado na promocao do didlogo sobre mulheres na area de
Tecnologia, o nimero de organizadoras € maior que o numero de organizadores. Analisa-
se com pesar a questdo, entretanto, reforca a necessidade e importancia do WIT para
promocao desta pauta [Carvalho et al. 2023].

Por fim, mas muito importante, na Figura 4 (a) apresenta-se a propor¢ao de or-
ganizadoras do WIT, do CSBC considerando o WIT e do CSBC sem a consideraciao do
WIT. Nesse sentido, 94% dos organizadores do evento sao mulheres. Essas mulheres
contribuem significativamente para uma maior representatividade, ocupacdo de espacgo e
promocao de ambiente de estimulo a novas estudantes, pesquisadoras e profissionais. Elas
foram capazes de, por meio da existéncia do evento, alavancar a porcentagem de mulheres
em posi¢do de lideranga e organizacao de 28% para 34%.



400 250

325 201

)
=3
=3

300 285 282
152
150

125 418

200 93 92

73 68

55
43 a4 42 a0, a0
100 28 30 35 31 5 31, 31
20 16 2 4y
50 " 72 97 48 1048 5
2732 0

4
@
=

=)
=3

Numero de organizadores

o
S

Numero de organizadores

o
I~
w

cTic
cTD
wit
WEI
SEMISH
JAI
SECOMU
CQEB
ENComplF
SBCUP
WPerfomance
BreSci
BraSNAM
wics
WASHES
WCAMA
WCGE
wBCl
BWAIF
CBlockchain
WTESTBEDS
CADathlon
wBOC
Escola de Inverno
WPIETF
WFIBRE
SocialThon

COMPUTEC

® Feminino Masculino @ Feminino Masculino

(a) Eventos Base (b) Eventos Satélite
Figura 3. Relacao de Género por Evento.
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Figura 4. Analise sobre influéncia do WIT e anual por género dos membros da
organizagao do evento

Na Figura 4 (b) apresenta-se, ao longo dos anos do estudo, o quantitativo por
género de pessoas que ocupam posi¢cdo de organiza¢do ou membro de comités de progra-
mas. Nela, nota-se que o aumento da participagdo feminina nos tltimos 4 anos, fator que
pode estimular novas estudantes e professoras, ainda ndo acontece. Isso se deve ao fato
da relacdo quase linear entre a preseng¢a masculina e feminina ao longo desses anos obser-
vando o fendmeno ano a ano. Nesse sentido, ao compararmos com a Figura 4, percebe-se
a importancia e nessecidade de promog¢do da tematica como o WIT para manutencio e
fomento a essas participacdes femininas.

5. Consideracoes Finais

Este estudo destaca a persisténcia das disparidades de género nas comissdes organizado-
ras de eventos na drea da computagdo, mais especificamente do CSBC. Foi evidenciada
uma clara predominancia masculina que reflete as desigualdades estruturais ainda presen-
tes na comunidade. A falta de representatividade feminina nessas instancias ndo apenas
limita a diversidade de perspectivas e experiéncias, mas também perpetua um ambiente
profissional desigual e pouco inclusivo.

Diante disso, faz-se necessdria a implementac@o de iniciativas, politicas e even-
tos que, como o WIT, sdo capazes de promover uma participagdo mais equitativa das



mulheres em todas as esferas da computacao, incluindo contextos que tangem o desen-
volvimento de habilidades como organizacdo de eventos, lideranca e gestao.

Referéncias

Bim, S. A. and Berardi, R. C. (2020). Tichers-conscientiza¢iao e formagao de docentes
da educagdo basica por mais mulheres na computacio. In Anais do XIV Women in
Information Technology, pages 269-273. SBC.

Carvalho, L. P, Lima Filho, S., Branddo, M. A., Oliveira, J., Santoro, F. M., and da Silva,
M. F. (2023). Nao se nasce mulher na computagdo, torna-se. tornam-se juntas! ana-
lisando sete anos de wit. In Anais do XVII Women in Information Technology, pages
205-216. SBC.

Cheryan, S., Ziegler, S. A., Plaut, V. C., and Handron, C. (2017). Intrapersonal and
interpersonal factors in the persistence of women in computer science. Psychology of
Women Quarterly, 41(4):510-525.

Cho, Y., Park, J., Han, S. J., and Ho, Y. (2019). “a woman ceo? you’d better think
twice!” exploring career challenges of women ceos at multinational corporations in
south korea. Career Development International, 24(1):91-108.

do Valle, A. C., Soares, G. L. T., Lima, E. E., Silva, J. G. R., and Schettini, M. J. M. (2023).
Professoras de tecnologia da informagao nas universidades federais: um panorama da
regiao centro-oeste do brasil. In Anais do XVII Women in Information Technology,
pages 382-387. SBC.

dos Santos Canabarro, J. R. and Salvagni, J. (2015). Mulheres lideres: as desigualda-
des de género, carreira e familia nas organizacdes de trabalho. Revista de Gestdo e
Secretariado, 6(2):88-110.

Nascimento, J. S., Nascimento, J. C. S., Franca, P. A. F., Gongalves, J. V. C., de la Salles,
K., Viana, D., Melo, A., and Rivero, L. (2022). Tutorial para futuras cientistas: Um re-
lato de cursos para a disseminagao da participa¢ao de mulheres na drea de computagao.
In Anais do XXVIII Workshop de Informdtica na Escola, pages 359-368. SBC.

Oliveira, J. R. d. (2023). Inclusdao de mulheres na computacdo: um estudo de caso de
iniciativas em sao carlos.

Pires, J. and de Almeida, D. (2019). Protagonistas da tecnologia: a conquista feminina
e as barreiras a serem rompidas na ciéncia da computacdo. In Anais da X Escola
Regional de Informdtica de Mato Grosso, pages 160—-162. SBC.

Rebello, L. C. S. et al. (2024). Lideranc¢a feminina: Percep¢ao da mulher sobre as vanta-
gens e barreiras de trabalhar no universo da tecnologia em manaus/am.

Soares, M. L., Silva, A. P., Carneiro, E., Varjolo, L., and Guedes, G. (2023). Andlise
do género de pesquisadores em eventos do congresso da sociedade brasileira de
computacdo. In Anais do XVII Women in Information Technology, pages 5S7-67. SBC.

Vitores, A. and Gil-Judrez, A. (2016). The trouble with ‘women in computing’: a critical
examination of the deployment of research on the gender gap in computer science.
Journal of Gender Studies, 25(6):666—680.



