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Abstract. Despite advances in society, both in academia and in the job market,
female participation in the field of Computing is still significantly low. This
study analyzes the participation of women in the Technical Degree in Internet
Computing (TII) and the Bachelor's Degree in Information Systems (BSI) in
Instituto Federal Goiano (IF Goiano), using data from the Nilo Pecanha
Platform. The results indicate that there is a discrepancy in the representation
of women between the courses, listing possible factors for this difference, as
well as highlighting the importance of actions to increase the number of
women in Computing.

Resumo. Apesar dos avancos na sociedade, seja na academia, seja no
mercado de trabalho, a participagdo feminina na drea de Computacdo ainda é
significativamente baixa. O presente estudo analisa a participacdo feminina
no Técnico em Informdtica para Internet (TIl) e no Bacharelado em Sistemas
de Informagdo (BSI) no Instituto Federal Goiano (IF Goiano) - Campus Ceres,
utilizando dados da Plataforma Nilo Pecanha. Os resultados indicam que hd
uma discrepdncia na representatividade de mulheres entre os cursos,
elencando possiveis fatores para essa diferenca, além de destacar a
importadncia de agées para o aumento de mulheres na Computacao.

1. Introducao

A participacdo feminina na drea de Tecnologia da Informacdo (TI) ainda é reduzida,
reflexo de fatores historicos, sociais e culturais que afastam mulheres desse campo de
atuacdo [Lima, 2013]. Para mudar essa realidade, diversas iniciativas tém sido
implementadas, como o Programa Futuras Cientistas, do Governo Federal [Brasil,
2025], e a chamada CNPq/MCTI/MMulheres n° 31/2023 — Meninas nas Ciéncias
Exatas, Engenharias e Computagdo [CNPq, 2025], angariando bolsas de incentivo as
estudantes do ensino médio e superior, contato com universidades e centros de ensino e
pesquisa, propiciando uma forma de incentivo e permanéncia no ambiente escolar.

Outro destaque € o Programa Meninas Digitais (PMD), criado em 2011 e
institucionalizado em 2015 pela Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), apds
discussoes no evento Women in Information Technology (WIT). O relatério do programa
disponibilizado do ano de 2024/2025 aponta a existéncia de 113 projetos parceiros
espalhados pelo Brasil, com cinco localizados no Estado de Goids, muitos em Institutos
Federais (IFs), possibilitando a verticalizagdo do ensino e incentivando a participagcdo
feminina em diferentes etapas da formacdo académica, especialmente, em cursos de TI
[Programa Meninas Digitais, 2025].



Um destes projetos intitulado Meninas Digitais no Cerrado esta localizado no
Instituto Federal Goiano (IF Goiano) - Campus Ceres, a aproximadamente 200
quilometros da capital. A Instituicdo tem suas raizes na antiga Escola Agrotécnica
Federal de Ceres (EAFCe), que inicialmente focava em cursos agricolas e que em 2008,
com a promulgacdo da Lei n° 11.892/2008, tornou-se parte da expansdo da Educacio
Profissional e Tecnolégica (EPT) no Brasil, ampliando sua atuacio para diferentes areas
do conhecimento.

Os IFs tém a missao de oferecer formagao educacional desde o ensino médio até
a pos-graduagdo. Um de seus diferenciais é a verticalizagdo do ensino, promovendo a
integracdo entre formacdo profissional e tecnoldgica. Além disso, essas instituicdes
possuem a obrigatoriedade legal de destinar, no minimo, 50% de suas vagas para cursos
técnicos de nivel médio em periodo integral [Brasil, 2024].

Atualmente, o IF Goiano - Campus Ceres oferece uma variedade de cursos em
diferentes niveis de ensino. De acordo com dados do Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP), ha dois cursos na drea de Computagdo na Institui¢do: o
Técnico em Informética para Internet (TII), o qual € tradi¢do em oferta por mais de uma
década [IF Goiano, 2025], reformulado em 2015 a partir de sua matriz curricular
anterior, com 80 vagas anuais de ingresso; e o Bacharelado em Sistemas de Informacao
(BSI), cuja primeira turma ingressou em 2016, com 40 vagas anuais. Nos tltimos
processos seletivos, o BSI tem se destacado como um dos cursos mais concorridos da
Institui¢do, ocupando a segunda posi¢do geral em numero de candidatos por vaga [IF
Goiano, 2025].

Ao analisar a distribuicdo de género nos dois cursos, observa-se um
desequilibrio, em que o ensino médio integrado de TII contava no ano de 2024 com 114
mulheres matriculadas, representando aproximadamente 39% do total de estudantes. J4
no curso superior de BSI, ha apenas 63 mulheres matriculadas, correspondendo a 20%
do quantitativo de discentes em todos os periodos do curso.

Dessa maneira, este artigo tem como objetivo analisar a presenga feminina nos
cursos de Computacdo, comparando a participa¢do das mulheres no BSI e no TII na
respectiva Instituicdo. Para isso, foram utilizados dados abertos da Plataforma Nilo
Pecanha (PNP) referentes ao periodo de 2017 a 2024'. Além de quantificar essa
disparidade, o estudo visa discutir o papel da verticalizacdo do ensino e de iniciativas
locais, como o projeto Meninas Digitais no Cerrado, na atragdo de mulheres e,
sobretudo, na permanéncia de estudantes do género feminino na 4rea.

O artigo estéd organizado da seguinte forma: a Se¢do 2 apresenta estudos sobre a
participacdo feminina no ensino médio e na graduacdo; a Secdo 3 descreve a
metodologia adotada para coleta e andlise dos dados; a Secdo 4 discute os resultados
obtidos; e a Secdo 5 traz as consideracdes finais e perspectivas para pesquisas futuras.

' A PNP concentra dados somente de 2017 a 2024 da RFEPCT, nio considerando anos anteriores.



2. Trabalhos Relacionados

A participacdo feminina nos ambientes educacionais tem sido constantemente abordada
na literatura, evidenciando os obstdculos, tanto estruturais como conjunturais, para
garantir uma maior equidade de gé€nero. Assim, Marinho, Fagundes & Aguilar [2019]
tracaram um panorama que aponta a baixa representatividade de mulheres nos cursos
superiores de Bacharelado e Tecnologia, bem como nos cursos da Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) e em especial dos cursos
ofertados pelo Cefet/R] Campus Nova Friburgo. O estudo confirma a participacio
reduzida das mulheres nesses niveis de ensino, com uma maior participacdo feminina
nos cursos técnicos, principalmente na modalidade integrada ao Ensino Médio.

Sevilha et al. [2023] apresentaram um cendrio sobre a falta de incentivo e
participacdo feminina nos cursos de Computa¢do na Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG), na unidade académica de Passos. Contudo, diante dessa realidade, o
estudo evidencia a diferenca de gé€nero na area da Computacdo e propde agdes como
palestras, rodas de conversa e outras iniciativas voltadas a inclusdo feminina, as quais
contribuem na diminui¢do do preconceito e na ampliagdo do conhecimento feminino
nas areas de exatas, diversificando o ambiente académico.

Miranda et al. [2021] buscaram entender os nimeros inferiores de mulheres na
carreira de graduacdo em Ciéncia da Computacio, por meio de uma anélise descritiva
dos dados académicos fornecidos pela Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG). A investigacdo contemplou um perfil do corpo discente feminino,
compreendendo aspectos relacionados a taxa de ingresso, conclusdo e evasao, de forma
a entender se o sexo feminino apresenta caracteristicas bioldgicas que justifiquem a falta
de profissionais mulheres na area da Computacdo. Como resultado, entre os anos de
2006 e 2009, observou-se uma diversidade racial na amostra, com predominancia de
mulheres brancas, seguidas por ndo declaradas e pardas. Das 417 participantes, 241
tinham entre 16 e 19 anos, o que pode estar relacionado a transi¢do do ensino médio
para o ensino superior, sendo de suma importincia projetos que incentivem e trabalhem
sobre a insercdo de mulheres nos cursos de Computagdo.

Dessa maneira, este estudo vai ao encontro dos demais relatados, a fim de
propiciar uma andlise da participacdo feminina em cursos da area de Computacio.
Considerando dados em uma série histérica, sao relacionados o TII e o BSI como
possibilidades de carreira profissional para meninas e mulheres, sendo apresentados os
dados de ingressantes e concluintes em ambos os cursos no Campus Ceres do IF
Goiano, além de associar fatores mais recentes como pandemia, e influéncia de
iniciativas institucionais na permanéncia de alunas do género feminino na Institui¢ao.

3. Metodologia

Para o levantamento de dados utilizados neste estudo, a metodologia adotada foi
baseada em uma pesquisa quantitativa, de carater documental, sendo utilizados dados
publicos da PNP?2, uma fonte oficial de estatisticas da RFEPCT. Esse método ¢é
amplamente empregado em estudos sobre a EPT, permitindo a anélise de tendéncias de
ingresso e conclusdo ao longo do tempo [Marinho, Fagundes & Aguilar, 2019]. Dessa



maneira, foram analisados dados referentes ao nimero de ingressantes e concluintes
entre os anos de 2017 e 2024, nos cursos de graduacdo em BSI e TII, oferecidos no
Campus Ceres. Durante a realizagdo desta pesquisa, foram seguidas trés etapas, a saber:
1) levantamento de dados relacionados aos ingressantes e concluintes do BSI; ii)
levantamento de dados relacionados aos ingressantes e concluintes do TII; ii1) anélise e
comparacao dos dados obtidos.

N

A PNP é um ambiente online dedicado a coleta, validacdo e divulgagao das
estatisticas oficiais da RFEPCT. Seu objetivo € centralizar dados sobre corpo docente,
discente, técnico-administrativo e gastos financeiros das unidades da Rede Federal,
promovendo maior transparéncia para diversos publicos, incluindo institui¢des, 6rgaos
de controle, comunidade estudantil e imprensa [MEC, 2025].

Na primeira etapa, foram adquiridos os dados associados ao nimero de
ingressantes e concluintes entre os anos de 2017 e 2024 no BSI, na Instituicdo “IF
Goiano”, Unidade “Ceres”, pertencente ao eixo tecnolégico de “Informacdo e
Comunicacdo” e ao subeixo tecnologico de “Informdtica”, com o detalhamento dos
dados por sexo’.

Na segunda etapa, foram coletados dados vinculados ao ndmero de ingressantes
e concluintes do TII, entre os anos de 2017 a 2024 no IF Goiano - Campus Ceres,
aplicando os mesmos filtros mencionados anteriormente.

Na terceira etapa, foram realizadas as andlises dos dados e criada uma
tabulacdo no Google Planilhas comparando o nimero de ingressantes e concluintes do
sexo feminino nos cursos de graduac@o em BSI e no TII. Os resultados das andlises sdo
discutidos a seguir.

4. Resultados e Discussoes

Esta secdo € dedicada a andlise dos dados da PNP, de acordo com as guias, filtros e
atributos definidos, com o objetivo de levantar, de forma quantitativa, nimeros
relacionados as ingressantes e concluintes do TII e do BSI ao longo dos anos. Espera-se
que esta andlise permita uma melhor compreensio da presenca feminina em diferentes
niveis de ensino, dado que na Instituicdo analisada, o quantitativo de mulheres em nivel
médio técnico na drea € 29% superior do que no ensino superior em Computacao.

Considerando a Figura 1, observa-se que, em 2017, 28 estudantes mulheres
ingressaram no TII, enquanto apenas 9 ingressaram no BSI, ano de abertura do curso. A
partir de 2018, houve uma queda significativa no ingresso de mulheres no BSI,
tendéncia que se acentuou até 2020. Tal declinio pode estar relacionado a diversos
fatores, incluindo a pandemia da COVID-19, que impactou diretamente a entrada e

2A PNP utiliza o termo “sexo”, entretanto, a partir de agora neste trabalho, serd adotado os termos
“homens e mulheres” para se referir a identificacdo de género.



permanéncia de estudantes no ensino superior. No TII, verifica-se uma oscilagdo no
nimero de ingressantes ao longo dos anos, com momentos de crescimento seguidos por
quedas, apresentando maior nimero no ano de 2024, com 59 mulheres ingressantes. Ja
no BSI, a partir de 2020, o ingresso de mulheres praticamente estagnou, isto é, o
nimero ndo mais aumentou, indicando um desafio ainda maior para a atracio e retencao
feminina nesse nivel de ensino.

Entretanto, é perceptivel um dado possivelmente ndo normalizado entre as
métricas da PNP para o ano de 2024, apesar de sua grande confiabilidade. Isso porque o
nimero de vagas de ingresso anuais é de 80 estudantes, enquanto os valores
apresentados pela plataforma referentes a homens e mulheres ultrapassam essa marca.
Esse cendrio sugere a necessidade de cruzamento dessas informac¢des com outras fontes
para uma andlise mais precisa.
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Figura 1. Comparacéao entre ingressantes dos dois niveis de ensino.
Fonte: Propria (2025).

Com o objetivo de mitigar os impactos do periodo pandémico, diversos projetos
parceiros do PMD desenvolveram acdes de ensino e extensdo voltadas ao
empoderamento feminino na Computacdo. Nesse contexto, tais iniciativas espalhadas
por todo o pais, buscaram tanto incentivar a permanéncia de mulheres na drea quanto
ampliar sua divulgacdo [Fiori et al., 2021][Guedes, 2021][Marquiori e Oliveira, 2021].
Além disso, as atividades on-line desempenharam um papel essencial, pois permitiram
um maior alcance e facilitaram o acesso a cursos de capacitacdo e eventos, promovendo
assim a inclusdo digital.

Um exemplo relevante é o projeto Meninas Digitais no Cerrado, fundado na
mesma Instituicdo analisada, que, durante o periodo da pandemia, ofereceu dois cursos
de extensdo em 2020. O primeiro abordou temas como “Introduc¢do aos Estudos
Feministas”, “Historia das Mulheres na Computac¢iao” e ‘“Pensamento Computacional”,
totalizando 100 horas de carga horéria, com inscri¢do gratuita e alcance em 17 estados
brasileiros [Farias et al., 2021]. O segundo curso, voltado a criagdo de artes digitais
utilizando a plataforma Canva®, abordou a temdtica de design grafico com enfoque na
representatividade das mulheres na Computagao, atingindo participantes de 14 estados
[Nunes et al., 2021].

3 canva.com



Dessa forma, é possivel pressupor que essas iniciativas possam ter contribuido
para fomentar o aumento no ndmero de ingressantes nos cursos analisados. Ao
promover o engajamento digital e o empoderamento feminino na Computa¢do em um
contexto on-line, o projeto pode ter auxiliado a mitigar a evasio e contribuido para o
aumento no numero de ingressantes em 2021/2022 (conforme visto no TII) ao manter a
comunidade estudantil engajada. Este achado refor¢ca a importincia das acdes de
extensdo na reten¢do feminina, um ponto frequentemente levantado pela comunidade do
WIT [Fiori et al., 2021; Guedes et al., 2021].

Ao analisar a Figura 2, observa-se um aumento no nimero de concluintes do TII
que passou de 19 para 25 estudantes. No entanto, em 2020, esse nimero caiu
drasticamente para apenas uma concluinte, refletindo os impactos identificados
anteriormente. Além disso, essa evasdo escolar pode estar vinculada a adaptacdo ao
ensino remoto e a dificuldade de acesso a dispositivos com internet, atingindo grupos
mais vulnerdveis e colaborando para a desisténcia das estudantes, que durante este
periodo, passaram a desempenhar muitas funcdes domésticas [Azevedo, 2024].

J4 em 2021, houve uma recuperacio significativa, com o niimero de concluintes
subindo para 26. No caso do BSI, ndo houve concluintes entre 2017 e 2019, dado que o
curso possui duracio de quatro anos e a primeira turma finalizou sua formacgao ao final
de 2019, com colagado de grau no ano subsequente. A partir de 2020, registraram-se duas
concluintes, com pouca variacdo nos anos seguintes, exceto em 2023 e 2024, quando
esse numero dobrou, indicando um crescimento na taxa de finalizacdo do curso.
Acredita-se que este maior nimero seja decorrente de um acumulo do quantitativo de
formandos de maneira geral oriundos de turmas anteriores no pds-pandemia, com
impacto também no nimero de formandas.

Ao analisar os concluintes dos dois niveis de ensino, percebe-se uma disparidade
de género significativa. No TII, dos 399 concluintes, 241 foram homens (60,4%) e 158
mulheres (39,6%). No BSI, a diferen¢a se torna ainda mais expressiva: das 43 pessoas
que concluiram o curso, 27 foram homens (62,8%) e apenas 16 mulheres (37,2%). Esses
nimeros evidenciam uma queda recorrente na participa¢do feminina conforme o nivel
de formacgdo avanga, sugerindo desafios adicionais para a permanéncia das mulheres na
graduacgdo. Outrossim, destaca-se que das 16 concluintes de BSI, 7 (43,7%) sdo egressas
do TII, o que demonstra a importancia de um curso anterior prévio como fator decisivo
para a entrada de mulheres no curso superior, € por conseguinte, para a promocao de
verticalizacdo de ensino, na qual os estudantes podem ingressar no ensino médio
técnico, continuando sua formag¢do no ensino superior, € com a possibilidade da
realizacdo de uma pos-graduagdo, dando continuidade na sua trajetéria académica
integrando os distintos niveis de ensino.
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Figura 2. Comparacgao entre concluintes dos dois niveis de ensino. Fonte: Propria (2025).

No ano de 2021, o TII apresentou um ingresso de 38 mulheres (67,9%) e 18
homens (32,1%), demonstrando uma participagdo feminina inicial expressiva. No
entanto, ao analisar os concluintes, percebe-se um maior equilibrio entre os géneros: 28
homens (51,9%) e 26 mulheres (48,1%) finalizaram o curso. Esses nimeros sugerem
que, apesar do predominio feminino na entrada, a evasio afetou proporcionalmente mais
as mulheres, levando a uma distribui¢@o final mais equilibrada entre os concluintes.

Em BSI, no ano de 2021, ingressaram 25 homens (67,6%) e 12 mulheres
(32,4%), mas a taxa de conclus@o foi baixa para ambos os géneros. Apenas 6 homens
(24%) e 2 mulheres (16,7%) finalizaram a graduacdo, refletindo uma alta evasado geral e
um impacto ainda mais significativo sobre as mulheres, que ja eram minoria no ingresso
no ensino superior em T1.

5. Consideracoes Finais

Os resultados deste estudo fornecem uma andlise detalhada sobre a participacdo
feminina nos cursos de TII e BSI no IF Goiano - Campus Ceres, possibilitando a
reflexdo acerca dos desafios e oportunidades de inser¢do e permanéncia de mulheres na
area da tecnologia. Ao utilizar a PNP como fonte de dados, este trabalho contribui com
um diagndstico sobre a representatividade feminina no contexto educacional analisado,
o que pode embasar politicas institucionais voltadas a equidade de género.

Os resultados demonstraram que hd uma redug@o no ingresso € na permanéncia
de meninas nos cursos de TII, mesmo que a participa¢do seja maior no curso técnico, a
area da Computacdo enfrenta dificuldades na permanéncia das meninas. Deste modo, os
achados reforcam a importancia de iniciativas de incentivo, como a existéncia de
projetos parceiros do Programa Meninas Digitais, que podem corroborar para aumentar
o interesse € a permanéncia das estudantes nesses cursos, inclusive, por meio da
verticalizacdo de ensino.

Assim, iniciativas que incentivem a permanéncia das meninas na drea t€m se
tornado cruciais, uma vez que, atividades como palestras, rodas de conversas e
programas de extensdo ajudam a permanéncia das alunas, por apoiéd-las e ajudarem
durante a trajetéria académica. Portanto, ressalta-se a necessidade de politicas



institucionais que incentivem o ingresso e a permanéncia feminina nos cursos de
tecnologia. Este estudo pode contribuir para a implementacdo de mais iniciativas dentro
da Instituicdo e fornecer um panorama em termos de género em uma Instituicao
Federal, visando reforcar a continuidade de atividades e politicas institucionais que
favorecam a participacdo feminina em cursos de Computacao.

Para trabalhos futuros, pretende-se ampliar as andlises em nivel nacional,
explorando a base de dados da PNP em um escopo mais abrangente com adi¢do de
outros filtros. Além disso, espera-se integrar dados de outras fontes abertas (como o
INEP/Censo da Educacao Superior) para incluir varidveis sociodemogréficas relevantes,
tais como raga/cor, renda familiar e distribuicdo geografica, permitindo também o
cruzamento entre essas bases para maior consisténcia dos resultados. Essa ampliagdo
permitird um diagndstico mais completo das barreiras estruturais que impactam a
trajetoria das mulheres na Computacdo no Brasil.
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