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Abstract. This study investigates a teacher-training program for the
development of adaptive systems using accessible tools, such as Google Forms
and Generative Artificial Intelligence. The research involved 47 teachers from
Colégio Militar do Rio de Janeiro in the Ist Workshop on Digital
Technologies for Teachers, including diagnosis, development of mini-courses,
and quantitative and perception analyses. Using K-means, PCA, ANOVA, and
Likert scales, improvements in digital competencies were observed,
particularly among teachers with lower technological familiarity. The results
indicate that accessible tools can enhance teacher autonomy, foster
personalization, and support data-informed pedagogical decision-making.
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Resumo. Este estudo investiga uma formagdo docente para criagdo de
sistemas adaptativos com ferramentas acessiveis, como Google Forms e
Inteligéncia Artificial Generativa. A pesquisa envolveu 47 professores do
Colégio Militar do Rio de Janeiro no 1° Workshop de Tecnologias Digitais
para Docentes, incluindo diagndstico, desenvolvimento de minicursos e
analises quantitativas e de percep¢do. Por meio de K-means, PCA, ANOVA e
escalas Likert, observaram-se melhorias nas competéncias digitais, sobretudo
entre docentes com menor familiaridade tecnologica. Os resultados indicam
que ferramentas acessiveis podem ampliar a autonomia docente, favorecer a
personalizagdo e apoiar decisoes pedagogicas orientadas por dados.

Palavras-chave— Formagdo Docente, Sistemas Adaptativos, Educag¢do Bdsica.

1. Introducao

A personalizacdo da aprendizagem, impulsionada pelo uso de tecnologias digitais e
abordagens adaptativas, tem se consolidado como uma estratégia relevante para
enfrentar desafios contemporaneos da educacdo, especialmente em contextos de
formagdo docente. Sistemas adaptativos aplicados ao ensino possibilitam ajustar
percursos educacionais de acordo com o perfil e o ritmo dos estudantes, favorecendo
maior engajamento e efetividade no processo de aprendizagem [Chrysafiadi e al. 2023;
Weng and Zhang 2025]. Entretanto, para que a incorporagdo de tecnologias resulte em
mudancgas pedagogicas significativas, ¢ necessario desenvolver novas competéncias
docentes e reorganizar as praticas educativas [Valente ef al. 1999; Selwyn 2021]. Nesse
contexto, a integra¢do das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagdo (TDIC)



XXI Latin-American Conference on Learning Technologies (LACLO 2026) 130

deve promover praticas pedagogicas inovadoras que ampliem a autonomia, a
colaboragdo e o protagonismo dos estudantes [Moran 2000; Kenski 2003; Pretto and
Pinto 2006; Almeida and Silva 2011; Modelski et al. 2019].

Mais recentemente, o debate educacional vem sendo atravessado pelo
surgimento de tecnologias baseadas em Inteligéncia Artificial Generativa (IAG),
capazes de criar textos, imagens, videos e outros conteudos originais a partir de grandes
volumes de dados. As tecnologias de Inteligéncia Artificial oferecem possibilidades
inéditas para a personalizagdo do ensino, permitindo adaptar contetudos as necessidades
especificas de cada estudante em tempo real [Weng and Zhang 2025]. Além disso, o
feedback imediato e individualizado proporcionado por sistemas inteligentes constitui
um dos elementos centrais para fomentar a motivagao e a autorregulacdo dos estudantes
[Shute 2008]. Da mesma forma, o uso de técnicas de mineragdo de dados educacionais,
como a clusterizagdo e a analise de padrdes, possibilita compreender melhor os perfis
dos alunos ou, como no contexto deste estudo, dos professores, permitindo a criagdo de
percursos adaptativos mais assertivos € fundamentados em evidéncias [Han et al. 2012].

O presente estudo foi desenvolvido no contexto do Sistema Colégio Militar do
Brasil (SCMB), vinculado a Diretoria de Educacdo Preparatoria e Assistencial (DEPA),
orgdo responsavel pela orientagdo pedagdgica dos Colégios Militares. Nesse cenario, o
Colégio Militar do Rio de Janeiro (CMRJ), instituicdo de educagdo basica, tem
ampliado iniciativas voltadas a integracdo de tecnologias digitais ao ensino, em
consonancia com diretrizes institucionais que estimulam o uso de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem e agdes de educacao digital [Brasil 2022; Brasil 2023].

Diante desse contexto, o estudo analisa uma formacao docente realizada no
CMRJ em 2025, dialogando com discussdes sobre aprendizagem adaptativa
[Chrysafiadi et al. 2023; Weng and Zhang 2025] e com os desafios contemporaneos da
cibercultura [Moran 2000; Pretto and Pinto 2006; Modelski et al. 2019]. A iniciativa
envolveu o desenvolvimento de minicursos adaptativos apoiados por [A generativa,
buscando promover praticas alinhadas a personalizacdo do ensino e ao uso de feedback
formativo [Shute 2008]. Ao todo, 47 professores participaram da formagao, cujos perfis,
percepcdes e ganhos de aprendizagem foram analisados por meio de técnicas de
mineracdo de dados educacionais, incluindo clusterizacdo por K-means [Han et al.
2012].

O estudo apresenta os resultados dessa experiéncia formativa, abordando os
seguintes aspectos: (i) diagndstico inicial e categorizacdo dos docentes via técnica de
clusterizagao; (ii) estrutura do curso adaptativo e papel da IA generativa na producao de
conteudo; e (iii) andlise de ganho de aprendizagem, percep¢do e engajamento dos
participantes ao final da formacao.

Dessa forma, busca-se contribuir para o debate sobre a formacdo docente em
ambientes educacionais formais, destacando a importancia de estratégias que integrem
tecnologias acessiveis, analise critica e fundamentos pedagogicos sélidos, oferecendo
subsidios metodologicos para futuras experiéncias com personalizacdo do ensino
baseado em dados.

2. Referencial Teorico

A personalizagdo da aprendizagem tem sido apontada como uma estratégia relevante
para promover experiéncias educacionais mais eficazes, especialmente em ambientes
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apoiados por tecnologias digitais. Nesse contexto, a aprendizagem adaptativa busca
ajustar conteudos, atividades e percursos de estudo de acordo com as caracteristicas e
necessidades de cada estudante, favorecendo processos formativos mais flexiveis e
alinhados aos diferentes perfis de aprendizagem [Chrysafiadi et al. 2023]. Sistemas
adaptativos educacionais utilizam diferentes mecanismos para realizar essas adaptagdes,
incluindo anélise de desempenho, identificacdo de perfis e geracdo de recomendagdes
pedagogicas personalizadas.

Entre os elementos centrais desses sistemas destaca-se o papel do feedback
formativo, considerado um fator essencial para apoiar a autorregulagio da
aprendizagem. Feedback claro e imediato ajuda os estudantes a compreender seus erros,
ajustar estratégias de estudo e avangar em seu processo de aprendizagem [Shute 2008].
Além disso, métricas como o ganho de aprendizagem permitem avaliar a efetividade de
intervengdes pedagdgicas ao comparar desempenhos antes e depois de uma atividade
formativa, sendo amplamente utilizadas em pesquisas educacionais [Hake 1998].

Outro aspecto relevante para a constru¢cdo de sistemas adaptativos ¢ o uso de
técnicas de mineracdo de dados educacionais (Educational Data Mining — EDM).
M¢étodos como a clusterizacdo por K-means possibilitam identificar perfis de usudrios
com base em dados de desempenho e interagdo, permitindo estruturar percursos
adaptativos mais alinhados as caracteristicas dos participantes [Han ef al. 2012]. Nesse
cenario, tecnologias de Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) também tém ampliado
as possibilidades de criagdo de contetidos educacionais personalizados, auxiliando
professores na elaboragdo de materiais didaticos e na adaptacdo de atividades de
aprendizagem [Ahamed and Hanirex 2024; Weng and Zhang 2025].

3. Trabalhos Relacionados

Estudos recentes tém explorado o potencial de sistemas adaptativos e ambientes
educacionais inteligentes para promover experiéncias de aprendizagem personalizadas.
Sistemas tutores inteligentes com técnicas adaptativas tém sido investigados para apoiar
o ensino de programacgdo, demonstrando melhorias no engajamento e no desempenho
dos estudantes [Chrysafiadi ef al. 2023]. De forma semelhante, ambientes educacionais
personalizados baseados em tecnologias imersivas e rastreamento de interagdo
evidenciam que a adaptagao do conteido com base em dados do usudrio pode favorecer
processos de aprendizagem mais eficazes [Weng and Zhang 2025]. Essas abordagens
reforgam a relevancia da personalizagdo e do uso de dados para orientar intervengdes
pedagdgicas adaptativas.

Outro conjunto de pesquisas tem investigado o papel da Inteligéncia Artificial
Generativa na criagdo de contetidos educacionais e de feedback personalizado. Sistemas
adaptativos apoiados por IA generativa podem melhorar a clareza das explicacdes e a
qualidade do feedback oferecido aos estudantes [Ahamed and Hanirex 2024]. Além
disso, intervencdes educacionais personalizadas tém demonstrado eficacia por meio da
comparagdo entre os desempenhos antes e depois das atividades formativas [Hu 2024].
Embora esses trabalhos demonstrem avangos no uso de tecnologias adaptativas e
inteligéncia artificial na educagdo, ainda sdo limitados os estudos que investigam a
formacdo docente para criacdo de sistemas adaptativos utilizando ferramentas
acessiveis, lacuna que o presente estudo busca explorar.
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4. Formacao Docente para o Desenvolvimento de Sistemas Adaptativos

O experimento relatado neste artigo foi conduzido no ambito do 1° Workshop de
Tecnologias Digitais para Docentes, realizado em 2025 no Colégio Militar do Rio de
Janeiro. A iniciativa teve como objetivo capacitar professores da educacao basica para o
desenvolvimento de sistemas adaptativos de aprendizagem utilizando ferramentas
acessiveis e gratuitas, com apoio de Inteligéncia Artificial Generativa.

Importante ressaltar que o workshop constituiu uma formagdo docente voltada a
elaboracdo de minicursos adaptativos pelos proprios participantes, com base em logica
de regras implementada no Google Forms. A proposta pedagégica foi orientada pelos
principios da personaliza¢do do ensino e da recuperacdo da aprendizagem, permitindo
aos docentes vivenciarem o processo de constru¢ao de percursos adaptativos.

A formagdo foi estruturada em sete etapas sequenciais, abrangendo desde o
diagnostico inicial dos participantes até a avaliacdo final da experiéncia. A abordagem
combinou momentos de fundamentagdo teodrica, demonstracdo pratica da logica
condicional do Google Forms, desenvolvimento de minicursos adaptativos com apoio
de IA generativa e atividades de teste e refinamento dos materiais produzidos. A Fig. 1
sintetiza o fluxo metodologico adotado durante a formagao, oferecendo uma referéncia
para a replicacdo da proposta em outros contextos educacionais.

Planejamento

3 « Sistemas (Légica jar
do Minicurso

Adaptatwo.s Condicional)
» |A Generativa

- Fundamentos Google Forms
e

Diagnéstico
Inicial l

Desenvolvimento
— Testes e Ajustes €= | do Minicurso com
IA Generativa

Avaliacdo da
Formacao

Figura 1. Fluxo metodoldégico da formacgao docente para o desenvolvimento de
minicursos adaptativos.

Durante a formagdo, cada professor desenvolveu um minicurso adaptativo
autoral a partir de uma Sequéncia Didatica de sua disciplina. O minicurso seguiu uma
estrutura composta por diagndstico inicial, topicos sequenciais com conteudo e questdes
avaliativas, avaliacdo final e experiéncia do usudrio. A navegacdo do estudante era
definida por regras condicionais simples: acertos direcionavam para o proximo topico,
enquanto erros conduziam a materiais de refor¢o antes do retorno ao fluxo principal,
conforme ilustrado na Fig. 2.
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Figura 2. Fluxo geral dos minicursos adaptativos.

Durante o desenvolvimento dos minicursos, os professores utilizaram
ferramentas de IA generativa, como o ChatGPT para elaboracdo de textos, questdes e
feedback automatico, € 0o DALL-E para criagdo de imagens ilustrativas. O uso dessas
ferramentas teve cardter de apoio a autoria docente, permanecendo todas as decisdes
pedagbgicas sob responsabilidade dos participantes. Ao final da formagdo, cada
professor havia produzido um minicurso adaptativo funcional, compreendendo, na
préatica, os principios de funcionamento de um sistema adaptativo baseado em regras. Os
minicursos constituiram prototipos para futura aplicacdo nas disciplinas dos
participantes, ndo sendo implementados junto aos estudantes no ambito desta pesquisa.

5. Metodologia

A metodologia adotada neste estudo baseia-se em um estudo de caso com abordagem
quanti-qualitativa, contemplando a caracterizacao dos participantes, os instrumentos de
coleta e os procedimentos de analise dos dados.

5.1. Participantes, Diagnoéstico Inicial e Clusterizacao

O presente trabalho caracteriza-se como um estudo de caso com abordagem quanti-
qualitativa, envolvendo 47 professores do CMRI, participantes do 1° Workshop de
Tecnologias Digitais para Docentes, cuja estrutura foi apresentada na Secdo 4. Para a
etapa pratica da formacdo, adotou-se uma abordagem metodolégica fundamentada na
utilizagdo da logica condicional do Google Forms para construgdo de trilhas adaptativas,
associada ao apoio da A generativa na elaboragdo de conteudos, atividades, feedback e
materiais de reforco [Rodrigues et al. 2025]. Antes do inicio da formacgao, foi aplicado
um diagnostico inicial para caracterizagdo das competéncias digitais dos participantes.

Antecedendo a formagdo docente, foi aplicado um diagnostico por meio da
propria ferramenta do Google Forms, com 10 itens em escala Likert de 1 a 5,
abrangendo competéncias digitais como dominio de ferramentas Google, producao de
apresentacoes, uso de quizzes e nogdes sobre inteligéncia artificial. Esses dados foram
normalizados via Z-score e submetidos a técnica de clusterizacao K-means, com base no
método do cotovelo e indice de silhueta.

A visualiza¢do dos agrupamentos foi realizada com Analise de Componentes
Principais (PCA), permitindo identificar padrdes coesos de competéncias digitais entre
0s participantes.
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5.2. Instrumentos de Coleta

Foram utilizados trés instrumentos principais: (i) diagnostico inicial com 10 itens em
escala Likert sobre competéncias digitais; (ii) autoavaliagdo pds-curso com 0 mesmo
instrumento do pré-teste, permitindo o calculo de ganhos; e (iii) escala de percepgao
composta por sete afirmagdes em escala Likert, avaliando clareza, aplicabilidade,
formacao e inovacao relacionadas ao uso de [A generativa.

5.3. Analises Quantitativas

As andlises quantitativas tiveram como objetivo avaliar os efeitos da formacao docente,
considerando tanto os ganhos de aprendizagem quanto as diferencas entre os perfis
identificados.

O Ganho Absoluto foi calculado subtraindo-se os escores do pré-teste dos
escores do pos-teste. Para facilitar andlises comparativas, também foi computado o Z-
score do ganho por competéncia. A andlise de eficacia considerou a média dos ganhos
entre os perfis e foi inspirada em abordagens ja utilizadas em estudos educacionais
recentes [Hu 2024], que recomendam o uso de testes pareados e indicadores
padronizados para mensurar a eficacia de intervengdes formativas.

Para avaliar os efeitos da formagdo docente, foram aplicadas técnicas estatisticas
e de mineragdo de dados educacionais. A clusterizacdo dos participantes foi realizada
por meio do algoritmo K-means, com apoio de visualizagdo por Andlise de
Componentes Principais (PCA). As diferengas entre os grupos foram analisadas por
meio de ANOVA unidirecional, complementada por analises comparativas entre os
perfis.

5.4. Analises de Percepcao e Coeréncia

A escala de percepcdo utilizada neste estudo apresentou sete afirmagdes em formato
Likert de cinco pontos, organizadas em quatro eixos avaliativos: Clareza (1 item),
Aplicabilidade (3 itens), Formagao (2 itens), Inovacao (1 item). A consisténcia interna
da escala foi verificada por meio do calculo do Alfa de Cronbach.

5.5. Estratégias Complementares de Avaliacio

Além do ganho de aprendizagem e das andlises estatisticas, foram utilizadas métricas
complementares para ampliar a compreensdo dos resultados obtidos:

e Questionario de percepgao dos participantes por meio de escala Likert;

e Identificacdo de perfis docentes por técnicas de clusterizagdo e andlise de
componentes principais (PCA);

e Anadlise qualitativa das respostas abertas com base na técnica de andlise de
conteudo proposta por Bardin (2011).

5.6. Consideracdes Eticas

A pesquisa envolveu professores em contexto de formagao continuada institucional. A
participacdo foi voluntaria e os dados foram anonimizados antes das anlises,
garantindo a privacidade dos participantes. O estudo segue as diretrizes da Resolugdo
CNS n°® 510/2016 para pesquisas em ciéncias humanas e sociais.
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6. Resultados e Discussao

A andlise dos dados obtidos ao longo do workshop evidenciou avangos significativos no
uso de tecnologias educacionais por parte dos docentes participantes. A triangulagdo
metodoldgica envolveu: (i) a clusterizacdo dos perfis digitais, (ii) o calculo de ganhos de
aprendizagem por competéncia, (iii) a percepcao dos participantes em escala Likert, (iv)
a analise de correlacdo entre ganhos e percepcdes, e (v) métricas de consisténcia interna
e sintese por eixos de avaliacao.

6.1. Identificacdo de perfis docentes via Clusteriza¢ao

Com o objetivo de identificar padrdes de competéncias digitais entre os participantes,
foi aplicada a técnica de agrupamento K-means, utilizando k = 3 clusters. A defini¢do
desse valor foi baseada na analise do método do cotovelo e na interpretagcdo dos perfis
resultantes. Os agrupamentos obtidos permitiram identificar trés perfis distintos de
docentes:

e Perfil A — Fluente em tecnologias;
e Perfil B — Em expansdo do uso digital;
e Perfil C — Adogao inicial com baixo engajamento.

Para visualizar a separagdo entre os grupos identificados, foi utilizada a técnica
de Analise de Componentes Principais (PCA), reduzindo a dimensionalidade dos dados
para duas dimensdes. Conforme ilustrado na Fig. 3, observa-se uma separacdo
consistente entre os perfis, indicando diferencas relevantes nas competéncias digitais
dos participantes.

Clusterizacao de Professores (PCA)

Perfis

2 4 Docentes
C
B
A

Componente Principal 2

-4 -2 0 2 4
Componente Principal 1

Figura 3. Distribuicdo dos professores por perfil tecnoldgico - analise de cluster com
PCA.

A distribuicdo dos participantes entre os perfis identificados foi relativamente
equilibrada, sendo composta por 19 docentes no Perfil A, 11 docentes no Perfil B e 17
docentes no Perfil C.
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A Fig. 4 apresenta a distribuicao dos perfis considerando os anos escolares de
atuacao dos participantes. Observa-se que os trés perfis estao distribuidos em diferentes
segmentos da Educacdo Basica, indicando que os niveis de competéncia digital ndo
estdo restritos a um Unico nivel de ensino.

Distribuicao dos Anos Escolares por Perfil Docente

Ano(s) Escolar(es)
12 Ano EM

17.5 4 62 Ano EF

72 Ano EF

82 Ano EF

15.0 4 92 Ano EF

Agente de Ensino

10.0

Numero de Professores

7.5 1

5.0 q

0.0

T T T
[ B A
Perfil Docente

Figura 4. Distribuicdo dos professores por perfil tecnolégico e ano escolar de atuacéo.

A Fig. 5 apresenta a distribuicao das disciplinas lecionadas em cada perfil
identificado. Observa-se uma composicao heterogénea dos grupos, reunindo docentes
de diferentes areas do conhecimento. Esse resultado sugere que os perfis encontrados
estdo mais associados ao nivel de apropriagdo das tecnologias digitais do que a area
disciplinar de atuacao dos participantes.

Distribuigdo das Disciplinas por Perfil Docente

Disciplina

Agente de Ensino
17.5 1 Arte

Biclogia

Ciéncias Naturais
15.0 Filosofia

Fisica

Geografia
12.5 4 Histdria

Lingua Estrangeira

Lingua Portuguesa
10.0 4 Matemética

Quimica

Numero de Professores

7.5

5.0

2.5 4

0.0

T T T
C B A
Perfil Docente

Figura 5. Distribuicao dos professores por perfil tecnoldgico e disciplina lecionada.

6.2. Comparativo de competéncias por perfil

Foi calculada a média das respostas por competéncia para cada grupo. Os dados
mostram que o Perfil A apresenta maiores médias em quase todos os itens avaliados,
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com destaque para o uso de ferramentas Google e pensamento computacional, conforme
mostrado na Fig. 6.

Comparativo das Competéncias Digitais por Perfil Docente

Perfil
Participagdo em Formagdes - c

Uso de Ferramentas Digitais 4

Analise Critica de Midias

Algoritmos e 1A 4

Pensamento Computacional -

Atividades em Ambiente Virtual 4

Competéncia Avaliada

Etica Digital e Seguranca 5

Quizzes e Jogos Digitais

Apresentagdes Visuais 4

Ferramentas Google

T T T
Q 1 2 3 4 5
Média das Competéncias (1 a 5)

Figura 6. Comparativo das competéncias digitais entre os perfis docentes identificados.

6.3. Analise dos ganhos por competéncia

Comparando os resultados do diagnostico inicial com a avaliagdo pos-curso, observou-
se avango nas competéncias analisadas, embora com magnitudes distintas entre os perfis
docentes identificados. Destacaram-se ganhos expressivos em competéncias
relacionadas ao pensamento computacional, ao uso de quizzes e jogos digitais e a
criacdo de recursos educacionais digitais. Para permitir comparagdes entre variaveis
originalmente medidas em escalas distintas, os ganhos foram normalizados por meio de
Z-score.

A andlise por cluster evidenciou comportamentos diferenciados entre os perfis.
Os Perfis B e C apresentaram os maiores ganhos em diversas competéncias, sugerindo
maior potencial de transformagdo entre docentes com niveis intermedidrios ou iniciais
de experiéncia tecnoldgica. Em contrapartida, o Perfil A apresentou ganhos mais
modestos em varias competéncias, comportamento esperado para participantes que ja
possuiam niveis elevados de proficiéncia digital antes da formagao. Esses resultados sdo
ilustrados na Fig. 7.
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Ganho Médic por Competéncia em Cada Perfil
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Figura 7. Comparativo dos ganhos médios por competéncia em cada cluster.

Observa-se ainda a presenga de valores negativos em algumas competéncias,
principalmente nos Perfis A e B. Esse resultado ndo deve ser interpretado
necessariamente como perda de aprendizagem. Como os dados foram obtidos por meio
de autoavalia¢do, ¢ possivel que o workshop tenha promovido uma recalibracdo da
percepcao dos participantes sobre suas proprias competéncias. Ao entrarem em contato
com novas ferramentas, estratégias pedagogicas e conceitos relacionados aos sistemas
adaptativos, alguns docentes passaram a avaliar de forma mais criteriosa conhecimentos
que anteriormente julgavam dominar.

Além disso, os participantes do Perfil A ja apresentavam niveis elevados de
competéncia no diagndstico inicial, possuindo menor margem para crescimento ao
longo da formagdo. Esse comportamento ¢ compativel com o chamado efeito teto
(ceiling effect), frequentemente observado em estudos educacionais quando
participantes iniciam uma interven¢do com escores proximos ao limite superior da
escala. Dessa forma, pequenas redugdes observadas em determinadas competéncias
podem refletir uma percepcdo mais realista das proprias habilidades, e nao uma
diminuicao efetiva do conhecimento.

De modo geral, os resultados sugerem que o workshop foi particularmente eficaz
para docentes com menor experiéncia prévia em tecnologias educacionais, contribuindo
para reduzir diferengas entre os perfis e promovendo avangos relevantes em
competéncias relacionadas a criagdo de recursos digitais e ao desenvolvimento de
sistemas adaptativos.

6.4. Percepc¢ao dos participantes (Escala Likert)

As respostas a escala Likert evidenciam uma recepg¢ao positiva do curso. As afirmagdes
com maior média foram: “O contetdo foi claro e bem estruturado” (média: 4,82); “O
curso contribuiu para minha evolug@o profissional” (média: 4,53); “A IA generativa foi
util na criacdo do minicurso” (média: 4,06), conforme apresentado na Fig. 8.
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Percepgao dos Participantes por Perfil Docente (Escala Likert)

Perfil
A A generativa (ChatGPT/DALL-E)
foi util na criagdo do minicurso

As atividades propostas
favorecerdo meu aprendizado

Pretendo aplicar o minicurso
desenvolvido em meu contexto escolar

O curso contribuiu
para minha evolugao profissional

Afirmacgdes

Sinto-me mais preparado para
usar Tecnologias Digitais em sala de aula

As ferramentas digitais utilizadas
foram acessiveis e faceis de aplicar

0 contetido abordado foi |
claro e bem estruturado

T T T
10 15 2.0 2.5 3.0 35 4.0 4.5 5.0
Média de Concordancia (1 a 5)

Figura 8. Avaliacdo do curso pelos participantes segundo seus perfis de competéncia
digital.

Observou-se ainda correlacdo positiva entre a percepcdo de contribui¢do do
curso para a evolucao profissional e a intengdo de aplicar o minicurso desenvolvido no
contexto escolar (r = 0,6425), indicando que participantes que perceberam maior
contribuicdo da formagao para seu desenvolvimento profissional também demonstraram
maior inten¢do de utilizar os recursos produzidos em sua pratica pedagogica.

6.5. Eixos avaliativos e confiabilidade interna

As questdes da escala Likert foram agrupadas em quatro eixos avaliativos: Clareza,
Aplicabilidade, Formacdo e Inovagdo. Esses eixos foram avaliados por cluster,
reforcando os achados da se¢do anterior. O alfa de Cronbach calculado foi de 0,8756,
indicando forte consisténcia interna da escala utilizada, conforme demonstrado na Fig.
9. As médias por cluster revelaram que os professores dos Perfis A e B perceberam
maior clareza e aplicabilidade no curso. Ainda, correlagdes moderadas foram
identificadas entre esses fatores e os ganhos de aprendizagem.
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Médias dos Eixos Avaliativos por Perfil Docente

Perfis

Docentes
C
B
A

Eixo Inovagao

Eixo Formacao

Eixo de Percepcao

Eixo Aplicabilidade 4

Eixo Clareza

T
1.0 15 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Media (Escala de 1 a 5)

Figura 9. Médias dos eixos avaliativos da escala Likert por perfil docente.

6.6. Correlacao entre percepcao e ganho de aprendizagem

A andlise de correlagdo entre os ganhos de aprendizagem e as percepc¢des dos
participantes revelou associacdes predominantemente fracas, porém positivas. As
maiores correlacdes foram observadas para competéncias relacionadas ao uso de
ferramentas Google (r = 0,38), a participagdo prévia em formagdes sobre tecnologia
educacional (» = 0,33) e a frequéncia de utilizacdo de tecnologias digitais em sala de
aula (r = 0,31). Esses resultados sugerem que participantes com maior familiaridade e
engajamento prévio com tecnologias educacionais tenderam a apresentar maiores
ganhos ao longo da formagdo. Entretanto, a magnitude reduzida das correlagdes indica
que outros fatores também podem ter influenciado os resultados observados.

7. Conclusoes

Este estudo investigou os impactos de uma formacdo docente voltada a elaboragdo de
sistemas adaptativos de aprendizagem utilizando ferramentas acessiveis e apoio de
Inteligéncia Artificial Generativa. A experiéncia foi realizada com 47 professores da
Educacdo Basica do CMRJ durante o 1° Workshop de Tecnologias Digitais para
Docentes em 2025, permitindo analisar perfis tecnoldgicos, ganhos de aprendizagem e
percepgoes dos participantes ao longo da formagao.

Os resultados evidenciaram avangos nas competéncias digitais dos docentes,
especialmente entre aqueles com menor familiaridade tecnoldgica inicial. A analise de
clusterizagdao permitiu identificar perfis distintos de apropriacao tecnologica, enquanto
os dados de percepcdo indicaram elevada aceitacio da proposta formativa, com
destaque para aspectos relacionados a clareza, aplicabilidade e potencial pedagogico dos
recursos utilizados.

Como principal contribui¢do, o estudo demonstra que professores da Educacao
Basica podem ser capacitados para desenvolver sistemas adaptativos utilizando
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ferramentas gratuitas e amplamente disponiveis, como o Google Forms, sem
necessidade de conhecimentos avancados de programacgdo. Os resultados reforcam o
potencial de abordagens formativas centradas na autoria docente, na personalizagdo da
aprendizagem e no uso pedagogico de tecnologias digitais acessiveis.

Como limitagdo, destaca-se que os minicursos desenvolvidos ndo foram
aplicados diretamente em turmas reais durante o periodo analisado. Como trabalhos
futuros, pretende-se investigar a implementacdo dessas propostas em contextos
auténticos de sala de aula, avaliando seus efeitos sobre engajamento, aprendizagem e
personalizagdo do ensino. Além disso, estudos futuros poderdo explorar a integragdo de
mecanismos adaptativos mais sofisticados e estratégias baseadas em dados para apoiar a
tomada de decisdo pedagogica.

Conformidade com Ciéncia Aberta

Com o objetivo de promover transparéncia e reprodutibilidade, os materiais utilizados
neste estudo, incluindo scripts de andlise, codigos, recursos empregados no
processamento dos dados e na geracdo dos resultados, foram disponibilizados
publicamente em: https://zenodo.org/records/20528998. A  disponibilizagdo dos
materiais visa promover transparéncia, bem como favorecer a replicabilidade e a
reprodutibilidade dos resultados apresentados.

Uso de Inteligéncia Artificial

Ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa, como o ChatGPT, foram empregadas
unicamente para apoiar a revisdo textual e aprimorar a clareza de trechos. Todo o
contetdo cientifico — incluindo concep¢do da pesquisa, definicdo da metodologia,
desenvolvimento dos codigos, execugdo das analises e interpretagdo dos resultados —
foi elaborado integralmente pelos autores, que assumem total responsabilidade pelo
trabalho.
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