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Abstract. Female participation and dropout rates in ICT undergraduate pro-
grams are global challenges. This article investigates the presence of women in
such courses at Brazilian public universities, analyzing the actions of the Me-
ninas Digitais program projects. Using data from INEP, interviews with female
professors, and questionnaires with students, the research reveals that the Me-
ninas Digitais projects have a positive impact on the retention and participation
of women. The results show that most participants benefit from the support and
opportunities provided by the projects, improving their academic performance,
personal development, and other benefits.

Resumo. A participacdo feminina e a evasdo nos cursos de graduagcdo em TIC
sdo desafios globais. Este artigo investiga a presenca de mulheres em cursos
desta drea em universidades puiblicas brasileiras, analisando as agoes dos pro-
jetos do programa Meninas Digitais. Utilizando dados do INEP, entrevistas com
professoras e questiondrios com estudantes, a pesquisa revela que os projetos
Meninas Digitais tém um impacto positivo na retengdo e participacdo das mu-
lheres. Os resultados mostram que a maioria das participantes se beneficia do
apoio e oportunidades proporcionadas pelos projetos, melhorando seu desem-
penho académico e desenvolvimento pessoal e entre outros beneficios.

1. Introducao

A participacdo feminina e a evasdo nos cursos de graduacdo em ciéncia, tecnologia, en-
genharia e matematica (STEM) sdo problemas globais e historicamente reconhecidos. A
Organizagado das Nagdes Unidas (ONU) destaca a inclusdo de mulheres nas dreas STEM
como parte do quinto Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel, visando a igualdade de
género [ONU 2015]. Embora as mulheres tenham alcancado maior escolaridade que os
homens e haja esforcos significativos para a equidade de género, a ONU relata que muitas
ainda estdo fora das carreiras STEM, com remuneragdes inferiores. Na América Latina,
45,1% dos trabalhadores em STEM sao mulheres [UNESCO 2019], mas no Brasil, essa
participagao € de apenas 24% [Fernandes 2021].
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As razdes para essa desigualdade sdao frequentemente culturais. Alfred, Ray e
Johnson (2019) observam haver uma percep¢do comum de que as mulheres ndo tém ap-
tiddo para as ciéncias duras, especialmente para a ciéncia da computacio e as engenharias.
Esse preconceito € exacerbado pela discriminagdo institucional, que afeta alunas negras
ao longo de sua vida académica, resultando em puni¢des disciplinares, notas menores e
maior evasdo académica. Natansohn e Reis (2021) argumentam que a diversidade nas
STEM ¢ crucial ndao apenas em termos de género, mas também de diversidades sociais,
criando um ambiente mais favoravel para grupos subalternizados, incluindo mulheres ne-
gras, indigenas e a comunidade LGBTQIA+.

No Brasil, a luta contra essa desigualdade ¢ limitada pela falta de incentivos le-
gislativos. Iwamoto (2022) destaca que hd poucos incentivos para a inclusdo de cidadaos
nas STEM e ainda menos para mulheres. No entanto, projetos internacionais e nacionais,
geralmente conduzidos pela academia, t€m buscado incentivar essa inclusdao. O desenvol-
vimento de um pais estd ligado a diversidade, como aponta Lee (2010), que afirma que
a democratizagdo da educagdo e a inclusdo de mulheres nas STEM foram fundamentais
para o desenvolvimento da Coreia do Sul a partir da década de 1960.

Com base nessas premissas, ¢ evidente que o combate a desigualdade de género
nas STEM deve comecar com a presenca feminina nas universidades. Estudar, expor e
analisar os fatores que cercam essa questdo € uma necessidade. Este trabalho visa com-
preender e analisar a presenca de mulheres nos cursos de computacio e tecnologia da
informacio, relacionando-a com programas de incentivo como o Meninas Digitais. E im-
portante ressaltar que a andlise de género presente neste trabalho se baseia na classificagao
bindria dos dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira (INEP), que ndo consideram a diversidade e pluralidade dos géneros.

Este artigo visa investigar as relacdes entre a presenca de mulheres nos cursos
de Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) em universidades
publicas brasileiras e as agdes dos projetos parceiros do programa Meninas Digitais, con-
siderando a evasdo e a participagdo das estudantes nessa area. A questdo central da pes-
quisa €: quais sdo as relacOes entre a presenca de mulheres nos cursos de Computagdo e
TIC em universidades publicas brasileiras e as a¢des dos projetos parceiros do programa
Meninas Digitais, considerando a evasdo e a participacdo das estudantes? Este estudo
planeja compreender a influéncia e o impacto das iniciativas promovidas pelo programa
Meninas Digitais no contexto da presenc¢a feminina nos cursos de Computagdo e TIC, as-
sim como na reducao da evasao e no aumento da participacao das estudantes. Ao examinar
essas relacdes, espera-se identificar se as agdes dos projetos parceiros do programa tém
contribuido para minimizar a evasao e promover a participacdao das mulheres, fornecendo
dados e percepcoes relevantes para a formulacao de politicas e estratégias mais eficazes
no aumento da presencga feminina nessa area e na promog¢do de uma maior igualdade de
género no campo das TIC.

A pesquisa € estruturada em 6 se¢des: objetivos, que define os objetivos gerais e
especificos; metodologia, que descreve os métodos de pesquisa quali-quantitativos usa-
dos; fundamentacdo tedrica, que discute conceitos-chave abordados na pesquisa; Resulta-
dos, que detalha a anélise de dados qualitativos e quantitativos da pesquisa apresentando
os padrdes de evasdo e presenca feminina e discute os principais achados; conclusdes,
que resume os principais resultados, contribui¢des da pesquisa e os trabalhos futuros.
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Cada secdo contribui para uma compreensao abrangente da questdo investigada e das
conclusdes alcancadas através deste estudo.

2. Objetivos

A presente secdo descreve os objetivos que norteiam esta pesquisa, divididos entre obje-
tivo geral e objetivos especificos.

2.1. Objetivo Geral

O objetivo geral desta pesquisa € analisar a presenca das mulheres nos cursos de
Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) em universidades
publicas brasileiras e sua possivel relacdo com as a¢des dos projetos parceiros do pro-
grama Meninas Digitais.

2.2. Objetivos Especificos

Para alcancar o objetivo geral, foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

* Investigar a prevaléncia e as causas da evasdo nos cursos de TIC, com um foco
especial no género como um potencial fator de influéncia.

* Coletar e analisar conjuntos de dados existentes que abordem evasao e género na
area de TIC, a fim de identificar padrdes e tendéncias relevantes.

* Coletar dados com pessoas envolvidas nos projetos parceiros do programa Meni-
nas Digitais, visando obter percep¢des sobre as iniciativas de inclusdo e retencao
das mulheres na area de TIC, por meio de entrevistas em profundidade e ques-
tionarios.

3. Metodologia

A presente pesquisa é classificada como quali-quantitativa, um método misto que, se-
gundo Creswell e Poth (2016), envolve a coleta, andlise e combinag¢do de técnicas quan-
titativas e qualitativas em um unico desenho de pesquisa. A escolha deste método se
justifica pela riqueza analitica proporcionada pela interacdo dessas abordagens. John-
son e Onwuegbuzie (2004) definem métodos mistos como a combinagdo de técnicas de
pesquisa quantitativa e qualitativa, métodos, abordagens, conceitos ou linguagem em um
unico estudo. Inicialmente, foi utilizado o procedimento metodoldgico de pesquisa bi-
bliografica para estruturar os conceitos e obter uma visao geral da drea. Observou-se a
necessidade de redirecionar o foco para estudar as relacdes entre evasdo, participagdo em
projetos extracurriculares e programas de incentivo a permanéncia, buscando, por meio
de andlises quantitativas, entender os dados do INEP sobre essas perspectivas. Apds a
andlise dos dados quantitativos, foi realizada uma investigacao nos projetos selecionados
por meio de entrevistas e questiondrios aplicados as professoras, coordenadoras e estu-
dantes participantes dos projetos, identificando iniciativas, casos de sucesso e métodos de
abordagem utilizados para incentivar a permanéncia de mulheres na area de Computagao
e Tecnologias da Informacao e Comunicacao.

A abordagem quantitativa € utilizada para analisar os dados coletados, incluindo
os resultados dos questiondrios. A abordagem qualitativa, por sua vez, ¢ empregada para
explorar os dados obtidos por meio das entrevistas, complementando a andlise dos dados
do questiondrio. A entrevista semi-estruturada foi adotada nesta pesquisa, desenvolvida a
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partir de um roteiro contendo perguntas abertas e fechadas, o que garante que as perguntas
principais sejam respondidas [Boni e Quaresma, 2005].

A andlise das entrevistas nesta pesquisa foi realizada utilizando a Anélise de
Contetido (AC), uma técnica sistemadtica e objetiva de descri¢cao do conteido das men-
sagens [Bardin 2016]. A AC envolve a preparacdo dos dados, categorizacdo das
informagdes e interpretacdo dos resultados, permitindo a identificacdo de padrdes e
tendéncias nas respostas dos entrevistados. A preparacdo dos dados inclui a transcri¢ao
das entrevistas, revisao e codificacdo. A categorizacdo organiza as informagdes em cate-
gorias representativas dos temas relevantes a pesquisa, podendo ser baseadas em teorias
existentes ou desenvolvidas a partir dos dados coletados. Por fim, a interpretacdo dos
resultados da AC identifica padrdes e tendéncias nas respostas dos entrevistados e analisa
suas implicacdes para a pesquisa.

Os questiondrios sdo importantes para coletar dados sobre as experiéncias e
percepgoes das estudantes dos projetos do programa Meninas Digitais. A construgdo e
organizacdo das perguntas foram inspiradas por trabalhos como os de Fink (2015) e Dill-
man, Smyth e Christian (2014), que apresentam técnicas para garantir a qualidade dos
questiondrios e maximizar a taxa de resposta, destacando a importancia do planejamento,
desenho do questiondrio, personalizacdo, incentivos e estratégias de acompanhamento.

A aplicacdo dos questiondrios foi realizada por meio do Google Questionarios,
permitindo uma coleta de dados facil e rdpida. As estudantes foram convidadas a par-
ticipar da pesquisa por meio de convites enviados por e-mail, garantindo a privacidade
e confidencialidade das informacgdes coletadas. Os dados foram armazenados em uma
planilha do Google Sheets para andlise e organizagdo eficiente. O questiondrio foi impor-
tante para entender o que as estudantes estavam enfrentando e ajudar a melhorar projetos
de incentivo para que elas possam continuar trabalhando na computacao.

4. Fundamentacao Teérica

A fundamentacio tedrica desta pesquisa aborda os conceitos essenciais relacionados ao
estudo da participacao feminina nos cursos de Computacao e TIC, bem como a anélise da
evasao académica. Além disso, sdo apresentados os dados do INEP e suas classificagdes,
que servem de base para a andlise quantitativa desta pesquisa.

4.1. Conceito de evasao

Apesar de parecer autoexplicativo, o termo evasdo pode ter diversos significados. Utiyama
e Borba (2003) definem evasdao como a saida definitiva do aluno de seu curso de origem
sem o concluir, sem considerar o tempo de curso ou outras varidveis. Fernandes et al.
(2005) ampliam essa defini¢do, incluindo alunos que nunca iniciaram O curso, mas se
matricularam. Gaioso (2005) descreve a evasdo como “interrupc¢ao no ciclo de estudo”,
incluindo motivos como ndo efetuar a matricula no prazo, transferéncias internas ou exter-
nas, mudanca de curso, desisténcia, re-opcao ou jubilamento. Abbad, Carvalho e Zerbini
(2006) mencionam a desisténcia definitiva em qualquer etapa do curso, sem clareza sobre
alunos que apenas se matricularam.

Nesta pesquisa, o conceito de evasao de curso € utilizado para entender a evasao
feminina nos cursos de Computacgdo e Tecnologias da Informa¢ao e Comunicagdo, consi-
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derando também as alunas que permanecem na mesma institui¢do em outro curso ou que
foram transferidas para o mesmo curso em outra institui¢ao.

4.2. Dados do INEP

A grande maioria dos estudos e dados estatisticos relacionados aos niveis da educacao
brasileira sdo fornecidos pelo INEP, uma autarquia federal vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC). Esses estudos e dados visam principalmente auxiliar no desenvolvi-
mento educacional, econdmico e social do pais, permitindo a criacdo de iniciativas e
politicas educacionais que contribuam com essas areas.

Para garantir que as publicacdes dos dados estatisticos educacionais sigam padroes
internacionais, o INEP adotou a Classificagdo Internacional Normalizada da Educagao
(CINE) da Unesco, resultando na CINE Brasil. Esta classificagdo agrupa os cursos de
graduacdo em 11 areas de formacao, incluindo Computacao e Tecnologias da Informagao
e Comunicacdo (TIC). A drea 06 abrange formacodes relacionadas a gestao de TIC,
producdo de software, ciéncia da computagdo, sistemas de informacdo, engenharia de

computacdo e outras formagdes interdisciplinares com principal conteudo em TIC.

Ao relacionar a classificagdo CINE com o banco de dados do INEP de 2009 a
2019, foram identificados 465 nomes de cursos em todo o Brasil, com 24.858 cursos
classificados como 06.

Além das classificacoes CINE, os dados do INEP utilizam cédigos especificos
e disponibilizam um diciondrio de varidveis com 105 varidveis distintas, divididas em
categorias como dados da Instituicdo de Ensino Superior (IES), dados do curso, dados
do aluno e varidveis derivadas. Para buscas especificas de cursos e IES, a base do INEP
utiliza os codigos gerados pelo sistema e-MEC, que regula a educagao superior no Brasil.

4.3. Calculo da evasiao

Encontram-se diversas abordagens na literatura para o cdlculo da evasdao. O Ministério da
Educagao [MEC 1997] trouxe um dos primeiros métodos para calcular a porcentagem de
evasao nos cursos superiores, conforme demonstrado na Equacao 1.

N, — N;— N,

E
Ni

x 100 (D)

Interpretando a Equacao 1, tem-se que £ € a porcentagem de estudantes evadidos,
N; € o nimero de ingressantes no ano-base, N; é o nimero de diplomados e N, é o
numero de retidos. Esta equacdo considera a série historica de dados sobre uma turma de
ingressantes e o tempo maximo de integralizacdo curricular.

Outra abordagem ¢ apresentada por Silva-Filho et al. (2007):

E(n)=1- )

M(n—-1)—-C(n—1)

Aqui, E é a evasdo a ser calculada, M ¢é a quantidade de matriculados, [ € a
quantidade de ingressantes, C' € a quantidade de concluintes, n é o ano de referéncia e

2263



XI1I Congresso Brasileiro de Informética na Educagdo (CBIE 2024)
XXXV Simp6sio Brasileiro de Informética na Educagdo (SBIE 2024)

n — 1 € o ano anterior. Esta equacao foi utilizada para andlises até 2009, quando houve
uma mudancga na organizacio dos dados do INEP.

Em 2017, a Diretoria de Estatisticas Educacionais do INEP introduziu a Metodo-
logia de Calculo dos Indicadores de Fluxo da Educacao Superior, apresentando a Taxa de
Desisténcia Anual (Tada), utilizada nesta pesquisa:

ng,t

n;,t
iz Desiji+ 322 Trcmsfi,j,t
oy 1 n;,W
Yoy IGT ; — > 222y Falijy

Nesta equagdo, j representa a Instituicio de Ensino Superior, ¢ € o ano de re-
feréncia, 1" € o ano de ingresso, Des sdo os estudantes desvinculados do curso, T'ransf
sdo os estudantes transferidos para outro curso na mesma IES, /G é o ndmero total de in-
gressantes, e F'al sao os estudantes falecidos. Esta metodologia é adequada para os dados
organizados a partir de 2009 e foi a escolhida para esta pesquisa, permitindo uma anélise
precisa e atualizada da evasdo nos cursos de Computacdo e Tecnologia da Informacao.

Tadajr, = x 100 3)

5. Resultados

5.1. Dados do INEP

Os dados do INEP, de 2009 a 2019, incluem informag¢des de estudantes, professores e
IES, divididas em seis partes: dados gerais, IES, docentes, estudantes, locais e uma ta-
bela auxiliar do CINE. As tabelas de estudantes e docentes possuem mais de 170 colunas,
sendo as principais varidveis:CO_CURSO: Cédigo tnico do curso; CO_CINE_ROTULO:
Cédigo do curso conforme a Classificacdo Internacional Normalizada da Educacgao
(CINE); ID_ALUNO: Cédigo de identificacdo do aluno; TP_COR_RACA: Cor/raga do
aluno; TP_SEXO: Sexo do aluno; NU_IDADE: Idade do aluno; IN_DEFICIENCIA: Se o
aluno tem alguma deficiéncia; IN. INGRESSO_VESTIBULAR: Ingresso por vestibular;
IN_INGRESSO_ENEM: Ingresso pelo Enem; IN_ATIVIDADE_EXTRACURRICULAR:
Participagdo em atividades extracurriculares.

Essas varidveis se correlacionam com as bases do e-MEC e CINE.
As classificacoes CINE, disponibilizadas pelo INEP na tabela auxiliar
TB_AUX_CINE_BRASIL, ajudam na identificacdo dos cursos de Computacdo e
TICs. Os dados do e-MEC podem ser pesquisados manualmente, permitindo buscas
por IES, curso de graduacdo ou especializa¢do, utilizando filtros como nome do curso,
unidade federal, municipio, gratuidade, modalidade e grau. Para levantamento dos
cursos, € necessario cruzar as informacgdes do INEP com o e-MEC.

O foco da pesquisa sao os cursos de codigo 06 - Computacgdo e TICs presentes nos
dados do INEP entre 2009 e 2019, relacionados aos projetos do programa Meninas Digi-
tais. Devido a extensao das bases, foi realizada uma limpeza inicial, excluindo varidveis
desnecessarias e criando bases menores com colunas especificas para andlise. Utilizou-se
Python, Kaggle, Google Colaboratory e armazenamento em nuvem no Mega para facilitar
0 processo.

5.2. Projetos parceiros do Programa Meninas Digitais

O programa Meninas Digitais foi escolhido por ser referéncia em equidade de género nas
carreiras de TIC no Brasil e na América Latina. Criado em 2011 e institucionalizado
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pela SBC em 2015, o programa visa despertar o interesse de meninas e mulheres pela
computacdo e suas tecnologias, contando com projetos parceiros em diversas institui¢des.

Os dados dos projetos foram extraidos do site oficial do programa em 2 de abril de
2022. Para cruzar essas informacgdes com os dados do INEP, conduzem-se os seguintes
passos: Consideraram-se todos os projetos listados; descartaram-se projetos iniciados
apos 2019, pois nao hd dados do INEP disponiveis apds essa data; buscaram-se no e-
MEC pelos cursos das IES relacionadas aos projetos; selecionaram-se cursos da cidade
do projeto com cédigo 06 do CINE; filtraram-se apenas cursos presenciais, de bacharelado
e de IES publicas; organizaram-se as tabelas de projetos com os cédigos de IES e cursos;
relacionaram-se essas informagdes com a base do INEP.

Foram selecionados cinco projetos para andlise aprofundada, tendo em vista o
potencial impacto em termos de nimero de estudantes desde o ano em que o projeto
foi formado. Opta-se por projetos individuais e ativos, excluindo os projetos regionais
para assegurar uma comparacao mais justa. Os projetos selecionados sdo Meninas.comp,
Cunhata Digital, include<meninas.uff>, ADAs e Emili@s.

5.3. Analise de Dados

As andlises presentes nessa secdo utilizam apenas os dados do INEP relativos aos cinco
projetos e aos 14 cursos associados. As figuras a seguir ilustram a evolucdo anual da
evasao conforme os parametros de cor e raca, forma de ingresso e idade dos estudantes
possivelmente envolvidos nos projetos selecionados.

As Figuras 1, 2 e 3 apresentam graficos de calor que analisam a taxa de evasao
sob diferentes perspectivas: cor e raca, forma de ingresso e faixa etdria, respectivamente.
A Figura 1 mostra que a evasdo maxima ocorreu em 2012, quando 100% dos homens que
se declararam pardos evadiram, embora esse valor esteja relacionado a baixa quantidade
de estudantes nesse grupo. Periodos com taxa de evasdao zerada indicam a auséncia de
estudantes nesses grupos e periodos especificos.
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Figura 1. Evasao do conjunto de projetos selecionados por ano, cor e raca

2265



X111 Congresso Brasileiro de Informética na Educacdo (CBIE 2024)
XXXV Simp6sio Brasileiro de Informética na Educagdo (SBIE 2024)

A Figura 2 analisa a evasao por ano e forma de ingresso, revelando que, em 2015,
25% das mulheres que ingressaram por selecao simplificada evadiram, sendo esse o maior
ponto de evasdo para mulheres, enquanto a maior porcentagem de evasdo para homens foi
em 2013, com 24,14% daqueles que ingressaram por renda familiar evadindo. Observa-
se que todos os estudantes que ingressaram por vestibular e vagas étnicas mantiveram
uma taxa de evasdo entre 5% e 20%. A Figura 3 apresenta a taxa de evasdo por ano e
faixa etdria, mostrando que, em 2014, 100% dos homens com mais de 55 anos evadiram,
enquanto para mulheres, a maior evasdo foi em 2016, na faixa de 46 a 55 anos, com
50% de evasdo. As menores taxas de evasdo ocorrem entre estudantes com até 25 anos e

menores de 18 anos.
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Figura 3. Evasao do conjunto de projetos selecionados por ano e faixa etaria

As Figuras 4 e 5 apresentam gréaficos que abordam diferentes aspectos relaciona-
dos a participacao dos estudantes nos cursos de TIC. A Figura 4 mostra o nimero de estu-
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dantes possivelmente afetados pelos cinco projetos, destacando a desigualdade de género,
onde a onda azul, representando mulheres, € significativamente menor do que a laranja,
representando homens. Ja a Figura 5 mostra a participacdo dos estudantes em atividades
extracurriculares. Embora haja uma clara desigualdade, proporcionalmente 13,43% das
mulheres e 13,08% dos homens participam de alguma atividade extracurricular.

6000 mmm Feminino
s Masculino

5000
4000
3000
2000

1000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Figura 4. Estudantes afetados por ano e género dos 5 projetos
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Figura 5. Participacao em atividade extracurricular por género

Em suma, estas figuras destacam as diversas dimensdes da evasado e participacao
dos estudantes nos cursos de TIC, considerando cor e raca, forma de ingresso e faixa
etiria. A andlise revela padroes de desigualdade que variam ao longo dos anos e entre
diferentes grupos de estudantes. As desigualdades de género, em particular, sdo evidenci-
adas tanto na taxa de evasao quanto na participagcao em atividades extracurriculares. Esses
achados sublinham a importancia de iniciativas como o programa Meninas Digitais para
promover a inclusdo e a permanéncia de mulheres na drea de tecnologia da informacao e
comunicagdo, contribuindo para a redu¢do das disparidades observadas.
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5.4. Entrevistas

As entrevistas semi-estruturadas foram realizadas com 5 professoras dos projetos Cu-
nhanta Digital, Meninas.comp, Projeto ADAs, Emili@s e include<meninas.uff>
entre 21/03/2023 e 20/04/2023. Cada entrevista durou cerca de 15 minutos e visou obter
informacdes sobre as experiéncias e percepgdes das professoras em relacdo aos projetos
e seus impactos nas meninas participantes. As professoras foram convidadas via e-mail
institucional e as entrevistas foram conduzidas remotamente por Google Meet devido a
distancia geografica. Antes de participarem, as professoras precisaram ler e aceitar o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido'.

O roteiro das entrevistas foi elaborado considerando os relacionamentos dos
professores atuantes, para entender como o projeto interage com estudantes, cursos,
institui¢des e corpo docente. Foram formuladas 15 perguntas para guiar as entrevistas.
A transcri¢do e organizacdo dos dados foram realizadas pelas autoras do estudo, man-
tendo a confidencialidade das informacdes.

Para a analise de conteudo, trés etapas foram seguidas: pré-analise, exploracao do
material e tratamento dos resultados. Na pré-andlise, houve a leitura completa das entre-
vistas para familiaridade com o contetdo, resultando em um resumo dos pontos principais
abordados. Na exploragdo do material, os dados foram classificados e codificados, criando
categorias que representam diferentes conceitos ou temas encontrados nas entrevistas.

A andlise das palavras mais frequentes nas entrevistas revelou padrdes e
informacodes relevantes sobre o contexto dos projetos. Palavras como “projeto”, “alu-
nas”, “meninas” e “curso” indicam que os projetos sao voltados para o publico feminino,
buscando promover a participacao das mulheres em cursos e atividades de computagao.
A colaboragdo entre instituicdes de ensino superior e os projetos € destacada por ter-
mos como “universidade”, “professoras” e “extensdo”. Palavras como “mulheres”,
“coordenacdo” e “bolsistas” sugerem a importancia da lideranca feminina e do envol-

vimento de bolsistas na execugdo dos projetos.

Os projetos também se mostram comprometidos em criar um ambiente inclusivo
e motivador para as participantes, evidenciado por termos como ‘“engajada”, “acdes” e
“beneficiadas”. Esses projetos buscam impactar positivamente a vida das participantes
via acOes educacionais e oportunidades de crescimento profissional. A andlise revela que
os projetos sdo bem-sucedidos em promover a participa¢do feminina na drea de tecnolo-
gia, proporcionando apoio e fortalecendo a confianga das meninas nas suas capacidades
académicas e profissionais.

Esses projetos nao apenas incentivam a permanéncia das alunas nos cursos de
computacdo, mas também as preparam para enfrentar desafios académicos e profissio-
nais. As acdes realizadas, como oficinas, palestras e eventos, contribuem para a formacao
integral das alunas, desenvolvendo tanto habilidades técnicas quanto sociais. A dedicacao
e o compromisso das professoras envolvidas sdo fundamentais para o sucesso desses pro-
jetos, que tém mostrado resultados positivos na retengdo e motivagdo das alunas na drea
de tecnologia.

Os projetos examinados t€ém um papel crucial na promocdo da participacao fe-

Thttps://www.mariaaseret.com/tcle
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minina em cursos de computa¢do, proporcionando um ambiente inclusivo e motivador,
apoiado por instituicdes de ensino superior e docentes dedicados. As acOes dos projetos
buscam impactar positivamente as participantes, fortalecendo sua presenca e permanéncia
na drea de tecnologia, contribuindo para a quebra de esteredtipos de género e promovendo
a diversidade no campo da computagao.

5.5. Questionario

O objetivo do questiondrio era compreender as motivacdes e desafios enfrentados pe-
las estudantes envolvidas nesses projetos. Foi aplicado via Google Questiondrios, para
estudantes que participam dos projetos do programa Meninas Digitais, era composto
por 35 perguntas (sendo 5 abertas), foi aplicado a 38 estudantes. A drea de Ciéncia
da Computacdo teve o maior nimero de respondentes (12), seguida por Sistemas de
Informacao (8), Engenharia de Software (4), Engenharia de Computacgdo (3), Engenharia
Mecatronica (3), Engenharia Eletronica (2), e outros cursos (1 estudante cada). Em ter-
mos de projetos, Meninas.comp foi o mais representado com 11 respondentes, seguido
por include<meninas.uf f> e Projeto ADAs (9 cada), Emili@s (6) e Cunhata Digi-
tal (3).

Quanto ao ano de ingresso no ensino superior, a maior representacao foi de es-
tudantes que ingressaram em 2022 (11), seguidas por aquelas que comegaram em 2021
(6), 2020 (4), 2019 (7), 2018 (3), 2017 (2), 2015 (2), 2014 (1) e 2013 (1). A pesquisa
também abordou a cor e raga das estudantes, com 17 se identificando como brancas, 16
como pardas, 4 como pretas e 1 optando por ndo declarar. A maioria das estudantes (25)
esta na faixa etaria de 18 a 25 anos, 11 tém entre 26 e 35 anos, e 2 estdo na faixa de 36 a
45 anos. Em termos de formacgdo pré-universitaria, 26 estudaram em escolas publicas, 11
em escolas privadas, e 1 em ambos os tipos de instituicao.

Quanto a evasdo, 10 estudantes consideraram desistir tanto antes quanto apds en-
trar no projeto, 4 consideraram apds entrar no projeto, 7 antes de entrar, € 17 nunca
consideraram desistir. Sobre o acolhimento por parte dos professores, 25 estudantes se
sentem acolhidas por alguns professores, 4 apenas por docentes mulheres, 4 por todos os
professores, 2 por todas as docentes mulheres, e 1 apenas por alguns professores homens.

Ao serem questionadas sobre inspiracao, 25 estudantes citaram alguns professores
(independentemente do género), 7 mencionaram todas as docentes mulheres, 4 citaram
algumas docentes mulheres, e 2 mencionaram todos os professores. Sobre a influéncia
do projeto em diversos aspectos, as respostas mostraram uma percep¢ao positiva signi-
ficativa, especialmente em relagc@o ao interesse no curso, aproveitamento nas disciplinas
e relacdo com os professores. As respostas indicaram que a maioria das participantes
percebeu beneficios em autoconfianga, responsabilidade, independéncia, determinacdo, e
interesse pela carreira.

Além disso, o questionario explorou melhorias em habilidades interpessoais (soft
skills) como pensamento critico, comunicag¢do, trabalho em equipe, lideranga, criativi-
dade, ética, tomada de decisdo, gestao de conflitos e avaliacdo de resultados, com a mai-
oria das respostas sendo positivas.

Experiéncias de preconceito, discriminacio ou violéncia de género foram relata-
das por algumas participantes, especialmente no ambiente universitario. Estas situacdes
incluem desde piadas e comentdrios de mau gosto até tratamentos diferenciados em
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avaliagOes académicas. No entanto, nos projetos do Meninas Digitais, a maioria das par-
ticipantes relatou um ambiente acolhedor e inclusivo.

Sugestdes para melhorar os projetos incluiram a promog¢do de ensino de
computacdo em escolas publicas, rodas de conversa sobre assédio, hackathons femini-
nos, e mais oficinas e apoio estrutural. Essas ideias refletem a necessidade de continuar
promovendo um ambiente inclusivo e de suporte para as mulheres na area de TIC. Esses
dados coletados e analisados destacam a importancia dos projetos Meninas Digitais na
promocgao da inclusdo e apoio as mulheres na area de computacgdo, evidenciando tanto os
desafios enfrentados quanto os impactos positivos percebidos pelas participantes.

6. Conclusao e Trabalhos Futuros

A andlise dos dados presentes na pesquisa forneceram uma visdo abrangente das ca-
racteristicas demograficas dos estudantes, os dados quantitativos revelaram padrdes de
evasdo, formas de ingresso e caracteristicas demograficas dos estudantes. No en-
tanto, para compreender as experiéncias individuais e o impacto especifico dos proje-
tos, foi necessdrio recorrer a questiondrios e entrevistas. As entrevistas com docentes
envolvidas nos projetos Cunhantd Digital, Meninas.comp, Projeto ADAs, Emili@s e
include<meninas.uff> proporcionaram uma rica fonte de informacdes sobre as
percepgoes dessas educadoras e o impacto dos projetos nas participantes.

Os questiondrios aplicados as estudantes do Programa Meninas Digitais revelaram
um panorama diversificado, representando uma variedade de cursos, projetos e estagios
académicos. A participacao no programa demonstrou ter um impacto positivo na retengao
das estudantes, com algumas indicando que consideraram desistir do curso, mas ndo
apos se envolverem no projeto. A diversidade racial e etdria das respondentes desta-
cou a importancia da representatividade em todas as dreas de estudo e faixas etdrias na
educacdo superior. A andlise revelou que as estudantes se beneficiaram significativamente
do apoio e das oportunidades proporcionadas pelos projetos, tanto em termos de desem-
penho académico quanto de desenvolvimento pessoal e soft skills.

As entrevistas revisitaram experiéncias e percepgdes pessoais, enquanto os ques-
tiondrios forneceram dados quantitativos sobre a participagdo e o desempenho das es-
tudantes. Além disso, os dados mostraram que a participacdo no projeto ndo s6 apri-
morou o rendimento académico, mas também fomentou caracteristicas pessoais como
autoconfianga e determinagdo, essenciais para o sucesso académico e profissional.

Finalmente, a pesquisa destacou a necessidade de politicas inclusivas e ambien-
tes académicos acolhedores para aumentar a participacdo feminina nos cursos de TIC.
As iniciativas dos projetos do Programa Meninas Digitais sdo essenciais para promover a
igualdade de género, estimular a diversidade de perspectivas e talentos, e impulsionar o
desenvolvimento criativo e eficiente no campo da TIC. As estratégias adotadas pelos pro-
jetos demonstram ser eficazes em criar um ambiente educacional favoravel, aumentando a
retencao e o engajamento das estudantes, e contribuindo para um futuro mais diversificado
e inovador na computacdo. Uma linha de pesquisa futura é explorar quais componentes
dos projetos analisados sdo mais eficazes em atrair e reter mulheres nos cursos de TIC,
além de expandir a investigacdo para além das universidades brasileiras, incluindo outros
paises da América Latina e regides do mundo. Para acompanhar as pesquisas futuras, sao
essenciais coletas de dados regulares, questionarios especificos e entrevistas qualitativas.
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