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RESUMO

Este artigo tem como objetivo relatar o desenvolvimento de
uma ferramenta de apoio a gestdo esportiva do programa
Talento Olimpico do Parand, denominado SIGE—TOP (Sis-
tema Integrado de Gestao Esportiva — Talento Olimpico
do Parand), que foi desenvolvida pela Universidade Esta-
dual de Londrina em um trabalho conjunto do Departa-
mento de Computagdo e da Secretaria de Estado do Es-
porte do Parand (SEES). Esta ferramenta tem o propdsito
de realizar um acompanhamento e automatizagao das agoes
do programa, além de gerenciar e continuamente aprimorar
as politicas, procedimentos e processos do projeto. Como
resultado obteve-se uma alternativa vidvel para integragao
entre as dreas envolvidas no esporte, garantindo aos jovens
académicos, atletas e técnicos por meio da participagao de
atividades sistematizadas, a utilizagdo do tempo de forma
contributiva para o desenvolvimento de suas aptidoes e o
trabalho cooperativo.
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ABSTRACT

This article aims to demonstrate the efficiency of a support
tool sports management from the program Olympic Talent
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of Parand, denominated SIGE—TOP (Integrated System Of
Sports Management — Olympic Talent of Parand), which
was developed by the State University of Londrina in a joint
work of the Department of Computing of the State Depart-
ment of Sport of Parand (SEES). This tool has the purpose
of performing monitoring and automation of program ac-
tions, beyond its management, and continually improve its
policies, procedures and project processes. As a result it
was obtained a viable alternative for integration between
the areas involved in sport, guaranteeing young academics,
athletes and technical through participation of systematized
activities, the use of time of form contributory to the devel-
opment of their skills and cooperative work.

CCS Concepts

eInformation systems — Information systems appli-
cations; Process control systems;

Keywords

Sports Management, TOP, SIGE, Government of the State
of Parang

1. INTRODUCAO

Com o répido desenvolvimento e melhoria da vida publica
e da economia social, toda a sociedade entrou na era da in-
formagao. Inerente a esse fator, o mundo dos esportes apre-
sentou uma sistematizagao do desenvolvimento esportivo a
partir de politicas publicas ou privadas, que tinham como
elementos centrais a captagdo e formagao de talentos es-
portivos mediante sistemas de treino. Dada essa expansao,
surgiu-se a necessidade de um termo conhecido como gestao
esportiva [9].

A gestao do esporte ou administragio esportiva é respon-
savel pelo controle, organizagdo e direcdo racional e sis-
teméatica de atividades esportivas e fisicas em geral. Es-
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pecificamente, ela tem a finalidade de gerenciar atividades
orientadas para competicbes de alto nivel ou participagao
popular e praticas de lazer e de satide. As definigbes desta
area de conhecimento variam de acordo com paises e conti-
nentes [17].

A Sociedade Norte-Americana define esta drea como um
conjunto de conhecimentos que se relacionam com a diregéo,
lideranga e organizacdo do esporte. Considerando dimensdes
comportamentais, ética, comunicagéo, finangas, negécios em
contextos sociais, legislagao e preparagao profissional [10, 17,
22).

Na pratica, a administragdo esportiva é uma tarefa de
suporte ao esporte e a Educacao Fisica desde o século XIX
na Europa e nos Estados Unidos. No Brasil, suas primeiras
abordagens ocorreram no inicio do século XX e depois mais
amplamente no final da década de 1920 e durante a década
de 1930 nos meios militares, que neste periodo ligaram o
tema em exame a organizacao de competigoes e a gestao de
informagoes esportivas [5, 10, 17, 22].

Nao menos importante, a geréncia de dados esportivos
comega a ser compreendida como estratégia para a gestao do
esporte. A gestdo da informacdo ndo é um projeto ou uma
ferramenta, mas sim um processo com objetivos e beneficios
definidos, como: proteger e valorizar o capital intelectual,
prover informacdo relevante, identificar quem sabe o qué,
reutilizar solugdes, ganhar produtividade, melhorar o pro-
cesso de inovagado, reduzir os silos de informacao, obter e
disseminar conhecimento externo e aumentar o grau de co-
laboragao [5].

E correto afirmar que os beneficios acima descritos podem
ser alcangados mediante um sistema integrado de gestao, que
se apresenta como uma solugdo primordial para um controle
eficaz e centralizado. Nesse contexto, uma ferramenta de
gestdo se mostra conveniente, pois abrange unicamente em
um sistema, informagoes de todos os setores de uma admi-
nistracdo. Todas essas informagoes sdo agrupadas, disponi-
bilizando oportunidades de cruzamentos de dados, que po-
dem gerar conhecimentos relevantes e apoio na tomada de
decisdo. Por intermédio desta solugdo, o fluxo de trabalho
e atuacdo de cada profissional é relevantemente reduzido,
além de apresentar baixos custos de implementagao [8].

Com base nessas atribuigoes, o presente artigo tem o ob-
jetivo de apresentar o desenvolvimento de um sistema inte-
grado de gestao esportiva, que proporcione acompanhamento
e automatizagao das ac¢oes do programa Talento Olimpico do
Parand, denominado SIGE—TOP. A pesquisa vai retratar a
evolugao do sistema, sua arquitetura, seus médulos, a orga-
nizagao da base de dados, suas etapas de uso e os resultados
que a ferramenta proporcionou apds sua implementacgao.

O artigo estd organizado da seguinte forma: A Secdo 2,
descreve os trabalhos relacionados & gestdo da informagao.
A Secdo 3, apresenta as etapas executadas para o desenvolvi-
mento do sistema de auxilio & gestao esportiva do programa
Talento Olimpico do Parand. Na segdo 4, as consideragoes
finais s@o retratadas e por fim, a se¢do 5, discorre sobre os
trabalhos futuros.

2. TRABALHOS RELACIONADOS

A literatura cientifica estd repleta de trabalhos que de-
monstram a importancia de sistemas de gestdo em varias
areas do conhecimento. Deste modo, para fundamentagao
do presente estudo, foram identificados trabalhos correlatos
a sistemas gestores. Em comum, essas pesquisas apresen-
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taram que a implantagao de um sistema gerenciador pro-
duz uma maior confiabilidade e confidencialidade dos dados,
em que um ambiente monitorado em tempo real é estabele-
cido. Consequentemente, isso se converte na redugdo do
retrabalho e dedugéo dos custos com o mesmo [3, 9, 12].

Dentre as pesquisas selecionadas, o autores [4] abordam
o desenvolvimento de um sistema integrado para controle
de custos municipais, com a finalidade de possibilitar a vi-
sualizacdo e comparagao de despesas entre escolas de um
municipio. O autor [13] demonstrou a eficicia de um sis-
tema de geréncia de pesca compartilhada. Uma alternativa
vidvel para a efetiva participagdo de governo e usuarios, na
administracao da pesca, e como um caminho para a descen-
tralizagdo do gerenciamento de um pesqueiro.

Os trabalhos [18, 20, 21] apresentaram sistemas de in-
formag&o para coordenacao de projetos cientificos baseados
em simulagbes computacionais, ferramentas web para con-
trole e acompanhamento de uso de medicagao em ambientes
de vivéncia assistida e fatores motivadores e inibidores que
impactam a decisdao de adotar um sistema de gestao para
operadoras de planos de satde.

Em uma linha de estudo similar a proposta deste artigo,
os autores [2, 5, 16, 19] descreveram conceitos relativos a in-
formagao, conhecimento e gestao, relacionando as iniciativas
de sistemas gerenciadores de informagoes esportivas. Essas
pesquisas relataram que é possivel afirmar que um sistema
de gestao é uma estrutura comprovada para gerenciar e con-
tinuamente melhorar as politicas, procedimentos e processos
de uma organizagdo. Mediante esta estrutura é possivel con-
trolar seus riscos sociais, ambientais e financeiros, melhorar
a eficdcia operacional e promover inovagao [3, 9].

3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ES-
PORTIVA (SIGE—TOP)

Tendo em vista as contribuigoes que um sistema de gestao
pode exercer, como exposto na se¢do anterior, e a necessi-
dade de suporte para as fungbes de planejamento, organi-
zagao, diregdo e controle do programa Talento Olimpico do
Parand, formou-se uma equipe interdisciplinar de docentes e
discentes de cursos de graduagao e pds-graduagao, do depar-
tamento de Computagdo da Universidade Estadual de Lon-
drina, em um trabalho conjunto com a Secretaria de Estado
do Esporte do Parana (SEES). Considerando-se o objetivo
de desenvolver um sistema integrado de gestdo esportiva,
para automatizar e apoiar as agdes do programa.

3.1 PROGRAMA TALENTO OLIMPICO DO
PARANA (TOP)

O programa Talento Olimpico do Parana é uma iniciativa
do Governo do Estado do Parand por meio da Secretaria
de Estado do Esporte e do Turismo. Foi implementado
em 2011, com a finalidade de incentivar e distribuir opor-
tunidades aos atletas e técnicos paranaenses que desejam
construir e se dedicar a carreira esportiva de forma efetiva
por meio de bolsa. Este programa oferece auxilio financeiro
para atletas, paratletas e técnicos [6, 7].

O eixo que conceitua o Programa Talento Olimpico do
Parand é o da oportunidade de revelar atletas que tenham
a intengao de construir uma carreira esportiva, preocupagao
que surge da necessidade ndo somente de identificar, mas de
oportunizar e permitir ao talento esportivo que se dedique
mais efetivamente & sua modalidade e carreira esportiva, por
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meio do oferecimento de bolsa, com base em critérios de
desempenho técnico.

O programa é executado com recursos oriundos do préprio
Governo do Estado, de patrocinios diretos e incentivos fis-
cais autorizados pelo Ministério do Esporte por meio da Lei
de Incentivo ao Esporte. Para aproveitar ao maximo os bol-
sistas, s@o oferecidas atividades preparatdrias aos mesmos,
como avaliagoes fisiologicas e morfolégicas. O TOP abrange
34 modalidades e é dividido em 7 categorias: Escolar, For-
mador, Nacional, Internacional, Técnico, T'écnico formador
e Olimpo [6, 7]. Os principais objetivos do TOP sao:

i) Motivar os atletas e técnicos por meio de oferecimento
de bolsa;

ii) Identificar e desenvolver potenciais talentos para as
Olimpiadas e Paralimpiadas;

iii) Tornar o Parand referéncia no esporte olimpico e pa-
ralimpico;

iv) Valorizar talentos esportivos e minimizar as possibili-
dades de evasao dos atletas paranaenses para outros
centros;

v) Analisar e medir o desempenho dos atletas e técnicos
em competigoes por meio de avaliagoes;

vi) Acompanhar o desenvolvimento dos atletas em treinos,
competicoes e contribuir para o desenvolvimento so-
cial.

3.2 EVOLUCAO DO PROJETO

O projeto foi desenvolvido em 4 fases:

1. Primeira Fase (2012): Construgio de uma plataforma

web para cadastro e inclusao de relatérios de ativi-
dades, para atletas e técnicos;

2. Segunda Fase (2013): Md6dulo administrativo para
selecionar os candidatos e efetuar a geragdo dos con-
tratos;

3. Terceira Fase (2014): Submddulos para o sistema
gerencial, como: controle financeiro, controle de re-
latorios de atividades cadastradas pelos bolsistas e ge-
racao de graficos;

4. Quarta Fase (2015): Foi realizado um processo de
refatoracao do sistema, aplicando mudangas no design
da aplicacdo sem modificar o seu comportamento ori-
ginal, assim, melhorando qualidades nao-funcionais do
software.

Para o desenvolvimento do sistema gestor, foram utilizadas
diversas tecnologias de c6digo aberto que serao apresentadas
na préxima secao.

3.3 ARQUITETURA

Para o projeto de arquitetura do SIGE—TOP, foi adotado
um modelo que se baseou no trabalho [11]. Esse modelo
divide o sistema em trés camadas: apresentagdo, aplicagao
e dados. Essa arquitetura é ilustrada na Figura 1.
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Figure 1: Arquitetura do sistema proposto

A camada de apresentagdao contém os elementos exibidos
ao usudrio final e permite a interagdo com o sistema. A ver-
sao web foi desenvolvida através do Framework CakePHP,
Framework bootstrap e Framework jQuery. A camada de
aplicacao é responsavel pelo processamento das operacoes
requisitadas pelos usudrios e contém toda a légica do sis-
tema desenvolvido através da linguagem de programagao
PHP. Por fim, a camada de dados é responsdvel por ar-
mazenar todos os dados gerados e processados pela camada
de aplicacao e que sao visualizados na camada de apresen-
tagdo. Para gerenciamento do banco de dados foi utilizado
um sistema de cédigo aberto conhecido como MySQL.

3.4 MODULOS DO SISTEMA

O sistema é composto por alguns médulos principais que
estao divididos em:

7

e Cadastro: Este mddulo é responsavel pelo cadastro
dos atletas e técnicos do programa. Mediante ele, é
possivel inserir dados pessoais e acompanhar a situ-
agao cadastral (aberta, fechada, homologada). Foi de-
senvolvido de modo a ser configurdvel, sendo possivel
definir o periodo no qual os atletas e técnicos podem
efetuar cadastros;

e Controle de documentos: Mddulo responsavel por
gerar a documentacao;

e Relatdérios: Moddulo pelo qual os atletas e técnicos
reportam as atividades;
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e Administragao: Mddulo em nivel macro, disponivel
somente para os integrantes da Secretaria de Esporte
e Turismo, dos Ntcleos Regionais de Educagao e das
Federagoes. Ele pode ser dividido em diferentes sub-
modulos, sendo eles: Gerenciamento de documentos,
relatorios, controle financeiro, cadastro, pendéncias,
selecdo, visualizagdo, homologacao, mala direta, ex-
portacao de dados, controle de senhas e mapas.

3.5 ETAPAS DE USO

Iniciada as inscrigbes do programa Talento Olimpico do
Parand, o sistema gestor fornece a primeira etapa de cadas-
tro. Os interessados em participar do programa fazem a
criagdo de um usudrio, o cadastro de dados basicos e con-
firmacdo de participagdo. Os inscritos sdo separados pelo
sistema em 7 categorias:

1. TOP Formador: Atletas com idade entre 11 e 14
anos que estejam estudando em escolas ptublicas e par-
ticipem de competigdes escolares em esportes Olimpi-
cos e Paralimpicos;

2. TOP Escolar: Atletas com idade entre 11 e 18 anos
(modalidade Olimpica) e 11 a 21 anos (modalidade
Paralimpica), matriculados no ensino publico ou pri-
vado com resultados expressivos em competicoes es-
taduais, nacionais ou internacionais;

3. TOP Nacional: Atletas com reconhecimento nacional
e resultados expressivos em competigoes dentro e fora
do Estado;

4. TOP Internacional: Atletas que tenham defendido
o Brasil em competigoes internacionais e mantenham
vinculo federativo no estado do Paran4;

5. TOP Olimpo: Atletas que tenham participado da l-
tima edig@o dos Jogos Olimpicos ou Paralimpicos e que
estejam vinculados a respectiva Federacdo Esportiva
no Estado do Parani;

6. TOP Técnico: Estejam residindo e treinando atletas
ou equipes em esportes Olimpicos ou Paralimpicos no
Estado do Parand;

7. TOP Técnico Formador: Residindo e treinando
atletas ou equipes que participam de competicoes es-
colares, devendo estar vinculados a Estabelecimentos
de Ensino da Rede Estadual do Parana.

Apés o término das inscrigdes, o sistema libera uma nova
etapa para os coordenadores dos Nucleos Regionais de E-
ducagao e das Federacoes esportivas selecionarem os bol-
sistas. Uma vez selecionados, os bolsistas devem gerar os
contratos no SIGE—TOP e envid-los assinados para a Se-
cretaria de Esporte e Turismo (SEET). Em seguida, com os
contratos em maos, a SEET em Curitiba valida as inscri-
¢oes e homologa as bolsas. Por fim, os bolsistas seleciona-
dos e inscritos, devem preencher relatérios de rendimento
no sistema, informando detalhes dos treinos, do local e tam-
bém como a bolsa estd sendo investida. Todas as etapas
acima expostas, s@o controladas automaticamente pelo sis-
tema através de varidveis de inicio e fim.
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3.6 MODULO ADMINISTRATIVO

O maior médulo do sistema é o Administrativo, que é
composto por vérios submdédulos. Entre eles estao:

e Mala Direta: Responsavel pelo envio de e-mails de
aviso geral da equipe do SEET. Neste submédulo, pode-
se filtrar o envio de e-mails para os Nicleos Regionais
de Educagao, Federagoes e também categorias de bol-
sistas. Sempre que um e-mail é enviado, uma cépia
oculta é repassada para o correio eletronico oficial do
programa, com o objetivo de garantir a entrega dos
e-mails enviados;

e Visualizagao: E possivel realizar uma série de filtros
dos bolsistas cadastrados, envolvendo Cidade, Nome,
CPF, entre outros atributos;

e Selecao: Pégina de selecao dos candidatos a bolsa e
visualizacdo dos ja selecionados. Atua como um acom-
panhamento do trabalho dos Ntucleos Regionais de E-
ducagao e Federagoes por parte do SEET;

e Pendéncias: Permite aos gestores, cadastrar novas
pendéncias de documentos com aviso automético para
os bolsistas. Esse mecanismo agiliza o processo de va-
lidagdo de cadastro. Anteriormente, esse método era
feito somente via correspondéncias, o que aumentava
consideravelmente o tempo para homologacao;

e Homologacao: Utilizado pelo SEET para homologar
as bolsas e bolsistas;

e Controle de Relatérios: Permite verificar a quanti-
dade e a periodicidade em que os bolsistas estdo fazendo
o preenchimento dos relatérios de rendimento;

e Pagamentos: Controle dos pagamentos de bolsa que
ja foram feitos. Nesse submddulo, pode-se verificar se
o atleta ja preencheu os relatérios (pré-requisito bésico
para recebimento de bolsa);

e Exportacao de Dados: Geracao de relatérios em
formato CSV, Xlsz e XML;

e Cadastrar Bolsistas: Neste submédulo um admi-
nistrador pode cadastrar um novo candidato a bolsa
mesmo fora do periodo habil;

e Alterar senha: Gerar novas senhas para bolsistas;

e Mapa: Responsédvel por anexar informacoes de cadas-
tro em um mapa interativo. Onde é possivel verificar
a quantidade de bolsistas por cidade, além de infor-
magdes basicas do IBGE, como populagao e area;

e Graficos: Concede aos administradores a permissao
para gerar graficos distintos de resultados obtidos por
bolsistas do programa.

3.7 ORGANIZACAO DO BANCO DE DADOS

Um bom sistema de banco de dados deve apresentar um
projeto, que visa a organizagao das informagoes, para que o
futuro software obtenha boa performance e também facilite
as manutengdes que venham a acontecer [1, 15].

Baseado nessas afirmacées, o projeto SIGE-TOP elaborou
um esquema légico de uma base de dados. A Tabela 1, e-
xemplifica o0 esquema e apresenta o tipo de dado armazenado
em cada relacao do banco.
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Table 1: Organizacdo do Banco de Dados

Tabela Descrigao Tabela Descricao

Usudrios Credenciais dos usudrios do sistema. Grupos Armazena as opgbes de grupos
Os usudrio sao divididos em grupos, disponiveis no sistema.
de acordo com seu papel dentro do sis-
tema.

Categorias Armazena as categorias existentes no Federacoes Informagoes das federagbes esporti-

TOP (TOP Formador, TOP Escolar, vas.
TOP técnico formador, etc).
Modalidades | Informacoes das modalidades esporti- Nres Contém as informagoes dos Nicleos

vas. Cada modalidade é relacionada a Regionais de Educagao.
uma federacao responsavel.

Escolas Informagdo sobre as escolas do Seed Informagoes do SEED.
Parand. Cada escola é relacionada ao
Nicleo Regional de Educacgao.

Municipios Armazena o nome de todos os munici- Pessoas Informagbes bdsicas das pessoas
pios do Parand. cadastradas no sistema.

Atletas Informagbes dos bolsistas que se Técnicos Informagbes dos bolsistas que se
cadastraram nas categorias que per- cadastraram nas categorias que per-
tencem aos atletas. tencem aos técnicos.

Atletas_mod | Relagdo que armazena as modalidades | Técnicos_mod | Relac¢do que armazena as modalidades
dos atletas. dos técnicos.

Eventos Contém as informagoes dos eventos Imagens Os bolsistas cadastram as imagens
que os bolsistas participaram, como: do evento, para a administrativo ter
nome, data e local. acesso.

Colocagdes Contém as informacées das colocagoes Provas Informagoes dos diferentes tipos de
que um atleta conseguiu em um deter- provas dentro de cada modalidade.
minado evento.

Lesoes Contém dados das lesdes dos bolsis- | Interrupgdes | Dados de interrupgdo por nao lesdo
tas. dos bolsistas. Problemas familiares,

escolares, entre outros.

Relatérios Relatérios dos bolsistas sobre a dedi- Avaliagoes Dados das avaliagbes feitas nos bol-
cacao ao esporte. sista antes, durante ou ao fim do pro-

cesso de bolsa.
Relat_gastos | Gastos dos bolsistas com a bolsa. Contratos Cédigo do contrato.

Pendéncias Informagoes dos documentos que pre- | Homologados | Contém as informagoes extras dos bol-

cisam ser entregues para SEED. sistas homologados. Como tamanho
do boné, camiseta, agasalho e conta
bancéria para receber a bolsa.

Pagamentos | Contém as dados dos pagamentos das Mapas Informagoes de IBGE para apresen-
bolsas por bolsista. tagao do mapa estatico.

Apoés o término do projeto 16gico, ele foi transposto para
um banco de dados fisico. Essa implementacdo proporcionou
ao programa Talento Olimpico do Parand o controle cen-
tralizado de seus dados e uma atualizacao e recuperacao de
informagbes mais rapida e eficiente.

3.8 APRESENTACAO DO SISTEMA E RE-

SULTADOS TANGIVEIS

Até o momento o SIGE—TOP abrange o cadastro dos
atletas e técnicos do Estado do Parand, o controle de do-
cumentos, a inclusao e geragao de relatorios por parte dos
atletas, técnicos e administradores. Além do gerenciamento
geral do sistema pelos Nicleos Regionais de Ensino, Fede-
ragoes e integrantes da Secretaria de Esporte e Turismo do
Parand. A Figura 2 apresenta a pagina inicial do sistema.

A pégina inicial apresenta informagoes e instrugoes para
os usudrios sobre o programa TOP, prazos de entrega de
documentos, relatdrios, atalhos para as principais fungoes
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da ferramenta e um médulo de ajuda. Esse médulo do sis-
tema possui uma pagina chamada Fale Conosco, que seria
um canal de atendimento aos usudrios. Essa fungdo permite
que os usudrios enviem duvidas, sugestoes ou problemas en-
contrados ao utilizar a ferramenta de forma geral. As re-
quisicoes sdo enviadas diretamente para o e-mail de suporte
técnico.

O sistema é utilizado por 3276 usudrios bolsistas (atle-
tas e técnicos), em conjunto com os gestores do sistema,
como ilustrado na Figura 3. De acordo com o gréfico, 1025
usudrios sd@o da categoria TOP escolar, 394 do TOP na-
cional, 38 do TOP olimpo, 1561 do TOP formador, 85 do
TOP técnico e 173 do TOP técnico formador.

No médulo administrativo, a ferramenta é utilizado por
32 Nicleos Regionais de Educagdo, que apresentam 1474
escolas cadastradas no sistema, sendo 883 estaduais, 21 fe-
derais, 162 municipais e 408 privadas. Integrantes da secre-
taria estadual de esporte e turismo e 37 federacgées do Es-
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Figure 2: Péagina Inicial SIGE-TOP

tado do Parand também desfrutam da ferramenta. Dentre
a Federagoes estao: Basketball, Ginastica, Voleibol, Taek-
wondo, Ciclismo, Atletismo, Ténis, Tiro Esportivo, Golfe,
Judo, Remo, Futebol, entre outras. E adequado dizer que
o sistema apresenta uma grande quantidade de acessos si-
multaneos.
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Figure 3: Quantidade de usudarios

Como destacado no inicio do artigo, o SIGE—TOP po-
ssui usudrios intitulados como administradores gerais, onde
possuem uma pégina especifica, como ilustrado na Figura
4. Mediante essa pagina, é possivel administrar, consul-
tar e homologar inscrigdes e cadastros de atletas e técnicos.
Visualizar e controlar os relatérios de bolsistas. Enviar e-
mails por mala direta, desenvolver questionarios, gerenciar
informagoes financeiras, gerar graficos e solicitar ajuda, en-
tre outras fungdes bésicas de um sistema gestor.
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Figure 4: Pagina administradores SIGE—TOP

A figura 4, acima, apresenta a pagina administrativa do
sistema, especificamente, o submdédulo para controle de re-
latério dos bolsistas. Responsével pela geréncia da inclusao
de atividades e resultados de atletas e técnicos. Os relatérios
anexados ao sistema, relatam 7633 eventos cadastrados de
acordo com a Figura 5. No qual, 723 eventos sao muni-
cipais, 3034 estaduais, 2377 nacionais, 983 internacionais e
516 olimpicos. Sao 60 modalidades esportivas incluidas nos
relatorios de eventos, sendo 38 olimpicas e 22 paralimpicas.
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Figure 5: Eventos Cadastrados no SIGE—TOP

Por fim, a Figura 6 exemplifica o submdédulo gerencial, re-
sponsavel por anexar informagoes de cadastro em um mapa
interativo.
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Figure 6: Pagina mapa interativo SIGE—TOP

Por intermédio dessa pagina, é possivel verificar a quan-
tidade de bolsistas por cidade, além de dados bésicos do
IBGE, como populagao e area.

Com base nas atribuigdes retratadas nesta subsecéo e como
evidenciado, apresentado e relatado neste artigo, o SIGE—
TOP estd executando seu propdsito que é coletar, armazenar
e distribuir informagées auténticas do programa TOP, com
a finalidade de apoiar fung¢des organizacionais e proporcionar
integracao, coordenagao, controle, analise, acompanhamento,
comunicagao e visualizagdo do ambiente de trabalho, trans-
formando dados em informacoes uteis para tomada de de-
cisoes [14].

Todavia, o sistema ainda prossegue seu desenvolvimento,
consequentemente, novos modulos estao sendo projetados
com objetivo de aplicar continuamente melhorias na ferra-
menta. Além das novas fungGes, o sistema vai passar por
uma nova refatoracao, com a finalidade de melhorar a estru-
tura interna e externa do cddigo, sem alterar seu comporta-
mento atual.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo relatou o desenvolvimento de um sis-
tema integrado para gestao esportiva do programa Talento
Olimpico do Parand, responsével por incentivar e distribuir
oportunidades aos atletas e técnicos paranaenses que de-
sejam construir e se dedicar a carreira esportiva de forma
efetiva por meio de oferecimento de bolsa. A ferramenta foi
desenvolvida com base nos trabalhos [2, 4, 5, 12, 13, 16, 18,
19, 20, 21], que demonstraram a importancia de sistemas
gestores em diversas areas do conhecimento.

O sistema denominado SIGE—TOP foi desenvolvido pela
Universidade Estadual de Londrina em um trabalho con-
junto do Departamento de Computagao e da Secretaria de
Estado do Esporte do Parand. A ferramenta tem como fi-
nalidade realizar o acompanhamento e automatizacao das
agoes do programa TOP. Por meio desse artigo, foi possivel
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conhecer a evolugao do sistema, sua arquitetura, seus médu-
los, a organizagao do projeto da base de dados e suas etapas
de uso.

Pode-se concluir, que através da ferramenta desenvolvida,
0s gestores esportivos poderao ter uma visdo mais ampla e
fidedigna das agoes realizadas no programa. Além de uma
alternativa vidvel para integracao entre as areas envolvidas
no esporte, garantindo aos jovens académicos, atletas e téc-
nicos por meio da participagdo de atividades sistematizadas,
a utilizacdo do tempo de forma contributiva para o desen-
volvimento de suas aptidoes e o trabalho cooperativo.

5. TRABALHOS FUTUROS

Com os resultados obtidos na realizagao deste trabalho,
assim como o conhecimento adquirido no desenvolvimento
do estudo, pretende-se desenvolver um sistema integrado ao
SIGE—TOP, para gestao de eventos desportivos.
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