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Abstract. Wallet of Work and Social Welfare comes today as the only document
that possesses information on the worker, such as, local where worked,
functions that carried out and another. However, for being a small paper block,
these data are incomplete and there is lack of more information. This appears
as a great problem for the companies, because they need the maximum of
possible information to hire a person. The objective of this paper is to present
the construction of software Wallet of Work On-Line that will solve these
problems. It will be benefited to employees as the companies. The first ones
won't take the risk of losing theirs data due to some fatality with the document.
The companies will have easier and reliable way to know information on
futures employees.

Resumo. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social apresenta-se hoje como
o unico documento que possui informagdes sobre o trabalhador, tais como,
locais onde trabalhou, fun¢oes que desempenhava e outras. Contudo, por ser
um pequeno bloco de papel, estes dados sdo incompletos e ha caréncia de mais
informagoes. Isto aparece como um grande problema para os empregadores,
pois eles necessitam do maximo de informagdes possiveis para contratar uma
pessoa. O presente trabalho tem por objetivo a construgdo do software
Carteira de Trabalho On-Line, que possivelmente ird resolver estes problemas.
Serdo beneficiados assim tanto os empregados como os empregadores. Os
primeiros na medida que ndo correrdo o risco de perder seus dados devido a
alguma futalidade com o documento. Ja os empregadores terdo uma maneira
mais facil e ao mesmo tempo confiavel para saber informacoes sobre futuros
empregados.

L Introducio

A evolucdo da informética conduz a mudangas nos hébitos, no comportamento e nos
relaCl~0namemos das pessoas. Destes novos relacionamentos humanos, surgem novas
relagdes e/ou fatos Juridicos a serem objetos de regulamentagdo por parte do Direito. Este
Progresso se destaca nio s6 pela multiplicidade de usos que se pode dar a um
fomputador, mas também pela incrivel popularizagdo que esta tecnologia alcangou,
?rlltfeor:;@ sensivelr_nente 0 modo de vida em sociedade. Esta popularizagdo d_o uso da
eXpresa“th?-" combinado com o fumento do uso da lgtemet, colocou e{n. evidéncia a
s TS]H,O documento el’et'romco . Este termo passou a integrar 0 Yocabulano comum de
eletram'(\)& enquanto usudrios de computador. Segu_m_io [Marcacini 2003], o documento
€0 pode ser denominado como documento digital.

o1 Este artigo apresenta uma discussdo e uma proposta de melhoria nos servigos
idf- leados pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Este documento de
Ntificagao profissional possui hoje a caracteristica de ser um dos unicos documentos a
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reproduzir a vida funcional do trabalhador. Ele garante o acesso a alguns dos ppi
direitos trabalhistas, como seguro-desemprego, beneficios previdencidrios e ag R
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). De acordo com [MTE 2003], este dog
tornou-se obrigatério para pessoas que prestam algum tipo de servigo a outras p"’

it : inar logo vera se
e recebe, configura a historia de uma vida. Quem a exaf[mr]z(i)r e(s)é’olhi iy
amentos quum temperamento inquietado ou versatil; se ama a pro\/\tS>52} o
N sbric ca, C
0 °“’ad.or terr;ontrou a propria vocagdo; se andou de fabrica emdta :gf‘?ssional Pode
ainda 140 enrmaneceu no mesmo estabelecimento, subindo a escada p :
u pe Annia ?

abelha, ;’ adrpz‘io de honra. Pode ser uma adverténcia.
ser um

30 regi larios e todos 0s regimentos
9991, na CTPS, séo registrados 0s sa
eundo [M:hiclifnetgto dos direitos do trabalhador e de seus dependentes, perante

i ra 0 1eco 3 ntadoria e demais beneficios
pasicos Pa bem como para a obtengdo da apose

.ca do Trabalho,
a Justica

i : i lagdes de trabalho de seu portador,
Ao Social. Além de registrar todas as re : . :

2 Prewirzii)laosvinculo que mantém com 0 empregador, a CTPS garante-lhe também 0
comprov :
~ direito a0 Seguro-Desemprego. - | .
g TPS, segundo 0 artigo 40 da Consolidagdo das LCISNde Trabalho, c1taﬁ‘o :]rr;

i\:)g)] ta;nbém vale como prova de identidade. As anotagoes da (_ZTPS espe Sa i
. t rmagdo e o passado do trabalhador. Pelo conjunto das mforma(foe (tq
oy 2rv2 20 mesmo tempo, como documento de crédito e atestado de antecedentes,
f:::ar:&os-se in,stmmento de multiplas utilidades ao seu portador.

A CTPS possui a caracteristica de ser um documento relativamente p
que implica ser portdvel. Esta propriedade, por um lado pode ser interess
facilita 0 seu transporte e a torna ficil de ser guardada. Por outro lado, difi
presenca de informagdes mais detalhadas sobre o trabalhador, pois os campos
a tais dados sdo muito reduzidos ou inexistentes. Esta caréncia, ou aus
informagdes aparece como um fator bastante prejudicial aos empregadores,
contratar uma pessoa, o empregador quer ter o0 maximo de informagdes possive
ela. A atual CTPS fornece informagdes como local(is) onde a pessoa j& trak
cargo(s) que exercia, salario(s) anterior(es) dentre outras. Porém, estes dados sdg
detalhados, ndo contendo informagbes mais descritivas, além de ndo ter
informagdes como boas indicagdes ou fatores negativos do empregado. K

Quando ocorre extravio ou furto da CTPS, outro problema aparece. Nest
como acontece com outros tipos de documento, o empregado pode requerer uma
via. Desta forma, o trabalhador tem uma nova CPTS totalmente limpa, perd
informagdes dos locais onde ja trabalhou e das fung¢des que desempenhava.
prejuizos tanto para o empregado como para o futuro empregador.

A CTPS serd obrigatoriamente apresentada pelo trabalhador~ao e(r:nfr;eg;rciorz c()q;ledg
itir. o qual terd o prazo de 48 horas para nela faze.r as anotagdes ( , art. do :
rcif)r:ig’coni [CPTS 2003]. Esse prazo ¢ contado a partir da dstzlihemdqugis g?z;Z%Zda '
i - & se aperfeioa o contrato de trabalho depolt
?‘Il"l;’es. AScerrisecliztni; eincllelfp:etaqﬁo pdo texto legal € inaceitavel. A relac;a?r (;lef:;r(});r);:ﬁg
manifésta-se no instante em que O empregado comega a trabalhar. Ta
contratual nio depende da sua apresentagdo ou da sua anotagao.

A Lein’ 5.553, de 6/12/68, citado em [CPTS 2003], pune com prisﬁquimpfles, gg
um a trés meses, quem retiver a CTPS ou qualquer outrfo doc;umip;oad;e r11 ;indt; ézasceré
i ’ i i sador for a familia,
rofissional por prazo superior a 5 dias. Se 0 emprega dade 5
zplicada a q‘ixem tiver autorizado a retengdo do documento por prazo SUperior aquele
estipulado na lei.

Segundo [CPTS 2003], o empregador que concorc}ar emeé%aSr Zs}jffzrsng?ei
empregado, anotara na CTPS, na pagina relativa as anotagoe.s do h.d, B Lo
necessarias. O espago destinado & data da opgdo ndo deve ser preenchido

n.°8.036/90, suprimiu-se a opgao pelo sistema do FGTS.

3. Desenvolvimento da Carteira de Trabalho On-Line N
O produto de software CT-OL garante alta portabilidade, pasienda 5% utllizado e

- . Oferece
virios sistemas operacionais, bem como diferencas plataformas dbe h?r;?z:’lir:dores.
vérias fungdes ajudando principalmente na busca de informagdes sobre

O objetivo deste artigo ¢ apresentar uma proposta de um produto de
chamado Carteira de Trabalho On-Line (CT-OL), que tem por principal fi
ajudar os empregadores na obten¢do de informagdes mais detalhadas sobre seu
empregados. Com a sua implantagdo, resolvem-se muitos dos problemas
anteriormente da atual CTPS. A sua utilizagdo pode ser feita através da Inten
particularmente, por uma empresa através de sua rede local. :

A seqdo 2 apresenta a atual CTPS, expondo suas caracteristicas, finalidz
regulamentagdes. A se¢do 3 mostra a modelagem e o desenvolvimento da CT-C
secdo 4 apresenta a conclusdo do artigo.

2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Hoje

A CTPS ¢ um dos documentos mais importantes do cidaddo brasileiro, "E

documento que identifica o trabalhador e € necessirio para o exercicio de qui
emprego. i

Segundo [MTE 2003], a CTPS foi instituida pelo Decreto n® 21.
21/03/1932 e posteriormente regulamentada pelo Decreto n® 22.035, de 29/10/
CTPS tornou-se documento obrigatdrio para o exercicio de qualquer emprego.
Segundo [Agéncia 2003], o documento foi assinado pelo entdo Presidente da Rep
Getilio Vargas, trazia espagos para anotagdes policiais e acabou funcionando tam
como espécie de “atestado de conduta”. No inicio, a CPTS era também sindnimo
honestidade, lembra o compositor Guilherme de Brito, citado em [Agéncia 2003], 4t
tirou em 1936, quando tinha 14 anos. '

3.1, Funcionalidade : ir dos seus
A principal funcionalidade oferecida P?la CT-0L foj dsfinds & p::rsu:iliida
objetivos e do estudo das tarefas que 0s usuarios devem dgsempgnhar cot deécritf;
bem como a forma como o fazem. Desta forma, 0 seu principal objetivo pO(;e' set;mente a
COMmo: visualizar as informagdes trabalhistas de uma pessoa consultadas dire

partir de uma pagina Web.

. — 3 izadas hoje
Outra fungdo contemplada € a possibilidade das operagdes que §aod;eal;zg'cilms Wéh
N0 documento fisico serem realizadas, por usudrios registrados, atraves p

De acordo com [Pinto 2003], a CPTS desempenhou papel de relevo na eV
da consciéncia de cidadania do proletariado. Transformou-se em documento vitals
era a prova usada pelo homem simples do povo para demonstrar que se encon
empregado. Alexandre Marcondes Filho, um dos responsiveis pela CLT, citad!
[Pinto 2003 ], resumiu o significado da pequena caderneta registrando: “A carteira, i
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dindmicas. Assim, alteragdes de informagdes tornam-se mais ficeis e dgeis da
realizadas.

Web oferecem ao usudrio maior dinamismo do que pequenos campos em um bj
papel.
3.2. Modelagem do Produto de Software

perfil de modelagem para aplicagdes Web UWE, pois oferece varios recur:
modelagem de aplicagdes Web como técnicas de modelagem visual e o desenvol
pode ser descrito como um processo iterativo.

3.2.1. Modelo de Casos de Uso

Foram detectadas trés classes de usuario: o empregado, o empregador e
empregado pode realizar somente a operagdo de consulta dos dados pess
trabalhistas, sem poder fazer qualquer tipo de altera¢do. Este usuério pode ser qu
pessoa, desde que o trabalhador permita esta abertura dos seus dados através'
validagdo com a sua senha pessoal. Ao empregador, além de poder consultar os d
empregado, é permitida a alteragdo de dados como, por exemplo, mudanga de en
mudanga de documentos, alteragdes de saldrio e de cargo entre vérias outras. Ta
permitido, ao empregador, efetuar a operagdo de inserir informagdes sobre a |
trabalhador durante o seu vinculo empregaticio com a organizagdo e detalhame
motivo da dispensa. Ao MTE, ¢ destinada a operagdo de incluir os dados de
trabalhador na base de dados do sistema. O Diagrama dos Casos de Uso ¢ aprese
Figura | e a Descrigdo dos Casos de Uso pode ser encontrada em [Rocha 2003]. .

3.2.2. Modelo Conceitual

por um nome, atributos e métodos. De acordo com [Koch 2001], os métodos po
omitidos do Modelo Conceitual. [sso porque eles contém informagdes adicionais Ui

A implementagdo da CT-OL possui apenas duas classes. Uma classe € ut
para guardar as operagdes que envolvem os dados pessoais do trabalhador €
classe estd relacionada com os dados constantes em contratos de trabalho. O
Conceitual é apresentado na Figura 2.

3.2.3. Modelo de Navegacio

principais elementos deste modelo sdo a tela principal, chamada de Classe de Navega
e a dire¢do da navegabilidade, ou seja, a dire¢do do caminho da classe de navega(;iﬁyf

1

s adicionais. No caso, as

_sem incluir pagina
classes do produto de software PSR, R

or alcangadas a partir da tela principal indepen
DadosPessoais € depois a classe

demais
s podem $

iro a classe

B =

Figura 1 — Diagrama de Casos de Uso Figura 2 -Modelo Conceitual

do ¢ i Espago do
A Estrutura do Modelo de Navegagao © construida zc;mogaesiisrtlgmezpegtre ’
ici i v Ti .
a a ados os caminhos secundarios ¢ nte
Modelo de Navegacio. Sdo adicion e e
Cloa(sise de Navegfcﬁo ¢ as classes do produto de software. Qu igja,ssa:)mz;nus e
telas secundarias da aplicacdo, incluindo 0s acessosd pr:n]\;;vo :
i 0 elas.
consultas, etc.) que definem 0 tipo de acesso e as fungoes das

3 acessos

A Figura 4 apresenta a Estrutura do Modelo de Naveg aeiaoerccoerl;leroslue a tela
primitivos e as telas secundarias do produto de software. Edpossévumptrabalhador, altera
principal possui um menu com trés opgdes: consulta oS o osb ¢ de dados. A partir do
0s dados de um trabalhador e inclui um novo _trabalhador na bas e i
menu de consultar os dados, uma pagina ¢ obtida com um novo me

i 0 istas de um
consultar os dados pessoais ou as informagdes de écont{.aztg;at;x?aa\:g rale
trabalhador. Para as duas opgdes, a consulta somen}e real 1éyma e o
trabalhador. A partir do menu de alterar dados, tam_bem uma goi, I8 b O aais o de
menu que oferece as mesmas Opgdes para que sejam altera

contratos de trabalho.

3.2.4. Modelo de Apresentagio ' e no Modelo d
Depois de adicionar os acessos primitivos € organizar as a;SOOdCe‘i“:goeem foi criada uma

avegacdo, ¢ preciso criar 0 Modelo de Apresentagdo. Nestﬁa I ’ resentaéo o Modelo
Classe de Aplicagio para cada elemento de navegaers IZ)si do. O Diagrama de
Navegacional e que se conecta a classes ot o porzcomrt)e dica ,rama ¢é semelhante
Apresentagao ¢ mostrado na Figura 5. Segundo [Koch 200 ], es g
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a interface vista pelo usudrio. Além disso, ndo é necessario colocar em uma Clas.
Apresentagdo os atributos e as operagdes desta classe. A letra “P” ao lado de.
componente representa uma Classe de Apresentacdo.

Carteira de Trabalho OrrLine

M Meru de consultas

1| <<dasse de navegacao>> gl I
Carteira de Trabaho On-Line| i - o m AteraTrateihador Ll
L 10
1.* Jrabahedores 1.* ¢ Cortratos v
DadosPessoals CortratoTrabalho _ L, 5 CoreitaDadosPesscdls ? 5 CorediaCorradataho 7 |

nome:String ofint &t :T
endereqo:String empregadar:String nkns
nimero: Int ogelnt { s :
complemento:Int 1 1.4 enderego:String I i oh i | DecksPessoaisPeloCpl .
beirro: String nimeroiint ‘ i | CortratoPeloCH | X
ogp:lm _ oo_rrtie'@o:lrt e ST
ddade:String bairro:String ] T
estado; String oepint ¥ enpregador: String
of:Int cdede:String *|ogeint
rg:nt estado; String ¥ mi.;lr?w‘g
categeriacnh:String espede:String conplemertailrt
tituo:Int cargoString ::I‘;S‘""g
segzo:Int choilnt cdade String
zomalnt admisséo Date { estadoString
avil:String remuneragao; String spedga."m

$ . 0 P cargo. Xring
nescimerioete saldaDate | (itulosIrt cboilrt
pai: String mativo: String 4 secaoilnt admissao Date
mae: Stri informagbes: Stri zonalrt remuneragaaString
ﬁ“’m.lnfg R ) aMil:String saida: Dete

X i rasdmento Date mativo:String
dependentes:int pai:String informagtes: String
portarialnt | mee:String |

filhos:Irt
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Figura 3 — Espago do Modelo de Navegagao
3.2.5. Funcionamento da Carteira de Trabalho On-Line

Na tela principal, sdo apresentadas trés operagdes que podem ser realizadas, a sabi
consultar os dados de um trabalhador; ii) alterar os dados de um trabalhador; e iii)
um novo trabalhador no banco de dados.

Ao escolher uma das trés opgdes é apresentada uma tela para autentica
usudrio. Esta autentica¢do ¢ realizada para garantir que somente pessoas auto
vejam, alterem ou insiram os dados do trabalhador na base de dados.

A Figura 6 apresenta o resultado de uma consulta sobre os dados pessoais
empregado. A diferenca entre as telas de consulta e de alteragdo dos dados € a perm

de acesso aos campos do formuldrio. Os campos na consulta estdo desabilitados ¢
alteragdo estdo habilitados.

A Figura 7 apresenta o resultado de uma consulta sobre os dados trabalhi
um empregado. A diferenga entre as telas de consulta e de alteragdo dos dad
permissdo de acesso aos campos do formulario. Os campos na consulta
desabilitados e na alteragdo estdo habilitados.

4. Conclusao

O produto de software CT-OL foi desenvolvido sob a plataforma cliente/servidor P

sugeridas para que o sistema possa entrar em funcionamento e, desta forma, P
utilizar todas as suas fungdes.

Figura 4 —Estruturado Modelo de Navegagao com Acessos Primitivos

Este artigo teve por objetivo apresenta uma imp
empregador conseguir informagdes sobre futuros emprega

lementagdo alternativa para o
dos. A solugdo mostrada foi o

produto de software CT-OL, que permite que as informagdes contidas na atual CPTS

sejam disponibilizadas através de um comput

P CartieraTrabalhoOn-Line

P TrabalhadorOp

ador conectado a Internet.

lF’ Oﬁ’ﬂratoTrd:d@

Figura 5 — Diagrama de Apresentagao

P InduiTrd:ﬁ_ta_ij
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Segundo [CPTS 2003], a CTPS aparece hoje como o mais antiquado,
adulterdvel dos documentos de identidade em circulagio. O documento de
importancia para os trabalhadores ¢ para os empregadores, constitui-se de um pe
bloco de papel o que acarreta em campos muito reduzidos para a insercdo de
funcionais sobre o trabalhador e seus empregadores. Isso resulta em dados incomg
na auséncia informagdes que seriam importantes para se contratar um novo empreg

3o de um banco de dados do MTE constituido por todas as C.‘T4PS. Desta
e das principais exigéncias para que a CT-OL possa entrar em funcionamento
i un:?lizadas todas as suas fungdes, que é a construgdo de uma banco de dados que
eofg::h:todas as CPTS, sera satisfeita.

c

Além disso, a CT-OL possibilitard que o Cartdo Eletronico prop.osto~pe10 governo

. is facilmente implementado na medida que facilita a atgahzaqao ~dos dados
seja ma ue ¢ uma das principais dificuldades até agora para a implanta¢do do novo
qabalhlséas’ gvemo de acordo com [Pinto 2003]. Como também descarta a necessidade
ZIStT)]SO ?aripregador ter que adquirit um leitor de cartdes para que obtenha as
ineformacc‘)es do empregado.

para a modelagem do sistema, foram introduzidos os conceitos do perfil de

A CT-OL realizou corretamente as consultas e as alteragdes no SGBD ¢
informagdes sobre os dados pessoais e trabalhistas. O desempenho da
utilizando um  servidor Web correspondeu as expectativas esperadas, recup
informagGes armazenadas no SGBD, obtendo também uma grande portabilidad
diferentes plataformas de software e hardware.

Acaterad Trosbe Onlv ermoht raree g

3 Conrato d Trahalhe - Wicrset Interns Fuperer

ey —— B v g oy modelagem UWE, que na verdade consiste em uma extensio da UML voltada para
0w Wdi, ueey AR LT T atender ao desenvolvimento de aplicagdes Web. Adicionalmente foram mostrados os
; o e diagramas para a documentagio do desenvolvimento da CT-OL. Com a modelagem

Carteira de Trabalho Ou-Line Contrato de Trabulho 128

proposta pela UWE, foi possivel descrever o desenvolvimento da aplicagdao como um
processo iterativo e incremental, que sofre alteragdes durante o processo de construgdo,
gerenciando 0s requisitos de acordo com o seu progresso.
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BT A R Para que todas as fungdes disponibilizadas pela CT-OL sejam utilizadas, €

G 0224541496 0 do Bstabelernnento Comercaal . ~ 2

DB N S T 2 ,;,!m“::m th ;::w N necessario conseguir junto a0 MTE a }?e'rmissz‘l() para a liberagdo dos dados pessoais e

‘ trabalhistas dos trabalhadores aos usudrios do sistema. Sendp o produto de software
Lodlewae 0000 CegabMH 3 Fumers 1070 CRP30820160 Couplements: 0 B 2200 comercialmente, as tecno]ogias usadas devem ser re.v1sta‘sAde aco.rdo com a sua
B i 6T R e licenga de uso. O MySQL, por exemplo, ndo permite que seja utilizado livremente sem
et S~ e a e MO Dawiarlriopede restrigoes para aplicagdes comerciais. Para um melhor aproveitamento, em caso de uso
- m L'* . Ry duink RN, Chudious Brashia b SophE RS comercial, da CT-OL, deve-se estudar a possibilidade de patentear os direitos da
o Darade Sads 30102003 | utilizacdo do sistema. ' ~
. s s A e it st s i o o S Como perspectiva de trabalho futuro, vislumbram-se questdes como certificagdo
el ,‘M ) W, digital e aspectos legais do CT-OL para a sua implantagdo e utilizag@o.
Boh(nl e Infunaages gevais: O Sk qreseniov-se basale coupelente ¢ vorn giads capaid
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Figura 6 —Resultado de uma Consulta aos . ]
Dados Pessoais de um Empregado Figura 7 —Resultado de uma Consulta
Dados Trabalhistas de um Empreg :

Com as informagdes sobre as caracteristicas trabalhistas, a CT-OL pode aj
trabalhador na conquista de um novo emprego, pois com um mercado cada

Recentemente, o governo brasileiro colocou em estudo a possibilid
substituir todas as CPTS do pais por um Cartdo Eletronico. Com esta proposta to¢
documentos trabalhistas devem passar por um processo de digitalizagdo, o que acall

A ] w0




