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Resumo:

O objetivo deste artigo é analisar 0 comportamento da desocupacdo no Brasil em 2020, como forma de
avaliar se o desemprego impactou de forma proporcional a populacdo brasileira ao longo da pandemia ou
acentuou as diferencas raciais, educacionais e de género. A principal fonte de dados foi a pesquisa PNAD
COVID19, implementada pelo IBGE em 2020 e foram utilizadas as seguintes variaveis: desocupacao, cor
ou raca, sexo e nivel de instrucdo. Trata-se de uma pesquisa com uma abordagem quantitativa e qualitativa
e a perspectiva tedrica se baseou em autores pos-coloniais. Apos as analises dos dados, constatou-se que
antes da pandemia ja existiam desigualdades de sexo, racial e educacional sobre a tematica do
emprego/desemprego no Brasil e essas desigualdades foram acentuadas durante a crise sanitaria.
Palavras-chave: Educacdo. Teorias p6s-coloniais. Pandemia. PNAD COVID19.

1 Introdugéo

Este artigo® se insere nas discussdes sobre educagdo em tempos de pandemia,
desigualdades socialis, relagGes raciais, desigualdades de género, emprego e desemprego.
Tratar desses temas no cenario atual s6 pode ser feito quando se observa que 0 mundo
ainda atravessa a maior crise sanitaria do planeta, devido a pandemia da Covid — 19. Os
efeitos dessa crise sdo sentidos em praticamente todas as esferas da sociedade como
pessoas precisando de questdes elementares para sobreviver, empresas falindo, cidaddos
perdendo seus empregos, estudantes e trabalhadores precisando se adaptar as aulas e
trabalhos de forma remota e, principalmente, centenas de milhares de brasileiros
perdendo as suas vidas em meio a hospitais e demais unidades de saude sobrecarregados

devido ao elevado percentual de pessoas contaminadas ao longo dos meses de 2020 e

2021.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, desenvolveu uma
1 Doutorando em Educacéo pela Universidade Federal de Mato Grosso. Analista de Planejamento,
Gestéo e Infraestrutura do IBGE.
2 Doutora em Educacéo pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo. Docente do Programa

de Pés-Graduagdo em Educacdo — PPGE da Universidade Federal de Mato Grosso. Coordenadora do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Educacdo Quilombola — GEPEQ.

3 Este artigo é um recorte do meu projeto de pesquisa do doutorado em Educacdo que estd sendo
construido com o titulo “EDUCAGCAO QUILOMBOLA NO BRASIL E NO ESTADO DE MATO
GROSSO: um olhar por meio do Censo Demografico de 2022”.
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pesquisa que contribui para o entendimento dessa crise sanitaria no Brasil: a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD COVID19. Trata-se de uma pesquisa
domiciliar, amostral e que teve a sua coleta realizada por telefone, com o inicio em 04 de
maio e encerramento em 11 de dezembro de 2020. As divulgagdes foram semanais para
alguns indicadores nacionais e para um leque maior de informagdes as divulgagdes foram
mensais para Brasil e Unidades da Federagdo, sendo disseminados os resultados da
pesquisa entre 0os meses de maio a novembro de 2020 (IBGE, 2020).

Uma das questdes tratadas na PNAD COVID19 é a desocupacéo?, informalmente
conhecida como desemprego. Sabe-se que o drama de ndo ter um trabalho j& atingia
milhdes de brasileiros no inicio de 2020 e ao longo da pandemia essa questdo foi
agravada. Como forma de alcancar um conhecimento mais aprofundado sobre a tematica,
é interessante detalhar mais analiticamente o perfil do brasileiro que sofria com o
desemprego antes e durante a pandemia, pois quanto mais detalhada a informacéo, maior
a possibilidade de adocdo de acOes corretivas que efetivamente minimizem os problemas
encontrados. Nesse sentido, a problematica deste artigo é a seguinte: o desemprego
impactou de forma proporcional a populacao brasileira ao longo da pandemia ou acentuou
as diferencas raciais, educacionais e de género?

Para responder essa pergunta, este artigo tem como objetivo analisar o
comportamento da desocupacao no Brasil em 2020, considerando a cor ou raga, Sexo e
nivel de instrucdo dos moradores. A perspectiva tedrica sera embasada, principalmente,
nas teorias pos-coloniais em que autores como Quijano (2009) ensinam que as relacoes
de poder sdo materializadas por meio de eixos como trabalho, raca e género. As variaveis
eleitas para se estudar o desemprego durante a pandemia sdo justamente para facilitar essa
reflexdo sobre a distribuicdo de poder no campo do trabalho no pais. Metodologicamente
é um estudo quantitativo e qualitativo, sendo que os dados quantitativos foram extraidos
do endereco eletronico da PNAD COVID19.

O artigo possui quatro partes. A primeira é esta introducédo que problematizou a
pergunta que suleia a pesquisa, além de apresentar as perspectivas tedrica e metodoldgica.
A segunda detalhou os conceitos fundamentais para a compreensdo deste artigo, como
desocupacdo, ocupacdo, forca de trabalho e taxa de desocupacdo. A terceira apresenta 0s
resultados da taxa de desocupacdo da PNAD COVID19 por meio de quatro graficos e as

analises quantitativas e qualitativas sob o olhar das teorias pos-coloniais. E a ultima se¢do

4 Neste trabalho os termos desocupacao e desemprego serdo tratados como sindnimos.
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séo as consideragdes finais com a compilagéo das principais questdes contempladas ao
longo da pesquisa.

2 Taxa de Desocupacao

Na PNAD COVID19 h& diversos indicadores sobre trabalho e alguns séo
fundamentais para o entendimento do principal indice utilizado neste artigo que é a Taxa
de desocupacdo. O mais importante conceito é o de pessoas desempregadas (o termo
técnico € pessoas desocupadas) que “sdo classificadas como desocupadas na semana de
referéncia as pessoas sem trabalho em ocupacéo nessa semana que tomaram providéncia
efetiva para consegui-lo na semana anterior a semana de referéncia.” (IBGE, 2020, p. 8).

De acordo com esse conceito ndao adianta estar sem trabalho para ser considerada
desocupada. Além disso, a pessoa tem que ter tentado conseguir uma ocupacéo no periodo
de referéncia da pesquisa, como distribuir curriculos, participar de entrevistas, processos
seletivos, cadastrar curriculos em agéncias de emprego, dentre Vvarias outras
possibilidades de pressionar o mercado de trabalho. A apropriacdo desse conceito é
fundamental para a compreensdo do que a PNAD COVID19 considera como uma pessoa
desocupada, pois nem todas as pessoas em idade de trabalhar (14 anos ou mais) entram
no calculo.

Ja as pessoas que possuiam um trabalho no periodo de referéncia da pesquisa séo
as “pessoas ocupadas”, popularmente chamadas de pessoas empregadas. A PNAD
COVID19 retrata a ocupacao formal e a informal, sendo que a posic¢éo na ocupacgédo pode
ser como empregado, trabalhador doméstico, trabalhador por conta prépria, empregador
e trabalhador auxiliar familiar. Além disso sdo vistos em quais grupamentos de atividades
estdo essas ocupacdes, como agricultura, inddstria, construcdo, comércio, transporte,
alimentacdo, servicos domésticos, dentre outros. (IBGE, 2020).

E a soma das pessoas ocupadas e as desocupadas no periodo de referéncia da
pesquisa caracteriza a “forca de trabalho”. Para entender a Taxa de desocupagdo ¢é
necessario a compreensdo desses trés conceitos apresentados: pessoas desocupadas,
pessoas ocupadas e pessoas na forca de trabalho. De acordo com a metodologia da PNAD
COVID19, a Taxa de desocupacdo “¢ o percentual de pessoas desocupadas na semana de
referéncia em relacdo as pessoas na forca de trabalho nessa semana, isto €: [pessoas
desocupadas/forca de trabalho] x 100. (IBGE, 2020, p. 8).

ORGANIZAGAO
REALTZAGRO g

Semi | e
g EdulS & LeTece [Fiteee @uenr




3 Resultados

Todos os dados foram extraidos do endereco eletronico da PNAD COVID19 e em
seguida foram transformados em gréaficos. Sao informagdes dos sete meses em que a
pesquisa divulgou dados sobre desocupagédo: maio a novembro de 2020. As demais
variaveis utilizadas foram cor ou raca (branca, preta ou parda), sexo (masculino e
feminino) e nivel de instrucdo (sem instrucdo ao Fundamental incompleto, Fundamental
completo ou Médio incompleto, Médio completo ao Superior incompleto, Superior
completo ou P6s-Graduacao). A seguir serdo apresentados quatro gréficos: o primeiro
sobre a taxa de desocupacdo no Brasil, 0 segundo sobre desocupacdo por sexo, o Grafico
3 sobre a desocupacdo por cor ou raca e o Gréfico 4 sobre desocupacdo por nivel de

instrucéo.

Graéfico 1: Taxa de Desocupacédo no Brasil em 2020

Taxa de Desocupacao (%)
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Fonte: IBGE, PNAD COVID 19.

De acordo com o Gréafico 1 percebe-se que houve um aumento da taxa de
desocupacdo ao longo dos meses em que a pesquisa foi realizada. Em maio era de 10,7%.
Ja em novembro estava em 14,2%, representando um aumento de 3,5 pontos percentuais.
Quando esses indicadores sdo traduzidos em valores absolutos, constata-se que em maio

eram estimadas em 10.129.000 (dez milhGes, cento e vinte e nove mil) pessoas
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desocupadas. Esse nimero de mais de 10 milhGes j& é alarmante, pois um pais possuir
tantas pessoas a procura de uma ocupacao, ja € algo preocupante. E ao longo da pandemia
a quantidade de desocupados aumentou paulatinamente e em novembro chegou ao
namero estimado de 14.038.000 (quatorze milhGes e trinta e oito mil) pessoas. Ou seja,
foram 3.909.000 (trés milhGes, novecentos e nove mil) pessoas a mais desocupadas em
um intervalo de sete meses.

Para se ter uma ideia do que significa esse aumento de desocupados no Brasil em
2020; segundo o IBGE, no endereco eletronico paises/IBGE, a popula¢do do Uruguai em
2019 era de 3.461.731 (trés milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, setecentos e trinta
e um) habitantes. Isso mostra que s6 na relagcdo histérica de sete meses da PNAD
COVID19, o Brasil ganhou um exército de desocupados superior a populac¢do do vizinho
Uruguai. O Brasil atravessou 0 més de novembro de 2020 com mais de 14 milhdes de
pessoas sem trabalho e que estavam procurando uma ocupagdo para 0 Seu sustento,
sustento da sua familia ou para a geracao de alguma renda.

A PNAD COVID19 também fez retratos estaduais que corroboram que a
pandemia teve consequéncias para 0 aumento da desocupacao em quase todos os estados.
Das 27 Unidades da Federacdo, apenas em quatro ndo houve aumento da desocupacao
durante a pesquisa. Sao elas: Santa Catarina, Parana, Mato Grosso e Goids. Em todas as
outras 23 Unidades da Federacdo houve aumento e em alguns casos foram bastante
significativos com mais de 100% de crescimento, como Maranhao (saltou de 10,7% para
21,7%) ou Sergipe (de 7,3% para 18,9%). Esses dados estaduais de desocupacgdo
possibilitam uma amostra do tamanho da calamidade publica em que estava o pais, pois
possuir diversos estados com esse tipo de aumento da desocupacdo, demonstra 0 quanto
gue o povo brasileiro sofreu os impactos da pandemia.

Além das analises das desocupacOes feitas considerando as Unidades da
Federacdo, também é importante saber como os dados se materializam em outras
variaveis. Por exemplo, ao se aumentar os dados da desocupacéo, as mulheres foram mais
impactadas que os homens? Ao se estudar a variavel “cor ou raga”, pode-se perceber
diferencas entre brancos e negros? E em relacdo ao nivel de instrucéo, houve alguma
relacdo entre aumento da desocupacdo e baixa escolaridade? Os proximos trés graficos

serdo objetos de analises e reflexdes acerca desses temas.
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Gréfico 2: Taxa de Desocupacao no Brasil em 2020 por Sexo

Taxa de Desocupacéo (%)
Sexo
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Fonte: IBGE, PNAD COVID 19.

O gréfico 2 retrata como a desocupacao teve seu comportamento evidenciado com
a variavel “sexo”. A taxa feminina ja era superior no inicio da série historica com 12,2%
da forca de trabalho, enquanto a taxa masculina era de 9,6%. No final da série histérica a
taxa feminina era de 17,2% e a taxa masculina 11,9%. Isso demonstra que ao longo do
estudo na pandemia que a desocupacdo feminina aumentou mais que o dobro da
masculina, visto que aquela aumentou 5 pontos percentuais, enquanto esta teve um
aumento de 2,3 pontos percentuais. Esses dados demonstram uma elevada desigualdade
entre 0s sexos masculino e feminino, pois o ponto de partida do sexo feminino ja foi de
desvantagem e mesmo assim, quanto mais se prolongava a pandemia, maior ficava a
desigualdade entre 0s sexos.

Essas desigualdades sexuais podem ser explicadas pelas herancas coloniais e 0s
valores que acabaram interiorizados na sociedade como um todo. Segundo Grosfoguel
(2008), o patriarcalismo € uma das marcas coloniais que vigem nos campos sociais,
fazendo com que ndo seja facil escapar das hierarquias sexuais e de género. Essas
diferencas entre as taxas de desemprego no inicio e, principalmente, o aumento da
desigualdade ao longo da pandemia podem ser explicadas pelos valores patriarcais que

ainda sdo aspectos fortes para a compreensao do mundo contemporaneo.
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O IBGE possui uma publicacdo que retrata essas desigualdades sexuais e
apresenta as condi¢des de vida das mulheres no pais. Sdo as “Estatisticas de género:
indicadores sociais das mulheres no Brasil”, que teve a segunda publicagdo em 2021. Esse
trabalho explica, por exemplo, que essas desigualdades de desemprego ndo podem ser
atribuidas aos aspectos educacionais, ja que as mulheres estdo mais instruidas que 0s
homens no cenério nacional. A taxa ajustada liquida do ensino superior esta em 21,5%
para 0s homens e 29,7% para as mulheres. Além disso, em cursos tradicionais com forte
vinculo com o mercado de trabalho como Medicina e Direito tem a populacdo feminina
como maioria. (IBGE, 2021).

H& um outro dado sobre essa pesquisa do IBGE que revela qual deve ser o
principal motivo dessa discrepancia. Trata-se do maior envolvimento que a populacdo
feminina tem em trabalhos ndo remunerados, quando se compara a popula¢do masculina.
Segundo IBGE (2021) as mulheres dedicam quase o dobro do tempo que os homens para
cuidar das pessoas ou afazeres domesticos ao londo das semanas, pois enquanto esses
separam 11 horas, aquelas dedicam 21,4 horas. Provavelmente esse é um dos principais
motivos para a maior dificuldade feminina em se inserir no mercado de trabalho devido
a dupla jornada entre os trabalhos remunerado e ndo-remunerado.

Esse paradigma preconceituoso, colonial, machista e patriarcal de que “tarefas de
casa ¢ coisa de mulher” acentuou as dificuldades femininas no mercado de trabalho
durante a pandemia. As discrepancias que ja existiam ficaram ainda mais elevadas e
desiguais. A crise sanitaria da Covid-19 ampliou o debate sobre a sobrecarga do trabalho
das mulheres devido as assimetrias e desigualdades de género que o isolamento social e
a necessidade trabalho remoto acentuaram para as familias ao redor do mundo.

Segundo Castro e Chaguri (2020) houve um impacto muito maior no cotidiano
feminino (ao se comparar com o0 masculino) para conseguir conciliar as atividades
profissionais com os aspectos pessoais de divisdo dos trabalhos domésticos e cuidados
com membros da familia. Uma das caracteristicas da natureza do trabalho de milhGes de
trabalhadores durante a pandemia foi a necessidade de teletrabalho com o
desenvolvimento das atividades em homeoffice.

Essa sobreposicao de atividades pessoais e profissionais no mesmo ambiente traz
enormes dificuldades, principalmente, para as mulheres, pois conciliar atividades
laborais, limpeza da casa, preparo das refei¢des, cuidado dos filhos e tudo no mesmo
espaco fisico, certamente afetou negativamente a participagdo feminina no mercado de

trabalho devido a distribuicdo desigual das atividades familiares entre homens e mulheres,
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fruto das herancas coloniais e o patriarcalismo oriundo delas. Visibilizar essas
discrepancias, reconhecer a sobrecarga e compreender o impacto disso no mercado de
trabalho j& € um primeiro e importante passo para reverter esse quadro. (CASTRO e
CHAGURI, 2020).

Graéfico 3: Taxa de Desocupacédo no Brasil em 2020 por Cor ou Raga

Taxa de Desocupacéo (%)
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Fonte: IBGE, PNAD COVID 19.

O Gréfico 3 materializa como a desocupac¢éo no pais € demonstrada por meio da
variavel “cor ou raca”, separando a populagdo branca e a populacao preta ou parda. As
mesmas desvantagens verificadas no Grafico 2 para o sexo feminino séo vistas para a
populacdo preta ou parda. Ou seja, a populacdo negra iniciou a séria histérica com uma
taxa maior de desocupacdo e mesmo assim foram os mais impactados pela falta de
ocupacdo, porque o seu indicador aumentou quase o dobro que da populacdo branca. Em
maio a taxa de desocupacao das pessoas que se consideram brancas era de 9,2 % e em
novembro passou para 11,5%, significando um aumento de 2,3 pontos percentuais. E a
taxa de desocupacdo das pessoas que se consideram pretas ou pardas, em maio, era de
12% e em novembro aumentou para 16,5%, caracterizando um acréscimo de 4,5 pontos

percentuais.
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Conforme aponta Floréncio (2020) para explicar o porqué da populagdo negra ter
sido mais impactada do que a branca, é preciso resgatar o conceito de racismo estrutural,
visto que é um elemento-chave para a compreensdo do aprofundamento das
desigualdades raciais ocorridas ao longo da pandemia. A apropriacdo desse conceito
facilita o entendimento de que em momentos de crises a populacdo negra € mais
impactada devido a heranca colonial que tem seus efeitos sentidos até os dias atuais
moldando as relagdes sociais e econdmicas.

Segundo Almeida (2019) o racismo estrutural oferece um sentido e uma loégica
para moldar a vida contemporanea. E justamente por ser estrutural, esse racismo é um
principio estruturante e organizador dos diversos campos sociais, naturalizando as
desigualdades existentes neles, inclusive no campo social do trabalho. Néo é razoavel
imaginar que a populagdo negra teve um aumento duas vezes maior de desemprego do
que a populagédo branca e considerar isso normal. Essa diferenca racial é fruto de uma
sociedade pés-colonial em que a variavel “cor ou raga” ¢ um elemento primordial para
sua compreensao.

De acordo com Floréncio (2020) o racismo € a principal explicacdo para essas
desigualdades raciais entre as populacdes branca e negra. As pessoas que se declaram
pardas ou pretas possuem menos oportunidades de trabalho devido a cor da pele e a
estrutura da sociedade esta funcionando de acordo com essa l6gica e com esse principio.
Isso explica a desproporcionalidade dos impactos da crise pandémica ao se verificar as
taxas de desemprego pelo prisma racial. O racismo é a chave da explicacdo para o
fendmeno da naturalizacdo dessas estruturas excludentes e pela geracdo de menos

possibilidades de trabalho para essa parcela da populacéo.
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Gréfico 4: Taxa de Desocupacédo no Brasil em 2020 por Nivel de Instrucéo

Taxa de Desocupacéo (%)
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Fonte: IBGE, PNAD COVID 19.

O Gréfico 4 apresenta a desocupacao brasileira sob a 6tica do nivel de instrucéo.
A analise do gréafico ensina muita coisa sobre a realidade das pessoas que estdo a procura
de uma ocupacdo no pais, considerando a sua escolaridade. O primeiro ponto que salta
aos olhos é que as pessoas com Superior completo ou Pos-Graduagdo eram as menos
impactadas antes e durante a pandemia. Em maio a taxa de desocupacéo dessa parcela da
populacdo era de 5,5% e em novembro era de 6,7%, significando o menor aumento das
quatro classificacbes pesquisadas. Segundo essa mesma pesquisa, 0s diretores e gerentes;
profissionais das ciéncias e intelectuais; e os trabalhadores qualificados do setor
agropecuario foram os grupamentos ocupacionais que menos foram impactados pela
pandemia, provavelmente por serem fun¢des que tinham como pré-requisitos um elevado
grau académico como um curso Superior ou P6s-Graduacao.

A populacdo com Fundamental completo ou Meédio incompleto possui a maior

taxa de desocupacédo no inicio e no final da pandemia e ¢ a faixa da populacdo que mais
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teve impacto, pois 0 aumento da desocupacao foi de 5,1 pontos percentuais (14% em maio
e 19,1% em novembro). E nas duas outras faixas de classificagéo as taxas de desocupacao
eram as mesmas no inicio da séria histérica. Em maio os desocupados sem instrucéo ao
Fundamental incompleto e os desocupados com Médio completo ao Superior incompleto
estavam com 11,8%. Contudo, a partir de julho os dados da populagédo com ensino Médio
completo ao Superior incompleto se descola e cresce mais nos meses seguintes chegando
a 16% em novembro, com um aumento de 4,2 pontos percentuais.

De acordo com Menezes Filho (2001), o acimulo de anos de estudo via escola é
um dos principais determinantes das desigualdades sociais do pais. Quanto maior o nivel
de instrucdo, maiores sdo as probabilidades de engajamento na sociedade por meio de um
trabalho que proporcione possibilidades de uma vida digna. E a falta desses anos de
estudo, por outro lado, traz uma maior inseguranca e incerteza sobre o éxito em conseguir
emprego. Os dados da PNAD COVID19 demonstraram isso, principalmente, ao retratar
a populacdo com nivel superior e 0 baixo impacto que tiveram na pandemia em relacao
ao desemprego.

Menezes Filho (2001) estudou o tema desemprego e seus vinculos com o nivel de
instrucdo, utilizando dados da Pesquisa Nacional por Domicilio e chegou a conclusdes
semelhantes, mesmo tratando de um outro recorte temporal, pois sua pesquisa foi entre
1977 a 1997. Nesse periodo o desemprego saltou de 2% para 6% e ficou nitido que alguns
grupos foram muito mais afetados que outros. Dentre 0s que menos impactados com o
drama do desemprego estavam as pessoas Com Curso superior.

Isso demonstra a relevancia dos programas que visam o aumento do percentual de
pessoas com nivel superior, como o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024 que
tem como Meta 12 elevar os percentuais de indicadores do ensino superior no pais.
Possuir melhores niveis da populacdo com elevado grau de instru¢do minimiza as chances
dessas pessoas dependerem de ajudas ou auxilios governamentais em momentos de crise
como a sanitaria de 2020/2021. Com esses estudos € demonstrado mais uma vez que
alocar recursos para a area educacional ndo pode nunca ser visto como uma despesa, e
sim como um investimento.

Apesar de todas as reflexdes feitas até 0 momento com base em Menezes Filho
(2001), o seu olhar da Educacéo, vista como o acumulo de anos de estudo via escola, pode
ser expandido, pois este artigo enxerga a Educacdo como algo que ndo se limita “aos
muros da escola” ou os aspectos formais da Educagdo. Este trabalho percebe a educagao

na escola como uma das formas de formacdo humana, visto que ha diversos outros
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espacos educadores como 0s movimentos sociais, 0s ambientes familiares, religiosos,
dentre outros. Além disso, este trabalho defende que a Educacdo deve ser vista como um
prisma que integra todos esses aspectos da vida cotidiana das pessoas.

Considerando esse olhar mais amplo, a educagdo ndo deve se limitar em preparar
as pessoas ao mercado de trabalho, e sim formar pessoas para a sociedade, vinculando-os
aos aspectos éticos, de cidadania e interiorizando neles que sdo cidaddos com direitos e
deveres. Soma-se ao fato da Educacdo poder contribuir com os aspectos culturais,
politicos e identitarios de um povo. Entdo, o baixo nivel de escolaridade das pessoas que
procuram emprego no pais traz preocupacdes que vao além dos aspectos da
empregabilidade, pois quanto mais educada for uma populacéo (em especial por meio de
uma educacao critica), maiores as chances da construcdo de um pais com empregados e
empregadores que se preocupem com temas como emancipacgdo, respeito, diversidade,
equidade, justica e igualdade social.

O Grafico 4 aponta dois desafios: o primeiro é a importancia de elevacdo dos
niveis escolares da populacdo em busca de emprego; e em segundo lugar que a expansao
dos indicadores de instrucdo seja acompanhada por uma adaptacao curricular constante
para que seja observado em todas as areas do conhecimento os saberes locais, a cultura
de cada povo onde as instituicbes escolares estdo inseridas, os conhecimentos
historicamente construidos, as memorias orais e demais aspectos que contribuam para
que os trabalhadores/estudantes se enxerguem nos curriculos e que se sintam
protagonistas em suas trajetorias escolares/laborais.

Segundo Céncio e Barbosa (2016) uma educacao deve envolver uma consciéncia
critica e anticolonialista e que proponha valores e referéncias para a constituicdo de
identidades condizentes com as matrizes culturais de cada povo. Pensar a Educacéo dessa
forma é importante, visto que diversas formacoes escolares do Brasil possuem em toda a
sua trajetdria, apenas, estudos e conhecimentos produzidos na Europa e Estados Unidos.
A consequéncia disso é ter uma Educacdo que desconsidera os conhecimentos locais e
constréi uma identidade nacional inferiorizada ao passo que enxerga uma superioridade
dos antigos colonizadores.

De acordo com Ando e Bonicci (2005) garantir uma Educacdo que desconstrua
esses modelos mentais e incorpore o ponto de vista dos colonizados no curriculo escolar
€ um passo de extrema relevancia para apagar na mente das pessoas uma pseudonocao de
hierarquizacdo em que a populacdo dos paises do norte sdo vistos como centrais e dos

paises do sul como periféricos. E essa desconstru¢do também vai ao encontro para a
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valorizacdo de uma Educacdo que tenha um olhar sensivel aos povos subalternizados
como a populacdo das favelas, quilombolas, indigenas e demais minorias que pouco se

enxergam nos materiais didaticos na sala de aula.

4 Consideracdes finais

Este artigo analisou as informacdes sobre desocupagdo no Brasil, ao longo dos
meses de maio a novembro de 2020, por meio da pesquisa PNAD COVID19 do IBGE.
Essas analises objetivaram responder a seguinte pergunta: o desemprego impactou de
forma proporcional & populacdo brasileira ao longo da pandemia ou acentuou as
diferencas raciais, educacionais e de género? Apds as analises quantitativas e qualitativas,
foram evidenciadas as seguintes questdes acerca do tema:

O numero de desempregados ja era elevado no inicio da pandemia e a medida que
a crise sanitaria se estendia ao longo dos meses, maiores ficaram as taxas de desocupagéo.
Essa diminuicdo dos postos de trabalho ocorreu em quase todo o pais, sendo que das 27
Unidades da Federacdo, apenas em quatro ndo houve aumento da desocupacdo durante a
pesquisa. Em todas as outras 23 Unidades da Federacdo houve aumento do desemprego.

Para a variavel “sexo0”, a taxa feminina ja era superior no inicio da série historica
e, mesmo assim, aumentou mais que o dobro da masculina ao longo dos meses
pesquisados da pandemia. Essas desigualdades sexuais podem explicadas pelas herancas
coloniais e seus valores patriarcais, visto que o maior envolvimento que a populacéo
feminina tem em atividades domésticas deve ter afetado a sua insercéo e continuidade no
mercado de trabalho, devido a dupla jornada entre os trabalhos remunerado e ndo-
remunerado, principalmente, durante a crise sanitaria em que aumentou a necessidade de
isolamento social, ajuda de membros da familia, estudos e trabalhos de forma remota.

No quesito “cor ou raca”, as mesmas desvantagens verificadas para o sexo
feminino foram vistas para a populacdo preta ou parda. A populacao negra iniciou a séria
histérica com uma taxa maior de desocupacdo e mesmo assim foram 0s mais impactados
pela falta de ocupacéo, visto que o seu indicador aumentou quase o dobro que das pessoas
que se identificam como brancas. O racismo estrutural € um elemento-chave para a
compreensdo do aprofundamento das desigualdades raciais ocorridas ao longo da
pandemia, pois explica o porqué da desproporcionalidade dos impactos da crise sanitaria

ao se verificar as taxas de desemprego pelo prisma racial.
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A desocupacéo brasileira sob a ética do nivel de instru¢do apontou que pessoas
com Superior completo ou P6s-Graduacao foram as menos impactadas antes e durante a
pandemia. E a populagdo com Fundamental completo ou Médio incompleto possuia a
maior taxa de desocupacdo no inicio da séria historica e também foi a mais impactada
durante a pandemia. Isso demonstrou como o acumulo de anos de estudos pode ser
determinante para se engajar na sociedade por meio de um trabalho que garanta uma vida
digna. Apesar disso, deve-se sempre ter em mente que a Educagdo ndo se limita em
preparar as pessoas ao mercado de trabalho, e sim formar pessoas para a sociedade,
vinculando-o0s aos aspectos éticos e de cidadania.

Considerando os dados analisados, pode-se afirmar que antes da pandemia ja
existiam desigualdades de sexo, racial e educacional sobre a tematica do
emprego/desemprego no Brasil; e mesmo assim as populagdes feminina, negra e de baixa
escolaridade tiveram essas desigualdades ainda mais acentuadas durante a pandemia. As
diferencas sexuais e raciais podem ser explicadas pelas herancas coloniais que ainda
vigem na subjetividade do brasileiro em todos os campos sociais. E os indicadores
educacionais corroboram mais uma vez da importancia da elaboracdo de programas
publicos educacionais para a expansdo e melhorias no nivel educacional brasileiro, em

especial para uma formagdo humana pural, plena, diversa e emancipatoria.
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