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Resumo:

Tendo por referéncia o Projeto Formacdo-Acéo de Professores e a Educagdo do Corpo na Promogéo para a
Educacdo Intercultural e as Relacdes Etnico-Raciais em Mato Grosso, objetivamos identificar como 0s
graduandos em formag@o inicial, participantes do Projeto “Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia” (PIBID/Capes), percebiam a diversidade cultural nas aulas de Educacdo Fisica, tendo por
referéncia as experiéncias pedagégicas vivenciadas na escola na atuagdo no projeto e como estudantes da
Faculdade de Educacdo Fisica. Buscou-se compreender como esta formacdo inicial possibilitou o
reconhecimento de elementos relacionados a diversidade cultural na escola. A pesquisa teve cunho
qualitativa, caracterizou-se como descritiva exploratéria e contou com a participagdo de 6 bolsistas do
PIBID. Para a coleta de dados recorremos a entrevista semiestruturada e para a analise a proposta abordada
por Romeu (2011) que nos orientou a uma categoria: Certezas e incertezas: dualidade percebidas pelos
pibidianos para trabalhar a diversidade nas aulas de Educacéo Fisica. Os resultados da pesquisa mostraram
que os pibidianos reconhecem a importancia de reflexdes sobre a diversidade cultural no espago de
formacéo e da escola, e em suas narrativas, evidenciou-se saberes que expressam um ou mais dos elementos
do trabalho pedagdgico com a diferenca e as identidades. Evidenciamos nos relatos a dificuldade em lidar
com a diversidade na escola e que em suas percepcdes, ndo basta diferenciar contedido nas aulas sem os
necessarios tensionamentos da tematica estar presente no PIBID. Concluiu-se que é fundamental inserir a
diversidade na formagdo dos professores de Educacdo Fisica para o reconhecimento de um ensino que
priorize a equidade de oportunidades e valorize os saberes dos estudantes na escola.

Palavras-chave: Diversidade Cultural, Educacéo Fisica, Formagéo Inicial.

1 Introducao

Este trabalho teve como tema as experiéncias pedagoOgicas de académicos
estudantes em formacéo inicial no curso de Educacgéo Fisica, participantes do Projeto de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID/CAPES), e foi realizado no periodo de 2021, atendendo as
recomendagdes do Comité de Prevencdo Covid-19 da UFMT.

Com a pesquisa, buscamos a partir de suas memorias investigar de que forma
ocorreu o desenvolvimento dos trabalhos em relacéo a diversidade cultural em uma escola

publica de Cuiaba-MT, durante aulas ministradas pelos estudantes pibidianos que
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aceitaram participar da pesquisa, compreendendo como essas experiéncias foram
percebidas na concepcao desses futuros professores de Educacéo Fisica.

Considerando os estudos feitos durante a formag&o reconhece-se que é de extrema
importancia tensionar discussdes acerca da reproducgéo de valores que ndo reconhecam a
interpelacdo das diferentes caracteristicas socioculturais presentes na escola, e que acaba
por excluir grande parte dos estudantes, especificamente as meninas e aqueles meninos
que ndo veem a necessidade ou ndo se encaixam nos parametros fisicos exigidos pelos
esportes comumente praticados durante as aulas.

A construcdo da problematizacdo da diversidade e a formagdo em educacéo fisica
investigada levou em consideracdo a experiéncia do proprio pesquisador e a tematica de
estudos do grupo de Pesquisa Coeduc, especialmente vinculando-se ao Projeto de
Pesquisa da orientadora: “Formagdo-Acao de professores e a educagdo do corpo na
promoc&o da educacdo intercultural para as relagdes étnico-raciais em Mato Grosso”. Ao
longo da sua jornada académica, desde a escola até o curso superior em Educacéo Fisica,
sempre buscou vivenciar as mais diversas experiéncias que lhe fossem proporcionadas.
Sendo assim, ao se deparar na realidade agora de professor (estagio docéncia)
proporcionador de aprendizagens, transferiu todo esse desejo pelo conhecimento para
suas acdes educacionais. E nesta perspectiva, se inscreveu no PIBID no periodo de 2019,
e buscou levar dentro do planejamento pedagdgico, em uma das escolas durante um
bimestre, atividades com elementos da danca que manifestasse acdes e reflexdes mais
sensiveis, e que priorizasse a inclusdo de todos os estudantes. No entanto, a proposta ndo
potencializou a participacao de todos os estudantes nas aulas, em especial 0s meninos nao
demonstraram muito interesse pelos contetdos apresentados pelos bolsistas, exceto
quando estes eram centrados no esporte ou na competicao, especialmente com o futsal.

Portanto, buscou-se problematizar a partir desta experiencia de ndo conseguir
superar a cultura de esportivizacdo da Educacdo Fisica, compreender qual a percepcao
dos pibidianos sobre o trabalho com a diversidade na escola?

A problematizacdo se estabelece, justamente por considerarmos que 0 mesmo visa
qualificar a experiéncia de docéncia dos académicos em formacéo inicial, nosso objetivo
foi investigar se houve ou ndo a preocupacdo com essa tematica, uma vez que cabe a
escola considerar a pluralidade étnica e cultural e promover a igualdade do direito as
aprendizagens de todos os contetdos de ensino, reconhecendo a individualidade de cada

pessoa, a fim de compreender se a persisténcia nessa realidade aparentemente
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monocultural é uma determinagdo do professor que ndo oportuniza esse desenvolvimento
e acaba por levar sempre o mesmo daquilo que os alunos j& sabem.

Com isso, um dos objetivos da pesquisa foi identificar como os graduandos em
formac&o inicial participantes do projeto PIBID perceberam a importancia do trabalho
com a diversidade cultural nas aulas de educacéo fisica na escola. Para tal, partimos do
pressuposto da escola como um espaco de vivéncias com a diversidade cultural e
tensionamentos da perspectiva monocultural das préticas pedagdgicas, e como esse
espaco é potencializado na formacédo dos estudantes de Educacéo Fisica no projeto PIBID.

Logo ap6s, procurou-se refletir sobre como as experiéncias pedagdgicas
vivenciadas pelos pibidianos durante a formacdo inicial possibilitou o reconhecimento

dos elementos relacionados a diversidade cultural.
2 A diversidade na escola: questdes pertinentes

O Brasil, assim como muitos outros paises, especialmente considerando a
complexidade dos processos migratorios que sempre constituiram a humanidade, se
reconhece, desde a Constituicdo Federal de 1988, como um estado pluriétnico e
pluricultural.

A presenca de mais de mil povos originarios das Americas que compunham nossas
herancas étnicas atualmente representada pelos mais de 300 povos sobreviventes dos
processos coloniais e genocidas, assim como de uma diversidade étnica dos povos
originarios da Africa que também nos marcam a cultura com suas memarias ancestrais,
além das outras tantas culturas trazidas por grupos étnicos que migram desde 1500 em
busca de outras terras para explorar e viver, consolidam nossa identidade como nacéo
multicultural. (GRANDO, 2004, TELLES, 1996)

Diante deste processo historico, em todos 0s espacgos sociais urbanos encontramos
uma imensa diversidade de identidades e culturas que também chegam na composicéo
das comunidades escolares nas quais o0s professores estardo atuando a fim de garantir o
direito as aprendizagens a todos, como igualdade, no entanto, sem imposicdo de uma
cultura e identidade que possa desqualificar e desprestigiar as diversas formas de ser e
viver dos estudantes e seus grupos familiares.

Para Candau (2012) as reflexdes entre igualdade e diferenca constitui uma questao
que envolve todo o trabalho docente, visando a construgéo de processos educativos que
reconhegam os direitos basicos de cada um, diante disso, em &mbito social, se faz

necessario uma reflex&o profunda sobre os processos de formacéao das identidades sociais

oncanrzaghe
REALIZAGRO

& LeTece iz @urmr




para compreendermos o poder que esta pré - conceitualizacdo tem de afetar diretamente
na construcdo dos pensamentos individuais e de grupo.

Assim sendo, o conceito de identidade a ser estudado nesta pesquisa parte da
reflexdo de Grando (2014) sobre como cada pessoa pensa 0 mundo e produz seus
conhecimentos sobre ele a partir das relagdes que lhes foi possivel estabelecer,
independentemente de haver uma afetividade positiva ou depreciativa, sdo nestas relacoes
cotidianas que cada pessoa se identificara e se reconhecera no conjunto da sociedade. Isso
nos traz a compreensdo de que a identidade nao é algo que nasce com o individuo, mas
se refere a0 modo de ser e agir de cada um, baseado nas experiéncias culturais as quais
estamos inseridos e das que se relacionam diariamente conosco. De forma contribuinte a
reflexdo, Gomes (2002) ressalta que nenhuma identidade é construida no isolamento. Ao
contrario, é negociada durante a vida toda por meio do dialogo, parcialmente exterior,
parcialmente interior, com 0s outros. Tanto a identidade pessoal quanto a identidade
socialmente derivada s&o formadas em dialogo aberto.

A escola neste cenario ndo é apenas um espaco de aprendizagens técnicas, mas
engloba uma diversidade muito expressivas de corpos Unicos que se interpelam com
outros e aprendem juntos atraves de afetividades positivas que podem valorizar as
identidades e as diferencas, ou ao contrario, depreciativas que podem acabar por

estigmatiza-las. Conforme afirma Gomes (2002):

[...]- Esse é um movimento pelo qual passa todo e qualquer processo identitario
e, por isso, diz respeito, também, & construcio da identidade negra. E nesse
sentido que entendo a identidade negra como uma construcéo social, histérica
e cultural repleta de densidade, de conflitos e de didlogos. Ela implica a
construcdo do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a
um mesmo grupo étnico/racial, sobre si mesmos, a partir da relagdo com o
outro. Um olhar que, quando confrontado com o do outro, volta-se sobre si

mesmo, pois s6 o outro interpela a nossa prépria identidade. (2002, p. 39)

Diante da compreensdo, € notério a importancia que o desenvolvimento
educacional, periodo em que se espera a formacao ética e intelectual do ser humano, e o
corpo escolar, sendo responsavel por grande parte desta etapa da vida, crie possibilidades
de proposicOes interculturais de equidade e ndo somente de igualdade, que acaba por

cultivar um falso sentimento de inclusdo. Se o ser humano € diverso, tais problematicas
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ndo deveriam sobressair ou estar em um mesmo nivel de discussdo como questdes
politicas e socioecondmicas, por exemplo.

Todavia, aparentemente o modelo eurocéntrico, que encontramos nas escolas é
definido pelo poder do professor que muitas vezes por falta de uma formacdo critica sobre
a realidade historica e social brasileira, ou ainda, por comodidade em relacdo a buscar
aprofundamentos tedricos, acaba reproduzindo o ciclo monocultural ja implantado que
reforcam situacOes de exclusdo e constrangimentos dos corpos-estudantes que ndo se
enquadram no ideal estereotipado de corpo-social. Esse movimento excludente de outras
possibilidades de préaticas corporais, busca evitar os conflitos existentes de luta, aceitacdo
e inclusdo que muitos, em especial os estudantes negros, mas também as meninas e

homossexuais enfrentam.

2.1 Diversidade na escola e seu reconhecimento na perspectiva intercultural

Sabemos que a escola é um espaco sociocultural marcado pelos valores, ritos,
culturas e crencas, em vista disso, essas instituicbes educacionais devem sempre estar em
um papel reflexivo de suas acbes pedagogicas para procurar a melhor forma de
socializacdo das experiéncias proprias que caracterizam cada estudante (SILVA, 2015).

Segundo Gomes (2003), refletir sobre a escola e a diversidade cultural significa
reconhecer as diferencas, respeita-las, aceitd-las e coloca-las na pauta das nossas
reivindicacdes, no cerne do processo educativo. Portanto, € na escola que acontece o
primeiro contato abrangente com toda essa riqueza cultural e que ao longo do tempo
forma a consciéncia do mundo externo das criancas.

O reconhecimento da pluralidade étnica e cultural, e o enfrentamento do racismo
enraizado na cultura brasileira, como nos evidencia Gomes (2002), ja referenciada acima,
nos mobiliza a buscar outras possibilidades para pensar a escola a fim de romper suas
praticas naturalizadas como monocultural e eurocéntrica.

A alternativa para essa mudanca de perspectiva da escola excludente é a Educacéo
Intercultural, pois essa proposicao politica e pedagdgica, conforme Grando (2019), visa
construir outras possibilidades na Educacéo Fisica brasileira, uma vez que sua relevancia
estd em trabalhar com a cultura corporal de movimento reconhecendo a diversidade
enorme de contetdos de ensino que variam de jogos, dancas, lutas, esportes, entre outros
e que podem ser voltados a quebra deste paradigma monocultural, especialmente ao

reconhecer e valorizar as individualidades dos corpos-estudantes.
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Contudo, a escola continua se negando a trabalhar com essa diversidade de
manifestacdes culturais e adotando apenas a cultura de esportivizacdo. Essa prética ndo
qualifica as aprendizagens e ndo amplia os significados socioculturais, nem mesmo no
contelido esporte.

Para melhor compreender a preocupacdo da educacdo pautada na cultura
hegemonica, numa proposta monocultural, de acordo com Candau (2008) deve-se

reconhecer que:

[...] Todas as culturas comportam versdes diferentes da dignidade humana,
algumas mais amplas do que outras, algumas mais abertas a outras culturas do
que outras. Os grupos culturais ndo sdo homogéneos e padronizados. Algumas
versdes dessa cultura podem ser rigidas, estreitas e fechadas. E necessario
identificar e potencializar aquelas versdes mais abertas, amplas e que
apresentam um circulo de reciprocidade mais amplo, que favorecam o dialogo

com outras culturas. (2008, p. 3)

Esta escola que dialoga com as diferentes culturas em relagdo presentes no seu
espaco € o que se busca na perspectiva intercultural. Todavia conforme afirma Fleuri
(2009, p. 45) a escola continua a se organizar de forma tradicional e guiando seus alunos
por um caminho de igualdade e semelhanca, como se os estudantes pertencessem todos a
uma realidade homogénea e tivessem 0s mesmos propositos.

Essa reproducdo monocultural por parte da escola ndo atende a nossa realidade que
€ multicultural, caracterizada por ser pluricultural e pluriétnica, pela necessidade de
praticas que interpelam interacGes interculturais.

Nesta reflexdo, Fleuri (2009) vai nos dizer que:

O desafio que se coloca hoje no campo educacional é o de saber como
promover diferentes processos de desenvolvimento humano, partindo de
distintos lugares subjetivos, culturais, geracionais e sociais, realizando
diferentes percursos educacionais simultaneos e interativos, de tal modo que
se possam tecer tramas relacionais criticas e criativas, que potencializam de
modo fluido a coesdo entre singularidades pessoais, culturais, sociais,
ecoldgicas. (2009, p. 45)

Posto isso, fica evidenciado a necessidade que a Educacdo Fisica e a escola como
um todo, possam transpor toda essa desigualdade imposta na realidade dos estudantes que

atingem os dias de hoje, reconhecendo todas as diferengas culturais que moldam as
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identidades a serem valorizadas na esfera educacional, assumindo, inclusive, os desafios

advindos das mesmas para qualificar o ensino em todos 0s niveis e grupos sociais.

3 Metodologia

A érea de estudo se insere no campo da Educacdo e a investigacdo configurou-se
como descritiva-exploratoria, visto que, o objeto da pesquisa sdo as experiéncias de aulas
vividas pelos bolsistas que atuaram pelo PIBID durante o ano vigente de 2021,
tencionando as percepces e compreensdo que estes estudantes da formacéo inicial
tiveram sobre o trabalho com a diversidade na escola.

Para a realizacdo desta pesquisa foi adotada a abordagem qualitativa, por
entendermos ser a que melhor se encaixa para a analise de todos os fenémenos presentes
na compreensao subjetiva do conceito de diversidade, sendo provenientes dos diferentes
contextos, experiéncias e perspectivas sociais.

Minayo (2011), reforca esse pensar ao afirmar que:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa,
nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou nao deveria
ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes. (...), pois o ser
humano se distingue ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que faz e por
interpretar suas acOes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com

seus semelhantes. (2011, p.21)

Diante disso, investigou-se as percepcbes e as experiéncias dos pibidianos em
relacdo ao trabalho com a diversidade cultural, identificando através das respostas, como
o curriculo formativo da graduacdo e o projeto do PIBID reconhecem o nivel de
importancia de reflexdes mais profundas dessa tematica. Para tanto se fez necessario
compreender 0s objetivos do projeto para conseguirmos refletir sobre a forma que os
bolsistas e coordenadores atuaram e se prepararam de fato para enfrentar os problemas na

perspectiva de um ensino para a diversidade.
3.1. Diagnostico inicial e caracterizacdo dos participantes

Antecedendo a coleta de dados, foi realizado um diagnéstico com a coordenadora

do projeto com o intuito de entender na visao dela quais os objetivos tragcados pelo projeto,
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como vinha sendo desenvolvido o trabalho na escola em vista da pandemia, e tampouco
a disponibilizacdo da participacdo dos bolsistas.

Logo apos, foram selecionados todos os oitos bolsistas participantes do PIBID, uma
vez que, atendiam aos critérios estabelecidos, que define como sujeitos da pesquisa todos
0s estudantes regularmente matriculados no semestre e que estivessem inscritos no
projeto de Iniciacdo a Docéncia da Faculdade de Educacdo Fisica. No entanto, quando
contactados, dois deles ndo deram retorno sobre o interesse na participacdo do estudo,
portanto manteve-se o0 quantitativo de disponibilidade de seis bolsistas.

No primeiro momento, para a realizacdo do contato inicial, utilizou-se das
ferramentas de E-mail e WhatsApp. Ap0s a conversa e apresentacdo dos objetivos, as
datas das entrevistas foram previamente agendadas de acordo com a disponibilidade de
horério dos participantes. Esta também realizada utilizando-se de ferramentas virtuais —
Google Meet — em vista da situacdo pandémica que todos os paises estdo enfrentando.
Posto isso, optou-se por este método para evitar qualquer tipo de contato fisico e assegurar

a ndo transmissdo da Covid-19 no ato da entrevista.

3.2. Coleta de Dados

A coleta dos dados se iniciou no dia 14 de julho de 2021 e teve seu término no dia
21 de julho de 2021, foi entregue aos bolsistas uma Carta Convite com o roteiro da
entrevista e 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Em relacdo as questdes
éticas, ap0s as entrevistas decidiu-se referir aos entrevistados do seguinte modo: (BEM),
(BER), (BGU), (BED), (BPO) e (BMU). Quanto a técnica escolhida para a extracao dos
dados, foi a entrevista semiestrutura e possuiu um roteiro norteador com as seguintes
questdes: (1). O que vocé pensa sobre a diversidade na escola? Considera esse um tema
importante para a sua formacéo para atuar como professor de Educacao Fisica? (2). Como
professor de Educacdo Fisica, vocé tem se preparado para trabalhar com essa realidade?
(3). Vocé tem sido formado pelo curriculo e pelo PIBID para atuar considerando a
diversidade como importante componente para propor praticas pedagdgicas mais
adequadas aos diversos e diferentes estudantes da escola? (4). Poderia exemplificar como
enfrentaria o trabalho com a diversidade e/ou quais desafios espera para desenvolver um
trabalho que reconhecendo as diferengas garanta a equidade e o respeito igual de todos os
estudantes em suas aulas de Educagdo Fisica? (5). Como justifica o nivel de importancia

na reflexdo sobre o trabalho com a diversidade nas aulas de Educacdo Fisica? Ao final
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era dito a eles que ficassem a vontade para fazer consideragdes que julgassem relevantes

para contribuir com o0s objetivos desta pesquisa

3.3. Analise dos Dados

Nesta fase do trabalho, em que, é atribuida um tratamento as informacdes coletadas,
utilizou-se a perspectiva de analise proposta por Romeu Gomes (2011) que orienta a
conducdo do seguinte modo: primeiro transcrever todas as entrevistas e ordena-las
sequencialmente para facilitar o contato com os dados. Num segundo momento nos
deparamos com a fase mais densa do processo, a classificacdo dos dados, em que se faz
a leitura minuciosa e atenta das informacgOes para extrair sentidos e expressdes que
identifique elementos importantes pertinentes aos objetivos da pesquisa.

Seguindo a recomendacdo de Romeu Gomes (2011), neste estudo, 0 primeiro passo
foi imprimir todo o material e grifar com a caneta tudo aquilo que o informante trouxe de
valioso em sua resposta, logo apds, com o auxilio de folhas em branco, coladas, lado ao
lado do material impresso com as entrevistas, comegou-se a transferéncia das nossas
interpretacdes, identificando, assim, as unidades de sentidos, concedido por Gomes

(2011) do seguinte modo:

Essas unidades se referem aos elementos obtidos atraves da decomposicéo do
conjunto da mensagem. Podemos utilizar a palavra como uma unidade,
trabalhando com todas as palavras de um texto ou com apenas algumas que

sdo destacadas de acordo com a finalidade do estudo. (2011, p.75)

Identificadas todas as unidades, o proximo passo foi efetuar o agrupamento
daquelas com sentidos semelhantes, reafirmando-se através de uma nova andlise a
checagem se as unidades de sentido estavam agrupadas corretamente levando em
consideracdo a aproximacdo por semelhanca.

Apo6s todo o percurso analitico foi possivel chegar a uma categoria geral,
apresentadas da seguinte forma: 1) Certezas e incertezas: dualidade percebidas pelos
pibidianos para trabalhar a diversidade nas aulas de Educacao Fisica, que sera apresentada

e discutida a sequir.
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4 Certezas e incertezas: dualidade percebidas pelos pibidianos para trabalhar a

diversidade nas aulas de educacao fisica

Mostraremos nessa discussdo como os trabalhos pedagdgicos possibilitaram os

pibidianos reconhecerem e enfrentarem os desafios ocasionados pelo trabalho com a

diversidade na escola. Entdo nosso esfor¢co neste momento foi identificar como é a

percepcdo dos pibidianos em vista das organizagdes metodoldgicas propostas pela

faculdade e pelo PIBID no preparo desses bolsistas.

Inicialmente, conseguimos identificar que os bolsistas acreditam que o caminho

para sair dessa reproducao de “ignorancia” ¢ advindo de um conhecimento que leve em

consideracéo as diferencas existentes na escola. Conforme podemos ver nas falas abaixo:

[...] mas tem que partir da gente também, da gente ir atras do conhecimento...
até para sairmos da ignorancia quanto ao tema porque nés lidamos com pessoas
diferentes todos os dias, entdo até para ter um respeito maior com as pessoas

que se diferem da gente em alguma coisa, né. (BPO)

Essas reflexbes, reforcam que ha a necessidade de um curriculo formativo

potencializador de novas praticas que atendam a diversidade, capacitando os futuros

professores para lidar com essa realidade e ndo limitarem suas préaticas pela falta de

conhecimento. Conforme nos diz Candau (2012):

[...] se quisermos potencializar os processos de aprendizagem escolar na
perspectiva da garantia a todos/as do direito & educago, teremos de afirmar a
urgéncia de se trabalhar as questfes relativas ao reconhecimento e a

valorizacdo das diferencas culturais nos contextos escolares. (2012, p.237)

Neste sentido, o professor deve estar preparado para repensar a forma em que

propde seus ensinamentos, se tornando um mediador dos saberes e entendimentos levados

pelos alunos.

Na sequéncia, buscamos identificar as percepcBes dos pibidianos quanto aos

aspectos estruturantes do curriculo formativo da faculdade.
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Eu j& imagino como serd e espero conseguir trabalhar com isso, até porque
desde quando eu entrei na faculdade eu jA meio que sei a area que eu quero
trabalhar. Eu quero trabalhar com a parte da adaptada, que querendo ou ndo é

uma diversidade, entdo eu espero conseguir né, trabalhar nesta area. (BER)
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Conforme o0 mencionado, o pibidiano consegue compreender um dos elementos da
diversidade presentes na escola - a inclusdo. Contudo, ele ndo se sente integralmente
capacitado para essa realidade “pois espera” conseguir atuar na area pelo fato de ter maior
interesse na mesma. Por outro lado, ainda na busca dessas percepgdes, conseguimos
identificar na fala de um bolsista a real compreenséo sobre a equidade de aprendizagens
aduzida por uma educacéo para a diversidade.

[...] como futuro professor, eu pretendo fazer meus planos de aula voltados
para atender todo mundo, eu tento me preparar 0 maximo para que eu somente

ndo passe aquilo e um aluno entenda e outro ndo. (BGU)

Percebe se entdo que o conceito trazido por Candau (2012) e o entendimento do
pibidiano sobre propor possibilidades de conhecimento para o0 maximo de alunos na sala
de aula, se conectam com a perspectiva do trabalho com a diversidade cultural, pois
englobam a inclusdo desses e dos demais alunos nos processos que viabilizam um ensino
de igualdade e equidade para todos.

Agora sob a perspectiva do curriculo formativo, fica evidenciado que alguns
bolsistas ndo conseguiram perceber de forma clara em que momento a tematica da
diversidade, mesmo trabalhado de forma transversal, possibilita o preparo para o

enfrentamento da diversidade.

N&o. Com essas perguntas que vocé esta fazendo é a primeira vez que eu tipo

assim “ah parei para pensar sobre isso”, entendeu (BEM)

Honestamente ndo, vou acabar sendo meio hipdécrita aqui né porque eu falei
que é importante, mas sendo sincera ndo. Porque como eu disse de forma geral,
ndo sé na escola, a gente ndo estuda a diversidade como deveria, [...] ainda ndo
tive esse choque de realidade para eu colocar na cabeca que eu preciso estudar

mais sobre isso e que preciso desenvolver mais essa parte. (BPO)

Percebemos entdo que existe uma necessidade de reflexdo mais profunda sobre a
clareza que realmente essas tematicas tomam nas discussdes do PIBID. A faculdade, neste
cendrio, também agrega uma diversidade de alunos com identidades distintas e deveriam

valorizar mais as praticas e discussdes da diversidade em seu curriculo, de forma que
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reflitam significativamente nas agdes dos futuros professores, preparando-os para o
enfrentamento da diversidade na escola.

O curriculo de certa forma contribui e ndo, e o PIBID também, sé que o PIBID
é mais para ndo, porque a gente ndo debate esse tema e a gente ndo trabalha
esse tema com os alunos. A gente trabalha o que esta na bncc e o que a bncc
estipula para cada turma sobre os movimentos especificos, mas esse tema que
eu disse varias vezes que eu acho tdo importante a gente nao discute, entdo

assim o PIBID nessa questdo eu acredito que ndo contribui muito... (BPO)

Neste momento, o pibidiano revela um entendimento muito contundente sobre suas
percepcdes quanto aos contetidos propostos pelo PIBID que séo voltados para o trabalho
com a diversidade cultural. Ele reforca o que a coordenadora trouxe em sua discussao
sobre a diversidade de conteudos e situacdes que a BNCC trabalha, contudo, mesmo de
forma transversal, o pibidiano ndo consegue enxergar o trabalho com a diversidade
cultural, que para ele € um tema muito importante.

Aparentemente, a problematica apontada pelo pibidiano se da pelo fato de néo
conseguir identificar uma preocupacdo sobre a tematica da diversidade, e percebe
somente o objetivo “principal” trazido pelo referencial adotado, na qual se referem a
aprendizagem dos movimentos das atividades. Diante disso, acaba por induzir ao PIBID
o termo de ndo “contribuir” pedagogicamente no preparo da perspectiva da diversidade.

Ainda na linha de pensamento do pibidiano, essa ndo clareza dos conteddos
voltados para a diversidade no curriculo, ocasionam duvidas de como e, 0 que pode ser
feito para o desenvolvimento dos trabalhos nessa perspectiva conforme mencionado

abaixo.

[...] eu ndo sei o que eu faria, mas eu gosto de pensar que eu teria sorte de ser
um tema aceito pela instituicdo em que eu venha trabalhar, né. Porque apesar
de tudo a gente evoluiu, mas a passos de tartarugas e ainda existem pessoas
que relutam em discutir o tema sobre a diversidade porque é muito abrangente

e tem muita coisa nele... (BPO)

Neste trecho, o pibidiano relata que as incertezas no fazer pedagogico estdo
presentes em diversos momentos da nossa vida e € um assunto muito amplo para

simplesmente planejar e executar, portanto, exige buscar continuamente atualizagbes no
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conhecimento da area para que as dificuldades sejam vistas como desafios possiveis de
serem superados. Para Rodrigues (2013):

O docente, na sua pratica pedagdgica, deve preocupar-se em ter uma formacéo
global e especifica e que va de encontro a heterogeneidade da turma que vai
ou esta a lecionar, uma maior informacao pode ajudar a uma melhor adequagao
as situacdes e uma melhor compreenséo das particularidades dessas minorias
sdo fundamentais (2013, p.70)

De acordo com as reflexdes de Rodrigues e do pibidiano, o passo inicial para
conseguir desenvolver trabalhos efetivos que atendam as diferencas humanas, esta na
preocupacao docente em se preparar de forma que consigam reconhecer as diversidades
distintas dos alunos, pois refletir sobre essa realidade exige um movimento constante de
busca pela compreenséo das identidades que se relacionam na escola, e que conforme
vimos no estudo, € algo complexo e que demanda tempo para ser entendida.

Sendo assim e diante dos depoimentos discutidos sobre uma formacéo académica
que reconheca a diversidade cultural, concluimos que se faz necessario um olhar mais
atento dos professores para preparar esses académicos que buscam na formacgdo os
entendimentos mais sensiveis e sociais que essas questdes particularmente

proporcionam.

5. Concluséao

Ficou evidenciado que todos os pibidianos reconhecem a importancia de reflexdes
na perspectiva da diversidade cultural, identificando através dos saberes e experiencias
vivenciadas por eles, pelo menos um ou mais dos elementos constitutivos da diversidade
cultural. Entretanto, de modo geral, percebemos que os bolsistas ndo sabem lidar de fato
com a diversidade cultural e que ainda ndo foram expostos a esses tensionamentos pelo
PIBID. De acordo com eles, as circunstancias do ensino remoto influenciam muito no
despreparo e nas incertezas de pratica que atendam esses aspectos, muito por causa das
circunstancias do ensino remoto que ndo proporcionam uma relacdo real e mais proxima
do que é a escola.

O estudo contribuiu entdo para apontarmos a necessidade ainda existente, na
formacéo dos professores de Educagdo Fisica, para o reconhecimento de um ensino que

priorize a equidade de oportunidades e valorize os saberes levados pelos alunos.
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