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Resumo

Objetiva-se com este artigo abordar os percursos formativos docentes compreendidos pela formagao
inicial, formagdo continuada, possiveis inser¢des em programas como residéncia pedagogica e PIBID,
a presenca de professores pesquisadores no ambiente escolar e como se da a atuagdo docente. Para tal,
foi realizada uma pesquisa bibliografica, de carater qualitativo exploratdrio, buscando aportes tedricos
que fundamentem esta temdatica. A pesquisa mostra que a atuac¢do docente exige continua formagdo de
carater pedagogico, tedrico e didatico, visando aprimorar a profissdo docente e consequentemente a
aprendizagem discente.

Palavras-chave: Formacdo inicial. Formacdo continuada. Atuacdo docente.

1 Introducao

Busca-se neste artigo abordar os percursos formativos e a atuagdo docente, para isso sao
trazidos a baila alguns dilemas sobre a formagdo inicial e continuada, bem como sobre a
dificuldade de haver professor pesquisador. Afinal, o que ¢é ser professor? Quem ¢ esse
professor? Que saberes possui? Que sentimentos o acompanha? Que dilemas enfrenta? Que
perspectivas tém? Sao apenas algumas indagagdes sobre este agente que exerce um papel de
suma importancia no desenvolvimento de pessoas e consequentemente da sociedade.

Para Novoa (2017) o conceito de ser professor perpassa o espago profissional,
adentrando no espago publico e social. Ser professor ¢ estar inserido em um contexto de
participacio e edificagdo de politicas publicas. E atuar ndo somente como mero servidor, mas
sim como um profissional critico, que se posiciona e interpela por transformagdes no cenario
educacional.

Na concepgao de Candau (2014), professores exercem um papel sociocultural, que
mobiliza o crescimento pessoal e social dos seus alunos. Concebe ainda, que o professor “[...]

¢ um mediador na constru¢do de relagdes interculturais positivas, o que ndo elimina a
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existéncia de conflitos” (Candau, 2014, p. 40). Ser professor, portanto, se configura como um
ser social, dindmico, que muda constantemente e que provoca mudangas.

Ser professor envolve conhecimentos especificos, mas também praticas de ensino.
Roldao (2007) aponta que os diversos conhecimentos do docente sdo uteis desde que
transformem, integrando-se uns dos outros. Roldao apregoa que conhecer teorias pedagogicas
ou didaticas e aplica-las, ndo ¢ suficiente se ndo houve uma a¢do transformativa; esta

constituida pela transformacao do contetido cientifico e do pedagogico-didatico.

2 Percursos formativos docentes

r

A trajetoria formativa ¢ constituida ora por caminhos lineares, ora por caminhos
sinuosos. Professores em carreira inicial geralmente sdo diferentes daqueles mais experientes,
que por sua vez sdo diferentes daqueles que ja estdo prestes a se aposentarem. Embora cada
professor tenha sua singularidade, a construcdo docente deste aconteceu por meio da interagao
com outros docentes. Como o proprio Novoa (2019, p. 14) preceitua “[...] Ninguém se torna
professor sem a colaboragao dos colegas mais experientes”.

Podemos classificar trés importantes percursos formativos docentes, a saber: a formagao
inicial, a residéncia pedagogica e/ou estagio e a formagdo continuada. Os trés fazem parte da
formagdo docente e esta ¢ um processo inacabado; ainda bem! Pois a Educagdo ¢ dinamica, e
os que fazem parte dela também devem ser.

O verbete formar significa tomar forma, estruturar-se. Assim se concebe a ideia de
formag¢ao docente; um ser que nunca estd pronto, mas que toma forma de tempo em tempo,
mediante as vivéncias, as interagdes, o contato com conhecimentos cientificos e pedagogicos.
Um docente nunca ¢ o mesmo de quando comegou a carreira, ¢ um ser que se constroi,
estruturante.

A acdo de ensinar, na concepcao de Roldao (2007), decorre do saber profissional, e este,
acontece por meio da formagdo, que traz em seu bojo o “[...] principio da teorizacdo, prévia e
posterior, tutorizada e discutida, da agdo profissional docente, sua e observada noutros” (p.
101). E na formagio, portanto, que o docente se constroi; prévia, porque garante as bases
epistemologicas, os contatos iniciais com os tedricos da educagdo, os primeiros
conhecimentos cientificos que dardo sustentacdo aos demais conhecimentos; posterior, porque
a formacdo nunca se esgota, ¢ o trabalho docente exige constantes atualizagdes de cunho

pedagdgico, tedrico, pratico, politico e sociocultural.
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Candau (2014) afirma que o educador deve ser um agente sociocultural nos cursos de
formagdo inicial ou continuada, pois isto ¢ fundamental para a reinvencao da escola e “[...]
forma¢ao de novas identidades e mentalidades capazes de construir respostas, sempre com
carater historico e provisorio, para as grandes questdes que enfrentamos na atualidade”

(Candau, 2014, p. 41).

3 Formacao inicial docente

E possivel que o percurso formativo se inicie antes do ingresso na graduagdo, pois
primeiramente, ha uma escolha de curso para se inscrever. Esta escolha pode ser realizada por
diversos motivos. Independente dos motivos, houve uma escolha e ali cria-se uma expectativa
sobre o curso e o percurso a ser seguido. Chega o dia do ingresso, comega-se o curso, no qual
tudo € novo: professores, colegas, matérias, conteudos. Com o passar dos semestres, surgem
novas visdes sobre o curso, sobre as possibilidades profissionais, sobre as formas de atuagao.
E possivel também surgirem davidas, dilemas, conflitos, pois a participagdo no estagio pode
provocar os mais variados sentimentos e apreensdes. Além desses impasses de carater
pessoal, outros fatores tém afetado a formacao inicial.

Segundo Gatti (2014), varios sdo os problemas na formacao inicial no Brasil. Gatti
aponta que decretos, embora importantes, nao sdao suficientes para mudar impasses
historicamente construidos. Destaca-se assim a atuagdo da propria universidade, que, em
determinados aspectos mantém habitos arraigados, sem abertura para a inovagao. Na visdo de
Barreto (2015, p. 687) “[...] nos modelos de formagao de professores prevalecem arquétipos
que remontam aos periodos fundacionais dos sistemas de ensino e explicam a permanéncia de
desequilibrios historicos na composi¢ao dos curriculos das licenciaturas”. Hé timida iniciativa
para adequacdo dos curriculos as necessidades de ensino. Novoa (2017, p. 1112) diz que “[...]
a formagao de professores ¢ um problema politico, € ndo apenas técnico ou institucional”.
Gatti (2014, p. 35) anui que “[...] a formacao de professores tem sido um grande desafio para
as politicas educacionais”. H4 problemas na politica de formacao inicial, principalmente nos
niveis iniciais. As necessidades da educagdo escolar sdo incoerentes com as politicas
ofertadas.

Um dos dilemas no processo educativo ¢ a atuacdo de professores em diferentes areas
da sua formacgdo inicial. Embora a oferta de vagas nas licenciaturas tenha sido ampliada, o
nimero de ingressos ndo se mostra proporcional, além disso, muitos que se formam acabam

evadindo-se da escola (Araujo; Vianna, 2011). Uma das metas do Plano Nacional de
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Educagao - PNE (2014-2024) (Brasil, 2014) ¢ justamente assegurar aos docentes que possam
ter formacdo especifica por meio de curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam. Estamos proximos do vencimento da proposta do PNE, mas longe de se concretizar

esta meta.

3.1 Residéncia pedagogica e PIBID

Duas iniciativas muito importantes para a formagao inicial docente implementadas pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES sdo: o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBID e o Programa de Residéncia
Pedagdgica. O PIBID ¢ um programa voltado a valorizagdo da formacgdo docente, e concede
aos licenciandos bolsas para participarem de projetos de iniciagdo a docéncia, por meio de
parcerias entre as universidades e as escolas publicas (Barreto, 2015). O PIBID, de acordo
com o Decreto n° 7.219, de 24 de junho de 2010, visa dar qualidade ao processo formativo,

melhorando o desempenho da educagao bésica e tem como objetivos:

I - incentivar a formag¢do de docentes em nivel superior para a educagdo basica;
II - contribuir para a valorizagdo do magistério;

IIT - elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacao superior e educacao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagio,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias
metodologicas, tecnologicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagd@o de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos
de formacao inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos
docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura
(Brasil, 2010).

No caso da Residéncia Pedagogica, obedecendo a certos critérios, o académico
selecionado tem a oportunidade de experimentar vivéncias na escola. Os objetivos do
Programa Residéncia Pedagogica sdo muito pertinentes e constituem-se como 6timo veiculo
de ingresso e permanéncia para o docente recém-formado. Sao eles (Brasil, 2018):

1. Fortalecer e aprofundar a formagio tedrico-pratica de estudantes de cursos de
licenciatura;

Contribuir para a construgdo da identidade profissional docente dos licenciandos;
Estabelecer corresponsabilidade entre IES, redes de ensino e escolas na formagdo
inicial de professores;

Valorizar a experiéncia dos professores da educacdo basica na preparacao dos
licenciandos para a sua futura atuagdo profissional;

o K wbn

Induzir a pesquisa colaborativa e a produgdo académica com base nas experiéncias
vivenciadas em sala de aula.
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A Residéncia Pedagdgica ¢ um mecanismo que liga a universidade a escola por meio
de seus residentes, garantido condi¢des para o didlogo, o desenvolvimento de projetos e de

pesquisas.
4 Formacao continuada e atuacido docente

O PNE (2014-2024) (Brasil, 2014) prevé a garantia de formagao continuada na area de
atuacdo, em conformidade com as necessidades, demandas e contextos do sistema de ensino.
Sendo um documento oficial, é dever do Estado garantir este direito aos docentes. E
questionavel, contudo, a forma como esta formagado continuada acontece de fato dentro das
escolas (ou fora delas), levando em consideracdo que a modalidade on-line, por meio de
plataformas virtuais tem ocupado grande espago na formagao continuada.

Para Noévoa (2019), na formagdo de professores, em vez de trabalhar topicos de
conhecimentos e competéncias desejaveis a profissao docente, a atencdo deve ser voltada a
construgdo da identidade profissional, valorizando o percurso no intimo da profissao docente.
Novoa defende a necessidade de haver nas universidades “[...] uma casa comum da formagao
e da profissdo” (Novoa, 2019, p. 8), de maneira que professores e escolas estejam ligados a
universidade. Um espago democratico, onde os conhecimentos cientificos das disciplinas e os
conhecimentos em Educacao poderiam ser discutidos e aprendidos. Esta casa comum seria um
local ndo apenas de formagao docente, como também de valorizagao da profissdo docente.

Os docentes lotados nas escolas e que estdo no stricto sensu sdo um o6timo elo entre
escola e universidade. Sua presenca em ambos os ambientes promovem a interlocu¢ao das
demandas formativas e o fomento de pesquisas voltadas as reais necessidades educacionais.
Sao estes profissionais que precisam ocupar os espacos de formacao continuada nas escolas,
pois sdo observadores e participes dos dilemas escolares. A presencga destes profissionais pode
estabelecer pesquisas colaborativas, que trardo grandes contribuicdes para as praticas
educativas.

O oficio do professor ¢ ensinar. Sem a agdo de ensinar, perde-se o sentido politico do
ser docente, culminando em um esvaziamento (Gomes et al, 2023). Ensinar implica que existe
alguém que aprende, portanto, ¢ relacional, ¢ interativo, ¢ dialético. Este ensinar, contudo,
precisa ser revestido de sentido, de propdsito, de modo que o trabalho docente seja eficiente,
resultando em aprendizagem discente.

Considerando o fato de que na atualidade a informacdo estd cada vez mais acessivel,

Roldao (2007) declara que ensinar vai muito além de transmitir saberes. O ensinar esta
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impregnado de razdes socio-historicas. Rolddo caracteriza a fungao de ensinar como “dupla
transitividade” e “mediagdo” (p. 95). A dupla transitividade refere-se ao ensinar, no sentido de
fazer aprender alguma coisa; este ensinar acontece na segunda transitividade, que ¢ o
destinatéario da agdo; o receptor, portanto, também realiza acdo, a agdao de aprender.

Com relacdo aos saberes, Conceicdo e Sousa (2012) declara que o professor ndo so
domine estes, no sentido estrito de ensinar, como também os conceitos, ¢ desta forma,
transforme estes conhecimentos em objetivos de aprendizagem.

Gomes et al (2023, p. 11) mencionam que “[...] O professor se realiza quando percebe
as transformagdes que o ensino, intencionalmente, provoca no aluno e em si mesmo.” A
atuacdo docente exige constantes atualizagdes. O docente que estaciona em sua pratica, ndo
estd apto a exercer o papel profissional que sua funcdo exige. Por outro lado, professores
precisam encontrar oportunidades de aperfeicoamento profissional, e isto decorre das ofertas
dos 6rgaos institucionais educacionais.

Infelizmente a atuacdo docente € questionada por vdrias instituigdes, desde as de
controle até as familiares. O fracasso escolar ¢ um triste julgamento atribuido aos docentes,
principalmente nas ultimas décadas (Garcia, Hypolito, Vieira; 2005). O baixo desempenho

dos estudantes em testes nacionais € internacionais € atribuido aos docentes (Candau, 2014).
4.1 Qualificacio profissional

As constantes mudangas no cenario social e educacional exigem um aprimoramento
profissional docente. Este aprimoramento acontece por meio da qualificagdo profissional. A
qualificacdo no ambito educacional difere de outras areas, em que se procura a qualificacao
para atender postos de trabalho. Na educacdo, a qualificacdo profissional estd intimamente
ligada a aquisi¢ao de conhecimentos tedricos que refletirdo em melhores praticas.

A qualificagdo profissional docente garante a real mudanca de paradigmas. Gatti (2014,
p. 43) denuncia que “[...] Reformas ou inovagdes na educagdo escolar basica ndo ganham
folego, ndo se realizam, sem a participacdo qualificada de professores”. A qualificacdo
profissional garante a riqueza do trabalho educacional, consequentemente da aprendizagem
discente. Por meio dela, todos saem ganhando, o docente, os discentes, a escola, a
comunidade.

A qualificacdo profissional impulsiona o docente a ser um pesquisador. Um pesquisador
na escola faz dela um verdadeiro laboratorio, de onde emanam dados riquissimos para a

pesquisa.
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Concepgdes tradicionais comunicam que pesquisadores desenvolvem e validam
inovacdes educacionais, enquanto professores somente as aplicam; nessa concepcio, 0s
pesquisadores tém a solugcdo e os professores a utilizam (Nunes, 2008). Dessa forma, o
professor ¢ reduzido a um simples consumidor do produto criado pelo pesquisador. Deveras ¢
fato que o professor em sala de aula esta diante de uma série de variaveis, que ele geralmente
ndo se da conta. Falta neste professor, o olhar agucado da pesquisa, aquele que vé
oportunidades de se realizar pesquisas diante de praticas, de acontecimentos, de
comportamentos, de atitudes tanto discentes quanto docentes.

Diniz-Pereira (2002) apresenta em sua pesquisa, diversos modelos de formagao docente,
mas o que chama aten¢do em seu texto ¢ a atuagdo dos educadores-pesquisadores, sob a égide
da pesquisa-a¢do, na qual, o pesquisador, que também ¢é professor, utiliza a propria sala de
aula ou mesmo outro espago escolar para desenvolver sua pesquisa.

A presenca de professor pesquisador nas escolas ainda ¢ raridade. Conceigdao e Sousa
(2012, p. 82) declaram que “[...] os professores que outrora tinham como principal papel
ensinar, sdo agora confrontados com novos papéis”. Além das crescentes demandas
pedagdgicas, tem crescido também obrigacdes burocraticas, comprometendo o tempo para
pesquisa. Estas demandas ndo sdo os unicos entraves a pesquisa no ambiente escolar; o habito
da pesquisa raramente ¢ estimulado e discutido nas formacdes continuadas. Projetos e
programas do governo consomem o tempo que poderia ser utilizado para o desenvolvimento
de pesquisas.

Nunes (2008) aponta alguns dilemas sobre a capacitagao de professores para realizarem
pesquisas em sala de aula, sdo eles, a carga de trabalho, o pouco incentivo da parte dos
gestores, pouca oferta de cursos de pesquisa em programas de formacdo de professores, o
distanciamento entre professores e pesquisadores e a falta de financiamento.

A formagao inicial também peca por ndo discutir com mais veeméncia a necessidade de
se desenvolver pesquisas na escola. Neste cenario denso, quem geralmente esta envolvido
com pesquisas no ambito escolar sdo docentes que estdo cursando stricto sensu.

A pesquisa com professores e por professores se faz necessaria, pois o professor ¢ o
principal canal de informagdes sobre o ensino e a aprendizagem. E ele também a principal
fonte de coleta de dados que subsidiam informagdes mais assertivas sobre a aprendizagem dos

estudantes. Interessante mencionar a fala de Nunes (2008, p. 105) na qual diz

Na medida em que o professor torna-se pesquisador de sua propria pratica, ¢ desfeita
a hierarquizacdo do saber entre a universidade e a escola. Neste modelo, o professor
ndo mais se restringe ao papel de fornecedor de dados que vao contribuir para o
trabalho de outros pesquisadores, mas esta envolvido, de forma critica, nas diversas
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fases da pesquisa, desde a identificacdo do problema até a disseminacdo dos
resultados.

Nesta perspectiva, evidenciamos a necessidade de estimular os docentes a realizarem
pesquisas em sala de aula, visto ser um ambiente fértil, onde se produzem dados e extraem-se
resultados. O professor pode ter uma relagdo simbidtica com o pesquisador, mas também, o
professor pode ser ele mesmo o pesquisador, desde que busque o rigor metodoloégico para

validacdo de sua pesquisa.

5 Consideracoes finais

Os percursos formativos docentes sdao muito mais densos que as abordagens aqui
realizadas. Trata-se de uma temadtica que merece mais pesquisas, no intento de conhecer as
nuances profissionais, as identidades docentes e conhecer os diversos perfis de professores.

Sdo necessarios movimentos que mostrem os percursos formativos docentes, seus
dilemas, suas angustias, suas aspiragdes. O docente ndo pode levar a culpa sozinho sobre o
fracasso escolar, faz-se necessario apontar quais sao de fato os fatores que comprometem o
baixo desempenho discente.

De acordo com o texto do Plano Nacional de Educagdo, a formacao inicial ndo precisa
necessariamente de mais politicas publicas, mas sim, que se cumpra o que ja esta estabelecido
no PNE. Da mesma forma o PIBID e a Residéncia Pedagdgica, sdo programas que precisam
ser ampliados nas universidades, de forma a contemplar um maior niimero de académicos.
Trata-se de programas muito eficazes para a permanéncia do estudante na licenciatura e futura
investidura na docéncia.

A formagdo continuada precisa ser fortalecida e reivindicada nos espagos escolares. E
ela que garante o aperfeicoamento pedagdgico, munida de teoria e pratica. Por meio dela os
docentes ficam sempre atualizados sobre as mudancas educacionais e atentos a adequar-se as
novas tendéncias na Educacao.

A atuagdo docente estd atrelada a formagdo. Ela se constitui de toda a trajetéria
formativa percorrida pelo docente. E, por isso, faz-se necessaria a manutencao da formagao
continuada na carreira profissional docente.

A culminancia deste artigo se d4& com um apelo, para que professores sejam também
pesquisadores, pois por meio dessa iniciativa, o docente percebera o potencial que tem para

transformar sua atua¢do em agao, suas praticas em dados, seus resultados em constatagdes. O
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professor-pesquisador se sentird valorizado em poder contribuir com a Ciéncia por meio de
suas produgdes.

A guisa de esclarecimento sobre as questdes iniciais e com base nas reflexdes teéricas
trazidas no texto podemos arguir: afinal, o que ¢ ser professor? E um ser constructo, permeado
de saberes passados, presentes e futuristas. Quem ¢ esse professor? E um ser humano, que tem
sentimentos, frustragdes e sonhos. Que saberes possui? Muitos, de natureza cientifica,
pedagogica, didatica, experimental, sociocultural. Que sentimentos o acompanha? Medos,
alegrias, mas talvez esperanca possa ser um dos principais, pois sem esperanga, o trabalho
docente seria importuno. Que dilemas enfrenta? S3o varios, dentre eles a desvalorizagao tanto
profissional quanto salarial e também as limitagcdes impostas pelo sistema educacional. Que
perspectivas t€ém? Sempre espera que surjam melhores politicas de valorizagdo profissional e

condicdes de trabalho.
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