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Resumo

A cultura digital afeta diversos aspectos da sociedade contemporanea, como o laboral. Abordam-se as
novas configurages relacionadas ao mundo do trabalho, pensando a Politica Nacional de Ensino Médio,
Lei n°14.945/2024, que promove ajustes na Lei n°13.415/2017, propositora da reforma do Ensino
Médio. Observando a instituicdo da Base Nacional Comum Curricular e dos itinerérios formativos,
destaca-se o quinto itinerario: Formagdo Técnica e Profissional. Oriundo de pesquisa de mestrado,
problematiza-se a ideia de empresariamento de si e como isso afeta as juventudes, em uma etapa
historicamente assediada pelo potencial de suprimento de méo-de-obra para 0 mercado de trabalho.

Palavras-chave: Cultura digital. Ensino Médio. Trabalho.

1 Introducao

A Lei de Diretrizes e Bases estabelece o Ensino Médio como etapa final da Educacéao
Basica. A Educacado Profissional Técnica de nivel médio é apresentada a parte (Secao IV-A) e
pode dar-se: articulada com o Ensino Médio ou de forma subsequente, em cursos destinados a
guem ja tenha concluido a etapa (Brasil, 1996). Com a Lei n°13.415, de 16 de fevereiro de 2017
se prevé um itinerario que coaduna com a primeira possibilidade.

A Lei n®13.415/2017, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
de 1996, incorporando ao Ensino Médio um novo modelo curricular, organizado na Base
Nacional Comum Curricular e nos itinerarios formativos: | - Linguagens e suas tecnologias; |1
- Matematica e suas tecnologias; Il - Ciéncias da natureza e suas tecnologias; IV - Ciéncias
humanas e sociais aplicadas; V - Formagdo técnica e profissional. Recomenda-se que 0s
itinerarios sejam oferecidos “por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a

relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino” (Brasil, 2018, p. 475).
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Mais recentemente, foi sancionada a Lei n°14.945, de 31 de julho de 2024, com alguns
ajustes na reforma do Ensino Médio, promovida na gestdo de Michel Temer (iniciada pela
Medida Proviséria n® 746/2016), apds o controverso processo de impeachment de Dilma
Rousseff. Dentre as modificacdes, estd a ampliacdo da carga horaria da Formacao Geral Bésica.
Os itinerarios mencionados permanecem.

Neste trabalho, destaca-se a dimensdo da incorporagdo da Educacdo Profissional
articulada ao Ensino Medio regular, por meio do quinto itineréario, articulando-o a
problematizacdo sobre mudancas no mundo do trabalho no contexto da cultura digital, a qual,
segundo Gere (2008), promove uma ruptura sem precedentes com as culturas anteriores e €
fortemente marcada pelas tecnologias digitais.

As tecnologias digitais, por seu turno, ndo sdo meras ferramentas, mas cada vez mais
determinantes da nossa cultura, estando cada vez mais presentes, para melhor ou pior! (Gere,
2008). A problematizacdo que se faz neste texto, a partir de pesquisa de mestrado vinculada ao
Programa de P6s-graduacdo em Educacéo, em desenvolvimento, foca na etapa do Ensino Médio
e das juventudes, seu publico-alvo, neste momento de cultura digital e considerando a mais
recente reforma direcionada a etapa, a Politica Nacional de Ensino Médio, que a ajusta. Por
fim, a relacdo estabelecida com a Educacdo Profissional no Ensino Médio regular.

Por meio do levantamento bibliografico, objetiva-se, entdo, pensar o 5° itineréario, da
Formacdo Técnica e Profissional no contexto das mudancas provenientes do mundo do

trabalho, da cultura digital e da reforma do Ensino Médio.

2 Ensino Médio, Educacéo Profissional e acesso a Educacao Superior: consideracgdes

gerais

Embora a reforma do Ensino Médio preconize a educacdo em tempo integral, parte dos
jovens que cursam a etapa, principalmente nas escolas estaduais (responsaveis pelo maior
numero de matriculas), precisam fazé-lo a noite, por conta de trabalharem.

Bernardim e Silva (2016), ao caracterizarem os jovens que frequentavam a Educacgéo
Profissional Integrada ao Ensino Médio (com duragdo de quatro anos), de oferta publica e

noturna na rede publica estadual de Curitiba, relataram importantes observag¢fes quanto a sua

1 “In particular we are arriving at a point where digital technologies are no longer merely tools, but increasingly
participants in our increasingly participatory culture, for better or worse” Gere (2008, p.224, tradugéo livre
prépria).
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origem. A maioria dos jovens € solteira, sem filhos e mora com os pais/responsaveis, dentre 0s
quais 57% tém escolaridade igual ou superior ao Ensino Médio completo. Trata-se de
estudantes oriundos da classe trabalhadora, dos quais 71% dos pais e 47% das mées ocupam
empregos de baixa qualificacdo, baixo prestigio ocupacional e salarial.

Segundo os autores, essa caracterizacdo laboral dos pais/mdes ou responsaveis
contribuem para compreender a busca desses jovens pela formacao técnica. Nesse sentido,
apontam dois perfis de estudantes, os que por meio de tal formacdo estdo a procura de
oportunidades de insercdo laboral e 0s que ja estdo inseridos, mas procuram por melhores
condicdes de trabalho e renda (Bernardim; Silva, 2016).

Existe, também, um outro conjunto de estudantes, equivalente a 10% (a minoria), cujos
pais apresentam melhores condigdes econdémicas e sociais, ocupando atividades consideradas
mais prestigiadas. Entre eles, alguns sdo egressos da rede particular e conciliam o curso técnico
com cursinhos pré-vestibulares (Bernardim; Silva, 2016).

Em relacdo & opgdo pela Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, 44% do total
diz reconhecer e valorizar seus beneficios. Alguns indicam ser um diferencial para o0 mercado
de trabalho, assumindo uma ideia de autorresponsabilizacéo, cujo sucesso se associa ao lugar
gue ocupam, chamando atencdo para a ideia de meritocracia. Véem também como diferencial
relacionado aos desafios, maior variedade de disciplinas, cobranca dos docentes e a forma como
propicia aprendizagens comportamentais a serem aplicados no trabalho e na vida, enxergando
a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio como uma forma de adquirir respeito social e
profissional, superando a ideia de desvalorizacdo da escola publica em geral (Bernardim; Silva,
2016).

Por outro lado, as autoras indicam um senso critico entre os estudantes, ao expor que ha
outras preocupagdes nao relacionadas somente ao mercado de trabalho, uma inquietude de que
as disciplinas ditas técnicas ndo devem demandar toda a atencdo. Eles demonstram a
compreensdo de que outros conhecimentos, relacionados por exemplo a Sociologia, Filosofia e
Matematica, sdo necessarios, inclusive para os vestibulares (Bernardim; Silva, 2016). Isto é,
para a continuidade dos estudos em nivel superior.

Cabe refletir sobre como se estabeleceu uma dualidade entre formacéo para o trabalho
e formacéo para a continuidade dos estudos no caso do Ensino Médio, historicamente, cujos
determinantes sdo complexos e provém, também, das desigualdades socioecondmicas e
culturais, que redundam nas educacionais. Cunha (2005, p.145) aborda a questdo sob o
segmento do ensino profissional, afirmando que houve a configuragdo da possibilidade de

acesso a “educacao de nivel superior como instrumento, em primeiro lugar, de confirmagao de
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posicBes sociais ja alcancadas pelo grupo familiar e, em segundo, de requisito de ascenséao
social, quando as oportunidades de fazé-lo por outros meios tornam-se mais estreitas”.

A negacdo da continuidade dos estudos ap6s a Educacdo Bésica por conta da
concorréncia e das vagas limitadas, a Educacgéo Profissional como Norte para jovens da classe
trabalhadora e a recente reforma do Ensino Médio provocam a problematizacéo de pensar tais
aspectos a luz das mudangas no mundo do trabalho perante a cultura digital.

Santos, Casagrande e Velozo (2023, p.120) reconhecem os efeitos do digital na cultura,
logo, na sociedade, adiciona-se aqui: no mundo do trabalho, e defendem a necessidade de
repensar as praticas pedagdgicas no Ensino Médio, “pois a discussdo sobre esta etapa
educacional ¢ compreendida como situada no bojo da disputa por um projeto societario”. A
respeito das mudancas provenientes da cultura digital no mundo do trabalho e projetos em

disputa para a etapa final da Educacao Bésica se dedica a se¢do que segue.
3 Mundo do trabalho ressignificado

Costa e Almada (2023) convidam a pensar nos novos e velhos desafios do mundo do
trabalho, considerando a construcdo e reconstrucdo dos contornos da precarizacdo com as
condic@es de flexibilizagdo dos direitos, jornadas de trabalho ampliadas, reducéo dos salarios e
cenario de incerteza econdmica, entre outras. Um elemento destacado é o advento das novas
tecnologias digitais, apoiadas na inteligéncia artificial (I1A), que promovem alteracGes nas
formas de emprego, producdo e exploracéo.

Os autores indicam a colaboracéo da Reforma Trabalhista brasileira, aprovada em 2017
pela Lei n°13.467 de 13 de julho, para a flexibilizagdo, contribuindo com as formas de
precarizacdo do trabalho. Considera-se parte do alinhamento com a globalizagdo da economia
e com a reestruturacdo produtiva. Segundo seis operadores do Direito do Trabalho, participantes
da pesquisa, influenciam aspectos individuais, associados a fragilizacdo do trabalho e producéo;
sociais, passando a esfera regulatdria a aceitar precarias condi¢des de trabalho; e, institucionais,
ao condicionar a atuacdo da Justica do Trabalho, interferindo na sua autonomia e na dos
sindicatos (Costa; Almada, 2023).

No sentido das condi¢des que afetam a esfera laboral, os autores discutem o fenémeno
da uberizacao, considerando-o como uma ilus&o, a partir do processo de geracao das trajetorias
pessoais e profissionais dos sujeitos que se ocupam dessa atividade, como motoristas de
aplicativo (Costa; Almada, 2023).

Realizacdo D
. <3
vilE

UFMT "'""“1;".5“"“"



O

ot

Considerando, também, as condi¢cbes de flexibilizacdo, Bernardim e Silva (2016),
ressaltam que a falta de acolhimento no mercado de trabalho tende a atingir em especial paises
periféricos, como no contexto da lei da terceirizacdo do trabalho no Brasil, afastando os
trabalhadores dos contratos formais o que os aproxima dos subemprego e emprego precério. O
discurso é do trabalhador flexivel com capacidade para adaptar-se a producdo igualmente
flexivel.

As novas exigéncias de competitividade redimensionam o conceito de eficiéncia e
eficacia, do qual as tecnologias digitais participam, potencializando a dinamicidade das
mudangas no processo produtivo. O que se chama de “uberizagdo” traz a atencdo para um
empreendedorismo forgado frente a precarizacéo e a instabilidade.

Antunes (2020) cita o sistema Uber como um tipo de trabalho que se expande
atualmente, por meio dos carros, das motos, das bicicletas, patins... O pagamento se da
estritamente pelo tempo do servigo realizado e as despesas com manutencdo dos automaoveis,
seguridade, alimentacdo, limpeza, entre outros, ficam a cargo dos motoristas, que ndo podem
recusar as solicitacdes de corrida, sob pena de sofrerem sanc¢des. O aplicativo lucra com o
gerenciamento dos servicos deles, sem regulacdo social do trabalho.

Refletindo sobre elementos corrosivos em relacdo a protecdo do trabalho, Antunes
(2020, p.347) considera a ‘“uberizacdo” enquanto revestida da aparéncia de prestacdo de
servicos, quando se trata de “um processo no qual as relacdes de trabalho sdo crescentemente
individualizadas e invisibilizadas, assumindo, assim, a aparéncia de ‘prestacao de servigos’ €
obliterando as relagdes de assalariamento e de exploragdo do trabalho”. Leme (2020, p.151)
concorda e afirma que “o trabalhador ¢ manipulado pela doutrina do ‘empreendedorismo’”.

O cenério é o da industria 4.0 e da incorporagdo das tecnologias digitais ao mercado de
trabalho. O mundo do trabalho é compreendido neste texto como um termo mais amplo de
significacdo da cidadania por meio da atuacdo laboral de cada individuo na sociedade, enquanto
o mercado de trabalho faz referéncia a troca (venda/compra) comercial da formacéo de trabalho.

Antunes (2020, p.350) explica que a proposta da industria 4.0 nasceu na Alemanha, em
2011, visando:

[...] gerar um novo e profundo salto tecnolégico no mundo produtivo (em
sentido amplo), estruturado a partir das novas Tecnologias da Informagéo e
Comunicagdo (TIC) que se desenvolvem celeremente. Sua expansdo
significard a ampliacdo dos processos produtivos, tornando-os ainda mais
automatizados e robotizados, em toda a cadeia de valor, de modo que a
logistica empresarial sera toda controlada digitalmente.
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Percebe-se que as tecnologias digitais estdo nos planos de operacionalizacéo futura para
o mercado de trabalho, de maneira que a producdo “tende a ser cada vez mais invadida por
robds e maquinas digitais, encontrando no mundo digital, na inteligéncia artificial, nos
algoritmos etc. o suporte maquinico dessa nova fase de subsung¢ao real do trabalho ao capital”
(Antunes, 2020, p. 351).

A ressignificacdo das carreiras também vem atrelada as tecnologias digitais. Se antes o
futebol era uma carreira desejada pela remuneracéo e possibilidade de prestigio social, hoje se
nota que a chamada influéncia digital tem ocupado esse lugar entre parte consideravel dos
jovens. Influenciadores digitais, segundo Dias, Vieira e Rocha (2023), tem sido a denominacao
utilizada para aqueles que trabalham de algum modo nas midias sociais, como Instagram,
TikTok e Youtube.

Os influenciadores digitais também empresariam a si mesmos e participam da logica de
flexibilizacdo do trabalho, constituindo-se em vendedores de produtos ou expositores de
marcas. Dias, Vieira e Rocha (2023) citam a pesquisa realizada pela Adobe, no ano de 2022,
divulgada pelo site Valor econdémico, em que se afirma que as novas geragcdes demonstram o
desejo de seguir carreira na internet.

Dias, Vieira e Rocha (2023, p.53) explicam que a area da influéncia digital abrange
também, o consumo e a “venda de produtos, o que fica claro quando nos deparamos com
diversas publicagcbes com andncios — as ‘publis’ — de produtos, servicos e empresas em
publicacdes no Instagram, por exemplo™.

Uma questdo interessante relacionada a esse tipo de trabalho € a dependéncia das
plataformas, por exemplo, sobre o funcionamento dos algoritmos, de modo a obter maior
engajamento, o que tem levado a contratacdo de agéncias de marketing para desenvolvimento
de estratégias para ‘“que atinjam mais pessoas — inclusive seus seguidores — e,
consequentemente, mais empresas e, assim, fecharem novos e melhores acordos (ou seja, mais
rentaveis)” (Dias; Vieira; Rocha, 2023, p.65).

Quanto a Educacéo Superior, Veiga e Figueiredo (2020, p.152), em perspectiva critica,
analisam o papel dos cursos superiores de tecnologia na formacéo para o trabalho demandado
para 0 novo tipo de trabalhador. Os autores analisam as orienta¢es da Organizagéo das Nagdes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) para a América Latina e Caribe,
desde a década de 1990, e afirmam: “A concepcao de educagdo para o trabalho apresentada ¢
uma maneira mais sutil de fomentar a politica de conformacéo para o trabalho precario, para o

subemprego, para o0 desemprego, propagando a légica do cidaddo-empresa”.
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Vé-se que a racionalidade ¢é a de que, empresariando a si mesmo, a pessoa participa de
modo mais autbnomo no mercado de trabalho, por meio da quebra da estrutura verticalizada
com a chefia, sob a nocdo ideoldgica do empreendedorismo. O que interessa a este texto é
problematizar, diante desse contexto, modos de entrada dessa l6gica no campo educacional e
como documentos curriculares sdo possibilidades de atendimento as novas demandas da
organizacdo do trabalho. Principalmente pensando nas juventudes, que sdo mé&o-de-obra
Imediata para 0 mercado.

Na sequéncia deste texto, busca-se explorar excertos em que a Base Nacional Comum
Curricular direcionada ao Ensino Médio faz referéncia direta a0 mundo do trabalho e ao
mercado de trabalho, de modo a verificar concepgdes que auxiliem nas reflexdes sobre a

tematica.
4 Base Nacional Comum Curricular - Ensino Médio - e mundo/mercado do/de trabalho

No documento da Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Médio (BNCC/EM),
definidora das aprendizagens essenciais no contexto de reforma da etapa e implementacdo das
mudancas instituidas, reconhece-se as novas dindmicas do mundo do trabalho, assim como nas
relagdes sociais hoje em dia, de maneira que se afirma que no: “cendrio cada vez mais
complexo, dindmico e fluido, as incertezas relativas as mudancas no mundo do trabalho e nas
relacBes sociais representam um grande desafio para a formulacéo de politicas e propostas de
organizag¢ao curriculares para [...] o Ensino Médio, em particular” (Brasil, 2018, p.462).

Explicitando a complexidade da etapa final da Educacdo Béasica, a BNCC/EM indica
que ela tem se apresentado como um desafio na garantia do direito a educacdo. Entre outros,
atribui-se ao “desempenho insuficiente dos alunos nos anos finais do Ensino Fundamental, a
organizacdo curricular do Ensino Médio vigente, com excesso de componentes curriculares, e
uma abordagem pedagdgica distante das culturas juvenis e do mundo do trabalho” (Brasil,
2018, p.461).

Nesse trecho, nota-se que ha um diagnéstico de um distanciamento do mundo do
trabalho, o que, depreende-se, as mudangas propostas para 0 Ensino Meédio pretendem sanar.
Uma interpretacdo possivel seja a de incorporagdo do 5° itinerdrio, Formagdo Técnica e
Profissional, como um meio. O que demonstra a perspectiva do mundo do trabalho como um
elemento importante na nova operacionalizacdo do Ensino Médio. Em acordo com o que a LDB
apresenta como um dos sentidos da etapa: “ll - a preparacdo bésica para o trabalho” (Brasil,
1996, art. 35).
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Em outros momentos, faz-se referéncia ao mundo do trabalho, como na definicdo de
competéncia que norteia a BNCC/EM, algo que nédo € novo, pois a énfase em competéncias e
habilidades vem desde a década de 1990. O documento direcionado ao Ensino Médio a define
como a: “mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (préaticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho” (Brasil, 2018, p.08, grifo
nosso).

Sdo estabelecidas 10 competéncias gerais a serem desenvolvidas ao longo da Educacgéo
Basica e uma delas também indica a questdo do mundo do trabalho na competéncia geral: “6.
Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalhol...]”
(Brasil, 2018, p.09).

Ja quanto ao mercado de trabalho especificamente, no espaco em que se fala sobre a
area de Matemaética e suas tecnologias, afirma-se que o ensejo de construcdo de uma Visao
integrada da Matematica, aplicada a realidade, contexto no qual se defende as vivéncias
cotidianas dos estudantes “envolvidos, em diferentes graus dados por suas condigdes
socioeconémicas, pelos avangos tecnoldgicos, pelas exigéncias do mercado de trabalho, pela
potencialidade das midias sociais, entre outros” (Brasil, 2018, p.518).

O mundo do trabalho também aparece na competéncia especifica 2 de Matematica e
suas tecnologias para o Ensino Médio, quando se fala em articular conhecimentos matematicos
que considerem, entre outros, “implica¢des da tecnologia no mundo do trabalho” (Brasil, 2018,

p.526).
5 Consideracdes finais

No cenario apresentado, admite-se a formacdo das juventudes como um campo de
disputas, atravessada pela concepcdo de mundo do trabalho que a BNCC/EM apresenta, no
contexto da reforma do Ensino Medio, com as modificagdes produzidas, como de
estabelecimento do itinerario formativo da Formacéo Técnica e Profissional.

As tecnologias digitais aparecem como uma dimensdo importante nos arranjos proprios
da contemporaneidade no campo laboral. A no¢édo de flexibilizacdo pode ser problematizada
como ideoldgica para responsabilizacdo dos sujeitos em face de um sistema econdmico que
lucra com a nogéo de cada um empresariar a si e lidar com a inseguranga da auséncia de direitos

trabalhistas historicamente conquistados.
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A clientela do Ensino Médio publico brasileiro, majoritariamente composta por filhos da
classe trabalhadora, pode tornar-se mais exposta ao direcionamento imediato para o mercado
de trabalho e ocupagdo de subempregos. Assim, assume-se aqui que h&d uma grande
responsabilidade relacionada a ldgica presente nas orientacbes para a composi¢do dos
curriculos, como forma de atender as novas demandas da organizacéo do trabalho e do perfil
do trabalhador flexivel, adaptavel.

As condicBes de trabalho precarizado, fortalecidas através da reforma Trabalhista
brasileira, de 2017, convergem com as motivacdes da procura dos jovens por Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como uma nova dindmica de sonho em se tornarem
influenciadores digitais, empresariando a si mesmos e dependendo dos algoritmos para
engajamento dos contetidos nas plataformas digitais.

Recomenda-se que aprofundamentos investigativos sejam realizados, de modo a se
acompanhar as expressoes do projeto do regime de acumulacdo flexivel e de mobilizacdo das
tecnologias digitais no curriculo e na nova forma de organizacdo do Ensino Médio. Com a
finalidade de evitar aprofundamento nos abismos das desigualdades educacionais.
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