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Resumo:

A educacdo vem se transformando com o passar do tempo e se atualizando pelo processo de formagéo
continuada, visto isto através da garantia dada pela legislagdo vigente. A formagdo continuada docente é
destacada no texto inicial da Base Nacional Comum Curricular. A escola é o espago de ensinar e aprender,
neste enfoque, o professor deve estar sempre em atualizacdo. O anseio de implantar e estruturar
adequadamente um espago para discussfes e estudos, buscando atualizacdo e melhoria da qualidade
profissional através de capacitagdes, foi organizado na forma de atender todos os docentes da rede
municipal de ensino de Sorriso/MT, como 0 CEMFOR, estimulando a formacéo continuada, junto aos
professores na busca de alavancar iniciativas para o aprimoramento das mais diversas tematicas para
garantir um trabalho efetivo no espaco escolar.
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1 Introducéo

O escopo do presente trabalho elucida sobre a formagéo continuada no municipio
de Sorriso, Mato Grosso, para que se possa trabalhar em um contexto relativo a educacao
nacional, buscando atualiza¢fes constantes aos docentes da Educacgdo Basica firmando
conceitos e praticas pedagogicas efetivas.

A educacdo vem se transformando com o passar do tempo e se atualizando pelo
processo de formacdo continuada, visto isto através da garantia legal dada pela
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
de 1996 (LDB/1996), o Plano Nacional de Educacdo de 2014 (PNE/2014), juntamente
com os planos estaduais e municipais de educacao e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC/2017) pode-se avancar neste contexto. O direito de atualizagdo profissional esta
garantido nos documentos, basta cada ente federado, bem como municipio se organizar
para que de fato ocorra.

Para o desenvolvimento deste estudo foi realizada uma pesquisa bibliografica, do
tipo revisdo narrativa, a qual apresenta-se como pesquisa qualitativa, cuja coleta de dados
se deu por meio da analise de documentos que abordassem a tematica formacéo
continuada.
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Sendo assim e considerando-se a magnitude do tema e a existéncia de lacunas na
formacédo docente em relacdo a educacdo em nivel nacional, vislumbrou-se identificar e
descrever sobre como se iniciou e acontece no Centro de Formacao para Profissionais da
Educacdo (CEMFOR) no municipio de Sorriso, Mato Grosso a constru¢do da formacéo

continuada.

2 Desenvolvimento

2.1 A formacao continuada

A formacdo continuada é ferramenta para constru¢cdo do conhecimento, podendo
alavancar iniciativas para o aprimoramento e desenvolvimento do trabalho realizado no
ambito escolar.

Como destaque no texto inicial da Base Nacional Comum Curricular, a formacéo

continuada docente é citada como um dos cinco temas principais:

A BNCC por si s6 ndo alterara o quadro de desigualdade ainda presente na
Educagdo Bésica do Brasil, mas é essencial para que a mudancga tenha inicio
porque, além dos curriculos, influenciard a formacéo inicial e continuada dos
educadores, a producdo de materiais didaticos, as matrizes de avaliagGes e 0s
exames nacionais que serdo revistos a luz do texto homologado da Base
(BRASIL, 2017, p.5).

Com base nos documentos legai, observa-se que seu desenvolvimento ainda se da
a passos lentos dado a sua importancia no contexto de trabalho do docente no ambito

escolar.

2.1 O docente

O papel dos professores na tarefa ensinar e aprender é ressaltado na LDB
(BRASIL,1996), que descreve que o docente desempenha papel de extrema relevancia
para o cumprimento e aperfeicoamento da qualidade do ensino e que, para tal, faz-se
mister que esteja garantido o processo de formagédo continuada de professores, uma vez
que destes é esperada clareza quanto a atualizacdo de suas praticas. Neste contexto, “o
professor, ao ensinar o conteudo cientifico do curriculo, leva o aluno a patamares
superiores, pois provoca nele uma nova relagdo com os objetos da realidade” (FACCI;
LEONARDO; SILVA, 2010, p. 226).

Tardif (2007) destaca que o trabalho docente, no dia a dia, € fundamentalmente um

conjunto de interacOes personalizadas com os alunos para obter a participacdo deles em
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seu proprio processo de formacao e atender as suas diferentes necessidades. Visto que as
necessidades sdo avaliadas no contexto diéario da sala de aula com os anseios observados.
Quando se trata de formacao continuada a pratica docente deve ser estimulada a

ponto de sua reflexao,

Os professores sdo conduzidos, através da reflexdo na sua propria pratica e,
especialmente, através da reflexdo sobre ela a obter uma visdo critica do
contexto estrutural ou ideolégico em que estdo a trabalhar.
(OLIVEIRA&SERRAZINA, 2002, p.6)

A escola € o espaco de ensinar e aprender, neste enfoque, o professor deve
desenvolver habilidades que favorecam a interacdo e o aprendizado do estudante, sendo

necessario estar sempre em atualizacéo.

2.2 Espaco de aprendizagem e discussdes

No municipio de Sorriso/MT, a partir do Estatuto do Magistério (Lei 139/2011)
garantiu-se a hora atividade docente, vindo ao encontro a legislacdo federal, sendo
considerado um terco da hora de trabalho para planejamento e formacdo continuada.
Neste contexto, as formacdes iniciaram nas unidades escolares em um formato em que 0s
coordenadores pedagdgicos organizavam com a gestdo escolar, os horérios para que 0s
professores realizassem suas formacbes em grupos e horérios especificos, durante a
semana. Isto posto, se organizou até o ano de 2017, sendo que em algumas unidades
escolares se realizava atraves de disponibilidade de textos, com tematicas sugeridas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Sorriso, Mato Grosso (SEMEC) e os
professores estudavam e registravam em livro ata, muitas vezes individualmente, sem um
processo de discussdes e trocas.

No anseio de desenvolver uma formacdo continuada efetiva e que pudesse vir ao
encontro das necessidades docentes, almejou-se implantar e estruturar adequadamente
um espaco onde este puablico em pauta pudesse contemplar ideais de estudar e evoluir
enquanto préatica pedagogica para atualizacdo e melhoria da qualidade profissional através
de capacitacOes, ofertadas neste ambito sendo propicio ao aprendizado e discussdes
buscando uma educacdo justa com qualidade e equidade. Nesta conjuntura, “...ensinar é
mais do que uma arte. E uma procura constante com o objetivo de criar condicBes para
que acontecam aprendizagens” (OLIVEIRA&SERRAZINA, 2002, p. 7).

Visto a necessidade de ter no espaco de trocas, 0 CEMFOR inicia suas atividades

no ano de 2018, com um grupo de docentes formadores atuando como orientadores de
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conceitos e discussdes dentro dos conceitos e expectativas organizadas pela SEMEC

Sorriso, trazendo importantes novos conceitos para a formacao continuada no municipio.
2.3 O processo legal

No ano de 2019 se concretiza 0 espaco para aprendizagem docente através de sua
Lei municipal n°® 2.985/2019, a qual dispde sobre a criagdo do CEMFOR - Centro
Municipal de Formagéo dos Profissionais da Educacdo de Sorriso, vindo em 2021, ser
regulamenta através do decreto N° 579/2021.

Com base na legislacdo nacional, passando por processos regulamentarios e no
enfoque da BNCC (BRASIL, 2017) e, com a experiéncia realizada nos seus trés anos de
atuacdo, o0 CEMFOR esta padronizado e sistematizado na busca efetiva da formacéao
docente, cada vez mais se consolidando através da efetivagdo de suas praticas para o
desenvolvimento de um processo de construcdo de conhecimentos para trabalhar com os

discentes da rede municipal de ensino.
2.4 Organizagéo

Organizado na forma de atender todos os docentes da rede municipal de ensino de
Sorriso/MT, o CEMFOR conta com formadores especificos em cada area de atuacéo,
sendo da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais (por area do
conhecimento), como também Tecnologias Educacionais, Apoio Pedagdgico,
Atendimento Educacional Especializado e formacéo para gestores educacionais.

Sendo realizadas por meio de encontros presenciais, semipresenciais e/ou a
distancia, utilizando a plataformas de ensino online, conforme as circunstancias e
necessidades ora exigidas no contexto do ano letivo da rede municipal de ensino,
cumprindo o calendario escolar proposto pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura (SEMEC). Os encontros a distancia foram realizados nos anos de 2020 e 2021
devido ao contexto da Pandemia da Covid-19, através de plataforma, sendo um
aprendizado novo, ndo deixando o ato de aprender sem o0 seu momento para continuar

integrando com as praticas educativas.

3 Consideracdes finais
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No processo de suas acdes, realizadas nos trés anos desde sua implantacdo, o
CEMFOR tem trabalho com conceitos tedricos e préaticos, seguindo a legislacdo
educacional vigente, oportunizando vivéncias pedagogicas e relatos de experiéncias
educacionais na busca da concretizacdo das concepgoes estudadas.

Confere-se a importancia de um espaco organizado para realizacdo da formacéo
continuada, indiferente de como se encontram 0s docentes para discussdes e estudos,
estimulando junto aos professores, podendo alavancar iniciativas para o aprimoramento
das mais diversas tematicas, em um cenario que possam se sentir seguros para trabalhar
conceitos discutidos no contexto da sala de aula, ampliando a mesma seguranga aos
discentes para o seu desenvolvimento pessoal e humano, consolidando o ato de aprender

com estudo, trabalho e trocas através de grupos diversos na busca de um objetivo comum.
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