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Resumo:

O texto traz o relato da atuacdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no municipio
de Varzea Grande (CMPIR/VG) desde a sua criagdo em 30/01/2011. O CMPIR/VG foi o primeiro
conselho a ser implantado no Estado de Mato Grosso se constituido como um instrumento de referéncia,
demarcacdo de espacgo, de resisténcia e fortalecimento das agdes e programas voltados a populagdo negra.
Como registro de memoria, anualmente ¢ feito relatorio das agdes desenvolvidas, o material, serve
metodologicamente para a analise deste trabalho. O objetivo é apresentar dados sobre o trabalho
desenvolvido nesta edi¢do do SEMIEDU/2021, trés aspectos serdo elencados: a criagdo do CMPIR/VG;
as visitas e parcerias com a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte ¢ Lazer (SMECEL); e o
feedback dos professores e escolas. O resultado é animador e aponta possibilidades de criag@o de politica
para sanar os problemas detectados no municipio, através de avaliagdes internas encaminhadas as escolas.
Palavras-chave: Conselho de direito. Populagdo negra. Olhar pedagdgico.

1 Introducao

Dentro do contexto de muito estudo, cursos, eventos relacionados as Questdes
Raciais apoiado pela Universidade Federal de Mato Grosso, através do Nucleo de
Pesquisas sobre Relagdes Raciais e Educagao (NEPRE), que se iniciou o processo de
criagdo do Conselho da Igualdade Racial no municipio de Varzea Grande. A base de
muitas discussodes, reflexdes e analise a respeito do tema em voga chegou-se a
conclusdo que precisava criar um 6rgao que fosse fortalecer as lutas, reinvindicagdes e
resisténcias de forma a assegurar os direitos da populacdo negra no municipio.

O objetivo deste texto € apresentar um breve relato sobre o trabalho desenvolvido
nesta edicdo do SEMIEDU/2021, trés aspectos serdo elencados: a criacdo do
CMPIR/VG; as visitas e parcerias com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Esporte e Lazer (SMECEL); e o feedback dos professores e das escolas.

" RGANIZA(
REALIZAGRO osmasglie

%\ Semi |3 _
‘ Edu‘g & LeTece Kzs @urmr


mailto:rosanaarrudaeada@gmail.com
mailto:taciliasoaresdacosta@gmail.com

2 Digredindo a Lei de Criacdo do CMPIR/VG

Para falar da criagao do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial em
Viarzea Grande ¢ preciso revisitar o inicio da década de 2000, ano 2003, em que um
grupo de estudante da pos-graduacido da Universidade Federal de Mato Grosso, juntos
com sua professora do curso de Pedagogia, que através do Projeto Relagdes Raciais e
Educacao na Sociedade Brasileira, comegaram a desenvolver um estudo sobre Educacao
para as Relagdes Etnico-Raciais, inicialmente com formagdo de grupos de estudos, em
seguida varios cursos de Formacdo Continuada e Especializagdo com cursistas de
Vérzea Grande, sem contar a participacdo de cursistas varzea grandense em outras
turmas de outros municipios. O NEPRE/UFMT ofereceu formagdo a maioria dos
Trabalhadores da Educacdo da época, tudo isso veio a contribuir para o fortalecimento
dos trabalhos pedagogicos sobre as Questdes Raciais no municipio, culminando com a
criacdo do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial (CMPIR/VG) em
2011. A Lei de criacao n.3694/2011, publicado em 30 de janeiro de 2012, no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

A necessidade da criagdo de um 6rgdo que pudesse dar suporte legal sobre a
introdugdo nos curriculos das Redes: Estadual, Municipal e Privada de Varzea Grande,
conteudos relacionados a Histoéria e Cultura Afro Brasileira, Africana e Indigena, pois
acreditamos que s6 pela Educacdo vamos combater e diminuir as desigualdades raciais,
sociais, politico e cultural dos paises que viveram o Estado Escravocrata, porque ainda
hoje vivem o rango da escravizagdo do seu semelhante.

O CMPIR, se tornou um 6rgao atuante ndo s6 na Educacdo mais também em todos
os Orgdos publicos e privados fiscalizando, interagindo com trabalhos antirracistas,
visitando, fazendo rodas de conversas, cursos de formagdo continuada ¢ denunciando
quando da necessidade.

A Lei n. 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial ¢ outro elemento que
colaborou para a criagdo do CMPIR. O Estatuto surgiu como politica nacional para
fortalecer o processo de acdes criadas ou a serem criadas no municipio, além de instituir
o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR.

Enfim, o Conselho nasce da mobilizagdo e determinagdo de seus primeiros
conselheiros que teve como principios promover a equidade, justica e igualdade de

acesso e permanéncia dos menos favorecidos.
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Dada a criacdo, comp6s se o Conselho com representantes da sociedade civil e
agentes publicos e robusteceu os conselheiros de conhecimento tedrico-pratico sobre os
fendmenos do racismo, o seu papel de atuagdo, campos de atuagao, regimento, enfim,
além de refletir acompanhou no curriculo a inclusdo da diversidade étnico-racial e
outros temas pertinentes ao direito humano.

Em anos posteriores, ha uma série de acdes que decorreram na realizacdo de
Seminarios, parcerias com a Equipe de Diversidade e Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais da SMECEL na proposi¢do e formagdes continuada, participagdes no
SEMIEDU com relato de experiéncia, visitas em escolas e monitoramento das agdes e
programas desenvolvidas no municipio.

A realizacao de seminarios, encontros e formacao continuadas foram essenciais
para o aperfeicoamento de conceitos a respeito de cor/raca e do fendmeno racismo:
racismo, discriminagdo racial (direta e indireta), injuria e preconceito racial, dos
métodos de ensino, da postura da professora, da compreensao do ensino-aprendizagem e
das diversas concepgoes tedricas até chegar num sentido mais proprio do que se

conceitualiza nas palavras de Oliveira:

A constru¢do de um curriculo que acolha a populagdo negra e reconheca sua
identidade ndo acontece pela vontade de cada docente individualmente,
também ndo basta incluir valores como igualdade, respeito a diferenca e
solidariedade no vocabuldrio dos docentes e nos textos pedagogicos. Tal
construgdo requer formagdo especifica para docentes de todos os niveis e
modalidades de ensino, de modo que preparem para materializa um curriculo
ndo racista. (OLIVEIRA, 2013, p. 14)

Enfim, a valorizacdo cultural e as boas praticas pedagodgicas renderam boas
qualificagdes dos docentes que buscaram por especializagdes, mestrado e doutorado na
linha da diversidade étnico-racial. O caminho para a cultura democratica, equanime e
plural estd em transformagdo e o curriculo como parte, inferi, nas relagdes sociais as
questdes étnico-raciais que devem ser vistas e entendidas como o enfrentamento ao

comportamento racializado.

3 Relacio Conselho Escolas

O acompanhamento e monitoramento do curriculo escolar foram marcadas pelas
visitas as escolas. As visitas sdo deliberadas na plenaria do Conselho, o transporte ¢
agendado com antecedéncia. Os conselheiros vao para as visitas acompanhados da

secretaria executiva, e fazem o registro dos relatos sobre as dificuldades e possibilidades
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de se fazer um curriculo multicultural, seja na identificacdo de praticas racistas que
precisam de intervengdo, seja na ressignificacao de posturas, atitudes e comportamentos
que sinalizam a educac¢ao das relagdes €tnico-raciais.

As formagdes sdo essenciais para que o professor transforme sua postura e
praticas possivelmente racista e preconceituosa. Entender as desigualdades sob o ponto
de vista racial, transforma o curriculo, os profissionais passam a questionar o livro
didatico, a literatura, o material e os recursos utilizados e introduzem referencias negras
positivas como elemento de valorizacao da cultura e fortalecimento da identidade negra.

J& foram realizadas muitas visitas, porém nestes dois anos de pandemia do
Coronavirus as visitas foram limitadas, mas ainda assim, as escolas receberam
orientativos da educagdo das relacdes étnico-raciais, elaborados conjuntamente entre
SMECEL/CMPIR, e o acompanhamento se deu virtualmente, ou seja, todas as escolas
da rede receberam e-mail com questiondrio que buscava o levantamento quanto o

trabalho pedagogico.

4 Feedback dos professores

A comunicacdo do CMPIR/VG com as 85 (oitenta e cinco) Unidades de Ensino
municipais e 46 (quarenta e seis) estaduais ocorrem através de visitas ou por email.

As Unidades de Ensino municipais sempre informam como ocorrerem a
pedagogia antirracista e o Conselho sempre se faz presente nos eventos de socializagdao
das aprendizagens.

Quanto aos e-mails encaminhados as escolas estaduais sempre retornam com a
mensagem de estarem bloqueados para as mensagens, porém o CMPIR/VG acompanha
as acoes através de visitas.

De outro modo, os feedbacks apontam para o enfrentamento do racismo, em
escolhas criteriosas do livro didatico e paradidatico, pelo interesse nas formagdes
continuadas, pelo olhar critico de uma fala, mensagem ou propaganda na midia no
ocultar ou expor negativamente um negro, na realizagdo de pedagogias de
fortalecimento das identidades a partir do reconhecimento e valorizagdo da cultura
afro-brasileira e africana.

Embora, a Coronavirus tenha limitado as agoes fisicas, escancarou e aumentou
ainda mais as desigualdades social e racial, forcando a reinven¢ao, a aproximagao, a
empatia e solidariedade. E a populagdo negra vivendo o visceral da pobreza, violéncia

reage lembrando “que vidas negras importam.” E os Conselhos existem para garantir a
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igualdade das acdes e programas assistenciais e educacionais. Educagdo e conhecimento

¢ libertagao.
5 Consideracoes finais

O CMPIR, se tornou um o6rgio atuante nao s6 na Educacdo mais também em
outras Secretarias ¢ 6rgaos publicos e privados ao fiscalizar, acompanhar e monitorar as
politicas publicas do municipio. A interagdo se da através de rodas de conversas,
panfletagem, reportagem, cursos de formagdo continuada e denunciando quando da

necessidade.
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