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1 Introducéo

As temaéticas acerca das diferencas de género no contexto escolar geralmente ndo séo
tdo problematizadas, apesar de serem parte das relacdes sociais e educacionais no ambiente
escolar, e por tanto surge-se a necessidade de trata-la nas aulas.

Os aspectos relacionados as diferencas e aos géneros, sdo preponderantemente
influenciadoras das relagdes sociais e da constru¢do moral e subjetiva desse sujeito crianca, que
futuramente serd um adulto que compreendera e respeitara ou ndo a diversidade humana.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) apresenta objetivos que nos indicam a
necessidade de conviver, conhecer, ofertar e de organizar acdes pedagogicas, problematizando
conceitos e valores relacionados as diferencas, a cultura e a identidade. E também assegura “a
superacdo de estereGtipos e preconceitos expressos nas praticas corporais”, Brasil (2018,
p.221). Mas os movimentos e a¢des pedagdgicas desenvolvidas na sala de aula que favorecem
a reflexdo e vivéncias inclusivas acerca deste tema em questdo ainda nao sdo muito recorrentes,
nem facilmente identificadas.

Carvalho e Guizzo (2016) destacam que, nos ultimos anos a tematica género tem sido
abordada e incluida nos curriculos da &area da educacdo, porém, ainda falta muito, a
desigualdade de género ainda ndo é tratada de forma suficiente, pensando em uma das
finalidades do ensino fundamental, que é de favorecer estudantes que podem se tornar sujeitos

ativos e criticos, quando crianca e até na fase adulta. Os autores afirmam que € preciso pensar
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nessa tematica, “viabilizando a construgdo de uma sociedade menos desigual, minimizando
diferengas como, por exemplo, aquelas relacionadas a género e sexualidade.

Trazer essa tematica na escola é importante, falar sobre os estere6tipos de género, da
diversidade, das diferencas, da cultura e identidade no &mbito da sociedade, da escolar e nos
esportes ajuda a criar um ambiente mais inclusivo, onde todos 0s estudantes se sintam ouvidos
e valorizados. Vago (2009) nos traz a importancia de valorizar a escola, pois ela é um lugar de
cultura e pertencimento que vai auxiliar seres humanos a desenvolverem um espago de
interacdes, em que acontecerdo trocas de experiéncias por vezes enriquecedoras.

A desigualdade de género ainda esta presente na sociedade contemporanea, nos
esportes, no mercado de trabalho e em muitos outros ambientes. Mourdo e Gomes (2004) cita
que o mundo do esporte é conhecido como um ambiente majoritariamente masculino, mesmo
com a constante evolucdo das mulheres por seus direitos e reconhecimento as diferencas.

Atualmente, mesmo com o crescente aumento das mulheres no mercado de trabalho
ainda existe uma desigualdade referente a diversos aspectos, como: faixas salariais e postos de
trabalho que sdo ocupados por elas. De acordo com Cembranel, Floriano e Cardoso (2020) a
desigualdade esta presente na distingdo salarial e no desrespeito da equipe quando se tem uma
figura feminina em um cargo de lideranca.

De acordo com Brasil (2024), as mulheres ganham 19,4% a menos que 0s homens no
Brasil, sendo que a diferenca varia de acordo com o grande grupo ocupacional. Em cargos de
dirigentes e gerentes, por exemplo, a diferenca de remuneracdo chega a 25,2%. Nos esportes
isso também ndo € diferente, tendo uma desvalorizacdo salarial e falta incentivo para as
mulheres na carreira de atleta profissional. Esses sdo fatores que devem ser apontados quando
se constata que o mercado de trabalho no Brasil ndo tem 0 mesmo encorajamento para as
mulheres.

Sendo assim, através de uma atividade relacionada a disciplina “Problematicas da
Educacdo Fisica”, do mestrado profissional em Educacdo Fisica em Rede Nacional — ProEF,
nos sentimos desafiados a trabalhar com essa temética de género em uma aula de Educacéo
Fisica no ambiente escolar.

O presente trabalho tem o objetivo de relatar uma experiéncia realizada com estudantes
do 4° ano do ensino fundamental — anos iniciais, de uma escola municipal de Cuiabad — MT, que
buscou destacar as visfes e opinides dos alunos (as) sobre a desigualdade de género na
sociedade, na escola e nos esportes. Para contextualizar o tema, utilizamos um video de

experimento social sobre género no esporte, um questionario com questdes voltadas as
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percepgoes a respeito do video e uma atividade didatica com o tema de “Empoderamento,

lideranga e autoestima”.

2 Procedimentos metodologicos

A aula aconteceu numa unidade escolar no municipio de Cuiaba, em uma turma com 30
alunos, e consistiu em uma intervencdo exigida pela disciplina Problemaéticas da Educacéao
Fisica, parte do ProEF — Mestrado Profissional Educacdo Fisica em Rede Nacional.

Essa intervencdo tinha como protocolo a reproducdo de um video aos estudantes. Foram
disponibilizadas trés op¢des, onde dois possuiam legendas. Foi escolhido o terceiro, pois seria
mais facil a identificagdo dos estudantes com o tema proposto. Utilizamos o “Invisible
Players/Jogadoras invisiveis” disponivel no Canal ESPN Brasil (Youtube), que se tratava de
uma campanha publicitaria, levada ao ar pelos canais da ESPN, no dia 08 de mar¢o de 2016
(em comemoracdo ao dia internacional da mulher), que marcava o langamento do portal
EspnW, uma plataforma digital esportiva com foco no publico feminino. O video exibiu um
experimento social no qual as pessoas sao desafiadas a adivinhar, a partir de silhuetas de pessoas
em videos: quem fez esse gol? Quem fez essa cesta? Quem surfou essa onda? por exemplo. O
video foi baixado da plataforma YouTube e reproduzido para a turma.

Durante a reproducdo do video era possivel verificar as reagdes de surpresa quando 0s
estudantes viam que as silhuetas que todos achavam que eram de homens esportistas na verdade
eram de mulheres esportistas, que faziam os esportes com a mesma maestria que 0os homens.

Apbs a reproducdo do video para a turma, foi criado um roteiro de questdes para que 0s
estudantes pudessem responder a partir do que tinham visto no video reproduzido, como por

exemplo:

Tabela 1 — Roteiro de Questdes

Questdes Trabalhadas

1- O que vocés acharam do video?

2- Qual assunto ele aborda?

3- 0O que ele quer ensinar?

4 - Vocés acham que ha essa diferenca ou desigualdade entre os homens e as mulheres no esporte ou na vida
profissional?

5- Searesposta for sim, deem exemplos dessas situacdes.

Fonte: Autoria propria (2024).
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Tivemos varias respostas interessantes, pois a turma compreendeu muito bem a proposta
do video e o que ele abordava, que era a questdo da desigualdade de género, em especifico no
video do esporte. Muitos estudantes chegaram a comentar de desigualdades de género que veem
em casa, sendo apenas suas maes a fazerem os servicos domésticos, além de trabalharem fora
e seus pais nao ajudarem.

Em sequéncia desse momento de respostas das questfes, foi aplicada uma atividade
didatica com o tema de “Empoderamento, lideranca e autoestima”. A atividade era um tipo de
caca esteredtipos, que é uma sequéncia diadica do produto educacional de Sousa (2023), com
0 objetivo de identificar esteredtipos atribuidos a homens e a mulheres na sociedade e na escola,
e incentivar as criangas a expressarem suas ideias. Essa atividade foi realizada em sala e
utilizamos alguns recursos didaticos, como revistas, tesouras e fita adesiva.

Conversamos com a turma e separamos em grupos, em formato de estafeta (porém sem
a competicdo). Os estudantes buscavam uma figura que foi recortada e traziam para colar no
quadro, sendo necessario, pelo menos, organizar figuras de profissdes, brinquedos e
brincadeiras. O quadro ja estava organizado com uma fita para que essa figura ficasse exposta.
De um lado estava escrito “Meninas € Mulheres”, e do outro, “Meninos e Homens”, € no meio
estava “Para todos”. Os estudantes iam colando as figuras de acordo com que identificavam
nelas. No final da atividade tivemos uma roda de conversa, onde eles expressavam seus
sentimentos em algumas palavras, trazendo mensagens positivas de autoestima,

empoderamento e lideranca para todos 0s grupos.
3 Resultados

A atividade desenvolvida proporcionou uma aproximacao dos estudantes desta unidade
educacional do municipio de Cuiabd — MT com os estere6tipos atribuidos a homens e mulheres
na sociedade, na escola e com as questdes de género, permitindo refletir sobre o papel da mulher
e do homem na sociedade, sobre equidade e sobre a importancia da autoestima, do
empoderamento, do respeito.

Quando os estudantes tiveram que relacionar as figuras disponibilizadas e cola-las no
quadro, dividindo nas escritas de “Meninas e Mulheres”, e do outro, “Meninos ¢ Homens”, e
no meio estava “Para todos”, eles tinham a consciéncia de que todas as figuras eram para ambos

0s géneros, sendo profissdes, esportes, brinquedos e atividades cotidianas.
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Foi questionado num momento que surgiu a figura de um taxi, se essa profissao poderia
ser para 0s homens e para as mulheres e prontamente uma aluna respondeu: “sim, inclusive
tenho uma tia que trabalha como motorista de UBER”. Isso mostra que os estudantes entendem
que essa diferenca ndo se aplica mais como antigamente e as mulheres estdo ocupando espacos

em diversas profissoes.

Figura 1 — Atividade esteredtipos atribuidos a homens e mulheres

Essa intervencao realizada na aula de Educacao Fisica possibilitou fomentar e organizar
no espaco escolar momentos de vivéncias em que os alunos (as) puderam refletir e aprender
acerca dos estere6tipos de género e de como isso ainda esté presente na sociedade, cabendo aos

professores promover experiéncias que conscientizem os alunos sobre a tematica.

4 Consideragdes finais

Entendemos a importéncia de trabalhar sobre a desigualdade de género, nas aulas de
Educacdo Fisica, apesar de pouco se ver essa tematica no dia a dia escolar. A auséncia desse
debate na escola favorece os agrupamentos por género, reforcando-os através de atitudes e
palavras que vao incutindo nas criancas a ideia de separacdo de meninos e meninas, homens e
mulheres na escola e na sociedade. E isso se torna mais evidente nos esportes, que foi o video
tematizado na aula. A habilidade demonstrada nos esportes em nossa cultura, ainda € tida como
“coisa de homem”, este tipo de compreensao, referenciada na cultura corporal, deve ser
desmistificada pela escola, e também nas aulas de Educagéo Fisica.

A proposta de trabalhar sobre género no contexto escolar representa um grande desafio,
pois é um tema ainda repleto de tabus e preconceitos. Tematizar os esteredtipos e as questes
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de género no Ensino Fundamental se faz necessario para debater e prevenir que futuras e futuros
cidadds e cidaddos reproduzam modelos retrogrados de vivéncia em sociedade. Trabalhar a
equidade de género nas aulas e formas de empoderar mulheres e meninas nos esportes e na
escola sdo algumas alternativas para conseguir “driblar” essas desigualdades.

Enfim, a Educacdo Fisica como componente curricular deve ser trabalhada de forma
ampla, onde promovam reflexdes, abordando temas relevantes e necessarios na sociedade atual.
Por isso, este relato torna-se fundamental para valorizar e ampliar a discussdo sobre essa

tematica.
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