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1 Introducao

A figura do profissional de apoio a inclusdo no contexto da escola comum surge a partir
das demandas de escolarizagdo dos estudantes que compde o publico da Educagao Especial
(estudantes com deficiéncia, com transtorno do espectro autista (TEA) e com Altas

Habilidades/Superdotagao).

Na Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(PNEEPI) de 2008, as fungdes do profissional de apoio sdo descritas como: instrutor,
tradutor/intérprete de Libras e guia-intérprete, monitor ou cuidador dos estudantes com
necessidade de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo, locomocgao, entre outras, que

exijam auxilio constante no cotidiano escolar. (Brasil, 2008, p. 17).

A Nota Técnican.® 19 de 2010 (MEC / SEESP / GAB) estabelece que os profissionais de
apoio sao necessarios, primeiramente, para atendimento as necessidades especificas dos
estudantes no ambito da acessibilidade as comunicagdes, e enfatiza que a contratacao desse
profissional decorre “conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a

sua condi¢do de funcionalidade e ndo a condicdo de deficiéncia”. (Brasil, 2010, p.2).

A Lei n.° 12.764, Politica Nacional de Protecao a Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista de 2012, regulamentada pelo Decreto n.° 8.368, 2014, acrescenta “apoio a interagao

social” as atribui¢des do profissional de apoio.
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Nesse contexto, o estudo de Piovezan (2022), cujo objetivo foi descrever e analisar como
as redes de ensino estdo regulamentando a contratacdo dos profissionais de apoio escolar,
considerando as atribui¢cdes regulamentadas, os cargos, funcdes e as condigdes de trabalho,
aponta para a inexisténcia de uma lei especifica que contemple esses profissionais, € por isso,
pode haver barateamento e precarizacdo de mao de obra. Diante disso, fica a cargo dos estados

€ municipios estabelecerem seus proprios critérios de contragao.

Por esse motivo, Piovezan (2022) alerta que, para haver um melhor desempenho e
qualidade dos servigos prestados, as selecdes desses profissionais “devem ser pensadas, de
maneira urgente e criteriosa, acarretando, dentre outros fatores, no melhor desempenho e na

qualidade dos servigos prestados”. (Piovezan, 2022, P. 95)

Nao precisamos ir longe para darmos conta da discrepancia dos critérios de contratacdo
desses profissionais, basta olharmos para a realidade dos municipios do estado de Mato grosso.
Alguns contratam estagiarios de cursos de graduagdo e do ensino médio, em outros, a
contratacdo e treinamento sdo de responsabilidade de uma empresa terceirizada, pratica essa
citada no estudo de Lopes (2018). Outros, como o municipio de Varzea Grande, realizam
concursos publicos para efetivacdo desses profissionais, além das contratagdes temporarias

devido ao aumento substancial do namero de matriculas dos estudantes com NEE.

E importante frisar que ha grande rotatividade desses profissionais nas escolas em
decorréncia da precariedade das condicdes de trabalho, dentre elas, cite-se a falta de
conhecimentos especificos para lidar com as demandas do publico em questdo. Diante dessa
realidade, as redes de ensino precisam ofertar continuas formagdes para os esses profissionais.

E nesse sentido que decorre este relato de experiéncia cujos objetivos consistem em:

e Retratar como se deu a formagao continuada dos profissionais de apoio (Técnicos de
Desenvolvimento Educacional Especializado - TDEE) da rede municipal de Varzea
Grande no ano de 2023.

e Apresentar os resultados do processo formativo dando énfase ao pensamento reflexivo
sobre a propria pratica, tanto dos cursistas, como da equipe de formagao.

Ademais, ao longo desse relato de experiéncia, serdo expostos possiveis articulagdes com
a compreensao da experiéncia e pensamento reflexivo em Dewey por meio das explicacoes de

Henning (2019) e Rodgers (2002).
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2- Formacao continuada para os TDEEs/educadores envolvidos no processo de

escolarizacio de estudantes publico da educacio especial

A formagdo continuada na perspectiva inclusiva ¢ imprescindivel para capacitagdao e
atualiza¢do de conhecimentos especificos de todos os profissionais que estdo envolvidos no
processo de escolarizacdao dos, estudantes publico da educagdo especial, a fim de oportunizar
participagdo nas situacdes de aprendizagens, para além do acesso a escola comum. Nessa
perspectiva, € preciso levar em consideragdo a realidade das nossas escolas no intuito de atender
as reais necessidades educacionais e especificidades do nosso alunado, considerando as

peculiaridades e heterogeneidade dos diferentes estilos e ritmos de desenvolvimento humano.

A formacdo continuada dos profissionais da educacdo, comumente, ¢ constituida pelo
proprio esforco individual, como também, mediante necessidades emergentes das situagdes do
cotidiano escolar, ou seja, formagdo em servigo. Nesse sentido, Mantoan (2015) pondera que o
exercicio constante dos profissionais da educagdo ¢ uma das saidas para obter o sucesso
almejado na formagao emergencial para a inclusdo. Outra forma de se obter formagao continuada
¢ por meio dos sistemas de ensino, como as formagdes ofertadas pela Secretaria de Educagdo de
Varzea Grande. Para tanto, ha também que se buscar redes de apoio e parcerias com outras

instituicdes para fortalecimento e amplia¢do das a¢des formativas.

A Coordenagao de Formacao e Avaliagao da Superintendéncia Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esperte e Lazer (SMECEL) de Varzea Grande visa ofertar
formacgao continuada por meio da abordagem de temas relevantes e indispensaveis ao exercicio

de todos os profissionais da educagao.

Com o intuito de subsidiar o trabalho dos TDEEs, sobretudo, dando énfase as questdes
praticas do dia a dia escolar e tendo em vista que o maior desafio desses profissionais consiste
no despreparo em lidar com as especificidades dos referidos estudantes, no ano de 2023 a
SMECEL ofertou formagao continuada a 842 TDEEs de 91 Unidades Escolares, em articulagao
com o Centro Municipal de Atendimento Especializado ¢ Apoio a Inclusdo “Jodao Ribeiro

Filho” (CMEAPI) e outras institui¢des parceiras.

2.1 Descricao metodologica do processo formativo
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O desenvolvimento da formacao supracitada ocorreu por meio de palestras e rodas de
conversas a partir de encontros presenciais ¢ mediante de atividades complementares
(questionarios no Google Forms) como proposta de pesquisa para melhor entendimento das
especificidades e necessidades dos estudantes apoiados pelos TDEESs, sobretudo, oportunizando
a participag@o dos cursistas num processo informativo, comunicativo, interativo, e dinamico de

principios e praticas dialdgicas.

Para que os cursistas tivessem maior participagdo e aprendizagem significativa foi
necessario dividi-los por regides as quais as escolas pertencem, sendo que, a regido centro por
conter apenas trés Unidades Escolares, foi agrupada a regido sul. Nessa composi¢ao, cada tema
foi abordado durante quatro dias nos turnos matutino e vespertino, de modo que os cursistas

pudessem participar no contraturno do horario de trabalho.

Aos participantes foram repassados conhecimentos tedricos € empiricos para as
adaptacdes curriculares, instrucionais € ambientais, bem como alguns aspectos normativos
legais que regulam a educagdo na perspectiva inclusiva. Para tal, utilizou-se do orientativo que

norteia o trabalho do TDEE elaborado na propria rede de ensino.

A principio procurou-se identificar quais seriam as necessidades formativas imediatas
desses profissionais, de modo que fossem alinhadas ao cotidiano para que, a partir de novos
conhecimentos, eles construissem uma pratica reflexiva mediante redefinicdo das ag¢des para
que pudessem melhor auxiliar os estudantes com NEE a partir de um bom acolhimento a eles e

as suas familias.

Ainda durante os encontros formativos se ressaltou a importancia de o TDEE conhecer
as potencialidades e dificuldades do(s) estudante(s) juntamente com o professor regente da sala
de aula comum e o do AEE, caso a escola dispusesse desse profissional. Também foram
repassadas orientagcdes de acolhimento e cuidados para com os estudantes pelos profissionais
assistidos, de como confeccionar o caderno de campo (de anotagdes didrias) para
acompanhamento do desenvolvimento do estudante, além de sua adaptagao ao ambiente escolar

e avancos obtidos quotidianamente.

Ao todo foram seis encontros formativos, dos quais trés foram ministrados pela equipe
da educagao especial do Setor Formagdo da SMECEL, e os outros trés se deram por meio de
parcerias com o CMEAPI, com o 2° Batalhao do Corpo de Bombeiros Militar de Varzea Grande
e com a Associagdao dos Amigos dos Autistas Neurodiversos e pessoas com Doengas Raras

(AMAND). Segue tematicas abordadas: Profissional de apoio escolar e sua atuagdo no contexto
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escolar inclusivo; Primeiros Socorros na perspectiva inclusiva; Abordagens Teoricas e Praticas
sobre Deficiéncia Intelectual com Enfase na Sindrome de Down; Manejo e Cuidado com a
Crianga Cadeirante; Manejo comportamental de criangas com Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) em condicdao de inclusdo escolar; Partilha de Experiéncias Educacionais e

Inclusivas Vivenciadas Junto & Comunidade Escolar.
Avaliacao x resultados do processo formativo

A avaliacdo dos resultados obtidos nas formagdes pela equipe de formac¢ao da SMECEL
ocorreu de forma diagnostica e continua por meio de observagdes, elaboragdo de relatorios
descritivos referente a frequéncia e participacao nas formagdes presenciais e atividades online,
por meio de feedbacks dos participantes durante os encontros € em momentos de visitas das
formadoras nas unidades escolares, mas sobretudo, do decorrer do ultimo encontro formativo
em que os cursistas partilharam suas vivéncias no contexto escolar, considerando os avangos

obtidos pelos estudantes por eles apoiados.

Os relatos de experiéncias se deram por meio de apresentagcdes em PowerPoint e de videos
elaborados pelos cursistas junto a comunidade escolar, uma vez que, a experiéncia ndo se da
isoladamente, mas em comunidade, em interagdo com o outro, em que “[...] o sujeito em
situagdo opera transagoes, pois € ativo e reativo, e o contexto implica numa multiplicidade e

complexidade de composicao.” (Henning, 2019, p.4).

Mediante a diversidade de temas trabalhados no decorrer do processo formativo, por meio
da andlise do aproveitamento ou participagdo e relatos dos cursistas, consideramos que todos
os objetivos foram atingidos, visto que, a formacao foi planejada com base nas demandas reais

dos contextos escolares.

Os incomensuraveis ganhos foram evidenciados, mais precisamente, durante o ultimo
encontro formativo em que os TDEEs, junto aos coordenadores pedagdgicos, diretores
escolares e professores de AEE partilharam suas experiéncias, destacando os avangos dos
estudantes a partir das intervencdes educacionais com base nos conhecimentos adquiridos
durante a formagao. Por meio dessa atividade foi possivel oportunizar a esses profissionais
exercitarem o pensamento reflexivo sobre a propria pratica e assim, aprender com a experiéncia,
num processo de criagdo de significado, com uma compreensao mais profunda de suas relagoes

e conexdes com outros conhecimentos. (Rodgers, 2002)
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Nessa dinamica, nao somente os TDEEs tiveram a oportunidade de refletir sobre os
resultados e efeitos de suas praticas sobre o desenvolvimento dos estudantes por eles apoiados,
mas também, o coletivo de cada Unidade Escolar e a equipe de formagao para elaboragao e
organizagdo das formacgdes seguintes, puderam fazé-lo. No entanto, pelo fato de a educagdo
inclusiva ser uma perspectiva educacional recente, a equipe de formagao reconhece que ha um
longo caminho a ser percorrido para que os estudantes com NEE possam ser incluidos de fato

nas salas de aulas comuns, junto aos seus pares.
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