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Abstract. The objective of this study was to investigate the most important

qualities of an excellent teacher in the field of computer science education for
women. A total of 62 women participated, with an average age of 21.99 (SD =
8.65); 62.90% identified as brown or black, 54.84% as middle class, and
58.06% were in basic education. We found that women prioritized pedagogical
behaviors of the teacher over relational ones, with the primary emphasis on
qualities of creating an organized, safe, productive, and open educational
environment that embraces diversity of thought.

Resumo. O objetivo deste estudo foi investigar quais sdo as qualidades mais
importantes de um professor excelente no ensino de informdtica para
mulheres. Participaram 62 mulheres, com idade média de 21,99 (DP = 8,65);
62,90% se identificaram como pardas ou pretas, 54,84% como classe média e
58,06% encontravam-se na educacdo bdsica. Verificamos que as mulheres
privilegiaram comportamentos pedagogicos do professor em detrimento
daqueles relacionais, tendo como principal destaque as qualidades de criag¢do
de um ambiente pedagdgico organizado, seguro, produtivo e aberto a
diversidade de pensamentos.

1. Introducao

O estudo das qualidades que caracterizam professores excelentes ¢ crucial para
entendermos quais sdo as praticas docentes com maior probabilidade de promogao de
aprendizado e engajamento dos alunos em relacdo aos estudos [Buskist and Keeley
2018]. Esse conhecimento ¢ util para formar e avaliar professores [Henklain et al.
2020a], e para orientar o trabalho docente diante de situagdes desafiadoras, a exemplo
do pequeno nimero de mulheres em carreiras de informatica [Menezes et al. 2021].

A logica dessa afirmagao ¢ que um professor mais eficaz pode auxiliar, por meio
de suas aulas, a reduzir a evasdo de mulheres e atenuar dificuldades dessas aprendizes,
facilitando a adaptacdo delas a cursos de informatica. Vale ressaltar, ainda, que
professores, principalmente, da educac¢do basica, sdo estratégicos para incentivar
meninas a se interessarem por carreiras profissionais na computacao [Lopes et al. 2023].



Investigar a insercdo de mulheres em carreiras de informatica justifica-se porque
uma das prioridades dos paises ¢ a superacdo da desigualdade de género em todas as
esferas sociais (conforme demonstra o 5° objetivo das Nagdes Unidas para o
desenvolvimento sustentdvel, UN 2015). Nao obstante, a paridade de género nos cursos
de ensino superior associados a computacao persiste sendo uma realidade distante. Para
ter paridade, teriamos que identificar, pelo menos, 45% de mulheres nesses cursos.
Contudo, dados mostram apenas 13% de mulheres no curso de Computagdo, 14% em
Sistemas de informacao e 13% em Engenharia da computag@o [Nascimento et al. 2023].
Mesmo em cursos de formagdo de professores, nos quais predominam mulheres (cerca
de 73%), observamos que a realidade ¢ diferente no caso de Licenciatura em
Informatica, com apenas 34% de mulheres [Lopes et al. 2023].

Sabe-se, portanto, que mais esforgos precisam ser empreendidos para atrair
meninas para a computacdo e para favorecer a sua manutengdo nessa area ao longo e
ap6s o término da graduagdo [Nascimento et al. 2023]. Professores sdo cruciais nesse
processo porque estdo em contato direto com as alunas. Por isso eles precisam de
capacitacdo, que envolva conhecimento sobre quais praticas tendem a ser mais
promissoras para o publico feminino. Considerando esse cenario, o objetivo deste
estudo foi investigar quais sdo as qualidades mais importantes de um professor
excelente no ensino de informatica para mulheres. Os dados desta pesquisa foram
coletados no contexto de uma capacitagao em tecnologia para mulheres.

Este trabalho estd organizado em cinco secdes, além da introdugdo. Na
fundamentagao tedrica apresentamos conceitos que orientaram este estudo e a discussao
dos dados. Nos trabalhos relacionados, explicitamos lacunas no conhecimento sobre
ensino de exceléncia para mulheres. No método, descrevemos de que forma a pesquisa
foi conduzida. Na secdo de Resultados e Discussdo, apresentamos os nossos achados e
as respostas para o problema de pesquisa. Finalizamos com a Conclusao do estudo.

2. Fundamentacao tedrica

Apresentamos nesta secdo 0s conceitos que orientaram esta pesquisa € o processo de
interpretagdo dos dados. Explicitamos também por qual motivo este estudo se enquadra
na area de Learning Analytics (LA).

2.1. Igualdade de género em cursos de computacio

Mulheres ainda sofrem com a imposi¢do social do que seriam (ou ndo) carreiras
femininas e persistem considerando com menor frequéncia a possibilidade de trabalhar
na area de informética [Nascimento et al. 2023]. Segundo Lopes et al. (2023), as
mulheres se sentem duplamente isoladas, tanto por quem esta dentro da area de
computacdo, majoritariamente composta por homens, quanto pelo contexto social, que
ndo enxerga a computacdo como uma carreira adequada para as mulheres. Com isso, as
mulheres sentem menos autoeficacia em relagdo a tecnologia e, efetivamente, priorizam
outras carreiras em detrimento da computagao.

O resultado desse contexto ¢ que apenas 16,7% dos 500 mil estudantes de cursos
de computa¢do no Brasil sdo do género feminino, levando a um empobrecimento da
area em termos de diversidade de percepgdes e habilidades que poderiam ser agregadas



pelas mulheres [Lopes et al. 2023]. Nesse contexto, precisamos avaliar se existem
adaptagdes no ensino de modo a melhor atender a esse publico, considerando a atuacao
docente na educacao bésica e no ensino superior.

2.2. Exceléncia no ensino

Afinal, o que sdo professores excelentes? Buskist et al. (2002) relatam que muitos
estudos buscaram responder a essa questdo por meio da descri¢do das caracteristicas de
personalidade de professores bem-sucedidos no ensino. Contudo, essas descrigdoes sao
genéricas (ex.: “compreensivo”). Elas ndo indicam precisamente quais comportamentos
o professor deve apresentar para melhorar o seu desempenho ao ensinar.

Nessa perspectiva, Buskist et al. (2002) desenvolveram um checklist que, além
de qualidades ou tragos de personalidade, indicasse comportamentos correspondentes
que o professor pudesse apresentar para aperfeicoar o seu trabalho. Para produzir esse
instrumento, denominado de Teacher Behavior Checklist (TBC), os pesquisadores
perguntaram, na primeira etapa do estudo, a 114 graduandos, quais eram as qualidades
de um professor excelente, definido como aquele com os quais estudantes tém uma
experiéncia significativa e agradavel de aprendizado. Com esse procedimento, os
pesquisadores geraram uma lista de 47 qualidades que foi submetida a 184 graduandos,
cuja tarefa foi fornecer trés exemplos de comportamentos que demonstrassem cada uma
das qualidades da lista. Os dados foram examinados por trés pesquisadores, que
produziram uma lista final de 28 qualidades e comportamentos correspondentes.

Segundo Henklain et al. (2020a), os 28 itens do TBC se agrupam em dois
fatores. O Fator 1, Comportamentos Relacionais (CR, inclui os Itens 1, 2,7, 10 a 13, 17,
22 a 24 e 28), aborda o padrao de interagao do professor com os seus alunos, tal como
ser atencioso. O Fator 2, Comportamentos Pedagégicos (CP, inclui os Itens 3 a 6, 8, 9,
14 a 16, 18 a 21, 25 a 27), trata de habilidades técnicas que o docente apresenta ao
realizar o seu trabalho. Por exemplo, formular objetivos de aprendizagem.

Um dos grandes méritos do TBC, além da explicitagdo de comportamentos
docentes associados a exceléncia, foi ter sido utilizado por pesquisadores de diversos
paises do mundo [Buskist and Keeley 2018]. Dessa forma, por meio do TBC, foi criada
uma rede internacional de colaboragdo em rela¢dao ao avango das praticas de ensino. Por
i1sso consideramos promissor adota-lo neste estudo.

2.3. Uso de Learning Analytics

A é4rea de Learning Analytics (LA) ¢, por natureza, multidisciplinar e ocupa-se,
principalmente, com o exame de dados relativos aos estudantes, especialmente, seus
comportamentos de estudo e interacdo com outros alunos e com o professor [Matsebula
and Mnkandla 2017]. Vale-se, para isso, de coleta, interpretagdo e aplicacdo de
informagdes para otimizar o aprendizado e o ambiente de ensino [Na and Tasir 2017].

Um dos desafios desta area consiste em como mensurar construtos psicoldgicos,
a exemplo da nocdo de “professor excelente”. Portanto, sdo pertinentes estudos teoricos
e de coleta de dados que ajudem a explicitar o que ¢ relevante ser mensurado. Neste
estudo, vamos levantar informagdes para caracterizar o que qualifica um professor como
excelente no ensino de computacdo, segundo a perspectiva de mulheres. Isso pode



ajudar no planejamento e implementacdo de condi¢des de ensino mais efetivas para o
aprendizado e manutengao dessa populacao em cursos de informatica.

3. Trabalhos relacionados

Nesta secdo apresentaremos uma revisdo da literatura, que nos permitird identificar
lacunas no conhecimento sobre o ensino de exceléncia a partir de dados coletados com o
TBC. Mostraremos que pouca aten¢do foi dada ao exame de quais sdo as qualidades
docentes consideradas mais importantes por mulheres no aprendizado de informaética.

A primeira investiga¢do sobre exceléncia no ensino com o TBC foi conduzida
por Buskist et al. (2002). Logo apo6s a etapa de construcao do instrumento, com o0s
grupos ja descritos de 114 e 184 estudantes, o TBC foi lido por 916 graduandos e 118
professores estadunidenses, cuja tarefa foi listar as 10 qualidades que julgavam ser as
mais importantes para um professor excelente. Os resultados revelaram que professores
e alunos concordaram em seis das 10 qualidades, a saber: expectativas realistas, domina
o tema ensinado, atencioso, respeitoso, criativo e entusiasmado. Nao foi conduzida
nenhuma andlise mais detalhada sobre as qualidades priorizadas por mulheres.

Os estudos que se sucederam fizeram desde replicacdes dessa pesquisa
[Schaeffer et al. 2003], até comparagdes entre padroes de qualidades privilegiadas por
estudantes e/ou professores (geralmente do curso de psicologia) de diferentes culturas,
tais como EUA versus Russia [Lammers et al. 2010] ¢ EUA versus China [Liu et al.
2015]. Outros estudos examinaram novos contextos culturais. Por exemplo, Hassan e
Ismail (2018) investigaram quais eram as qualidades mais importantes do TBC segundo
professores da Arabita Saudita, e Hermosa-Bosano e Keeley (2021), conduziram essa
avaliacdo com professores e alunos equatorianos, de diversos cursos.

Os resultados dos estudos conduzidos com o TBC ao longo dos anos,
envolvendo alunos de diversas regides do mundo, tais como Estados unidos, Canada,
Japao, Estonia, China, Brasil, Colombia e Alemanha, totalizando cerca de 6.290
participantes, foram sumarizados por Buskist e Keeley (2018). Os pesquisadores
identificaram convergéncias em torno das qualidades de dominio do tema ensinado,
entusiasmo com o ensino, disponibilidade e de comunicacao eficaz. Cumpre destacar,
novamente, que nessas pesquisas pouca énfase foi dada as qualidades mais valorizadas
pelas mulheres. Mesmo no Brasil, pais em que predominaram as mulheres nas coletas,
ndo foi dada énfase a essa populagdo [Henklain et al. 2020b].

Um dos estudos que se diferencia dessa tendéncia, foi conduzido por Liu e Xie
(2018) e envolveu graduandos chineses em matematica e psicologia. Os participantes
foram solicitados a examinar os 28 itens do TBC, para indicar com que frequéncia um
professor excelente exibe cada uma dessas qualidades. Considerando vasta literatura,
que aponta para a possibilidade de existirem diferengas de percep¢do entre homens e
mulheres no que concerne a exceléncia no ensino, os pesquisadores compararam as
respostas desses dois géneros. Os resultados mostraram 70% de sobreposi¢ao nas
percepcoes de homens e mulheres em relagdo as 10 qualidades: respeitoso(a), confiante,
expectativas realistas, acessivel, domina o tema ensinado, entusiasmado(a) e busca ser
um(a) professor(a) melhor. A diferenga se deu no fato de que meninas selecionaram as
qualidades criativo, compreensivo € comunicador eficaz como prioritarias,
diferentemente das escolhas dos meninos, que foram: estabelece vinculo, preparado e



alegre. Liu e Xie (2018) observaram também que, no geral, as pontuagdes médias
apresentadas pelas mulheres eram maiores que as dos homens. Essas diferencas
encontradas foram explicadas pelos pesquisadores em funcdo de fatores culturais da
China. Nao esta claro, portanto, quais seriam os achados em outros contextos culturais.

Assim, apesar da existéncia de muitos estudos com o TBC, os dados sao
€scassos no que concerne ao que sabemos sobre as percepgdes de mulheres em relagdo a
professores excelentes. Também ndo contamos com muitas pesquisas que contemplem
estudantes de cursos de informatica. Ao considerar essas duas lacunas, decidimos
investigar quais sdo as qualidades docentes mais importantes no ensino de informatica
para mulheres. Importa destacar que esta pesquisa foi realizada em Roraima, que possui
um dos menores niveis de desigualdade de género em cursos de exatas no Brasil
[Nascimento et al. 2023]. Assim, ¢ possivel supor que os resultados dessa coleta possam
fornecer insights para a redugdo dessa desigualdade em outros estados.

4. Método
4.1. Participantes

Participaram 62 mulheres, cuja idade média foi de 21,99 anos (DP = 8§,65),
sendo a menor idade igual a 14,00 e a maior 50,68. Sobre essa amostra, apresentamos
apenas os destaques em cada varidvel analisada: 91,94% reportaram morar em Boa
Vista, sendo que as demais moram em municipios do interior de Roraima; 62,90% das
mulheres se identificaram como pardas ou pretas, 54,84% como classe média e 43,55%
como classe baixa. Finalmente, 98,39% reportaram ndo ter deficiéncia e 30,65%
relataram cursar o Ensino Médio, enquanto 25,81% estavam no ensino superior.
Observamos que 58,06% das participantes encontravam-se na educagdo basica.

4.2. Instrumentos

Foram utilizados dois instrumentos: (a) Questionario de Caracterizacio da Amostra
(QCA). Contém seis itens: data de nascimento, cidade em que reside, identidade
étnico-racial, se possui deficiéncia, classe social e escolaridade; e (b) TBC. Instrumento
com 28 itens, compostos por qualidades docentes e descricdes de comportamentos
correspondentes (o instrumento completo estd disponivel em Henklain et al. 2020a).

4.3. Procedimento de coleta de dados

Na aula de abertura de uma capacitagao em tecnologia para mulheres, as alunas inscritas
foram convidadas a participar desta pesquisa, tendo como tarefa indicar quais
consideravam ser as 10 qualidades docentes mais importantes no ensino de informatica
para mulheres. Primeiramente, as alunas receberam um caderno com os 28 itens do
TBC, sem controle de ordem de apresentacao dessas qualidades. Apos a leitura desse
caderno, foram distribuidos os protocolos de coleta de dados, contendo na primeira um
Termo de Consentimento para as participantes maiores de idade (ou um Termo de
Assentimento, para as menores de 18, cuja autorizagdo para participagao foi fornecida
pelos pais) e 0 QCA na segunda, onde havia também um campo para o registro das 10
qualidades da mais importante para a menos. A coleta durou cerca de 20 minutos.



4.4. Procedimento de analise de dados

Foram calculadas estatisticas descritivas em relagdo aos dados sociodemograficos. Em
seguida, contabilizamos quantas vezes cada qualidade do TBC foi selecionada e criamos
um ranking da qualidade mais selecionada para a menos. Criamos um segundo ranking,
desta vez atribuindo uma pontuacdo de 10 pontos para as qualidades escolhidas em
primeiro lugar, nove para a segunda posi¢do e assim por diante, com nota minima de um
ponto. Esses pontos foram multiplicados pela quantidade de vezes que uma qualidade
era selecionada em determinada posi¢do. Essas duas estratégias foram usadas para
ajudar a responder ao problema de pesquisa.

Avaliamos também, por meio de uma arvore de decisdao (AD), implementada em
Python, no Jupyter Notebook, se existe um padrdo entre caracteristicas das participantes
e os dois fatores do TBC, CR e CP. Separamos 25 casos de CR e 37 de CP para teste, ¢
o restante para treino no modelo. A AD foi selecionada porque ndo requer o
cumprimento de nenhum requisito estatistico especial (ex.: normalidade), lida bem com
relacdes ndo-lineares e tem a vantagem de ser facil de interpretar, sendo recomendada
para estudos educacionais (Gomes and Almeida 2017).

5. Resultados e Discussao

Cada uma das 62 participantes selecionou 10 qualidades. A Tabela 1 exibe nas colunas
trés e quatro, respectivamente, a frequéncia de selegdes de cada qualidade e o ranking
da primeira a 10* posi¢cdo. J4 nas colunas sete e oito, exibimos, respectivamente, 0s
pontos de cada qualidade e o ranking correspondente. Na coluna cinco, sublinhamos as
qualidades que apareceram no sistema de pontos e de frequéncia. A tabela completa
pode ser consultada no Apéndice 01. A ultima coluna exibe o fator a que cada qualidade
se vincula, Comportamentos Relacionais (CR) ou Pedagogicos (CP).

Tabela 1. Qualidades mais importantes no ensino de informatica para mulheres.

Frequentes Priorizadas

Qualidades Tipo Qualidades Tipo
Qtde. Rank1 Ptos. Rank 2

19. Promove pensamento critico CpP 38 1 06 CP 243 1
09. Estabelece objetivos CP 38 1 01 CR 238 2
02. Atencioso(a) CR 36 3 02 CR 235 3
11. Bom(a) ouvinte CR 33 4 14 CP 232 4
04. Confiante CP 32 5 24 CR 232 4
28. Compreensivo(a) CR 31 6 05 CP 228 6
15. Preparado(a) CP 31 6 07 CR 186 7
06. Comunicador(a) eficaz CP 30 8 15 CP 167 8
05. Criativo(a) CP 28 9 04 CP 140 9
27. Tecnologicamente competente ~ CP 25 10 08 CP 138 10

Nota. CR = Comportamentos Relacionais; CP = Comportamentos Pedagogicos.

Notamos que o critério adotado para criar o ranking impacta na lista de 10
qualidades mais importantes, afinal, encontramos apenas cinco sobreposi¢des entre 0s
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dois sistemas, a saber: “02. Atencioso(a)”, “04. Confiante”, “05. Criativo(a)”, “06.
Comunicador(a) eficaz” e “15. Preparado(a)”’. A excecdo do Item 02, associado a
comportamentos relacionais do professor, os demais referem-se a comportamentos
pedagdgicos [cf. Henklain et al. 2020a]. Podemos notar a preocupacao das participantes
com a organizagao dos professores para que o tempo de aula seja bem aproveitado (Item
15), a relevancia da experimentacdo de novas metodologias de ensino (Item 05), a
necessidade de uma comunicagdo facil de compreender (Item 06) e atitudes do docente
que manifestem a sua seguranga em relacdo ao que esta ensinando (Item 04).

Pelo critério de qualidades mais selecionadas, destacaram-se também os
seguintes Itens 09, 11, 19, 27 e 28. Vemos aqui o destaque para o dominio de
tecnologias (Item 27), a necessidade de se planejar o ensino, partindo de objetivos de
aprendizagem (Item 09) e uma qualidade relacionada ao desenvolvimento nos alunos da
capacidade de examinarem criticamente as informagdes a que sdo expostos (Item 19).
Novamente, destacaram-se comportamentos pedagogicos (Itens 09, 19 e 27), enquanto
apenas dois sdo relativos a interacao docente e alunas, Itens 11 e 28.

Ja pelo critério de pontos, destacaram-se: “01. Acessivel”, “07. Encoraja e
demonstra preocupagdo”, “08. Entusiasmado(a)”, “14. Domina o tema ensinado” e “24.
Respeitoso(a)”. Nesse rol de qualidades, trés estdo associadas a comportamentos
relacionais (Itens 01, 07 e 24), mas a maioria das qualidades continua sendo do tipo
comportamentos pedagogicos. Encontramos também trés das qualidades com maior
reconhecimento internacional em relagcdo ao TBC (01, 08 e 14), mostrando que padrdes
da presente amostra corroboram dados da literatura [Buskist and Keeley 2018]. Vale o
destaque de que encontramos dados similares aos de Liu e Xie (2018), e que o critério
de pontos foi 0o que gerou mais resultados em comum, sete ao todo: Itens 01, 04, 05, 06,
08, 14 ¢ 24. S6 nao houve coincidéncia entre os Itens 23, 26 e 28.

Com relacao a esses achados, considerando as cinco qualidades que foram iguais
nos dois métodos de analise, hipotetizamos que as mulheres tenham privilegiado o uso
da criatividade pelos professores porque permite que elas participem mais das aulas e,
assim, aprendam melhor, do que em um contexto tradicional em que, talvez, seja dada
mais voz apenas aos homens ou somente ao professor. Parece importante também para
elas que o professor seja confiante e preparado, o que pode ser explicado pela baixa
autoeficacia que o contexto social produz nas mulheres em relagdo a tecnologia
[Nascimento et al. 2023, Lopes et al. 2023]. Um ambiente de aprendizado estavel,
organizado e no qual o professor ainda seja um bom comunicador, pode oferecer para
elas maior segurancga e chances de sucesso. Finalmente, um professor atencioso, pode
ajudar a reduzir a sensacdo de isolamento experimentada por mulheres em ambientes
predominantemente compostos por homens [Lopes et al. 2023].

Por fim, vemos na Figura 1 os resultados da AD criada. Na Por¢ao A da figura
temos uma representacdo visual da AD e, na Por¢do B, vemos a matriz de confusdo e
estatisticas sobre a qualidade do modelo. Observamos na Figura 1 que, apesar de todas
as variaveis sobre as participantes terem sido testadas, apenas a idade mostrou-se
relevante para a AD. Este modelo apresentou acurdcia baixa de 0,72, errando,
principalmente, em relacdo a previsdo de CRs, classe com menos casos no banco de
dados. A pequena quantidade de dados pode explicar essa baixa acuracia. Com base na
AD, vemos uma tendéncia de que mulheres com idade menor ou igual a 17,21
valorizem mais CRs, enquanto as mulheres mais velhas (neste estudo, universitarias ou



profissionais), privilegiaram CPs. Esse achado ¢ coerente com os dados de Buskist e
Keeley (2018) sobre universitdrios. Com relagdo as participantes mais jovens
valorizarem CRs, sabemos que a partir dos 12 anos, os jovens comegam a priorizar uma
boa interagdo com seus professores, sendo, portanto, um resultado esperado (Morales
1998/2008). Ademais, faz sentido que mulheres busquem nos professores um ambiente
de seguranga e respeito, para que possam lidar melhor com os preconceitos existentes
em relacdo ao estudo de informatica.

A Arvore de Decisdo B Matriz de Confusédo e Estatisticas
y dade <= 17,21 N e
im Gini = 0,497
! B Precis3o CR 0,54
Amostra = 37 3 CR 7 1 reciséo
Value = [17, 20] k= Precis3o CP 0,92
H
% F1-Escore CR 0,67
5 cP 6 11 F1-Escore CP 0,76
Gini = 0 486 Gini = 0480 Sensibilidade CR 0,87
Amostra = 12 Amostra = 25 cR P Especificidade CP 0,65
Valor = [7, 5] Valor = [10, 15]
Classe=CR Classe=CP Classe Prevista Acuracia 0,72

Figura 1. Arvore de Decisdo (A) e Matriz de confusdo com estatisticas (B).

Limitacdes da pesquisa. Este trabalho possui limitacdes relacionadas a uma
amostra pequena ¢ que poderia ter sido mais diversificada em relagdo as regides do
Brasil. Além disso, ndo fizemos um controle da ordem de apresentacdo de cada uma das
28 qualidades do TBC no processo de coleta de dados, o que pode gerar viés nas
respostas. Por fim, as classes comparadas na AD poderiam estar melhor balanceadas.

6. Conclusao

O objetivo deste estudo foi investigar quais sdo as qualidades mais importantes de um
professor excelente no ensino de informatica para mulheres. Verificamos que a nossa
amostra privilegiou comportamentos pedagdgicos, principalmente, no caso das
participantes com idade maior que 17,21 anos. Em relagdo aos CPs, foram priorizados

aqueles relacionados a criacdo de um ambiente pedagdgico organizado, seguro,
produtivo e aberto a diversidade de pensamentos.

Esperamos que estudos futuros contribuam com essa linha de investigagdo,
ampliando a clareza sobre as qualidades e comportamentos docentes que podem ajudar
mulheres a aprender informatica e optar por carreiras nessa area. Para os proximos
estudos, sugerimos o uso de coletas on-line para incluir amostras de diversas regides do
Brasil, bem como a conducao de analises em fun¢do da escolaridade das participantes.

Finalizamos este trabalho lembrando que precisamos superar a desigualdade de
género, pois isso prejudica mulheres e, em ultima instancia, toda a sociedade. Sabemos
que a Ciéncia e as profissdes de tecnologia sdo empreendimentos sociais, nos quais a
diversidade de ideias e habilidades ¢ um componente importante para o progresso.
Assim, ¢ promissor que alcancemos a paridade de género nos cursos de informatica.
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