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Abstract. MannaAcademy is a project that drives female protagonism towards
gender equality in technological areas. The joint efforts of the Manna Team re-
sulted in an interinstitutional network that, by extension activities, shares kno-
wledge, space and materials. The iniciative spreaded its actions to show society
the impacts of gender inequality and the need for the presence of women in
computer science, microeletronics and engeneerings.

Resumo. O MannaAcademy é um projeto que impulsiona o protagonismo femi-
nino em dire¢do ao equilibrio de género em dreas tecnologicas. A articulagdo
dos integrantes do Grupo Manna resultou em uma rede interinstitucional que,
por meio da extensdo universitdria, compartilhou saberes, espacos e materiais.
A iniciativa capilarizou suas acdes para mostrar a sociedade os impactos da
disparidade de género e a necessidade da presenca feminina na computagao,
na microeletronica e nas engenharias.

1. Introducao

Uma das interagdes esperadas de uma universidade € a participacdo no processo dialético
de transformacdo social. [Nunes and Silva 2011] ressaltam que transformar e ser trans-
formada € parte de um cendrio dindmico que deve ser inclusivo, criativo e emancipatorio.
Dentre os pilares da educagao universitaria, a extensao tem essa responsabilidade.



O projeto MannaAcademy promoveu a interlocucdo entre docentes e discentes
do ensino bésico e do ensino superior, formando uma rede de estimulo a participacdo e
a formacdo de meninas e mulheres em carreiras de engenharias, computacdo e micro-
eletronica. De acordo com [Main and Schimpf 2017], diversas iniciativas se propdem a
incentivar a participag@o feminina nessas dreas, colaborando para desmistificar adversida-
des relacionadas a atuagdo profissional das mulheres e possibilitando que, desde os anos
iniciais do ensino, as meninas possam interessar-se pelas areas. O projeto atuou com o
publico feminino por meio de atividades de extensdo que ocorreram na forma de cursos,
oficinas e participacdes em mostras de profissdes, eventos de inovacdo e intervencoes
educacionais.

Os participantes do MannaAcademy integram o Grupo Manna de Pesquisa e De-
senvolvimento em Engenharia de Computagdo Invisivel. O grupo € membro do INCT
NAMITEQ, é€ certificado pela SBMicro, tem mais de 20 anos de experiéncia e é formado
por 01 bolsista CNPq nivel 1, 01 pds-doutoranda bolsista — PNPD/CAPES, 15 douto-
res, 9 mestres, 06 alunos de mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo da UEM, 04 alunos de doutorado da UFMG, 04 alunos de trabalho de con-
clusdo de curso e 02 estagidrios de Licenciatura em Computacdo.

O Grupo Manna realiza pesquisas em temas que se encontram na fronteira tec-
noldgica para o desenvolvimento do pais, sem ignorar os impactos multifacetados desses
avangos, como o que reverbera na educacdo. Por isso, a iniciativa MannaAcademy bus-
cou e foi contemplada pela Chamada CNPq/MCTIC N° 31/2018 Meninas nas Ciéncias
Exatas, Engenharias e Computa¢do. Com isso, o Grupo Manna ganhou um expressivo
reforco com mais 21 bolsas exclusivas para mulheres, sendo: 15 bolsas de iniciagdo ci-
entifica junior para alunas do ensino médio, 03 bolsas de iniciagdo cientifica para alunas
do ensino superior e 03 bolsas de apoio técnico em extensao no pais (ATP) para profes-
soras de escolas publicas.

A coordenacdo do projeto deu inicio a articulacdo do trabalho em rede dispo-
nibilizando as bolsas de iniciag@o cientifica para sele¢do junto a Universidade Estadual
de Maringd, UFPR Campus Jandaia do Sul e UTFPR Campus Campo Mourdo. As
bolsas de apoio técnico e de iniciacdo cientifica junior foram distribuidas entre o IFPR
Campus Paranavai, Colégio Estadual Itacelina Bittencourt em Cianorte-PR, Instituto de
Educacdo Estadual de Maringd-PR, Colégio Estadual Professora Ivone Castanharo em
Campo Mourao-PR, Colégio Estadual Nilo Cairo em Apucarana-PR e Colégio Estadual
Rui Barbosa em Jandaia do Sul-PR. Adicionalmente, uma equipe de voluntarias do IFSP
Campus Presidente Epitacio juntou-se ao projeto realizando acdes na Escola Consuelo
Magalhaes Castro Dona e na Escola Marina Amarante Ribeiro Vasques Sanches em Pre-
sidente Epitacio-SP.

O intercambio entre bolsistas, professoras e pesquisadores de instituicdes tao di-
ferentes contribuiu para o fortalecimento do trabalho em equipe em uma dimensao bas-
tante ampla. Ao mesmo tempo que favoreceu o compartilhamento dos recursos instituci-
onais, valorizou os saberes individuais e capilarizou o impacto de suas a¢des atuando na
formacdo de alunas do norte e noroeste do Parand, chegando inclusive ao estado de Sao
Paulo. Apesar do projeto ter sido operacionalizado pelas bolsistas, as acdes beneficiaram
alunas e alunos em todos os locais onde foram executadas.



2. Projeto MannaAcademy: Formas de Atuacao

A coordenacdo do projeto iniciou as atividades correlacionando seus objetivos com as
competéncias e recursos dos envolvidos e suas respectivas institui¢des de ensino. Para
tanto, a equipe organizou os trabalhos da seguinte forma:

e Avaliacdo in loco das instituicdes parceiras: nesta etapa foram realizadas visi-
tas e reunides para definicdo das responsabilidades institucionais, dos espagos
fisicos disponiveis, da estratégia de aporte das acdes e o contato com as escolas
de educacao basica;

e Planejamento e organizagdo: mapeamento das habilidades, definicdo das equi-
pes, elaboragao dos planos de trabalho, cronograma de atividades, defini¢do do
contetido programatico, metodologia das aulas e periodicidade dos encontros;

e Capacitacdao das equipes: realizacdo dos encontros periddicos entre membros
do Grupo Manna com as bolsistas de apoio técnico em extensdo no pais, de
iniciagdo cientifica e de iniciacao cientifica junior, desenvolvimento de prototipos,
confeccdo das pecas do diorama;

e Execucido das atividades: organizagao e execugdo das atividades junto as escolas
publicas parceiras;

e Didlogos com a sociedade: promovidos pela publicizacdo das acdes em sites,
redes sociais e midia televisiva, participagdo em eventos de inovacdo, feiras de
ciéncia, feiras agropecudrias, mostras de profissoes e realiza¢do de oficinas e pa-
lestras com alunos da educacdo bésica e do ensino superior;

e Organizacdo e execucdo do MannaDay: evento periddico destinado a socializagdao
das atividades das equipes.

3. Resultados e Impactos do Projeto MannaAcademy

A realizacdo de uma pesquisa com 13 bolsistas e voluntarias, tanto do ensino médio
quanto da graduagdo, forneceu um panorama sobre a percepcao delas a respeito do projeto
MannaAcademy. Um breve compilado dos resultados estd exposto na Figura 1. A questio
1, acerca da participagdo das bolsistas em iniciativas de engajamento feminino em &reas
tecnoldgicas, mostra que para 85% a experiéncia foi novidade. Apos o envolvimento no
projeto, informagdo obtida pela questao 2, o interesse em participar de outras agdes sO
nao alcangou 8% das participantes. Na questdo 3, esbocada no grafico de barras na cor
laranja, a influéncia do projeto em escolhas profissionais tendeu do nivel intermediario
a0 miximo, ja a percepcao sobre a importancia do projeto, representada no grafico pelas
barras azuis, foi bastante expressiva e chegou a 92,3%.

O cardter distribuido do projeto causou impacto em vérias cidades, pesquisadores
e bolsistas atuaram em Maringd, Paranavai, Jandaia do Sul, Apucarana, Mandaguari, Sao
Pedro do Ivai, Campo Mourao, Cianorte e Presidente Epitacio. Ao todo, pelo menos 480
alunas e alunos e 40 professoras e professores da educacao basica foram beneficiadas(os)
por meio de cursos, oficinas ou palestras sobre: Roboética, Internet das Coisas, Automagao
com Arduino, Utilizacdo de kits IEEE para ensino de eletronica basica, Manuten¢ao de
Computadores, Ensino de programacao utilizando blockly, Desenvolvimento de ativida-
des na plataforma Code.org, Capacitacdo de alunos para competi¢cdes de programagdo e
Pensamento Computacional.
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Figura 1. Alguns resultados do MannaAcademy

Adicionalmente, um publico significativo de alunas e alunos de escolas munici-

pais, estaduais e federais conheceram a iniciativa MannaAcademy devido a participacao
em mostras de profissdes, eventos cientificos e feiras de inovacdo. Dentre eles, cita-se:

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - IFSP;

X Semana Cientifica e Cultural do Instituto de Educagao Estadual de Maringa;
VII Feira de Inovagao Tecnoldgica do IFPR - Paranavat;

IV Femax da Escola Fatecie Max - Paranavai;

I Seminério de Integracdo das Pesquisas do Nucleo Base - Paranavat;

VI Semana de Tecnologia da Informagao de Paranavati;

IIT Simpo6sio de Licenciaturas em Ciéncias Exatas — Jandaia do Sul;

XI Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdao na UFPR - Jandaia do Sul;
Semana do Meio Ambiente da UFPR - Jandaia do Sul;

Evento de Tecnologias Informacionais no Colégio Vera Cruz - Mandaguari;
Feira de Cursos e Profissdes nos Campi Avancados da UFPR - Jandaia do Sul;
Feira Tecnoldgica do Colégio Estadual Unidade Pdlo - Jandaia do Sul;

Mostra Cultural do Colégio Estadual Carlos Silva - Sao Pedro do Ivai;

Visita guiada dos integrantes da Associacao Florart Vida - Jandaia do Sul;
Visita guiada dos alunos do Colégio Vera Cruz - Mandaguari;
Empreendeweek 2019 - Campo Mourao;

Mostra de profissdes na UTFPR - Campo Mourao;

Feira de Ciéncias do Colégio Professora Ivone Castanharo - Campo Mour@o.

O trabalho do Grupo Manna também chegou aos empresarios dos segmentos da

industria, comércio e agropecudria em eventos como: Inovatech, IrrigaParand, Expoinga
e Pint of Science Maringa.

4. Conclusoes e Trabalhos Futuros

A experiéncia com o MannaAcademy mostrou que o interesse das meninas por areas
como a computacdo, engenharias ou microeletronica pode ser estimulado por meio de
iniciativas que as aproximem deste universo em nivel escolar oportuno, ou seja, durante o
ensino médio, periodo em que as escolhas profissionais ocupam o imaginario adolescente.



Apesar da temadtica técnica abordar assuntos nada triviais, como, por exemplo,
automacao e internet das coisas, a democratizagdao do conhecimento universitario € vidvel
e verificou-se que a parceria entre os atores da educagdo basica e do ensino superior
pode ser possivel, exitosa e empoderadora. Essa parceria foi além, permitiu a aplica¢io
pratica do conhecimento e contribuiu para uma formag¢ao mais integral dos universitarios,
e estimulou a mobilidade interinstitucional entre estudantes de niveis de ensino diferentes.

Outro aspecto relevante que despontou durante a execugdo das agdes do projeto
MannaAcademy foi a reflexao sobre a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
conforme os objetivos abordados em [ONU 2015] que visam a paz, a prosperidade e a
parceria entre as pessoas € o planeta. Dentre as metas e objetivos apontados pelo plano,
algumas foram bastante articuladas no projeto na fase de construcao dos protétipos, sejam
elas: objetivo 4 - Educacio de qualidade, 5 - Igualdade de género, 6 - Agua Potdvel e
saneamento, 7 - Energia limpa e acessivel e 11 - Cidades e comunidades sustentdveis.

Desta forma, verificou-se que, fazer parte de uma rede de aprendizagem colabo-
rativa, que promoveu o intercambio entre sujeitos, saberes, laboratérios e tecnologias,
aliada a discussdo de problemas reais do planeta como equidade de género na atuagdo
profissional, s6 aumentou a relevancia da execu¢do do MannaAcademy. O projeto opor-
tunizou minimizar mitos, encurtar distancias, fomentar a criatividade e, principalmente,
potencializar acdes com préticas colaborativas.

Pela dinAmica de um projeto em rede, intercorréncias com sincronizacio de agen-
das, alocagdo de espaco fisico e deslocamento foram obstaculos a serem superados, mas,
indubitavelmente, o projeto superou as expectativas iniciais em nimeros e extensao. Por
isso, verifica-se a necessidade da continuidade de projetos com o propdsito de atragdo do
publico feminino para a drea das exatas, principalmente quando € possivel empregar uma
rede de acdes universitarias extensionistas.

5. Agradecimentos

Este trabalho tem o apoio do CNPq (Processo/MCTIC 442433/2018 € 426119/2016), bem
como das demais institui¢des de ensino envolvidas.

Referéncias

Main, J. B. and Schimpf, C. (2017). “The underrepresentation of women in computing
fields: A synthesis of literature using a life course perspective”. IEEE Transactions on
Education, 60(4):296-304.

Nunes, A. L. P. F. and Silva, M. B. C. (2011). “A extensdo universitdria no ensino superior
e a sociedade”. Revista Mal-Estar e Sociedade, 4(7):119-133.

ONU (2015). “Transformando nosso mundo: A agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentdvel”. https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/. Outubro.



