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Abstract. The expansion of initiatives aimed at promoting the participation of
girls and women in Computing in Brazil has increased in recent years. However,
studies analyzing participants’ experiences from an intersectional perspective
remain scarce. This study investigates whether intersectional factors influence
the evaluation of activities conducted by RENACEE-MD in 2025. A statistical
analysis was conducted on responses from participants from different regions of
the country. Results indicate overall high satisfaction. However, male partici-
pants, elementary school students, and participants from the North region were
less likely to assign the highest rating. This study highlight the importance of
incorporating an intersectional perspective when evaluating diversity initiatives
in Computing.

Resumo. A expansdo de iniciativas voltadas a promog¢do da participagdo de
meninas e mulheres na Computagdo no Brasil tem crescido nos ultimos anos.
Contudo, ainda sdo escassos estudos que analisam as experiéncias dos parti-
cipantes sob uma perspectiva interseccional. Este artigo investiga se fatores
interseccionais influenciam a avaliagcdo de atividades da Rede RENACEE-MD
em 2025. Uma andlise estatistica foi conduzida sobre as respostas de partici-
pantes de diferentes regioes do pais. Os resultados indicam elevada satisfagcdo
geral com as atividades. Entretanto, participantes do género masculino, es-
tudantes do ensino fundamental e participantes da regido Norte apresentaram
menor probabilidade de atribuir nota mdxima de satisfagcdo. Este estudo reforca
a importdncia de incorporar uma perspectiva interseccional na avalia¢do de
iniciativas voltadas a diversidade na Computagao.

1. Introducao

A sub-representacdo de mulheres na Computacdo permanece um desafio global e es-
trutural. Apesar do crescimento da demanda, mulheres continuam sendo minoria
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tanto na formacdo quanto no mercado de trabalho em Computagdo e dreas correlatas
[Frachtenberg and Kaner 2022, UNESCO 2017]. No Brasil, dados de matriculas em cur-
sos superiores da drea evidenciam que a participagdo feminina ainda € significativamente
inferior a masculina, refletindo barreiras historicas e culturais relacionadas ao acesso,
permanéncia e progressao na drea [Holanda et al. 2022} [Santos et al. 2017]. Esse cend-
rio tem motivado a criagcdo de diversas iniciativas académicas e institucionais voltadas a
promocao da diversidade e ampliacdo da participacao feminina na Computagao.

Entre essas iniciativas, o Programa Meninas Digitais (PMD) da Sociedade Bra-
sileira de Computacao (SBC) incentiva a participacdo de meninas e mulheres na Com-
putacdo por meio de acdes educacionais, cientificas e de extensao [Salgado et al. 2025].
O programa fomenta a criagdo de projetos que conduzem atividades (oficinas, mento-
rias, eventos cientificos e divulgacdo da Computacdo) principalmente para estudantes da
educacao bdsica e do ensino superior. Nesse contexto, foi criada a Rede Nacional de Edu-
cacdo e Extensdo Meninas Digitais (RENACEE MD), que articula projetos vinculados ao
PMD em dez instituicdes brasileiras distribuidas pelas cinco regides do pais, promovendo
colaboracao entre iniciativas locais e ampliando o alcance das atividades desenvolvidas.

Entretanto, estudos recentes indicam que a anélise das desigualdades na drea nao
pode se limitar exclusivamente a dimensdo de género. O conceito de interseccionalidade
[Crenshaw 1989] destaca que diferentes marcadores sociais — como género, raga, classe
social e territorio — interagem na producdo de desigualdades estruturais. No campo
da educacao em Computacdo, essa perspectiva permite compreender as multiplas barrei-
ras enfrentadas por estudantes pertencentes a grupos historicamente sub-representados
[Rankin and Thomas 2020, [Lunn et al. 2021]. Nesse sentido, torna-se fundamental in-
vestigar de que forma diferentes marcadores interseccionais influenciam as experi€ncias
educacionais vivenciadas em iniciativas voltadas a promog¢do da diversidade na Compu-
tacdo. A andlise dessas dimensdes pode contribuir para o aprimoramento de politicas e
préticas educacionais mais sensiveis a diversidade de contextos e trajetdrias.

Neste sentido, este trabalho apresenta uma andlise das experiéncias formativas
relatadas por participantes das acdes do RENACEE MD ao longo de 2025. Em particular,
o estudo busca responder a seguinte pergunta de pesquisa: “Em que medida marcado-
res interseccionais estruturam (ou ndo) diferencas na experiéncia educacional relatada
pelas participantes das atividades do RENACEE MD?”. Ao investigar essa questdo, o
artigo contribui para o avango das pesquisas em educagdo em Computacdo ao combinar
andlise estatistica com uma perspectiva interseccional aplicada a uma iniciativa nacional
de equidade de género na Computagao.

Para apresentar esta pesquisa, este artigo estd estruturado, além desta secdo in-
trodutéria, em mais quatro segdes. A Secdo [2] apresenta a fundamentagéo tedrica sobre
interseccionalidade e trabalhos relacionados a perspectiva interseccional na avaliacdo de
agoes formativas em computacdo. A Segdo [3|descreve a metodologia adotada nesta pes-
quisa. Na sequéncia, a Se¢do [] apresenta os resultados alcancados, discutindo-os. Por
fim, a Se¢do [5|registra as principais conclusdes e os trabalhos futuros.

2. Referencial Teorico e Trabalhos Relacionados

O conceito de interseccionalidade tem sido utilizado como abordagem tedrica para com-
preender como diferentes marcadores sociais, tais como género, raca, classe social e

2



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
34° Workshop sobre Educagdo em Computacdo (WEI 2026): Artigos de Pesquisa

territério, interagem na producao de desigualdades. [Crenshaw 1989] propds o termo ao
demonstrar que experiéncias de discriminacdo ndo podem ser explicadas por categorias
isoladas, mas pela interagdo entre multiplas identidades e estruturas de poder.

Essa perspectiva € particularmente relevante, pois abordagens centradas exclusi-
vamente em género podem ser insuficientes para compreender as experiéncias de grupos
sub-representados. [Rankin and Thomas 2020], por exemplo, mostram que mulheres ne-
gras na Computagdo enfrentam desafios especificos na intersec@o entre racismo e sexismo.
De modo semelhante, estudos em educagcao em computagdo indicam que a construgao da
identidade € influenciada por experié€ncias formativas, ambientes institucionais e redes de
apoio, moldados por fatores como origem socioecondmica, raca e acesso a oportunidades
educacionais [Jacob et al. 2022l [Lunn et al. 2021, [Thomas et al. 2024].

No contexto brasileiro, [Amaral and Oliveira 2024]] analisam como teorias femi-
nistas, de género e interseccionais tém sido usadas na Computagio. O estudo mostra que,
embora hajam discussdes sobre pluralidade, ativismo e saberes situados, a interseccionali-
dade aparece de forma implicita e ndo € usada em palavras-chave, portanto ndo € indexada
nos sistemas de busca. Esse resultado evidencia limites na consolidagdo e visibilidade do
tema no cendrio nacional [[Amaral and Oliveira 2024]).

No cendrio internacional, [Scott et al. 2017]] analisam uma intervencao extracur-
ricular em Computacdo voltada a meninas negras e outros grupos sub-representados. A
partir de uma lente interseccional, o estudo identifica diferencas persistentes de género e
raca no engajamento e na continuidade académica. Embora algumas desigualdades sejam
reduzidas no ensino médio, elas reaparecem na transicdo para o ensino superior. Os re-
sultados sugerem que barreiras estruturais e culturais limitam a conversao de experi€ncias
formativas em permanéncia na drea, especialmente para negras [Scott et al. 2017]].

De forma complementar, [Scott and White 2013]] investigam o programa COM-
PUGIRLS, desenvolvido com meninas de grupos raciais/étnicos historicamente sub-
representados em contexto de alta vulnerabilidade socioecondmica. O estudo destaca
o potencial de abordagens culturalmente responsivas e orientadas por justica social para
sustentar o engajamento das participantes, enfatizando a computacdo como meio de ex-
pressao, investigacao e intervencgao social [Scott and White 2013]].

Esses trabalhos apontam lacunas relevantes. No contexto brasileiro, a intersec-
cionalidade ainda possui baixa visibilidade [Amaral and Oliveira 2024]]. Embora haja
evidéncias internacionais sobre a utilidade dessa perspectiva na andlise de experiéncias
formativas em Computacdo [Scott et al. 2017, [Scott and White 2013]], ainda sdo escas-
sos estudos nacionais que investiguem iniciativas de formac¢do em computagdo a partir
de multiplos marcadores sociais. E nesse espaco que este trabalho se insere, ao analisar
experiéncias formativas no ambito da RENACEE MD sob uma perspectiva interseccional.

3. Metodologia

O RENACEE MD constitui-se como uma iniciativa do Comité Gestor do PMD, articulando
institui¢des de ensino superior das cinco regides do pais em torno de acdes voltadas a
equidade de género na Computacdo. Em seu ano inaugural, iniciado em 2025, a Rede
buscou conectar jovens, escolas e universidades por meio de atividades de formacao,
pesquisa e extensdo orientadas a ampliacdo do interesse de meninas e mulheres pela
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area. Embora esse seja o publico prioritdrio das acdes, as atividades ndo eram restritas
exclusivamente a ele, permitindo também a participacdo de pessoas do género masculino.

Com fomento do CNPq, a Rede reuniu dez Institui¢des de Ensino Superior (IES)
distribuidas nas cinco regides do Brasil, contemplando diferentes contextos institucionais
e socioterritoriais: Universidade Federal do Amazonas (UFAM), Universidade Federal
do Pard (UFPA),a Universidade Federal do Ceard (UFC), Universidade Federal da Pa-
raiba (UFPB), Universidade de Brasilia (UnB), Instituto Federal Goiano (IF Goiano),
Universidade Federal Fluminense (UFF), Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC). Todas IES em articulacdo com escolas publicas parceiras e equipes multidiscipli-
nares compostas por pesquisadoras, docentes, discentes e voluntdrias.

Para acompanhamento das acdes, foram consolidados registros preenchidos ao
longo de 2025 pelas equipes locais. Esses dados indicam a realizacio de 232 atividades,
com participacdo de 3.143 pessoas, das quais 2.889 pertenciam ao género feminino.
A Figura [I] apresenta um panorama das ac¢des desenvolvidas pela Rede, incluindo a
distribuicdo dos tipos de atividades realizadas e as principais tematicas abordadas.

Capacitagdes
Oficinas
Reunides
Mentorias
Encontros Uﬂf
Outra atividade online

Outra atividade presencial

Ufpa

Visitagdes as IES
Criagéo de Materiais de apoio

Pensamento Com []H'ﬂ‘f\(m]‘

Namero de atividades

(a) Distribuicéo das atividades. (b) Principais tematicas das acées.

Figura 1. Panorama das ac¢6es desenvolvidas pela RENACEE MD em 2025.

Atividades diversas foram realizadas, com destaque para capacitagdes, oficinas,
reunioes e mentorias. As temdticas mais recorrentes reforcam o foco da Rede em Com-
putacdo, tecnologia, formagao e incentivo a participacdo de meninas e mulheres na érea.

3.1. Instrumento e Coleta de dados

Para padronizar a avaliagdo das acdes da Rede, foram desenvolvidos dois femplates de
formuldrios de avaliacdo utilizado pelas equipes locais: (1) avaliacdo de oficinas e outras
atividades e (2) avaliagdo de mentorias. O instrumento foi criado no Google Formﬂ e
disponibilizado as equipes por meio do ambiente digital da Rede no Google Classroom,E|
que funciona como repositério de materiais e orientacdes para as unidades participantes.
Os dados coletados foram automaticamente registrados em planilhas.

Este estudo foca na avaliacdo de oficinas e outras atividades, sem considerar as
mentorias. O formuldrio foi estruturado em quatro sec¢des: (1) aceite do Termo de Con-
sentimento Livre e Esclarecido (TCLE); (2) dados de perfil do participante; (3) avaliacdo

Thttps://docs.google.com/forms/
Zhttps://classroom.google.com/
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geral da atividade; e (4) questdes sobre contetido e aprendizagem. A pesquisa foi condu-
zida em conformidade com os protocolos éticos aplicdveis a estudos com seres humanos,
assegurando consentimento informado, confidencialidade e respeito aos participantes.

Durante a consolidagao dos dados foram identificadas algumas dificuldades opera-
cionais. Em determinados casos, equipes locais modificaram ou removeram perguntas do
formuldrio original, o que gerou lacunas em algumas varidveis e impediu a inclusdo das res-
postas no processo de consolidagdo. Além disso, ndo ha respostas de atividades da regido
Sul. Ao final do processo de consolidagdo, a base resultante contou com 380 respostas.
Os materiais suplementares estao disponiveis no repositério [Marques et al. 2026].

Considerando essas limitacdes, para as andlises apresentadas neste artigo foi se-
lecionado como varidvel de desfecho o nivel de satisfacdo com as atividades, por ser
a informagao com maior cobertura de respostas. Para o perfil dos participantes, foram
consideradas as varidveis género, raca/etnia, perfil académico ou profissional e regido.

3.2. Procedimentos de Analise

Com o objetivo de caracterizar o perfil dos participantes e a distribuicdo das avaliagdes
das atividades, realizaram-se andlises estatisticas descritivas, com o cdlculo de frequéncias
absolutas e relativas das varidveis. Niveis com frequéncia inferior a cinco observacoes
foram agrupados em categorias mais amplas, estratégia recomendada em anélises de dados
categoricos para garantir maior estabilidade estatistica [Hosmer Jr et al. 2013]].

Para explorar possiveis diferencas nas experiéncias relatadas pelos participan-
tes, foram conduzidas andlises estratificadas considerando diferentes marcadores inter-
seccionais, como género, raca/etnia, regido e perfil académico ou profissional. Essa
abordagem segue a perspectiva analitica da interseccionalidade, que busca compre-
ender como diferentes dimensdes sociais se combinam na produgdo de desigualdades
[Crenshaw 1989, Rankin and Thomas 2020]]. Devido a forte concentracdo de avaliagdes
na categoria maxima, a andlise comparativa concentrou-se especialmente na proporcao de
avaliacOes maximas de satisfagdo (SAT=5) entre diferentes grupos.

Visando analisar a probabilidade de atribui¢ao de nota méxima de satisfacdo em
fun¢do dos marcadores analisados, foram estimados modelos de regressdo logistica bindria.
A regressao logistica € amplamente utilizada para modelar desfechos bindrios em estudos
sociais e educacionais [[Hosmer Jr et al. 2013]]. Todas as analises foram conduzidas em
ambiente Google Colab, utilizando Python e bibliotecas de andlise de dados, incluindo
pandas, NumPy, statsmodels e matplotlib.

4. Resultados e Discussao

A satisfagdo com as atividades do RENACEE MD ¢ ilustrada na Figura[2] Observa-se uma
forte concentracao das avaliagdes no nivel maximo de satisfacdo. Em Eventos, Visitacoes
e Lives, praticamente todas as respostas situam-se nos niveis 4 e 5, com predominancia
de nota 5. Em Oficinas e Palestras, embora a avaliagdo maxima também prevaleca,
observa-se maior presenca relativa de respostas nos niveis 3 e 4.

Os dados indicam elevada aprovagdo das a¢des desenvolvidas no RENACEE MD,
mas reduzem a variabilidade do resultado observado, podendo limitar a identificacao de
diferengas entre grupos. Assim, na subsecao seguinte, € investigado se o percentual de
avaliacdes méximas varia quando considerados diferentes marcadores interseccionais.
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Figura 2. Distribuicao percentual dos niveis de satisfagao por tipo de atividade.

4.1. Satisfacao por Marcadores Interseccionais Isolados

O percentual de atribui¢do da nota mdxima (5) € ilustrado na Figura [3| segundo os
marcadores interseccionais analisados isoladamente. O grafico estd organizado em trés
painéis — todos os eventos, oficinas e outros tipos de atividades — permitindo comparar
os niveis de satisfacdo entre diferentes contextos. Assim, foram consideradas apenas
categorias com pelo menos cinco respostas. Por esse motivo, a categoria “indigena” nao
foi incluida na andlise (n=1). Percentuais iguais ou superiores a 70% sao destacados em
verde, enquanto valores inferiores a esse limiar sao representados em laranja.

Todas Oficina Outras
Género Género Género
Mulher f=———————@88.7% (n=335) Mulher f——70o—84.2% (n=184) Mulher f————©94.0% (n=151)
Homem f—————@ 64.4% (n=45) Homem |————@78.3% (n=23)

Homem [————50.0% (n=22)

Raca/etnia Raga/etnia

Branca [————————91.1% (n=146) Raga/etnia
Branca f—————————89.9% (n=69)
Preta |————————86.8% (n=83) Preta |— ©94.6% (n=37)

Parda |————80.9% (n=89
Amarela |————@83.3% (n=6) arda 6 (n=89)

Branca [———————92.2% (n=77)
Preta }———————@80.49 =4
Parda [————————280.0% (n=145) reta 80.4% (n=46)

Parda f————————878.6% (n=56)

Perfil Perfil
Prof. Ens. Superior {~————————————100.0% (n=7) Prof. Ed. Basica |——————————=100.0% (n=7) Perfil
Prof. Ed. Basica |—————————=100.0% (n=19) Ens. Médio f————89.2% (n=130) Prof. Ed. Basica |———————100.0% (n=12)

Graduagdo |——————————94.2% (n=87)
Ens. Médio |———————89.9% (n=169)
Ens. Fundamental f~——————65.6% (n=93)

Graduagéo f——————@87.5% (n=24) Graduacio |———————@96.8% (n=63)

% (n=
Ens. Fundamental [——————® 57.5% (n=40) Ens. Médio |—————92.3% (n=39)

Ens. Fundamental |—————@71.7% (n=53)
Regido

Sudeste [———————— 96.9% (n=65)

Regiao
Sudeste  [=————————90.9% (n=197)
Nacional f=—————85.2% (n=88)

Nordeste |—————@83.6% (n=55) Regido

Nacional  f=——————————90.9% (n=33)

Nordeste |———————@83.6% (n=55) Nacional f—@81.8% (n=55)
Centro-Oeste |———————79.2% (n=24) Centro-Oeste f———————@73.3% (n=15) Centro-Oeste [————————®288.9% (n=9)
Norte [———@47.1% (n=17) Norte |———@47.1% (n=17) Sudeste [——————887.9% (n=132)
0 50 100 0 50 100 0 50 100
% de nota 5 % de nota 5 % de nota 5

Figura 3. Percentual de atribuicdo da nota maxima (5) por marcadores interseccionais.
Considerando todos os eventos, 88,7% das mulheres atribuiram nota maxima,

enquanto entre os homens esse percentual foi de 64,4%. Esse padrdao torna-se mais
acentuado nos demais eventos (94,0% entre mulheres e 50,0% entre homens). Embora o

6



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
34° Workshop sobre Educagdo em Computacdo (WEI 2026): Artigos de Pesquisa

nimero de participantes do género masculino seja menor, o resultado sugere variacao na
intensidade da avaliag@o positiva entre os grupos.

Entre os grupos étnico-raciais, os niveis de satisfacdo sdo elevados e relativamente
préximos. Considerando o conjunto de eventos, participantes brancas apresentam 91,1%
de nota maxima, seguidas por pretas (86,8%), pardas (80,0%) e amarelas (83,3%). Nas
oficinas, os percentuais permanecem proximos entre brancas (89,9%), pardas (80,9%) e
pretas (80,4%). Nos demais eventos, observa-se percentual elevado entre participantes
pretas (94,6%), seguido por brancas (92,2%) e pardas (78,6%).

No perfil académico, observa-se maior variacdo. Participantes vinculadas ao en-
sino superior apresentam percentuais muito elevados de nota maxima, incluindo estudantes
de graduacdo (94,2%) e docentes da educagdo bdsica e superior (100%). Em contraste,
estudantes do ensino fundamental apresentam percentuais consideravelmente menores
(65,6% no conjunto de eventos e 57,5% nas oficinas).

A andlise regional revela diferencas mais expressivas. Sudeste, Nordeste e a
categoria nacional apresentam percentuais elevados de satisfacdo, enquanto a Regido
Norte apresenta propor¢ao substancialmente inferior (47,1%), tanto no conjunto de eventos
quanto nas oficinas, embora o nimero de respondentes dessa regiao seja reduzido (n=17).

A andlise por marcadores isolados indica que a experiéncia formativa foi avaliada
de forma positiva na maioria dos grupos. As variagdes mais relevantes concentram-se no
perfil académico entre estudantes do ensino fundamental e na dimensao regional, com des-
taque para os resultados da Regido Norte. Contudo, a andlise por marcadores individuais
nao permite compreender como diferentes marcadores interagem, o que caracteriza a in-
terseccionalidade, conforme argumenta Crenshaw (1989). A subse¢do seguinte apresenta
uma andlise interseccional baseada em combinac¢des dos marcadores investigados.

4.2. Satisfacao por Marcadores Interseccionais de Género

A fim de investigar se marcadores interseccionais estruturam diferengas na experiéncia,
foram analisadas combinacdes selecionadas entre gé€nero, raga/etnia, perfil académico
e regido, considerando apenas estratos com pelo menos cinco respondentes. A Figura [
apresenta os percentuais de atribui¢ao da nota maxima (5) para cada combinacao analisada,
organizados por tipo de atividade. Células mais escuras indicam maiores proporgdes de
nota maxima e células mais claras ou alaranjadas representam percentuais inferiores.

Na interacdo entre género e raga/etnia, mulheres apresentam niveis elevados e mais
homogéneos de atribuicdo da nota maxima, variando aproximadamente entre 84% e 96%
entre os diferentes grupos raciais e tipos de atividade. As maiores variagdes concentram-se
entre homens, particularmente entre homens pardos e brancos, cujos percentuais de nota
maxima sao inferiores em alguns contextos, especialmente nos eventos classificados como
“outros”. Esses resultados sugerem maior heterogeneidade na avaliagao dos homens.

Na interacdo entre género e perfil académico, a menor propor¢ao de nota maxima
associada ao Ensino Fundamental permanece evidente. Mulheres desse nivel apresentam
percentuais moderados de avaliagdo maxima, enquanto homens desse nivel apresentam os
valores mais baixos observados na amostra (25%). Em contraste, participantes vinculadas
ao ensino médio, graduagdo ou docéncia apresentam niveis elevados de satisfacao.

A andlise combinada entre gé€nero e regido revela que mulheres do Sudeste apre-
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Figura 4. Percentual de atribuicdo da nota maxima (5) por combinagdes interseccio-
nais entre género e raca/etnia, perfil académico e regiao.

sentam percentuais elevados de nota maxima, mas homens da regiao Sudeste apresentam
valores consideravelmente inferiores. Além disso, a menor propor¢ao observada na Regido
Norte (47,1%) estd concentrada entre mulheres participantes desse contexto especifico.

De modo geral, os resultados evidenciam que as variacdes mais expressivas na
avaliacdo das atividades concentram-se especialmente em participantes do Ensino Fun-
damental e em determinados contextos regionais. Tais resultados indicam que parte das
diferengas observadas nas andlises por marcadores isolados pode ser melhor compreendida
ao considerar as interacOes entre multiplos marcadores. Embora as andlises descritivas
permitam identificar padrdes e possiveis diferengas entre grupos, ndo indicam se essas
variagdes sao estatisticamente significativas. Assim, na proxima subsecdo, sdo apresen-
tados testes estatisticos para verificar a existéncia de associagOes entre os marcadores
interseccionais e os niveis de satisfacdo das participantes.

4.3. Testes Estatisticos

Para investigar se as diferencas observadas nas andlises descritivas estdo associadas a
marcadores interseccionais, foram estimados modelos de regressdo logistica bindria e
a probabilidade de atribuicdo de nota méaxima (SAT=5). Assim, foram considerados
dois modelos: um com efeitos principais (marcadores isolados) e outro que incorpora
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interagdes entre género e os demais marcadores, explorando a interseccionalidade. A
regressao logistica € particularmente adequada para este tipo de andlise, pois permite
estimar diretamente a razao de chances associada a preditores categdricos e suas interacoes
[Hosmer Jr et al. 2013]].

No primeiro modelo foram incluidos apenas os marcadores isolados (género, ra-
ca/etnia, perfil educacional e regido). No segundo modelo foram incorporadas interacoes
interseccionais de género. Essa estratégia analitica permite inicialmente identificar desi-
gualdades estruturais gerais e, em seguida, verificar se essas diferencas se mantém ou se
modificam quando consideradas combinagdes interseccionais.

Como grupo de referéncia no primeiro modelo, definiu-se mulher branca, estu-
dante do ensino médio, a maior representatividade deste grupo na amostra analisada. O
modelo de regressdo logistica foi estatisticamente significativo (LLR p < 0,001; pseudo-
R? de McFadden = 0,256), indicando que os marcadores interseccionais considerados
contribuem para explicar a ocorréncia de avaliacdes médximas (SAT=5).

Os resultados da regressdo logistica sdo apresentados em termos de razodes de
chance (odds ratios, OR). A OR indica o quanto a chance de ocorréncia do evento muda
em relacdo ao grupo de referéncia: valores maiores que 1 indicam maior chance do
desfecho, enquanto valores menores que 1 indicam menor chance. Intervalos de confianca
de 95% que ndo incluem o valor 1 indicam efeito estatisticamente significativo.

Perfil: Ens. Fundamental (vs Ens. Médio) { ————@—— i 0.15 [0.06-0.37] ***
Género: Homem (vs Mulher){ ———@—— ‘ 0.17 [0.07-0.40] ***
Regido: Norte (vs Sudeste) { ———@—— 0.20 [0.06-0.68] **
Abrangéncia: Nacional (vs Sudeste) - — 0.24 [0.09-0.61] **
Regido: Centro-Oeste (vs Sudeste) 4 —_——— 0.36 [0.09-1.40]
Regido: Nordeste (vs Sudeste) q —_— 0.42 [0.15-1.18]
Raca/etnia: Parda (vs Branca) - —.—%— 0.55 [0.24-1.26] .
Raca/etnia: Amarela (vs Branca) » 1.08 [0.10-11.05]
Perfil: Graduagao (vs Ens. Médio) —_— {0 1.46 [0.41-5.24]
Racga/etnia: Preta (vs Branca) - —_— 1.55 [0.56-4.25]

1071 10? 10!
0dds Ratio (OR)

Figura 5. Razées de chance estimadas para atribui¢do de nota maxima (SAT=5).

Conforme mostra a Figura[5] observaram-se diferengas significativas associadas a
género, perfil académico e regido. Homens apresentaram menor chance de atribuir nota
maxima quando comparados as mulheres (OR = 0,17; IC95% [0,07-0,40]; p < 0,001).
Estudantes do ensino fundamental apresentaram menor chance de avaliacdo maxima em
comparacao as estudantes do ensino médio (OR = 0,15; IC95% [0,06-0,37]; p < 0,001).

Diferencas territoriais também foram identificadas. Participantes da regido Norte
(OR = 0,20; IC95% [0,06-0,68]; p < 0,01) e de a¢cdes de abrangéncia nacional (OR =
0,24; IC95% [0,09-0,61]; p < 0,01) apresentaram menor chance de atribuir nota maxima
quando comparados aos participantes da regido Sudeste. Os grupos de perfis docentes
apresentaram evidéncias de quase-separacdo dos dados, resultando em estimativas instd-
veis e nao foram interpretados. O modelo interseccional foi estimado para investigar se
as diferencas observadas se mant€ém quando consideradas combinag¢des especificas entre
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género e outros marcadores (Figura[6). Os resultados mostram que no grupo de mulheres,
as diferencas permanecem concentradas no perfil académico e regido.

Mulher x Regi&o: Norte @ 0.14 [0.04-0.53] ##
Mulher x Regido: Nacional 4 —_— 0.21 [0.08-0.59] #*
Mulher x Perfil: Estudante Ensino | P 0.23 [0.08-0.64] **
Fundamental
Mulher x Regido: Centro-Oeste 4 @ 0.26 [0.04-1.55]
Mulher x Regido: Nordeste o O 0.29 [0.09-0.95] *
Mulher x Raca/etnia: Parda O 0.68 [0.26-1.76]
Mulher x Raca/etnia: Preta o — o 1.31 [0.43-4.02]
Mulher x Perfil: Estudante Graduagao 4 @ 1.62 [0.41-6.36]

T
107} 10°
Odds Ratio (OR)

Figura 6. Razbes de chance estimadas para atribuicao de nota maxima (SAT=5) no
modelo interseccional.

Mulheres participantes de acdes na regido Norte apresentaram menor chance
de atribuir nota mdxima em comparag¢dao as mulheres do Sudeste (OR = 0,14; IC95%
[0,04-0,53]; p < 0,01). Resultados semelhantes foram observados para a¢des de abran-
géncia nacional (OR = 0,21; IC95% [0,08-0,59]; p < 0,01) e para mulheres do Nordeste
(OR = 0,29; 1C95% [0,09-0,95]; p < 0,05). Mulheres estudantes do ensino fundamental
também apresentaram menor chance de avaliagdo maxima quando comparadas as estudan-
tes do ensino médio (OR = 0,23; IC95% [0,08-0,64]; p < 0,01). Os resultados indicam
que diferencas nas avaliacOes estdo principalmente associadas ao gé€nero, ao perfil aca-
démico e ao contexto territorial dos participantes. Este achado € evidenciado tanto na
analise de marcadores isolados, como na analise interseccional.

5. Conclusao e Trabalhos Futuros

Este artigo analisou as experi€ncias formativas relatadas por participantes das acdes da
Rede Nacional de Educac¢do e Extensao Meninas Digitais do RENACEE MD em 2025,
investigando em que medida marcadores interseccionais influenciam a avaliacdo dessas
atividades. Os resultados indicam elevada satisfacdo com as acdes realizadas, voltadas a
formagao e incentivo a participagdo de meninas e mulheres na Computagao.

Apesar desse padrao positivo, as andlises revelaram diferencas associadas a alguns
marcadores sociais, especialmente, género, perfil académico e regido. Em particular,
observou-se menor probabilidade de atribui¢do de nota méxima entre participantes do gé-
nero masculino, entre estudantes do ensino fundamental e em determinadas regides. Esses
achados reforcam a importancia de considerar multiplas dimensdes sociais na avaliagdo
de iniciativas voltadas a promog¢ao da diversidade na Computacao.

Como trabalhos futuros, pretende-se aprimorar os instrumentos de coleta para
fortalecer a padronizacdo da coleta de dados na Rede, além de ampliar a andlise para
incluir novas varidveis e novos ciclos de atividades da Rede, com duracdo prevista de
trés anos. Estudos futuros também poderdo explorar qualitativamente grupos com baixa
representatividade na amostra, como participantes indigenas, aprofundando a compreen-
sdo de experiéncias especificas desses contextos. Por fim, estudos longitudinais poderdao
investigar indicadores de impacto, como aprendizagem, engajamento e interesse pela drea
ao longo do tempo.
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