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Resumo. Este trabalho, dentro de uma perspectiva interdisciplinar, mostra o
andamento da implantacdo de um modelo computacional para modelagem
conceitual grafica da organizacéo e reorganizacdo de um curso técnico na area
de construcdo civil. Fundamenta-se na utilizacdo de sistemas multiagentes
cognitivos, visando a solucdo de problemas oriundos de reestruturacbes
curriculares, pedagdgicas e de area fisica e material. O trabalho fundamenta-se
fortemente nas raizes bioldgicas do conhecimento humano, associadas a
gestdo do conhecimento, de modo que as conseqliéncias a serem obtidas a
partir da representacdo do curso, através do uso do modelo proposto, ocorram
através de mudancas significativas nas idéias dos sujeitos envolvidos, para a
producdo de uma nova pratica docente.

Palavras-chave. Informatica educativa, gestdo das organizacgdes, sistemas
multiagentes, reorganizacao de cursos.

1. Introducao

Este trabalho situa-se na confluéncia das seguintes areas de pesquisa: Informatica
Educativa, Ciéncia da Computacdo, Ciéncia Cognitiva e Gestdo das OrganizacBes. A
tematica abordada nos experimentos realizados inclui a facilitacdo da organizacdo e
reorganizacdo de cursos, com base na organizacdo de unidades autopoiéticas’
(Maturana; Varela, 2003, p. 86) humanas, mediante o uso de tecnologias da informacao
e comunicacdo (Duarte; Costa, 2004), teorias de gestdo das organizagdes (Nonaka;
Takeuchi, 1997), e de um modelo baseado na tecnologia de sistemas multiagentes
(Hubner, 2003).

Esta pesquisa pode ser enquadrada na categoria de pesquisa empirica
exploratdria, visto que implementa a modelagem conceitual das estruturas educativas
existentes, com relagdo ao funcionamento de um curso ofertado na area de construgédo

! Caracteristica dos seres vivos que se reproduzem de modo continuo e a si proprios. A teoria autopoiética
tem como idéia basica um sistema organizado auto-suficiente. Este sistema produz e recicla seus
préprios componentes diferenciando-se do meio exterior.



civil, com base em sistemas multiagentes.

De acordo com Vieira (2004) “... TIC? ndo pode ser vista como uma moda,
ainda que seja duradoura, mas essencialmente como um instrumento possivel para
atingir objetivos educacionais negociados democraticamente nas escolas de nosso pais.
Com esses instrumentos, alunos e professores poderdo encontrar um novo sentido em
seu trabalho diario: tornar-se também autores...”. Por sua vez, a utilizacdo de modelos
oriundos da area de Ciéncia da Computacao para fins educativos tem-se mostrado um
Otimo recurso para a organizacao de cursos mais adaptados ao mundo contemporaneo.

Este trabalho apresenta os resultados atuais da implantacdo de um modelo,
fundamentado na teoria de sistemas multiagentes, para auxiliar a organizacdo e
reorganizacdo de um curso técnico na area de construgdo civil. O modelo a ser utilizado
neste trabalho ndo é restritivo com relacdo a sua aplicabilidade nesta modalidade de
curso, mas sugere-se que este modelo possa ser utilizado, sem grandes alteracdes, em
outros cursos, inclusive em niveis diferentes da educacéo formal.

A escolha de um modelo fundamentado na teoria de sistemas multiagentes deve-
se, principalmente, aos seguintes fatores:

 Para se conseguir que os processos de planejamento curricular e pedagdgico
sejam mais eficazes, torna-se necessario propiciar adaptabilidade as novas
exigéncias produzidas por necessidades impostas pelas legislagdes educativas,
alteracdes no corpo docente, e reformulac6es de turmas e contetdos de unidades
curriculares.

* Os envolvidos (vistos como um sistema de agentes que trocam novas
experiéncias a cada semestre letivo) devem ser capazes de modificar
constantemente suas proprias caracteristicas de acordo com inferéncias sobre
particularidades e necessidades especificas do grupo, do curso, ou da prépria
instituicdo de ensino. Tais modificacdes, que serdo consideradas como
reorganizacOes neste trabalho, sdo dependentes do modo de interacdo dos
envolvidos com as estruturas de organizacdo do curso.

* O planejamento apoiado em técnicas de sistemas multiagentes pode ser visto
como um processo interacional que permite o projeto de comportamentos de
entidades que podem agir tanto individualmente, como em grupos, de forma
cooperativa e colaborativa.

* Os agentes considerados neste trabalho sdo seres humanos, capazes de gerar
um planejamento de suas aulas, utilizando-se de um conjunto de diagramas com
base no modelo proposto. Os diagramas gerados séo entdo compartilhados com
outros agentes docentes, de forma a gerar uma solugdo comum para 0S processos
educativos considerados.

Visto que este trabalho parte de uma idéia que exige a participacdo de diversas
pessoas (docentes envolvidos) para que se consiga obter éxito em seus objetivos, e visto
que o conhecimento inerente aos sujeitos envolvidos devera ser considerado, ndo sé
individualmente, mas principalmente, em um estado coletivo, serd necessario definir o
que é o conhecimento, tipos de conhecimento e as conversdes entre tipos de
conhecimento (Nonaka; Takeuchi, 1997).

Note-se que 0s objetivos deste trabalho estdo intimamente relacionados a

2 Singularidade das denominadas Tecnologias da Informacao e Comunicaco (TICs).



implantagdo do modelo, denominado MOISE'epy (Duarte; Costa; Carneiro, 2008),

desenvolvido a partir do modelo SMOISE™ (Hibner, 2003) para permitir a modelagem

da organizagcdo e reorganizacdo de cursos. A implantagdo mencionada visa a
modelagem da organizagdo e reorganizacdo do Curso Técnico em EdificacGes (EDI)
(Sastre et al., 2004), ofertado pelo Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pelotas
(CEFET-RS). Sera preciso que os envolvidos visualizem claramente 0 que € 0 curso em
questdo e como os docentes envolvidos (agentes) trabalham em suas unidades
curriculares, e como estas unidades relacionam-se entre si (sistemas multiagentes).
Quanto aos alunos, estes também serdo beneficiados ao se implantar a metodologia
proposta neste trabalho, visto que, se o curso for mais bem entendido pelos docentes,
estes conseguirdo ensinar de forma mais adequada os conteddos ministrados em suas
unidades curriculares.

Por sua vez, é necessario considerar um agente como uma unidade celular
autopoiética (Maturana; Varela, 2003, p. 86), capaz de definir seu proprio caminho e
que consegue agir no meio em que habita segundo sua prépria natureza, capacidade
evolutiva e limitagdes. Para a ciéncia da computacgdo, um agente pode ser definido como
uma entidade auténoma (similar a uma unidade celular autopoiética) capaz de tomar
decisbes individualmente, sem que haja interferéncia de outras organizagbes ou
entidades. Além disso, possui requisitos que o capacitam a ter relacbes de cooperacao e
de confianca, possibilitando interacbes com os demais agentes da organizacdo. Além
disso, um agente pode ter sua propria visdo dos fatos ou da estrutura do meio em que
vive com base em suas proprias experiéncias adquiridas ao longo de sua existéncia. Isto
pode levar a que um agente ndo aceite facilmente a imposicdo de determinadas
especificaces de comportamento.

Um Sistema Multiagente (SMA) leva em consideracdo o comportamento de
grupos organizados de agentes autdnomos, que cooperam na resolucdo de problemas
que estdo além das capacidades de resolucdo pelos agentes quando estes atuam
individualmente. Portanto, o uso de tecnologias de SMA possui como principal objetivo
0 estudo da coletividade e ndo de um Unico individuo. O objetivo principal de um SMA
consiste na obtencdo de uma organizacdo inteligente, isto é, considera que o
comportamento social, como um acoplamento estrutural ontogénico matuo (Maturana;
Varela, 2003, p. 86), constitui a base para a construcdo da inteligéncia de uma
organizacao.

A organizacdo de um sistema multiagente define todas as restricdes aplicadas
aos agentes pertencentes a uma determinada sociedade, ou seja, 0s meios através dos
quais o coordenador do sistema pode garantir a validade dos comprometimentos de cada
agente. No contexto deste trabalho, os atores do processo de multiagentes sdo, por
exemplo, os docentes, professores efetivos ou substitutos, coordenadores pedagdgicos e
de &rea fisica e material, supervisores pedagdgicos, gerentes de ensino e diretores da
instituicao.

Um agente cognitivo fundamenta-se nas organizagOes sociais dos seres
humanos. Isto inclui: grupos, hierarquias e mercados. Um Sistema de Multiagentes
Cognitivos (SMAC) (Ferber; Gasser, 1991) comp6e-se de mecanismos de percepgéo e
recepcdo de mensagens, acao e emissdo de mensagens, raciocinio e deciséo e revisdo. O
agente raciocina socialmente sobre os demais agentes. Este mecanismo utiliza as
informacdes que o agente tem sobre os demais, armazenadas em uma estrutura que pode
ser denominada por descricdo externa. O agente também possui diversos estados



internos, como o estado de raciocinio, estado de deciséo e estado de engajamento. Esses
estados podem ser alterados por meio da execucao dos diversos mecanismos internos.

2. Desenvolvimento do Trabalho

Este € um trabalho que pode ajudar muito os sujeitos envolvidos nas suas atividades
docentes, com o objetivo principal da producdo da evolucdo qualitativa dos cursos.
Nesse sentido, como parte das atividades previstas, foram estabelecidos contatos com 0s
docentes, coordenadores do curso e supervisdo pedagdgica, no sentido de apresentacao
do modelo proposto neste trabalho.

Acredita-se que com base na ado¢do de um modelo fundamentado na teoria de
sistemas multiagentes, & possivel facilitar a solucdo de problemas oriundos de
reestruturagdes curriculares e pedagdgicas. A utilizacdo de um modelo visual para a
gestdo de cursos através de uma formatacdo adequada da organizacdo e reorganizagdo
significativa das idéias dos docentes envolvidos pode produzir conseqliéncias que
objetivam a producdo de uma pratica docente mais eficaz.

A modelagem visual de um curso pode proporcionar aos docentes e
coordenadores de curso, uma nova forma para explorar e analisar mais facilmente as
estruturas curriculares, didaticas e pedagogicas. Ha uma necessidade urgente de
fornecer ferramentas adequadas que proporcionem inicialmente ao corpo docente,
incluindo os coordenadores de curso, a compreensao da totalidade dos contetdos a
serem ministrados em cada unidade curricular, de uma forma que seja a0 mesmo tempo
atraente e estimulante, e que seja baseada na possibilidade de acesso dindmico e
colaborativo as informages curriculares.

Acredita-se que o melhor formato, para proporcionar tal desempenho, baseia-se
na adocdo de uma metodologia para modelagem da organizacdo e reorganizacao das
estruturas curriculares, e que esta modelagem deve estar permanentemente disponivel
ao corpo docente, permitindo sua atualizacdo continuada. Para se atingir este objetivo, a
modelagem deve estar disponibilizada em rede, de forma a tornar possivel uma
compreensdo visual dos conhecimentos associados as areas, incluindo as habilidades e
competéncias envolvidas, de forma integrada, e acessivel a qualquer hora e momento, e
de qualquer lugar onde os docentes se encontrem.

O modelo adotado deve ser essencialmente uma ferramenta de trabalho
cooperativo e colaborativo, permitindo grande liberdade de expressao, sem restricGes de
pensamento, de forma a permitir a troca constante e integrada de conhecimentos
envolvidos na gestdo curricular, entre os docentes. A modelagem conceitual visual
resultante deve ser construida através de um processo de construcao coletiva, visando a
solucionar os problemas oriundos de reestruturacdes curriculares e pedagdgicas,
principalmente aquelas geradas a partir de novas legislaces educativas. A idéia
fundamental consiste em ndo deixar nenhuma davida, quanto a organizag&o curricular e
conteddos a serem ministrados, além de permitir a visualizacdo da interligacdo dessas
estruturas e contetidos entre as diversas areas componentes do curso.

Por sua vez, a educacgdo profissional de nivel técnico no Brasil, regulamentada
pelo Ministério da Educacdo (MEC), inclui a necessidade de atualizacdo permanente
dos cursos e curriculos, estabelecida no item VI, artigo 3.°, da resolugdo no 4/99 do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Cémara de Educacdo Basica (CEB). Este
trabalho propde uma metodologia para instrumentalizacdo dessa necessidade, utilizando



diagramas desenvolvidos para a modelagem de cursos nesta modalidade de ensino.
Estes podem ser considerados como organizagfes educacionais, que estdo
constantemente passando por processos de reorganizacdo. A reorganizacdo de um curso
técnico, a cada semestre letivo, exige do professor comprometido com o papel de
coordenador de curso, a ardua tarefa de reformulacdo dos horarios de unidades
curriculares, envolvendo a inclusédo, manutencdo ou exclusdo de comprometimentos de
professores com as turmas.

A adocdo do modelo proposto justifica-se como sendo um recurso facilitador,
que inclui o uso de diagramas de especificagOes estruturais, funcionais e deodnticas de
uma organizacdo educacional (Duarte; Costa; Carneiro, 2007), com o objetivo de
facilitar a sua gestdo em processos dindmicos de alteracfes curriculares, conteidos de
unidades curriculares ou do corpo docente. Adaptar um curso técnico as novas
exigéncias do mercado, aliado a legislacdo vigente, consiste no objetivo maior das
ultimas reformas implantadas no CEFET-RS. As reformas ndo ocorrem somente em
nivel curricular, mas sdo fundamentalmente estruturais, tendo como uma das referéncias
o sistema educacional estabelecido pela legislacdo educativa, assim como pelos
exemplos e experiéncias adquiridas desde a implantacdo do curso na instituicdo. Os
docentes comprometidos com o curso devem ter sua atuacdo fundamentada no
desenvolvimento e aprofundamento de conhecimentos e habilidades em contetdos
especificos em suas areas de atuacao.

Entre os objetivos que estdo sendo visados, pode-se citar:

« Implantag¢io do modelo MOISE epy (Duarte; Costa; Carneiro, 2008) em EDI,
de forma a servir de ferramenta para ajudar a resolver os problemas oriundos de
reestruturacdes curriculares e pedagdgicas, devidas, principalmente, a aplicacéo
de novas legislacOes educativas.

 Proporcionar um maior envolvimento do corpo docente, na modelagem
conceitual das unidades curriculares, em suas respectivas areas de atuacdo, de
acordo com o0 modelo proposto.

 Analisar o envolvimento cooperativo dos docentes envolvidos, na utilizacéo
dos diagramas do modelo proposto.

* Desenvolver diagramas para a modelagem da organizacdo e reorganizacdo de
EDI.

Para implantacdo da modelagem da organizacdo e reorganizagdo de cursos com
base em sistemas multiagentes, estdo sendo utilizadas as seguintes ferramentas
computacionais:

* Dia (<http://www.gnome.org/projects/dia/>) — Editor de diagramas GTK+ com
licenca GPL (GNOME Project).

* Nvu (<http://www.nvu.com/>) — Programa (livre) para geracao de paginas para
Internet.

« simOE.sh (<http://moise.sourceforge.net/>) - Simulador do modelo organiza-
cional MOISE™ (Hubner, 2003), desenvolvido para a modelagem de
organizagoes.

Uma analise do envolvimento cooperativo dos docentes envolvidos, no contexto
deste trabalho, foi recentemente empregada (Duarte; Costa; Carneiro, 2008) com o
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objetivo de contribuir, em uma etapa inicial da utilizacdo do modelo proposto, para o
desenvolvimento dos diagramas propostos. Utilizada no sentido de proporcionar uma
ferramenta investigativa e indicativa da coeréncia das modelagens visuais produzidas
pelos envolvidos, facilitando a definigdo do que faltou desenvolver e do que poderia ser
alterado.

Objetiva-se que os docentes passem a desempenhar um papel mais ativo no
processo, transformando-se em agentes de sua prépria producdo. A auto-analise das
modelagens visuais desenvolvidas surge como um importante instrumento regulador,
incluindo-se a fidelidade de mapeamentos com relagéo a realidade existente no dia-a-dia
das préaticas docentes. A interacdo entre os participantes esta sendo implantada através
da adog&o de estratégias de grupo motivadoras para a colaboracéo e cooperacgao entre 0s
docentes envolvidos.

E desejavel, ao longo do processo, que a definicdo e modelagem de estratégias
de auxilio aos envolvidos leve a obtencdo de diagramas que possibilitem um
mapeamento que seja representativo, tanto quanto possivel, a realidade dos docentes e
dos cursos. E importante salientar que esses materiais sdo utilizados com auxilio e
orientagdo de um engenheiro de conhecimento, considerado como um agente facilitador
da modelagem da organizacéo e da reorganizacdo do curso.

A implantacdo de estratégias de grupo também esta sendo considerada, de forma
a proporcionar o levantamento em conjunto dos varios aspectos envolvidos em uma
proposta de modelagem da organizacdo do curso, possibilitando assim, uma maior
disponibilidade de tempo para a discusséo. Isto inclui a possibilidade de se considerar
todas as propostas apresentadas, pois cada docente pode disponibilizar os seus
diagramas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem, o TelEduc ou Moodle, , de
forma a permitir a construcdo de uma representacdo que seja aprovada pelo grupo.

* TelEduc: https://www2.cefetrs.tche.br/teleduc
» Moodle: http://wwwz2.cefetrs.tche.br/moodle/

A sequir, realiza-se uma analise dos pontos positivos considerados pelo docente
idealizador do diagrama, incluindo-se o possivel armazenamento dos comentarios
emitidos pelo grupo, com a concepcdo de uma memdria que facilite a reflexdo sobre as
diversas opinides geradas na discussdo. A Tabela 1 mostra um resumo da metodologia
utilizada.

3. Consideracoes Finais

O procedimento metodoldgico apresentado neste trabalho fundamenta-se na modelagem
da organizacdo e reorganizacdo de cursos, sendo mediada pelo uso da tecnologia de

sistemas multiagentes, com utilizacgdo do modelo MOISE" (Hiibner, 2003)
(Hubner; Sichman; Boissier, 2002), adaptado ao caso educacional, passando a ser
denominado MOISE epy. O objetivo principal na adocdo da metodologia proposta
consiste na obtencdo de uma melhoria na qualidade de ensino, a partir de um melhor
entendimento do funcionamento do curso modelado.

A eficdcia do modelo esta sendo confirmada, visto sua utilizagdo pelos docentes
e coordenadoria de EDI no CEFET-RS, na reestruturacdo de suas idéias e atividades
didatico-pedagdgicas e de coordenacdo. Na atual fase do desenvolvimento deste
trabalho estd ocorrendo um trabalho de reorganizacdo de EDI, com a participacdo dos



envolvidos, no desenvolvimento orientado de diagramas com aplicagdo do modelo
(Duarte; Costa; Carneiro, 2008).

Tabela 1 — Resumo da metodologia utilizada.

Item Descrigéo

Utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacéo,
incluindo o uso de um ambiente virtual de aprendizagem
(TelEduc ou Moodle).

Organizacdo inicial das idéias do corpo
docente

Construcdo colaborativa da Especificagdo Estrutural®
(EE) de EDI: incluindo a definicdo de papeis e grupos.

Construcdo colaborativa da Especificacido Funcional®
(EF) de EDI: incluindo a definicdo de metas, ES, com o

Modelagem conceitual do curso de EDI (com estabelecimento de missbes e planos.

utilizagdo do modelo 9\/[0|SE+EDU) visto Construcdo colaborativa da Especificacdo Dedntica®
(ED) de EDI: incluindo a definicho dos
comprometimentos dos agentes com o0s grupos, planos e
missoes.

como uma organizacdo educacional

Geracdo da codificagdo XML para a EE, EF e ED, a
partir dos diagramas gerados de forma colaborativa com
0s agentes envolvidos.

Definicdo das necessidades de reorganizacdo do curso de
EDI, incluindo as possibilidades de mudanga de estado.
Modelagem conceitual da reorganizagdo do

curso de EDI (com utilizagdo do modelo Construgdo  colaborativa de  diagramas  para

N . reorganizacao do curso.
MoIsE epu), €m fungcdo de um plano de g ¢

necessidades estabelecido colaborativamente  Geracdo de novas codificagbes XML para as
especificagdes EE, EF e ED, em funcdo dos diagramas
de reorganizacdo estabelecidos.

Utilizacdo de uma metodologia de andlise a partir da

Analise de resultados aplicacéo do instrumento definido.

» Site do projeto: http://www?2.cefetrs.tche.br/~edifica/moise+edu

Os diagramas de especificacdo estrutural, funcional e tabelas de metas
pedagogicas em desenvolvimento (exemplificadas nas Figuras 1 e 2 e Tabela 2) estdo
sendo utilizados na reorganizacao do curso, com o objetivo de encorajar os docentes a
participarem mais ativamente na definicdo de novas metodologias de ensino, para a
obtencdo de melhores resultados nas atividades de ensino-aprendizagem, e
consequentemente atingir o alvo principal, que é o aluno. Desta forma, pretende-se
obter um curso melhor e mais adaptado ao mundo contemporaneo.

Note-se, ainda, que o envolvimento de cada docente responsavel pelas areas e
unidades curriculares, inclui a construcdo pessoal de diagramas MOISE epy, com a

devida supervisdo de um engenheiro de conhecimento e da supervisdo pedagogica do
curso.

¥ Atém-se aos componentes essenciais da organizagdo (papeis) e como esto relacionados (ligacdes entre
papeis, grupos de papeis, hierarquias) (Hibner, 2003, p. 36)

* Constituida por um conjunto de esquemas sociais, além de uma relacio de preferéncia entre as missdes
de um agente (Hubner, 2003, p. 56).

> Especificagdo utilizada para relacionar a EE com a EF, sendo responsavel por estabelecer quais as
missfes que um papel tem permissao ou obrigacdo podera se comprometer (Hibner, 2003, p. 67).
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Figura 1 — Diagrama de Especificacdo Estrutural desenvolvido por um docente
de EDI para a unidade curricular de Projetos Hidrossanitarios.

Considera-se, também, como continuidade do trabalho, a inclusdo de elementos
multimidia complementares aos diagramas, tais como imagens e videos relacionados
aos itens constituintes das bases cientificas e tecnoldgicas, relativas a area de construcdo
civil. Isso possibilitara a conversdo de dados educacionais complexos em formularios
visuais que comportem recursos hipermidias que complementardo as informacdes

apresentadas pelos diagramas do modelo MOISE epy. A modelagem de outros cursos,

além de EDI, no CEFET-RS, também é considerada neste trabalho. Neste caso, ja se
encontra em projeto a modelagem do novo curso de graduacdo em Engenharia Elétrica,
ofertado pelo CEFET-RS a partir do semestre letivo 2007/1.

Pretende-se também, em outra etapa, desenvolver um editor grafico hipermidia,
especificamente desenvolvido para a construgdo dos diagramas propostos para 0 modelo
MOISE epy. Através deste editor, de utilizagdo semelhante ao Cmap Tools (Novak,
2002), o usuério (docente ou coordenador de curso) podera construir os diagramas, € 0
aplicativo podera gerar automaticamente uma codificagdo XML (Dick, 2003), de forma
a permitir o armazenamento das informacdes educacionais modeladas em uma base de
dados que podera ser visualizada através da Internet. Espera-se, que a partir de consultas
a esta base de dados, seja possivel aos docentes e coordenadores uma analise mais
adequada dos desenvolvimentos pedagdgicos e curriculares envolvidos.
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Figura 2 — Diagrama de Especificagdo Funcional desenvolvido por um docente
de EDI para a unidade curricular de Projetos Hidrossanitarios.

Tabela 2 - Metas pedagogicas desenvolvida por um docente de EDI para a
unidade curricular de Projetos Hidrossanitarios.

META | DESCRICAO
Ensinar projetos hidrossanitarios e projetos de prevengdo
ens_PHS PO
- contra incéndio simplificado
ens_PAF Ensinar projetos de instalagdo de agua fria
ens_ DIMAF Ensinar dimensionamento de tubulacéo de agua fria
ens_ RGAF Ensinar representacéo gréfica de tubulagédo de agua fria
ens QUANTAF Ensinar quantitativos de tubos e conexdes para dgua fria
ens DDRES Ensinar ,d«_atalhamento de projetos e dimensionamento para
- reservatorios
ens QUANTAQ  Ensinar quantitativos de tubos e conexdes para dgua quente
ens_PAQ Ensinar projetos de instalacdo de 4gua quente
ens_ RGAQ Ensinar representacdo gréafica de tubulacdo de dgua quente
ens_DIMAQ Ensinar dimensionamento de dgua quente
ens_PES Ensinar projeto de esgoto sanitario
ens_DIMES Ensinar dimensionamento de esgoto sanitario e fossa séptica
ens RGES Ens_ir]a_r representacdo grafica para projetos de esgoto
- sanitario
ens DETES Ensinar detalhamento para projeto de esgoto sanitario
ens_PDFS Ensinar, projetar e detalhar as fossas sépticas
ens_PEP Ensinar projetos de esgoto pluvial
ens_ DIMEP Ensinar dimensionamento de esgoto pluvial
ens_ RGEP Ensinar representacdo grafica de esgoto pluvial
ens_ MDPHS Ensinar memorial descritivo de projetos hidrossanitarios
ens_PPCI Ensinar projeto de prevencdo contra incéndio simplificado
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