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Abstract. The aim of this work is to describe the application of a methodo-
logy for the development of MAS organization in the context of the simulation
of urban ecosystems. We present the modeling of the organization of a MAS
for the simulation of the social production process and management of the San
Jeronimo Urban Vegetable Garden (Seville, Spain). The conceptual modeling of
the social interactions, norms and the routines of the roles in the vegetable gar-
den organization was done with conceptual maps and ellipses. The modeling of
the organization was built using the organizational model MOISE+, specifying
the structural and functional dimensions. The limitations of the chosen organi-
zational model in the context of social organizations is also discussed.

Resumo. O objetivo deste trabalho é descrever a aplicacdo de uma metodolo-
gia para o desenvolvimento de organizacdo de SMA no contexto da simulagdo
de ecossistemas urbanos. Apresenta-se a modelagem da organizagdo de um
SMA para a simulagdo dos processos de produgdo e gestdo social da Horta
Urbana de San Jeronimo, localizada em Sevilla, Espanha. A modelagem das
interacoes sociais, normas constituivas e regulativas, e as rotinas dos papéis
organizacionais da horta foi realizada com mapas conceituais e elipses. A mo-
delagem da organizagdo foi construida com o modelo organizacional MOISE+,
especificado nas dimensées estrutural e funcional. Discute-se também as
limitagcoes do modelo escolhido no contexto de organizagoes sociais.

1. Introducao

Para afrontar os distintos problemas causados pela sociedade industrial, é preciso a
utilizacdo de paradigmas capazes de tratar os novos agentes sociais € 0s novos confli-
tos surgidos da flexibilidade gerada pela civiliza¢do industrial da era de informacao, in-
cluindo, obviamente, temas que abarquem as questdes ecoldgicas e econdmicas desta
sociedade [Touraine 2005]: uma reforma no raciocinio cientifico que produza um “pen-
samento do contexto e do complexo” [Morin 2010], ou seja, que una o que era antes
compartimentado, que respeite o diverso a0 mesmo tempo em que reconhece a unidade,
um pensamento que nao isole, mas que considere o objeto de estudo por sua relagdo com
o entorno social, econdmico, politico, ambiental, i.e., que aceite a incerteza de suas agdes.
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Ao analisar este pensamento complexo e partir de um ponto de vista mais
ecoldgico e sist€émico da vida, surge uma alternativa capaz de diminuir a degradagdo
social, ambiental e econdmica em que vivemos, que estd relacionada com o conceito
de sustentabilidade. Embora muitos autores estimem que o sucesso desta “nova” ter-
minologia seja, em boa parte, devido a propria ambiguidade conceitual que lhe acom-
panha [Naredo 1996], se pode orientar sua aplicagdo desde um enfoque complexo. Ha
muitas outras pretensdes além das sugeridas pelo Relatério de Brundtland', e, sendo as-
sim, se passa a considerar que a sustentabilidade nao se refere apenas ao tipo de interacao
humana com o mundo que preserva seu meio ambiente para ndo comprometer os recur-
sos naturais das futuras geracdes. A aplicacdo do conceito sob o enfoque da complexi-
dade inclui as reflexdes da ecologia social e urbana, que consideram, respectivamente, a
relac@o holistica entre os seres humanos € o meio ambiente — em especial como a ac¢ao
humana costuma incidir destrutivamente sobre a natureza [Vieria and Bredariol 1998]
— e a utilizacdo da ecologia cientifica, simulacdo social e ambiental, inteligéncia ar-
tificial, sistemas multiagentes (SMA), etc., para entender e interpretar a realidade ur-
bana [Bettini 1998, Gilbert and Troitzsch 1999].

Para reparar danos ambientais € necessario solucionar questdes sociais e
econOmicas, que implicam mudangas de mentalidades e comportamentos, ampliando a
participacdo e implicacdo de cidaddos na defesa do seu entorno. E neste ponto que se faz
a conexao entre a ecologia urbana e a produgdo e gestdo social do hébitat [Lobo 1998,
Ortiz 2010, Pelli 2010, Romero et al. 2004]. Transpor a sustentabilidade da teoria a
prética significa conceber o ser humano e o territério onde a maioria da espécie se de-
senvolve — as cidades — como parte da natureza, sob o conceito de “ecossistemas urba-
nos” [Terradas 2001, Dimuro and Jerez 2011]. Um ecossistema urbano ndao é uma sim-
ples agregacdo de espacos aleatdrios, mas um todo conectado com redes dentro de redes
com causas e efeitos; um habitat com uma estrutura coerente com os paradigmas culturais
e necessidades especificas de um determinado grupo e contexto; um processo de incre-
mento incessante de informagdes; um territorio fisicamente fechado, mas aberto a fluxos
de energia e recursos.

O conceito de producao e gestao social de ecossistemas urbanos pode ser compre-
endido como a geracdo de novas situacgoes, fisicas ou relacionais, mediante a construgao,
transformacdo ou eliminagdo de objetos fisicos e/ou de objetos relacionais com o obje-
tivo de assegurar, nas novas situagoes produzidas, o cumprimento de suas funcdes sociais
e ambientais [Ortiz 2010, Pelli 2007, Pelli 2010]. Isto inclui a participag¢do cidadd nos
processos de planejamento e transformagdo urbana, articulando distintos agentes envol-
vidos (governo, institui¢des, técnicos, cidaddos), formando uma rede estruturada e apoi-
ada em mecanismos e ferramentas que possibilitem a distribui¢do igualitaria de poder na
tomada de decisdes, de modo que todos os agentes possam participar e dialogar ativa-
mente em todo o processo de um determinado projeto, desde a sua planificacdo até sua
gestdo. A producdo e a gestdo social de ecossistemas urbanos contribuem ao fortaleci-
mento de praticas comunitdrias, ao aumento da responsabilidade por um projeto coletivo,
ao exercicio da democracia, ao desenvolvimento de acdes mais soliddrias, incluindo tanto
temas produtivos e econdmicos, como ambientais.

'Documento denominado “Our Common Future” (1987), que define Desenvolvimento Sustentdvel
como o que satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de
suprir suas proprias necessidades.
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Este trabalho aborda de forma interdisciplinar a producdo e gestdo social de
um ecossistema urbano — um esforco conjunto de interrelacionar saberes buscando
interpretagdes coletivas, utilizando como caso de estudo para a simulagdo multiagente
a atual tendéncia de (re)aproximar o campo a cidade através de hortas urbanas. A
organizacgdo escolhida € o projeto de hortas sociais realizado no Parque de San Jer6nimo
(Sevilha/Espanha), impulsionado pela ONG Ecologistas em Accion.

O artigo apresenta a primeira fase da modelagem da organizacdo de um SMA,
construida utilizando o modelo organizacional MOISE+ [Hiibner 2003], identificando as
interacdes sociais, normas constitutivas e regulativas, e as rotinas dos papéis organizaci-
onais que compdem a Horta San Jer6nimo (HSJ), com a ajuda de mapas conceituais e
elipses. Este estudo permite analisar de forma complexa os comportamentos e rotinas dos
papéis assumidos pelos agentes no sistema, € como interagem de acordo com o contexto,
ou seja, como o ecossistema € produzido e dirigido. A aplicacdo desse estudo deverd,
no futuro, contribuir ndo apenas para a visualiza¢io da realidade atual, mas também para
verificar como possiveis alteragdes em agdes, comportamentos e papéis dos agentes envol-
vidos, principalmente desde o ponto de vista da sua participacdo nos processos de tomada
de decisdes, podem transformar esta realidade, desde o ponto de vista social, ambiental e
econdmico, e contribuir para a sustentabilidade do projeto.

O artigo esta organizado da seguinte forma. Na Sec¢do 2, identificam-se os papéis
que compdem a organizagdo da HSJ e suas rotinas, com base em normas constitutivas e
regulativas, construidas a partir do regulamento da HSJ. Na Sec¢ao 3, apresenta-se parte da
modelagem realizada utilizando o modelo organizacional Moise+, nas dimensoes estrutu-
ral e funcional. A Sec¢do 4 discute as limitagdes do modelo para utilizacao na modelagem
de organizacao sociais. A Se¢do 5 € a Conclusao.

2. Identificacao dos papéis, normas, e rotinas dos papéis

A HSJ € uma iniciativa da ONG Ecologistas em Acciéon com o objetivo de fomentar a
participacdo social em praticas de agricultura organica, mediante o uso e desfrute de hor-
tas de lazer, e realizacdo de atividades vinculadas com a educacdo ambiental. Ocupa
cerca de 1,5 hectares do Parque Municipal de San Jer6nimo e estd divida em parcelas in-
dividuais cultivdveis (ao redor de 42 unidades com dimensdes que variam de 75 a 150m?)
designadas a horteldos por um prazo de dois anos prorrogaveis — sempre que cumpram
com as normas e regras estabelecidas no regulamento definido pela ONG. Suas principais
caracteristicas sao o fato de ser uma horta social sem fins lucrativos, ou seja, a producao é
dedicada para o autoconsumo e ser apoiada economicamente por financiamento municipal
e colaboracdo dos participantes.

Do ponto de vista organizacional, a ONG presta assessoria técnica aos hortelaos,
divididos em horteldo titular (responsavel pela parcela, neste artigo referido simplesmente
por horteldo), horteldo auxiliar (horteldo que trabalha em uma parcela, normalmente um
familiar, mas ndo é o responsdavel) e aspirante a horteldo (cidaddos que fazem parte da
lista de espera). As interacdes internas da HSJ podem ser observadas no mapa conceitual
mostrado na Fig. 1, discutido com mais detalhe em [Dimuro et al. 2011], onde também
sdo apresentadas as interacdes externas ao projeto da HSJ. Com base no regulamento da
ONG Ecologistas em Accion, foi elaborada a descricao formal das normas que regem o
sistema social da HSJ, que foram classificadas em constitutivas e regulativas. A Fig. 2
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mostra exemplos destas regras, discutidas em maior detalhe em [Santos et al. 2012]. Por
exemplo, durante o uso da horta, o agente horteldo precisa permissao junto a organiza¢ao
para construir um depodsito para guardar utensilios. Esta requisicao € formalizada por um
requerimento e como resultado dessa a¢do, tem-se ou ndo a construcdo do depdsito. A
fiscalizacdo desta norma (constitutiva) € realizada pela organizacdo da horta.
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Figura 1. Mapa conceitual do projeto da HSJ
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Figura 2. Parte da tabela de normas da HSJ

Na sequéncia, identificam-se os papéis organizacionais que compdoem a HSJ: um
papel Abstrato (Ps,.) que é a raiz da arvore de papéis, Hortelao (Phorteiao), Aspirante
a Horteldo (Paspiranteahortelao)’ Horteldo Auxiliar (Phortelaoaumliar)s Técnicos (Ptecnico)a
Secretaria (Pseeretaria) € Administracdo (Pugministracao) da ONG. Para organizar e esta-
belecer os comportamentos e rotinas dos diferentes papéis, assim como a periodicidade
dessas rotinas, foram utilizadas elipses, no sentido dos diagramas de Venn. A utilizacdo
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de elipses auxilia na visualizacdo das rotinas de cada papel, o que facilita o entendimento
do comportamento dos agentes no sistema, bem como a identificagdo das interacdes entre
eles e com o ambiente. Como exemplo, a Fig. 3 mostra a modelagem em elipses das
rotinas da Secretaria da ONG, descritas como:

Rotinas Diarias: receber documentagao de candidatos a participar no projeto, denomina-
dos de Aspirante a Horteldo; realizar inscricao do Aspirante a Horteldo; receber requisi¢ao
de transferéncia de posse de parcela.

Rotinas Mensais: receber pagamento de mensalidade, paga pelo horteldo para cobrir cus-
tos com 4gua (goteamento), material para controle de pragas, uso de ferramentas comuns
entre horteldos, etc.; informar datas de assembléias (em mural);cadastrar vinculagcdo de
Horteldao Auxiliar, informado pelo hortelo titular.

Rotina Bianual: receber pedido de permanéncia do hortelao no projeto.

Rotina Sazonal: encaminhar a documentacao recebida para Administragao da ONG.

Bianual

Mensal

Diario

— Receber pedido
de permanéncia;

- Receber pagamento de mensalidade;
- Informar datas de assemblgias(mural);
- Cadastrarvinculacio de Hortel o Auxiliar;

- Receber documentacio de
candidatos a participar no projeto;
- Realizar inscrigdo.

- Receber requisiciode transferéncia
deposse;

Figura 3. Elispes das rotinas da secretaria ONG

3. Modelagem da HSJ no MOISE+

O modelo organizacional MOISE™ [Hiibner et al. 2002] foi desenvolvido para modelar
a organizacao de SMA e consiste na especificacdo de trés dimensdes: a estrutural, onde
definem-se papéis e ligacdes de herancas e grupos; a funcional, onde € estabelecido um
conjunto de planos globais e missdes para que as metas sejam atingidas; e a dedntica, que
¢ a dimensdo responsdvel pela definicdo de qual papel tem obrigagdo ou permissao para
realizar cada missdo. Neste artigo, por restricdes de espago, somente as duas primeiras
dimensoes sao apresentadas para o sistema social da HSJ.

3.1. Especificacao Estrutural - EE

Em uma Especificacdo Estrutural (EE), os niveis individual, social e coletivo podem ser
definidos a partir de trés conceitos: papéis (conjunto de restricdes comportamentais que
um agente aceita ao entrar em um grupo), relacdes entre papéis (nivel social - relagdes
impostas as interagdes entre os papéis) e grupos (nivel coletivo - representa um conjunto
de agentes com afinidades maiores e objetivos mais proximos).
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Para representar o caso da HSJ no modelo organizacional MOISE™ na defini¢do de
organiza¢do hierarquizada, uma defini¢do de grupo, sub-grupo e seus respectivos papéis
sdo apresentados na Fig. 4. Assim, a EE pode ser representada por uma tupla:

ss = (RG, R, C) (1)

onde RG é o conjunto de especificacio de grupos raizes de ss, R s € o conjunto de todos
os papéis da EE, € a relacdo de herancga sobre os papéis de R .

Na Fig. 4, demonstra-se o exemplo do modelo estrutural para a organizacdo da
HSJ, onde sdo especificados papéis, grupo e sub-grupos, relagdes entre papéis e gru-
pos. Nesta EE, tem-se especificado um grupo HSJ como grupo raiz e seus sub-grupos
PARCELA e ONG. Os papéis que podem ser assumidos nestes sub-grupos sdo, respec-
tivamente: horteldo e horteldo auxiliar, administracdo, secretaria e técnico da ONG. As
relacOes entre estes papéis podem ser de autoridade (que € o caso da administracdo da
ONG com relagdo a secretaria, técnico e horteldao), comunicagdo e compatibilidade (entre
horteldo auxiliar e aspirante a horteldo), etc.

Assim, a EE € dada como:

sHST = ({9t uss}, Rusg, C) ()

onde o conjunto de papéis €

(RHSJ - {Psocv Phartelao; Pzzdministracao; 7)hov'telao auziliar

Paspirante a hortelaoptecnicm Psecretarm }) ;

a relag@o de heranca sobre os papéis € dada como:

(Psoc C Phortelaoa 7Dsoc C Padmim'stracao A

7)hor‘telao C Phortelao auxiliar Padministracao C 7)tecnicoa Padministracao C Psecretaria)-

A especificacdo de grupo e sub-grupo da Fig. 4 foi formalizada da seguinte forma:
gt — <R, Sg’ ﬁintra7 Einter’ Cintra, Cinter, np, ng> (3)

onde R C R,s € o conjunto de papéis que podem ser assumidos em grupos criados a
partir da especificacdo de grupo gt; SG C G € o conjunto de sub-grupos possiveis no
grupo gt; LM% e LM 30 os conjuntos de ligagdes internas e externas ao grupo gt;
Cintra e C'er s30 os conjuntos de compatibilidades internas ou externas ao grupo gt; np:
Rss — N x N é um mapeamento parcial para cardinalidade de papéis (indica um valor
minimo e maximo para cada papel); ng: SG — N x N é um mapeamento parcial para
cardinalidade de sub-grupos (indica um valor minimo e maximo para cada sub-grupo).

No nivel coletivo, as ligagdes passam a possuir um escopo: internas ou ex-
ternas ao grupo. Na Fig. 4, um exemplo de ligacdo interna de autoridade € o caso
em que um agente com papel hortelao tem autoridade sobre hortelao auxiliar do
seu grupo (Parcela), ou seja, grupo ao qual os dois pertencem, o que denota-se por
link(,}jhortelaoa Phortelaoauacilim‘a CLUt) € )Cintra' Se link(Phortelaoy 7Dhortelao auxiliar, com) €
LM entdo qualquer agente com papel horteldo pode se comunicar com outros agentes
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Figura 4. Especificagao Estrututal da Horta San Jeronimo com modelo MOISE™

com papel hortelao auxiliar no contexto do grupo raiz HS 7 no qual todos os papéis estdo
incluidos, mostrando um exemplo de ligacdo externa de comunicagdo.

As compatibilidades também possuem um escopo quando incluidas em um grupo
e sdo validas para os agentes do grupo. Na Fig. 4, um exemplo de compatibilidade in-
terna é o caso em que um agente com papel Phrortciao auzitiar €M UM grupo pode assu-
mir o Papel Paspiranteahortelao no mesmo grupo, 0 que denota-se por 7)hm"telao auziliar P
Paspirante a hortelao € Cintre B, para especificar que um agente pode assumir papéis em
grupos diferentes , adiciona-se C""**", ou seja, compatibilidade externa ao seu grupo.

Através das funcdes np e ng em uma especificacdo de grupo estabelecem-se
as cardinalidades para os papéis e sub-grupos, definindo limites minimos e maximos
para estes elementos do grupo. Estabelece-se, desta forma, o que determina a boa
formagdo do grupo. Por exemplo, na especificagdo de grupo HSJ, pode-se dizer que
nP(Phortelao) = (1,30) e ng(gt PARCELA) = (1,42), portanto o grupo HSJ é consi-
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derado bem formado se de um a trinta agentes assumem o papel de horteldo e se houver
de uma a quarenta e duas parcelas no grupo. Caso contrario, o grupo nao € bem formado.

Neste trabalho a EE descrita na Fig. 4 demonstra a criacao de trés especificacoes
de grupo, onde HS 7 € o grupo raiz, PARCELA e ONG sao sub-grupos. A especificagao
destes grupos € mostrada na Fig. 5.

Na formalizagdo da EE, observa-se que a especificagdo do grupo gt HSJ possui
um unico papel que pode ser assumido por algum agente, que € o de aspirante a horteldo,
pois este nao faz parte ainda do grupo PARCELA, ou seja, ele € um candidato a hortelao.
No sub-grupo ONG, os papéis de secretaria, técnico e administracdo, assim como no
sub-grupo PARCELA, os papéis horteldo e horteldo auxiliar, podem ser assumidos por
algum agente, e suas ligagdes podem ocorrer através de links que correspondem ao tipo
de ligacdo que cada papel apresenta. Por exemplo, qualquer hortelao pode se comunicar
com qualquer horteldo auxiliar, independentemente de grupo.

Ha ainda a relacdo de compatibilidade no grupo HSJ, onde um horteldo auxi-
liar pode assumir o papel de aspirante a horteldo, pois este pode, a0 mesmo tempo em
que exerce a funcao de hortelao auxiliar em uma parcela, estar inscrito em uma lista de
espera como candidato a ter sua propria parcela e este papel é chamado de aspirante a
horteldo. Uma instancia do grupo HSJ € bem formada se possuir uma instancia do sub-
grupo ONG e no minimo uma e no maximo quarenta e duas parcelas do sub-grupo (gt

PARCELA)}»—(1,42).

3.2. Especificacao Funcional - EF

De acordo com [Hiibner 2003], estabelecer procedimentos para realizar determinadas ati-
vidades € uma forma de melhorar a eficiéncia de uma sociedade, da mesma forma como
ocorre nas sociedades na natureza. A EF no MOISE™ € constituida por um conjunto de ES
(schemes sociais), que é um conjunto de metas estruturado por meio de planos. As Metas
Globais representam o estado do mundo que € desejado pela organizagao, diferenciando-
se da meta local pelo fato desta ser de um tinico agente. Cada meta global g (no MOISE™)
¢ associada a uma combinagdo de trés valores que indicam:

1. Nivel de satisfatibilidade: indica se a meta ja foi alcancada - valor satisfied ou
unsatisfied, ou a meta é impossivel de ser alcangada - valor impossible.

2. Nivel de alocagdo: indica se ja existe algum agente comprometido com a
satisfacdo da meta - valores committed e uncommitted.

3. Nivel de ativacao: indica se as pré-condigdes necessdrias para que a meta seja sa-
tisfeita estdo presentes - valor permitted e forbiden. Por exemplo, meta “inscri¢ao
no projeto” € forbiden até que a inscri¢do seja efetivada na secretaria.

O valor inicial de uma meta é: unsatisfied, uncommitted, forbiden e seu valor vai sendo
alterado no decorrer do funcionamento do sistema.

O nivel individual (missoes) representa um conjunto coerente de metas globais
que podem ser atribuidas a um agente através de um de seus papéis. O agente que se com-
promete com uma missdo € responsavel pela satisfacao de todas as metas desta missao,
podendo ser ele mesmo a executd-las ou passar a outro agente esta tarefa (Fig. 6).

O nivel coletivo (esquema social) € uma arvore de decomposicio de metas glo-
bais na qual a raiz € a meta do ES e a decomposi¢do da meta é feita através de planos
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gt HSET = (

{Paspirante a hortelao } ’ YR
{gtparcELA, gtona}s %SG
{}’ % Lmtra
{link(Phortelaoy Phortelaoa com), link(Phortelaoa 7)hortelao auxiliar com)} %ﬁinte'r
{}’ %Cinter
{Phov"telao auziliar P Paspi’r‘ante a hm‘telao}’ PoCimira
{Paspirante a hortelao m—> (17 1)} %Tlp
{9tparcrra — (1,42), gtong — (1,1)}) %ong
gt ONG = (

{Ptecnicm Psecreta’riay Padmmistr(zcao}, %R
{} %SG

{link(,])administracam Ptecnicoa GUt)a link(Ptecm'coa Ptecnicoa com),

link(Padministracam Psecretam'm aut), link(Psecretarim Padmim'stracam com),
lznk(,])tecm‘coa Padministracaoa com), l'Lnk(Ptecm‘coa Psecretaria; com),

link (Psecretaria, Paspirante a hortelaos Com) } %ﬁintra
{l’lnk (Padmim'stracam Phortelao; CLUt) } %Einter
{}’ q,Cintra
{}’ gp(inter
{Ptecnico — ( L, 3) s Psecretaria = (1 ) 1) s Padministracao (1 o1 ) } Jonp
{H Gong
gt PARCELA = {

{Phortelaoy P}wrtelao auzxiliar } s %R
{} %SG
{link(Phortelaoa Phortelao auzxiliar CLUt) ; } %ﬁintr(z
{}’ op [inter
{}’ qp(intra
{}’ gpCinter
{Phortelao — (17 30)} %np
{H Gong

Figura 5. Especificagao Estrutural da HSJ
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denotados através do operador “=". Por exemplo, na Fig. 6, onde
manter a horta = g_tecnico, g_aspirante, g_.administracao,

g_secretaria, g_hortelao, g_hortelao auxiliar

a meta manter a horta é decomposta em 6 sub-metas indicando que ela sera satisfeita
como resultante de suas sub-metas

g_tecnico, g_aspirante, g_.administracao, g_secretaria, g_hortelao, g_hortelaoauxiliar

também serem satisfeitas.

manter_a_horta

g_tecnico g_aspirante g_administracao g_secretaria g_hortelao g_hortelao_auxiliar

Figura 6. Esquema Social parcial da Estrutura da HSJ com modelo MOISE*

3.2.1. Operadores Usados na Construcao de um Plano

Sao trés os operadores para constru¢ao de um plano:

Sequéncia *“,”’: a Fig. 7 mostra um exemplo usado na especifica¢do do estudo de caso da

HSJ. O plano “sazonais administracdo = decidir o que fazer com parcelas reservadas,

decidir o que fazer com parcelas de desistencia” significa que a meta “sazonais admi-

nistracao” sera satisfeita se a meta “decidir o que fazer com parcelas reservadas™ for

satisfeita e depois também a meta “decidir o que fazer com parcelas de desisténcia” o for.

O nivel de satisfatibilidade de “decidir o que fazer com parcelas reservadas” € dada por:
isSatis fied (sazonaisadministracao) <=

isSatis fied (decidir o que fazer com parcelas reservadas) A

isSatis fied (decidir o que fazer com parcelas de desistencia)

Escolha “|”: o plano gz = gy|gz significa que a meta gx serd satisfeita se uma, e somente
uma, das metas gy ou gz for satisfeita, isto é:
isSatisfied (gr) <« isSatisfied (gy) N —isSatisfied (gz)
—isSatisfied (gy) N isSatisfied(gz)

Paralelismo ““||’: o plano g_administracao é atingido seguindo um plano de paralelismo,
significando que a meta g_administracao sera satisfeira quando ambas as metas “sequen-
ciais administracdo” e “sazonais administracdo” também o forem. Contudo, ao contrario
da escolha, as duas ou mais sub-metas podem ser buscadas em paralelo. Tem-se que:
isSatisfied (g_administracao) <= isSatisfied (sequenciaisadministracao) A

isSatis fied (sazonaisadministracao)
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sz_administracao
sazonais_administracao

decidir o que fazer decidir o que fazer
com parcelas reservadas com parcelas
de desisténcia

Figura 7. Esquema Social parcial da Estrutura usando operador Sequencial

4. Restricoes da Modelagem para Sistemas Sociais

Durante a modelagem do sistema social da HSJ através do modelo MOISE™ foram en-
contradas algumas dificuldades, sendo necessario realizar adaptagdes ao modelo. Em
sistemas como o da HSJ, muitos processos sao realizados de forma repetida ou periodica,
ou durante a vida do sistema (i.e., enquanto o sistema existir, tal processo continuara a
ser executado). Tais objetivos podem ser chamados de objetivos de manutencdo, deno-
tando um processo que deve ser executado durante toda a existéncia do sistema (como o
respeito as regras do regulamento da HSJ). O modelo MOISE™ nido suporta processos de
manutencdo, ndo tendo estruturas que permitam que um objetivo seja atingido multiplas
vezes sem ser considerado satisfeito.

Além disso, o modelo ndo suporta a situacdo onde um objetivo pode ser realizado
através de duas ou mais maneiras diferentes, sem a necessidade do cumprimento de todas.
Atualmente, as estruturas disponiveis sdo de escolha ou paralelismo, onde a primeira
exige que apenas uma das alternativas seja realizada e a iltima que todas sejam cumpridas,
mas em qualquer ordem. A abordagem inicial para a modelagem dos processos no sistema
social seria organiza-los independente de papéis, ou seja, organizd-los em termos do que
ocorreria em sequéncia ou em paralelo. Isso ndo foi possivel devido a falta de estruturas
no modelo.

A opg¢ao de projeto adotada para contornar essa situacao foi levar parte do sin-
cronismo e coordenagdo dos processos para dentro dos agentes. Dessa forma, o agente
deverd procurar informacdes dentro da sua sociedade para inferir se um objetivo pode ser
atingido naquele instante ou ndo. Isso envolvera a recuperacao de informagdo em outros
agentes e no ambiente. Embora se afaste da abordagem de se modelar a populacdo de
agentes e sua organizacao separadamente, essa € a solucdo adotada até o momento.

5. Conclusao e Trabalhos Futuros

O modelo organizacional Moise+ contribui na modelagem da organizacdo de um SMA,
pois permite um detalhamento dos papéis sociais e suas relagdes. Isso pode ser observado
nos exemplos demonstrados anteriormente, através de sua estrutura de ligacdes entre os
papéis e um conjunto de planos globais (schemes), juntamente com a ligacdo destes como
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os papéis definidos.

Este trabalho apresentou duas das trés dimensdes do modelo MOISE™:
especificacdo estrutural e funcional. Para essas definicdes, percebeu-se que o modelo
MOISE™ apresentou algumas limitag¢oes, que dificultaram a modelagem do sistema so-
cial da HSJ. Tais limitagdes incluem a inexisténcia da relagcdo de disjuncdo entre objetivos
e a representacdo de objetivos de manutencao. A inclusdo de tais estruturas permitiria que
o modelo fosse aplicado mais facilmente a sistemas sociais, ja que tais situagdes sao muito
comuns neste tipo de sistema.

O esquema social e modelagem da dimensao dedntica da HSJ serdo tema de artigo
futuro, que apresentard a modelagem completa da organizacdo. Como trabalho futuro, a
implementa¢do de um sistema de simulacdo multiagente para o modelo proposto sera
desenvolvida.
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