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Abstract. This paper aims to identify the positive and negative factors which
can influence 78 female high school students of Informatics in their
professional choice of pursuing a career in Computing, according to the
Socio-cognitive Career Theory. The analysis of the students' professional
projections reveals that only 27% of the female students envision Computing
as a career option and that they mainly consider personal factors in their
choice making.

Resumo. Este artigo tem como objetivo a identificagdo de fatores que
influenciam de forma positiva e negativa a escolha de 78 estudantes de género
feminino de Ensino Médio Integrado com a Educac¢do Profissional (EMIEP)
em Informdtica pela continuidade da carreira na area em uma profissao ou
curso de nivel Superior em Computagdo, utilizando a Teoria Sociocognitiva
da Carreira. A partir das projegcoes profissionais tragadas pelas proprias
estudantes, descobre-se que apenas 27% das estudantes vislumbram uma
opgao profissional em Computagdo e que elas consideram, principalmente,
fatores pessoais no seu processo de escolha.

1. Introducao

Enquanto os nimeros de mulheres na area de Computacdo no Brasil permanecem
extremamente baixos, representando apenas 13,95% [SBC 2018] no Ensino Superior e
17% no mercado de trabalho nacional [Frabasile 2018], os nimeros de meninas na
formagdo de nivel médio técnico em Informatica apresentam um desequilibrio de
género menor, chegando a aproximadamente 38% do total de estudantes [MEC 2019].

Uma pesquisa feita com mais de 400 mulheres estudantes e profissionais da area
de TI identificou a educagdo técnica em Informatica como segundo motivo mais citado
para a escolha da carreira em TI, além do interesse pela area [Teixeira e Posser 2016].
Entretanto, ha caréncia de pesquisas que investiguem questdes de género no ensino
médio técnico em Informatica, i.e. no Ensino Médio integrado a Educacao Profissional
(EMIEP) em Informatica, e a sua possivel verticalizagdo para a formacao superior na
area de Computacao ou para o ingresso no mercado de trabalho da area de TI.

E preciso um esfor¢o multidisciplinar da Computacdo, Educacdo, Psicologia,
entre outras areas responsaveis por tracar teorias sobre a temadtica, que invista na
producdo de pesquisas nesta etapa educacional a fim de explicar o fendémeno do



estreitamento numérico de mulheres na area conforme o avango na carreira, tendo em
vista que as estudantes de EMIEP em Informaética ja fizeram uma primeira escolha pela
area. Assim, neste trabalho, o desenvolvimento da carreira das estudantes de EMIEP em
Informatica ¢ analisado sob a dtica da Teoria Sociocognitiva da Carreira [Lent et al.
2002] da Psicologia, buscando contribuir neste esforco.

Do ponto de vista do objetivo, o presente artigo visa a identificacao dos fatores
que influenciam de forma positiva e negativa a escolha das estudantes de género
feminino de EMIEP em Informatica pela continuidade da carreira em uma profissao ou
em um curso de nivel Superior em Computacdo de acordo com a Teoria Sociocognitiva
da Carreira (TSCC), a partir de projegdes profissionais tragadas pelas proprias
estudantes.

Além desta Introdugdo, este artigo apresenta na Se¢do 2 uma visdo geral da
TSCC sobre o desenvolvimento da carreira ¢ os fatores que o influenciam. A Secdo 3
relata a metodologia de pesquisa utilizada neste trabalho e a Se¢do 4 expde e discute a
analise dos dados coletados com as estudantes do EMIEP de Informatica. Por fim, a
Secdo 5 encerra com as consideragdes finais do artigo, limitagdes e trabalhos futuros.

2. Teoria Sociocognitiva da Carreira

A Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSCC) [Lent et al. 2002], do termo original Social
Cognitive Career Theory, ¢ uma teoria da Psicologia sobre o desenvolvimento da
carreira ao longo da vida que considera a existéncia de uma relacdo mutua de troca entre
pessoas e ambiente, de acordo com as interrelagdes entre fatores pessoais (Ginicos em
cada pessoa), fatores comportamentais (e.g. acoes, atividades) e fatores ambientais
(e.g. localizacdo, cultura). Os fatores pessoais por sua vez, podem tratar de estados
cognitivos (e.g. inteligéncia, percepcao), bioldgicos (e.g. caracteristicas fisicas, fungdes
organicas) ou afetivos (e.g. sentimentos). Tais fatores compdem a triade do
determinismo reciproco [Bandura 1997], na qual as pessoas sdo produtoras e produtos
dos seus ambientes, e isso afeta todas as dimensoes da vida, inclusive a dimensao da
carreira [Lent ef al. 2002]. A Figura 1 ilustra a triade do determinismo reciproco com a
relag@o entre os fatores que influenciam a vida e a carreira.
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Figura 1. Triade do determinismo reciproco - traduzida e adaptada de [Bandura
1997; Lent et al. 2002].



Para a TSCC os fatores que compdem este sistema triade influenciam os
elementos do desenvolvimento da carreira, como a formacao de interesses, as escolhas
de carreira, o desempenho profissional, a autoeficécia, as expectativas de resultados e os
objetivos pessoais. Essa teoria foi adotada como base para este trabalho por considerar
em sua estrutura o género como um fator pessoal importante que influencia o
desenvolvimento da carreira de meninas ¢ mulheres [Lent et al. 2002]. Até onde ¢ de
conhecimento da autora e autor deste trabalho, ndo ha outros trabalhos na literatura que
abordem os fatores que influenciam as estudantes no contexto do EMIEP em
Informatica pela continuidade da carreira em Computagao, utilizando a TSCC.

3. Metodologia

Neste artigo, para alcangar o objetivo, faz-se necessario identificar, classificar e
analisar, de acordo com a TSCC, os principais fatores que influenciam positivamente e
negativamente a escolha das estudantes de género feminino de EMIEP em Informatica
pela continuidade da carreira em uma profissdo da area ou em um curso de nivel
superior em Computagdo. Neste artigo, sdo utilizados dados de apenas uma das
atividades realizadas em uma pesquisa de doutorado [Ribeiro 2020], porém os
resultados e a andlise descrita neste artigo expandem o material previamente publicado
no formato de tese.

Esta pesquisa e o instrumento de coleta de dados utilizado foram submetidos e
aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa (CAAE n° 67733517.0.0000.5690).
Participaram da pesquisa 78 estudantes do género feminino do EMIEP em Informatica
de 4 escolas do estado de Mato Grosso, sendo 2 escolas da rede estadual e 2 da rede
federal, localizadas em 4 municipios distintos: 2 municipios da regido metropolitana e 2
municipios do interior do estado. Participaram da pesquisa estudantes dos 3 anos do
ensino médio — sendo 25 do 1° ano, 31 do 2° ano e 22 do 3° ano, com idade entre 14 ¢
18 anos. As atividades de coleta de dados foram realizadas nas escolas, em periodo de
contraturno, com o intuito de ndo impactar nas atividades escolares das estudantes. A
participacdo das estudantes foi condicionada a apresentagdo do Termo de
Consentimento assinado por uma pessoa responsavel e do Termo de Assentimento
assinado por elas.

As estudantes responderam a um questionario impresso estruturado em duas
partes: a primeira parte com questdes de identificacdo das estudantes e a segunda parte
contendo a “Atividade Profissdes”. A Atividade Profissdes apresenta uma grade na qual
as estudantes deveriam preencher trés opgoes de profissao (nomes de cursos, cargos ou
areas de atuagdo) que considerariam seguir ap6s a conclusdo do EMIEP em Informatica.
As opgdes deveriam ser ordenadas pelas estudantes de acordo com seu nivel de
interesse nas opgdes listadas, do maior interesse para o menor. Para cada uma das
opgoes de profissdo, as estudantes deveriam ainda informar pelo menos dois motivos
“proés” e dois motivos “contras’ para seguirem carreira na referida op¢ao de profissdo. O
objetivo da Atividade Profissdes ¢ fazer as estudantes, independente do ano escolar,
refletirem sobre possiveis opgdes profissionais que projetam para o seu futuro,
elicitando os fatores que influenciam positivamente e negativamente a escolha pelas
opgoes listadas.

A Figura 2 ilustra um exemplo da Atividade Profissdes preenchida por uma das
estudantes. As respostas do questiondrio foram digitalizadas e analisadas



qualitativamente e, apesar da analise incluir quantidades numéricas, ndo hé a intencgao
de fazer uma andlise quantitativa estatistica. Desta forma, as respostas “pros” e
“contras” da Atividade Profissdes foram classificadas pelos autores como fatores,
respectivamente positivos e negativos, de acordo com a TSCC para a escolha da
profissdo.
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Figura 2. Formulario da Atividade Profissfes

A préxima segdo apresenta a analise dos dados da pesquisa dividida em analise
das opgoes de profissdo projetadas pelas estudantes e analise dos fatores de influéncia
pela op¢ao por Computagao.

4. Analise dos Dados

4.1 Escolhas Profissionais

Considerando as respostas da Atividade Profissdes, das 78 estudantes, 11 estudantes
informaram apenas 2 opg¢des de profissdes e 3 estudantes informaram 4 opgdes, as
demais 64 estudantes informaram 3 op¢des conforme a atividade previa, totalizando 226
respostas. As respostas de nomes curso ou cargos, e.g. “médica”, “pediatra”,
“cardiologista” e “medicina” foram todas padronizadas para a é4rea “medicina”,
resultando em 50 profissdes diferentes.



A Tabela 1 apresenta um ranking com as 11 profissdes mais citadas pelas
estudantes. Neste ranking, observa-se que Direito (34) e Medicina (31) sdo as opgoes
mais citadas, seguidas de profissdes na area de Computagdo (23) e Engenharias (19).
Outras opgdes recorrentes sdo relacionadas a satide como Medicina Veterinaria (13),
Psicologia (10) e Odontologia (8). Também aparecem as opg¢des de Pedagogia (6),
Arquitetura (5), Jornalismo (5) e Seguranga Publica (5).

Tabela 1. Ranking das profiss6es mais citadas

Posigao Area da Escolha Profissional Total por Opgdo
12 Direito 34
22 Medicina 31
32 Computagdo (incluindo Engenharia da Computagdo e Engenharia de )3

Software)
42 Engenharias (demais areas) 19
52 Medicina Veterinaria 13
62 Psicologia 10
72 Odontologia 8
82 Pedagogia 6
92 Arquitetura, Jornalismo e Seguranga Publica 5

Quando analisadas apenas a 1* opcao de profissao informada pelas estudantes,
estas totalizam 25 opgdes de profissdes, sendo as mais frequentes: Direito (19),
Medicina (16), Engenharias (10), Computacdo (5) e Medicina Veterinaria (5), mantendo
o padrao do ranking apresentado na Tabela 1. Direito ¢ Medicina estdo na lista de
cursos mais procurados e concorridos do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) em
2019!, assim como Arquitetura, Engenharia Civil, Pedagogia e Psicologia. O leque das
opcdes de profissdo informadas pelas estudantes estd também de acordo com os dados
do PISA 2018, os quais mostram que 70% de estudantes no Brasil expressam interesses
em apenas 10 opcdes de profissdes [OECD 2020], sendo o penultimo pais no ranking de
variedade de profissdes informadas por estudantes.

Das 78 estudantes participantes da pesquisa, 21 estudantes (8 do 1° ano, 6 do 2°
ano e 7 do 3° ano escolar) informaram pelo menos uma opg¢do de profissdo em
Computacao (aproximadamente 27%), duas estudantes informaram duas opgdes na area
(ver 3? posicao do ranking da Tabela 1). A Tabela 2 apresenta um ranking das respostas
das estudantes que informaram a area de Computacao.

Tabela 2. Ranking das Profiss6es em Computacédo

Posigao Opcao de Profissao em Computacao Total por Opgao
12 Ciéncia da Computacgdo, Engenharia de Computagdo e Redes de 3
Computadores
28 Informatica e Sistemas de Informacdo 2

Analista de Sistemas, Computacdo, Desenvolvedor de aplicativos,
Engenharia de Software, Programacao, Programador, Robdtica,
Webdesigner, “algo na area de informatica” e “trabalhar na area de
informatica em uma empresa”

Apesar de aparecer na 3? posi¢cdo do ranking das areas de escolha profissional,
a escolha por Computagdo apoés o EMIEP nao ¢ a primeira op¢do da maioria das

! https://www.mundovestibular.com.br/vestibular/os-10-cursos-mais-procurados




estudantes. Das 21 estudantes, apenas 5 informaram uma opg¢ao por Computagdo como
1* opcao profissional, outras 9 estudantes informaram como sendo sua 2* opg¢do ¢ 7
estudantes informaram uma profissdo em Computagdo apenas como 3* op¢ao. Todas as
estudantes que informaram Computagdo como 1? op¢ao residem na regiao metropolitana
do estado. Das estudantes que informaram a profissdo de Computagdo como sendo 22 ou
3% opcdo, 2 colocaram Direito como 12 opg¢do, 2 Medicina, 2 Histéria e 3 informaram
profissdes da area de exatas: Engenharia, Fisica e Ciéncias Contabeis.

Como apresentado na Tabela 2, 6 estudantes informaram o0 nome de um cargo
como escolha profissional na area de Computacdo, e.g. analista de sistemas,
programador. 1sso representa que as estudantes podem considerar o ingresso imediato
no mercado de trabalho ap6s a conclusdo do EMIEP em Informatica, de forma
concomitante ou ndo com a verticalizacdo da formacdo na area em um curso de nivel
superior. Porém, as opcdes de profissdo mais citadas, conforme Tabela 2, sdo cursos de
nivel superior da area de Computacdo que sdo oferecidos em instituicdes de Ensino
Superior publicas da regido, mostrando uma preferéncia pela verticalizacdo do ensino.
No caso de Redes de Computadores, o curso é oferecido de forma gratuita na mesma
instituicdo federal em que as estudantes cursam o EMIEP.

A partir de respostas como “Informatica”, “Computagdo”, “algo na area de
informatica” e “trabalhar na area de informatica em uma empresa”, nota-se que as
estudantes ainda estdo em um estagio preliminar de projecdo sobre a op¢do e/ou ndo
possuem informacdes suficientes sobre as possibilidades de cursos e cargos da area de
Computacdo. Nas respostas “Desenvolvedor de aplicativos” e “Programador” as
profissdes aparecem no género masculino. Isso também ocorreu em profissdes de outras
areas, como “Médico”, “Advogado”, “Agronomo” e “Lutador de MMA”, enquanto em
outras profissdes consideradas socialmente como mais femininas, o género aparece no
feminino, como em “Professora”, “Maquiadora”, “Dancarina” e “Aeromoca”. Este fato
pode denotar que as estudantes visualizam e reconhecem as pessoas que atuam nestas
profissdes possuem determinado género [Louro 2014], e no caso de Computacdo, tal
género seria 0 género masculino [Margolis; Fisher 2002], reproduzindo estereétipos
sociais e dificultando o processo de identificagio com a profissao. A falta de
informacBes sobre profissdes da area de Computacdo e a linguagem no género
masculino também foram identificadas no trabalho em Ribeiro e Maciel (2020).

4.2 Fatores de Influéncia na Escolha Profissional

A fim de compreender melhor porqué algumas estudantes escolheram a continuidade da
carreira em Computacdo como uma opcdo, todas as respostas “pros” e “contras” a
escolha por Computacdo elencadas por 21 estudantes na Atividade Profissdes foram
codificadas, para padronizar e categorizar os fatores de influéncia [Ribeiro 2020], e
posteriormente, foram classificadas de acordo com os tipos de fatores da TSCC (ver
Secdo 2.2). A Tabela 3 mostra o exemplo deste processo de codificacdo e classificagdo
baseado nas respostas do exemplo da Figura 22.

A partir desta analise, identificou-se que as 21 estudantes apontaram 70 fatores
positivos, sendo 22 diferentes e 14 com mais de uma ocorréncia, e 48 fatores negativos,
sendo 25 diferentes e 15 com mais de uma ocorréncia, para as 23 opgdes de profissao

2 Os dados completos utilizados neste trabalho estdo disponiveis em: https:/bityli.com/SwRBp



em Computacao que indicaram na Atividade Profissdes.

Tabela 3. Exemplo de codificacéo e classificacdo das respostas

ATIVIDADE PROFISSOES

PROFISSAO PROS CONTRAS

“- Gosto da sensagdo de ter algo criado “- Ndo vejo com algo que eu teria muito
“Programagdo” | por mim futuro

- Poder ajudar utilizando a informdtica” - Me desmotivaria ao longo do tempo”
cODIGOS Gostar; Ajudar Inseguranga; Desmotivagdo

Fatores Positivos Fatores Negativos

FATORES TSCC | Fator Pessoal (Estado Afetivo) Fator Pessoal (Estado Cognitivo)

Fator Comportamental Fator Pessoal (Estado Afetivo)

Apesar das estudantes citarem mais fatores positivos para a escolha da
continuidade da carreira em Computacdo (59% dos fatores apontados), houve uma
maior variedade dos fatores negativos apontados. A Figura 3 apresenta o grafico dos
fatores de influéncia positivos e negativos na escolha por Computagdo e, na Tabela 4,

estdo descritos todos os fatores codificados e classificados.

Fatores
Negativos;
48; 41%

Fatores
Positivos; 70;
59%

Figura 3. Fatores de influéncia na escolha por Computacédo

Tabela 4. Fatores positivos e negativos classificados

POSITIVOS — “PROS”

| NEGATIVOS — “CONTRAS”

FATORES AMBIENTAIS

Duragado do curso; estabilidade profissional;
localizagdo do curso; mercado de trabalho;
oportunidades; rotina flexivel; salario alto.

Concorréncia; custo do curso e materiais; falta
reconhecimento social; instabilidade profissional;
localizagao do curso; mercado de trabalho; questdes
de género; salario baixo.

FATORES C

OMPORTAMENTAIS

Ajudar pessoas; chefiar; EMIEP em
Informatica; interagdo com pessoas; possuir
experiéncia prévia; relagdo com habilidade
pessoal; ter uma profissdo.

Falta de interagdo com pessoas; quantidade de estudo
e trabalho; relagdo com habilidade pessoal.

FATORES PESSOAIS BIOLOGICOS

Cansaco; estresse; medo.

FATORES PESSOAIS COGNITIVOS

Facilidade; interesse na drea; relagdo com
exatas; vontade de aprender mais.

Dificuldade da drea; dificuldade do curso; impaciéncia;
incapacidade; indecisdo e inseguranca; relagdo com
exatas.

FATORES PESSOAIS AFETIVOS

Diversdo; gostar; influéncia de outras pessoas;

Arrependimento; desmotivagao; influéncia de outras

realizagdo pessoal.

pessoas; isolamento; ndo gostar.

Os fatores positivos mais citados, foram: i) gostar da area ou de alguma

atividade da area (11); i1) possuir experi

éncia prévia com a area ou alguma atividade da




area (10); iii) ter interesse na area ou em alguma atividade da area (6); e, citados com a
mesma frequéncia, iv) fazer o EMIEP em Informatica (5) e o mercado de trabalho da
area (5). Ja os fatores negativos mais citados, foram: i) indecisdo ou inseguranca (6); ii)
dificuldade do curso na area (4); iii) instabilidade profissional (3); e, citados com a
mesma frequéncia, iv) cansago (2), desmotivagdo (2), ter dificuldade (2), ndo gostar (2),
impaciéncia (2), estresse (2), incapacidade (2), arrependimento (2), falta de interagao
com pessoas (2), sobrecarga (2), concorréncia (2), falta de reconhecimento social (2).

Apos a classificagdo destes fatores com base na TSCC, foi possivel perceber que
os fatores pessoais (38%) junto com os fatores comportamentais (36%) tém maior peso
na influéncia positiva para a escolha da continuidade da carreira na area de
Computacdo, enquanto os fatores pessoais (65%) tem maior influéncia negativa nesta
escolha, conforme ilustra a Figura 4. J4 os fatores ambientais tém pesos similares nas
escolhas das estudantes, representando 26% dos fatores de influéncia positiva e 25%
dos fatores de influéncia negativa.

(a) Fatores de Influéncia Positiva (b) Fatores de Influéncia Negativa
Fatores B A F.';t.ort:s. . Fatores Fatores
Pessoais; 27; f/ TS-Iezr:i;IS, Pessoais; 31; _____Ambientais;
38% / s ER7 65%_ / 12; 25%
' X Fatores

Fatores
Comportamentais;
25; 36%

_Comportamentais; 5;
10%

Figura 4. Tipos de fatores (a) de influéncia positiva e (b) de influéncia negativa

Analisando os fatores pessoais, percebe-se que a maioria dos fatores pessoais de
influéncia positiva na escolha por continuar a carreira em Computagdo sdo fatores de
estados afetivos (56%), enquanto a maioria dos fatores pessoais de influéncia negativa
na escolha sdo fatores de estados cognitivos (58%), conforme mostra a Figura 5. Outro
ponto interessante a se observar ¢ que ha a presenga de fatores pessoais de estados
biologicos influenciando negativamente a escolha por Computagdo, a saber: cansaco
(2), estresse (2) e medo (1), enquanto ndo ha a presenca de fatores pessoais biologicos
influenciando positivamente a escolha por Computagao.

(a) Estados dos Fatores Pessoais (b) Estados dos Fatores Pessoais
de Influéncia Positiva de Influéncia Negativa
Estados Estados
iti ____Biologicos; 5;
Cognitivos; 'f,// Estados ; 5;
12; 44%._ /// Cognitivos; 16%
/ 18;58%
/ \_Estados ~_Estados
/ Afetivos; 15; _ Afetivos; 8;
56% 26%

Figura 5. Fatores pessoais (a) de influéncia positiva e (b) de influéncia negativa

Com base nos dados apresentados, € possivel tragar algumas andlises
preliminares:

e Fatores pessoais executam forte influéncia na decisdo pela continuidade da



carreira em Computacdo, especialmente os fatores pessoais de estados afetivos e
cognitivos. Desta forma, acdes que busquem aproximar as estudantes da area de
Computacdo podem tracar estratégias que relacionem suas atividades aos gostos e
interesses das estudantes.

¢ Quando as experiéncias prévias (incluindo o EMIEP em Informatica) com a area
de Computacdo sdo positivas para as estudantes, elas constituem a base para fatores
pessoais de estados cognitivos e fatores comportamentais de influéncia positiva na
decisdo pela continuidade da carreira em Computagdo. Da mesma forma, quando as
experiéncias prévias sao negativas para as estudantes, elas geram fatores pessoais de
estados cognitivos e até¢ de estados bioldgicos e fatores comportamentais de influéncia
negativa para a decisdo. Assim, ¢ preciso elaborar estratégias que possam desenvolver a
seguranga, a autoeficdcia e a autoconfianga das estudantes com a drea, sem
sobrecarrega-las.

e Fatores ambientais fazem parte da decisdo e ndo devem ser menosprezados.
Acgdes que busquem aproximar as estudantes da area de Computacao devem reforcar as
caracteristicas da carreira de forma clara e divulgar informacdes precisas sobre a area de
Computacdo e as possibilidades de atuacdo e¢ formacdo para as estudantes, a fim de
evitar o estabelecimento de crencas em informagdes falsas ou incompletas que orientem
a decisdo das estudantes. As informagdes sobre a area de Computacdo, bem como as
possibilidades de atuagdo e formagao profissionais devem sempre estar relacionadas as
realidades do contexto nos quais as estudantes estdo inseridas, considerando aspectos de
localizagdo, aspectos econdmicos e socioculturais.

5. Consideracoes Finais

Este artigo buscou identificar os fatores que influenciam de forma positiva e negativa a
escolha das estudantes de género feminino de EMIEP em Informatica pela continuidade
da carreira na drea em uma profissdo ou curso de nivel superior em Computagao,
analisando estes fatores de acordo com a Teoria Sociocognitiva da Carreira. Além da
andlise dos fatores que influenciam a escolha por Computagdo, este trabalho também
analisou as opg¢des profissionais informadas pelas 78 estudantes participantes da
pesquisa, nas quais apenas 27% informaram uma opg¢ao profissional em Computacao.

A partir da identificacdo e andlise dos fatores positivos e negativos apontados
pelas proprias estudantes, foi possivel estabelecer reflexdes sobre como tais fatores
podem ser utilizadas como referéncia para o planejamento de atividades de ensino e
extensdo, projeto de politicas publicas, execu¢do de acdes de incentivo a equidade de
género e outras iniciativas em prol da continuidade da carreira de mulheres na area, seja
no contexto do ensino médio técnico em Informatica, ou em outros contextos
educacionais e sociais.

Considerando a responsabilidade social que deve haver na pesquisa académica,
as estudantes participantes desta pesquisa receberam nas suas escolas como
contrapartida da pesquisa, posteriormente a coleta de dados, uma atividade sobre
Computacao, Formacao e Mercado de Trabalho oferecida pelo projeto Meninas Digitais
Mato Grosso. A atividade teve como finalidade debater os principais fatores apontados
pelas estudantes no questionario, desmistificando possiveis davidas relacionadas a
continuidade dos estudos e ao mercado de trabalho local na 4rea de Computacao.

Este trabalho ndo tem como pretensao colocar os fatores analisados como tnicos



ou universais, os dados analisados refletem o grupo investigado e estdo sujeitos as
limitagdes de lugar, tempo e contexto em que foram coletados. Isso exposto, este
trabalho também se limita na abordagem unidimensional da andlise a partir dos dados
de um unico instrumento de coleta, a partir da visao das proprias estudantes, que podem
apresentar diferentes niveis de consciéncia sobre os fatores que influenciam suas
decisdes. Para melhor compreender os fatores que influenciam a escolha pela
continuidade da carreira na area de Computacdo, recomenda-se uma investigacao mais
profunda, a partir de multiplas fontes e tipos de dados, a fim de construir uma analise
que comporte a complexidade desse tipo de decisdo/escolha.

Outros dados e andlises sobre a questdo investigada neste artigo, estdo
disponiveis em Ribeiro (2020). Como trabalhos futuros, pretende-se continuar a
investigacdo sobre os fatores de influéncia da escolha por Computacdo em comparagdo
com os fatores de influéncia para a escolha por outras areas, cursos e atividades
profissionais.
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