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Abstract. The percentage of female graduates in Computer Science courses in
Brazil has been decreasing over the years. Thus, actions that promote perma-
nency of female students are necessary. This paper presents a mentoring initi-
ative of incoming female students carried by female professors, that took place
in the first semester of 2019. The analysis of the perception of those involved in
this action shows that personal contact between students and professors and the
students engagement in research, teaching and extension projects can stimulate
the continuity in the undergraduate programs.

Resumo. O percentual de egressas em cursos da drea de Computagdo no Brasil
vem diminuindo ao longo dos anos. Assim, acdes que estimulem a permanéncia
de discentes do sexo feminino sdo necessdrias. Este artigo apresenta uma agdo
de tutoria de discentes ingressantes conduzidas por docentes do sexo feminino,
realizada no primeiro semestre letivo de 2019. A andlise da percepcdo das
envolvidas na a¢cdo mostra que o contato pessoal entre tutoras e discentes e o
engajamento das discentes em projetos de pesquisa, ensino e extensdo podem
estimular a permanéncia nos cursos.

1. Introducao

De acordo com os dados da Sociedade Brasileira de Computacao (SBC) [SBC 2018] o
percentual de mulheres concluintes vem decrescendo entre os anos 2001 e 2017, com
31,8% e 15,4%, respectivamente. Dentre as principais causas de evasdo de mulheres na
area da Computacdo € possivel citar a associagdo socialmente construida entre tecnologia
e masculinidade [Louzada et al. 2019]. Além disso, uma pesquisa realizada com pro-
fessores e estudantes de cursos da drea da Computagao concluiu que comentarios ruins,
machismo e a desvalorizacdo do trabalho das alunas, ndo somente por parte dos alunos
mas também dos professores, impactam diretamente na autoestima e podem contribuir
para a evasiao de mulheres [Mello et al. 2019].

Essa situacdo tem levado a criacdo de acdes para incentivar a participacio e
permanéncia feminina na area. No Brasil existem o programa Meninas Digitais, pro-
movido pela Sociedade Brasileira de Computacdo, o projeto Gurias na Computagao
[Ferrdo et al. 2017], dentre diversos outros. Acdes neste escopo costumam focar tanto
em alunas da educagdo bdésica, estimulando o interesse e o ingresso em cursos da drea,
quanto no engajamento das alunas graduandas, evitando a evasao.

Dentre essas agdes que visam manter as alunas em seus cursos, os programas de
acompanhamento de alunos ingressantes, chamados de tutoria ou mentoring, sao uma



possibilidade ja adotada por muitas instituicdes. Em alguns casos a tutoria é feita por
alunos que estdo em semestres mais avangados [Franzoia et al. 2019, Scaico et al. 2012],
em outros os docentes assumem o papel de tutores [Leite et al. 2019, Peres et al. 2014].

Nos cursos de Ciéncia da Computagao (CC) e Engenharia de Software (ES) da
Universidade Federal do Pampa, Campus Alegrete, foi conduzido um programa de acom-
panhamento de alunas ingressantes, denominado Tutoria das Gurias, no qual as docentes
do curso acompanharam grupos de alunas durante o primeiro semestre letivo de 2019.
Este artigo objetiva apresentar a metodologia do programa de tutoria e analisar os resul-
tados na percepg¢ao das discentes e das docentes, o que pode ajudar outras instituicoes no
planejamento de ac¢Oes similares.

O artigo estd organizado da seguinte maneira: na Secdo 2 sdo apresentados os
trabalhos relacionados as acoes de tutoria em cursos de Computacdo. Na Secao 3 é apre-
sentada a metodologia da acdo de tutoria. O perfil das alunas ingressantes e a percep¢cao
de discentes e docentes acerca dessa ag¢do sdo apresentados e discutidos na Secao 4. Por
fim, na Secdo 5 sdo apresentadas as consideragdes finais.

2. Trabalhos Relacionados

Diversos estudos relatam experi€éncias com programas de tutoria em cursos de
Computagcdao. Em relacdo a conducdo da tutoria propriamente dita, observou-se as se-
guintes formas: docentes e discentes veteranos atuam como tutores; somente docentes
ou somente discentes. Em relacdo ao publico-alvo, observou-se: acdes que focam em
ingressantes de maneira geral; agdes que focam em ingressantes do sexo feminino; e, por
fim, a¢cdes que abrangem todos os alunos durante todo o curso.

Em relacdo ao tempo de duragdo, existem as que duram apenas um semestre,
outras que duram alguns semestres e as que duram toda a graduacdo. Por fim, observou-se
também: acOes que focam na tutoria de alguma area especifica e acdes que visam auxiliar
os alunos em um espectro mais amplo, como orienta¢des e auxilios diversos ao longo da
trajetoria académica. A Tabela 1 apresenta um panorama dos programas de tutoria em 4
universidades publicas, os quais sdo descritos a seguir.

Tabela 1. Abordagens dos trabalhos relacionados

Instituicio Tutor Piblico-alvo Duracio Abrangéncia Referéncia
Universidade de Sao Docente Todos os discentes  Semestres iniciais Ampla [USP 2017]

Paulo (USP)

Universidade Federal de  Docente  Todos os discentes  Todo o curso Ampla [de Castro et al. 2007]
Goias (UFG)

Universidade do Estado Discente Discentes do sexo  Um semestre Restrita [Franzoia et al. 2019]
do Amazonas (UEA) feminino

Universidade Federal da  Discente Todos os discentes ~ Um semestre Restrita [Scaico et al. 2012]
Paraiba (UFPB)

A USP possui um programa de apoio aos alunos do curso de Ciéncia da
Computacdo com enfoque mais amplo, oferecendo auxilio em situacdes diversas a res-
peito da vida académica dos discentes. O programa estd apresentado no projeto pe-
dagogico do curso, ndo sendo possivel encontrar dados sobre beneficios e dificuldades
encontradas [USP 2017].



O foco do programa de apoio aos alunos dos cursos de Ciéncia da Computagdo e
Engenharia Elétrica da UFG também € amplo. Sob o ponto de vista dos alunos, destacam-
se como beneficios deste programa o acesso as informagdes sobre a vida académica
e areas de atuacdo profissional, conhecimento dos projetos de pesquisa dos professo-
res tutores, dedicacdo em se manter no fluxo sugerido pelo curso. J4a sob o ponto de
vista dos docentes, destacam-se o maior envolvimento com servicos institucionais ofe-
recidos aos alunos e estreitamento das relacoes com o corpo discente. Os docentes
destacam como dificuldade encontrada a comunica¢do e a adesdo dos alunos ao pro-
grama [de Castro et al. 2007].

Por outro lado, os programas de tutoria da UEA [Franzoia et al. 2019] e da
UFPB [Scaico et al. 2012] possuem foco mais restrito, dando prioridade para a tutoria
em programac¢do. Em relacdo ao primeiro, destaca-se o foco especifico em discentes do
sexo feminino. Pontos positivos deste tipo de tutoria sdo o maior engajamento nas aulas,
uma expressiva melhora no desempenho no componente curricular e uma reducao na taxa
evasdo do componente.

Em vista do que foi descrito, é notavel que acdes e projetos que envolvam tutoria
para discentes de cursos de Computagdo apresentam um retorno positivo tanto por parte
dos docentes quanto dos discentes. Porém, existe uma demanda de a¢Ges voltadas espe-
cificamente para as discentes, uma vez que esse género estd cada vez menos presente nos
cursos. O diferencial do presente trabalho estd no desenvolvimento de uma agdo voltada
as discentes ingressantes nos cursos de CC e ES conduzida pelas docentes dos cursos.

3. Metodologia da Acao Tutoria das Gurias

A agdo de acompanhamento de alunas ingressantes nos Cursos de Ciéncia da Computagao
e Engenharia de Software foi desenvolvida no primeiro semestre de 2019, dentro do es-
copo do projeto de extensdo Gurias na Computagdo [Ferrdo et al. 2017]. Ao oferecer as
alunas um servico de apoio e aconselhamento durante o seu primeiro semestre, a acao
objetivou incentivar a permanéncia no curso, ou seja, evitar a evasao.

A acdo foi operacionalizada por cinco (5) docentes do sexo feminino, que ja atu-
avam no projeto de extensao, através das seguintes etapas:
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Figura 1. Metodologia da acao

1. Contato inicial: envio de e-mail as alunas, apresentando o projeto de extensio
Gurias na Computagdo e o objetivo da acdo Tutoria das Gurias. Adicional-
mente, as alunas foram convidadas para um primeiro encontro geral, visando a
apresentacdo das tutoras e das tutoradas, bem como os beneficios da tutoria.

2. Distribuicao das alunas: um grupo de 3 ou 4 alunas foi atribuido a cada docente.
Os critérios de atribuicdo foram elegidos pelas docentes. Das 5 docentes parti-
cipantes da ac¢do, 3 ministraram componentes curriculares do primeiro semestre.



Dessas, duas preferiram tutorear alunas matriculadas em componentes curricula-
res ministrados por elas,enquanto outra preferiu tutorear alunas que ndo estives-
sem cursando nenhum de seus componentes curriculares. Dadas essas condicoes,
a distribuicao foi feita de maneira aleatéria, tentando contemplar as preferéncias.

3. Identificaciio do perfil das ingressantes: aplicacio de um questionério' (Q1)
para as alunas ingressantes com o objetivo de conhecer o perfil socioeconémico,
demogréfico e comportamental das mesmas e, assim, planejar as acdes de acom-
panhamento e identificar possiveis causas de evasao.

4. Conducgao da tutoria: cada tutora teve autonomia para definir como seriam de-
senvolvidas as atividades. Foram propostas atividades como encontros presenciais
em um café fora da universidade, encontros na sala da tutora, encontros em sala
de reunido na universidade, criacdo de grupos de comunicagdo em redes sociais,
etc. A Tabela 2 apresenta como foi realizado o primeiro contato com as tutoradas,
bem como descreve a forma de conducgdo da tutoria por cada uma das docentes,
além de identificar se a tutora ministrou aulas para as suas respectivas tutoradas.

5. Avaliacao da tutoria e do desempenho académico: um questionario de
avaliacdo® (Q2) foi aplicado as alunas no inicio do segundo semestre, com o ob-
jetivo de avaliar a percep¢ao em relacao a dificuldade de aprendizagem nos com-
ponentes curriculares cursados no primeiro semestre, a participacdo em projetos
de ensino, pesquisa e extensao e sua possivel relacdo com a permanéncia no curso
e, por fim, avaliar a acdo de tutoria em si. As tutoras também avaliaram a acao,
relatando os pontos positivos e o que deve ser aprimorado.

Tabela 2. Forma de conducao da tutoria
Docentes Como foi conduzido Ministrou

Docente 1  Fez contato presencial em sala de aula. Observou que as tutoradas tinham dificuldades em
seu componente curricular e marcou encontros semanais em sua sala, nos quais sanava as Sim
dividas sobre o contetido, passava atividades e corrigia.

Docente 2 Fez um convite por e-mail para um encontro inicial e também as convidou para um en-
contro em uma cafeteria. Teve encontro presencial em sua sala. Niao

Docente 3  Criou um grupo em um aplicativo de mensagens para que pudessem ter um contato mais
rapido e convites pudessem ser feitos para participacdo em acdes de extensdo, eventos Sim
culturais e projetos de pesquisa. Realizou encontros presenciais em uma cafeteria.

Docente 4  Fez contato por e-mail para combinar os encontros com as tutoradas. Propds encontros
na sua sala. Nao

Docente 5 Fez um convite por e-mail para uma conversa inicial. Realizou um encontro presencial
em uma cafeteria. Nao

4. Resultados

Nesta se¢do sao apresentados e discutidos os resultados da a¢cdo, comecando pela sintese
dos dados quantitativos de envolvimento das discentes desde a matricula até a conclusao
da acdo, seguido da andlise do perfil das alunas ingressantes e, por fim, da andlise da
percepc¢ao das discentes e das docentes acerca da acao.

10 questiondrio para identificacio do perfil pode ser consultado através do link: bit.ly/q1Tutoria
20 questionrio de avaliagio pode ser consultado através do link: bit.ly/q2Tutoria



A Tabela 3 traz uma sintese dos dados quantitativos, agrupados por tutora, refe-
rentes as discentes envolvidas na acdo de tutoria. E possivel perceber que no inicio do
semestre letivo 17 discentes estavam matriculadas, 10 responderam ao Q1 e 7 participa-
ram efetivamente da acdo. Ainda, 4 discentes ficaram infrequentes ou evadiram durante
o semestre. Observa-se que o nimero de respondentes do Q2 foi maior que o nimero de
participantes da acdo porque mesmo aquelas que ndo participaram responderam o Q2.

Tabela 3. Dados quantitativos sobre o envolvimento das discentes na tutoria

Tutora Matriculadas Resp. Q1 Participaram Infreq/evadidas Resp. Q2
Docente 1 3 3 2 0 3
Docente 2 4 2 1 2 3
Docente 3 3 3 2 0 2
Docente 4 3 1 0 1 1
Docente 5 4 2 2 1 1
Total 17 10 7 4 10

Em relacdo as ingressantes que ficaram infrequentes ou evadiram, foi solicitado o
apoio do NuDE (Nicleo de Desenvolvimento Educacional), que entrou em contato com
as discentes e buscou entender os motivos da infrequéncia, dentre os quais destacam-se
problemas na familia e dificuldade de deslocamento até a universidade. Salienta-se que
os dois cursos, CC e ES, ocorrem no turno noturno.

4.1. Perfil das alunas ingressantes

No inicio do semestre letivo de 2019 foi aplicado um questiondrio as discentes ingres-
santes nos cursos de ES e CC com o objetivo de coletar dados que possibilitem o plane-
jamento das acdes da tutoria, bem como um entendimento futuro em relagdo as causas
de possiveis evasoes. Foram coletados dados referentes ao perfil demogréfico, socioe-
condmico, de satde e comportamental das discentes.

No curso de CC ingressaram 9 discentes do sexo feminino e no curso de ES 8,
totalizando 17 discentes do sexo feminino (17% dos ingressantes). Desse nimero, 10 dis-
centes responderam a esse primeiro questiondrio (Q1). Os resultados desse instrumento
possibilitaram estabelecer o perfil das discentes, do qual destacam-se:

e Predominam discentes naturais da cidade em que a instituicdo se situa ou regiao
(9), com idade entre 17 e 19 anos (7) e que ndo trabalham (10);

e A maioria reside com os pais (6), sendo que a grande maioria tem renda familiar
per capita de até 1,5 salarios minimos (9);

e A maioria possui acesso a notebook e smartphone, internet em casa, tem conheci-
mento prévio em informatica e ndo tem experiéncia de trabalho na drea (9);

e A maioria tem qualidade de sono boa a muito boa (6), a grande maioria acha
importante ser fisicamente ativa (7), embora a metade ndo esteja satisfeita com o
peso atual (5) e poucas se considerem fisicamente ativas (3). A grande maioria
raramente consome bebidas alcodlicas e nao fuma (9). Dentre as queixas de saide
mais frequentes, destacam-se o cansaco mental (6) e o nervosismo constante (5);

e Para a metade das discentes, os cursos de CC e ES ndo foram a primeira op¢ao.
No entanto, os escolheram por gostarem da drea e por acharem que oferecem mais
oportunidades de trabalho. Todas se imaginam trabalhando na 4rea, se interessam
por programagao e pretendem concluir o curso;



e A grande maioria ja imaginava que haveria poucas meninas no curso (8) e afir-
maram que isso representava um problema (7). A metade disse ndo conhecer
mulheres que sao referéncia na area da Computacao.

Na andlise do perfil das ingressantes percebeu-se que, apesar de serem consci-
entes de que haveria poucas meninas nos cursos, as discentes afirmaram que isso re-
presentava um problema. Compreende-se que as discentes podem se sentir desloca-
das, ndo se enxergando como pertencentes aquele espaco. Outro ponto a destacar €
que podem se sentir desconfortdveis com comentérios tanto de colegas quanto de pro-
fessores [Mello et al. 2019]. Além disso, o desconhecimento de mulheres considera-
das referéncias na Computagdo confirma a conhecida falta de representatividade na drea.
Acredita-se que isso impacte na escolha de cursos dessa drea, ja que muitas ndo imaginam
que a Computagao possa ser estudada e exercida por mulheres.

4.2. Percepcao das discentes

Concluido o semestre de tutoria, foi aplicado um questiondrio (Q2) com o intuito de
coletar informacdes em relacdo as dificuldades enfrentadas nos componentes curriculares
e na vivéncia universitéria; e a relacdo entre a participagdo em projetos de ensino, pesquisa
e extensdo e a permanéncia no curso. Por fim, a percep¢do sobre a condugdo da tutoria
e a sua efetividade foram avaliadas. Dez alunas (7 de CC e 3 de ES) responderam o
instrumento de avaliacdo da a¢@o de tutoria no inicio do segundo semestre, dessas, 2 se
declararam infrequentes.

Em relacdo ao nivel de dificuldade nos componentes curriculares do primeiro se-
mestre, observa-se na Figura 2 que Algoritmos e Programac¢do foi um componente apon-
tado como facil a normal pela maioria das discentes, contrariando o conhecido senso de
dificuldade relatado por alunos da drea. Uma possivel explicacdo € o fato de todas as
discentes terem informado se interessar por programa¢do no Q1. O componente mais
dificil para as discentes de ES foi Logica Matematica, que por sua vez foi considerado
facil ou normal pela maioria das discentes de CC. Entende-se que essa facilidade possa
estar relacionada ao fato da docente - que ministrou o componente em ambos 0s cursos
- ter sido tutora das discentes de CC e, consequentemente, ter dado mais apoio extra-
classe. Como fatores dificultadores, destacam-se a natureza do contetido e a didatica do
professor. Porém, a didética também aparece como o principal fator facilitador para os
componentes considerados faceis.

No que tange as dificuldades gerais enfrentadas pelas discentes no primeiro semes-
tre estdo as exibidas na Figura 3. Pode-se observar que a dificuldade em relacdo ao desem-
penho académico, provavelmente relacionada com os fatores dificultadores anteriormente
apontados, estd presente na maioria das respostas. Ainda nessa tematica, as discentes
relataram que costumavam, com maior frequéncia, procurar colegas de sala e internet
quando em dificuldades ou didvidas. Op¢des como a tutora, 0 monitor, a coordenagdo do
curso e os familiares estavam disponiveis como resposta no questiondrio, mas nao foram
selecionadas por nenhuma discente. A justificativa para a nao procura pela tutora pode
estar associada a timidez e falta de proximidade com a tutora, como mencionado pelas
discentes.

A participacdo em projetos de pesquisa, ensino e extensao também foi explorada,
na perspectiva de que a participacdo em tais projetos pode ajudar na permanéncia no
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Figura 2. Nivel de dificuldade nos componentes curriculares das discentes de
CCeES
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Desconhecimento da realidade do curso
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Figura 3. Dificuldades gerais das discentes tutoradas

curso. Das 10 discentes, 4 participaram em projetos e afirmaram que isso as ajudou a
permanecerem nos cursos. Os seguintes trechos foram extraidos das respostas das dis-
centes: “A pesquisa me ajudou a ver a quantidade de oportunidades que tenho”; “Ajudou
a me manter ligada ao curso”; “Descobri um lado magnifico da educacdo”; “Fiz novas
amizades e aprendi novas coisas”.

A acdo de tutoria em si foi avaliada em relacdo a participagcdo em atividades, su-
ficiéncia de ndmero de encontros, qualidade da interagdo com a tutora e efetividade da
tutoria. Para as que responderam ao Q2 e participaram das atividades (6), metade achou
que o nimero de encontros foi suficiente e a outra metade considerou que foram poucos
encontros. A interacdo com a docente tutora foi considerada boa a muito boa para 5 dis-
centes e indiferente para 1. Em relacdo a efetividade, buscou-se conhecer os impactos
que a acado de tutoria provocou nas discentes. Foi percebido que a tutoria impactou as
discentes em pelo menos um dos trés aspectos: ajudando a compreender o curso e/ou a
universidade (4); a compreender o conteido de um ou mais componentes curriculares (3);
e a criar lagos com colegas e/ou professores (2). Destaca-se que as discentes tinham a
op¢ao de escolher nenhum impacto.



Quando questionadas se a ac@o de tutoria colaborou para a permanéncia no curso,
4 tenderam a concordar, 2 discordaram e 1 foi indiferente. Cabe salientar que todas as
discentes relataram que gostariam que a a¢do continuasse no proximo ano. Por fim, no
espaco destinado a inser¢ao de sugestdes e criticas para que a acao de tutoria possa ser
aprimorada, duas discentes sugeriram aumentar o niimero de encontros.

4.3. Percepcao das docentes

Assim como aconteceu com as discentes, foi realizado um questionamento as tutoras
com o objetivo de que cada uma descrevesse a sua percepcao sobre o pontos positivos e
negativos na conducgao da tutoria a luz dos mesmos elementos questionados as discentes.
A Tabela 4 resume a percepg¢ao das docentes.

Tabela 4. Percepcao das docentes sobre o projeto de tutoria

Pontos positivos

Pontos negativos

- Ministrar componente curricular para as tutora-
das.

- Adesido de tutoradas em projeto de ensino, pes-
quisa e extensao.

- Encontros extraclasse para auxilio em compo-
nentes curriculares.

- Orientacdo de matricula do segundo semestre.

- Pouca adesdo das tutoradas aos encontros pro-
postos pelas tutorias.

- Falta de auxilio em componentes curriculares
ndo ministrados pelas docentes tutoras.

- Quase nenhuma adesdo ao primeiro encontro ge-
ral entre as alunas ingressantes e as docentes.

- Contato inicial por e-mail.

- Encontros sociais fora do ambiente universitario.

As docentes entendem que o e-mail pode nao ser a melhor forma de comunicagao,
visto que a maioria das ingressantes estd acostumada a interagir através de outras midias
sociais. Inclusive, a utilizacdo do e-mail como ferramenta para o contato inicial com as
discentes ingressantes pode estar relacionado a um nimero menor de respostas ao ques-
tiondrio inicial (Q1) em relacdo ao ndmero total de ingressantes. Além disso, a entrada na
universidade € um momento no qual os alunos tem que lidar com um excesso de deman-
das e leva um tempo para conseguirem se organizar e utilizar o e-mail como uma forma
de comunicac¢ao dentro desse novo ambiente.

Em relacdo a pouca ades@o aos encontros presenciais, evidenciado pela diferenca
entre a quantidade de discentes que responderam o Q1 e as que participaram efetivamente
da a¢do de tutoria, como mostra a Tabela 3, destacam-se algumas provdaveis causas: ti-
midez, falta de compreensao dos beneficios da tutoria na sua vida académica e a nao
participacdo do primeiro encontro geral, o qual propiciaria que todas as envolvidas se
conhecessem pessoalmente.

Ministrar componentes curriculares para as tutoradas foi elencado como um ponto
positivo, tal fato pode ser observado nas Tabelas 2 e 3, onde o nimero de participantes
na tutoria foi maior nos casos em que as tutoras foram professoras das suas tutoradas.
Ainda, essa relacdo professora e tutora permitiu um entendimento melhor de componen-
tes curriculares, como foi destacado no Q2 por algumas discentes. Essa percepcao vai ao
encontro das respostas dadas pelas discentes que nao participaram em nenhuma das ativi-
dades propostas pelas tutoras, no Q2: “vergonha de procurar a tutora’e “nao conhecer e
ndo ter aula com a tutora”.

Por fim, as docentes entendem que o envolvimento das discentes em projetos de
ensino, pesquisa e extensao a partir do seu ingresso na universidade influenciou positiva-



mente na frequéncia e permanéncia de algumas delas no curso, o que € sustentado pelas
discentes que participaram de projetos e relataram que isso as estimulou de alguma forma.

5. Consideracoes Finais

Este artigo apresentou a metodologia de uma ac¢do de acompanhamento de discentes
do sexo feminino, ingressantes em dois cursos da area de Computagdo, assim como a
percepcao das discentes e docentes em relacdo a essa experiéncia. Quando comparada a
alguns programas de tutoria na drea de Computacao existentes em universidades brasi-
leiras, pode-se afirmar que nenhum deles possui as caracteristicas apresentadas na a¢ao
relatada neste artigo, a qual tem foco exclusivamente em discentes do sexo feminino, foi
conduzida também por docentes do sexo feminino e teve uma abrangéncia geral, para
além do acompanhamento em componentes curriculares especificos.

A anélise das percepcdes docentes e discentes conduziu a algumas recomendagdes
de melhorias na metodologia da acdo. Em relagdo a forma de abordagem inicial das
discentes, recomenda-se que este primeiro contato seja feito por meios menos formais,
como telefone ou servicos de mensagens instantaneas, no qual também seja informada a
importancia do e-mail como ferramenta de comunica¢do na academia.

Quanto ao questiondrio que visa conhecer o perfil das ingressantes, orienta-se que
o instrumento nao seja subutilizado e sirva para delinear a¢des de conducgdo da tutoria,
como por exemplo, orientacdes sobre auxilios a permanéncia, a dificuldades pedagogicas
e psicoldgicas e, adicionalmente, sirva como instrumento de andlise de dados sobre os
motivos da evasdo. Em relacdo ao problema de representatividade das alunas, identificado
nesse questiondrio, sugere-se que este tema seja trabalhado nas agdes de conducio da
tutoria, bem como em componentes curriculares introdutérios. A realiza¢io de palestras
nas quais sejam apresentadas mulheres de destaque na érea, rodas de conversa com ex-
alunas que ja estdo bem colocadas no mercado de trabalho, sdo alguns exemplos de a¢des.

Para mitigar o problema da baixa adesdo a a¢do, sugere-se conduzir a tutoria em
duplas de docentes, permitindo que as tutoradas sejam alunas de pelo menos uma de
suas tutoras, uma vez que nem todas as docentes ministram componentes curriculares
do primeiro semestre. Além disso, recomenda-se a criagcdo de um grupo com todas as
discentes e docentes, incluindo também a presenca do NuDE, em aplicativo de mensa-
gens instantineas, no qual poderiam ser realizadas enquetes regulares, de modo que as
dificuldades enfrentadas possam ser compartilhadas. A participacdo em projetos de en-
sino, pesquisa e extensdo deve ser mais estimulada como uma forma de engajamento e
permanéncia no curso.

A andlise dos componentes curriculares considerados mais dificeis, tendo a
didética dos professores como o principal motivo, pode levar a acdes como a alocagao
estratégica de professores com perfil mais adequado a alunos ingressantes, assim como a
criacdo de projetos de tutoria envolvendo alunos veteranos.

Por fim, a acdo permitiu conhecer as alunas, quais 0s motivos que as trouxeram
para o curso, quais as dificuldades encontradas e isso impacta tanto no acolhimento quanto
na elaboracdo de estratégias para prevenir a evasdo. Como trabalhos futuros, pretende-se
aprimorar a a¢do de tutoria com as recomendagdes apresentadas e transformé-la em um
projeto de ensino com foco primeiramente nas alunas ingressantes e, posteriormente, em
todos os ingressantes e docentes dos cursos de Computacao da UNIPAMPA.
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