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Abstract. The dropoutt of female students in the first semesters of Computer
Science courses is becoming increasingly frequent. Thus, we are seeking to
increase the number of actions that engage, support and welcome female
students in the first semesters. Based on this, the academic mentoring initiative
is an action that aims to identify and analyze the main difficulties and
motivations of the incoming students in order to develop activities that can
change this reality and provide the necessary support. This paper presents a
survey with the objective of collecting feedback from nine female students of
the Computer Science and Software Engineering courses participating in an
academic mentoring initiative. A qualitative analysis, using Grounded Theory
methodology, was conducted to explore the impact of the initiative and
suggestions for improvement.

Resumo. A evasdo de alunas nos primeiros semestres dos cursos de

Computacgdo vem sendo cada vez mais frequente. Desse modo, busca-se tornar
mais presentes agdes que engajem, apoiem e acolham as alunas nos semestres
iniciais. Partindo disso, a iniciativa de apadrinhamento académico é uma
acdo que tem como objetivo identificar e analisar as principais dificuldades e
motivacoes das alunas ingressantes para assim, desenvolver atividades que
possam mudar essa realidade e fornecer o apoio necessdrio. Este artigo
apresenta uma pesquisa que teve como objetivo coletar o feedback de nove
alunas dos cursos de Ciéncia da Computacdo e Engenharia de Software
participantes de uma iniciativa de apadrinhamento académico. Uma andlise
qualitativa, por meio da metodologia Grounded Theory, foi realizada para
explorar o impacto da iniciativa e sugestoes de melhorias.

1. Introducao

As tendéncias atuais mostram que a exclusdao digital estd aumentando e as mulheres
estdo representadas de maneira insuficiente nas areas de tecnologia (ONU, 2019).
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apenas 20%
das pessoas atuantes na area sao mulheres. Estatisticas mostram que em 2019, 50.000
mulheres se matricularam em cursos na area de Computacdo, um nimero baixo se
comparado as matriculas de homens, que ultrapassam os 350.000 (SBC, 2019).

Dados divulgados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
apontam que 79% das alunas dos cursos relacionados a Tecnologia da Informacgao (TI)
desistem no primeiro ano (Programaria, 2021). O projeto de extensdo It Girls da
Universidade Federal da Paraiba, trabalha com agdes que envolvem palestras sobre a
histéria das mulheres na computagao, rodas de conversas, oficinas e treinamentos sobre
programacao para estimular as alunas da area da TI, criando uma rede de apoio para
estudantes e assim minimizar a evasao das alunas (Brito, 2020).



Uma analise conduzida pelas coordenacdes do curso de Ciéncia da Computagio
(CC) e Engenharia de Software (ES) da Universidade Federal do Ceard - Campus de
Russas, observou que apenas 20% das vagas ofertadas foram preenchidas por mulheres.
Além disso, a média de evasdo de mulheres no curso de ES era igual a 40% e no curso
de CC era igual a 70%. Visando contornar esse cendrio, o projeto de pesquisa e extensao
Meninas Digitais do Vale iniciou o apadrinhamento académico, com o intuito de acolher
e promover interagdo com alunas ingressantes dos cursos de CC ¢ ES.

Ap6s um ano do inicio do apadrinhamento académico, as alunas apadrinhadas
participaram de uma pesquisa baseada em entrevistas com o intuito de: (1) identificar as
experiéncias do primeiro semestre, (2) identificar fatores motivacionais a permanéncia
no curso, (3) identificar a participagdo em eventos promovidos pelo
projeto/universidade e (4) identificar sugestdes para melhoria da iniciativa.

Com os dados obtidos, foi realizada uma andlise qualitativa utilizando a
metodologia Teoria Fundamentada nos Dados, que consiste em uma abordagem para
analisar dados a partir da codificagdo (Corbin e Strauss, 2014). A andlise permitiu
identificar as principais dificuldades das alunas no primeiro semestre, os fatores que as
motivam a continuar no curso e sugestdes de agdes que podem influenciar
positivamente na permanéncia e engajamento dessas estudantes nos semestres iniciais.

O restante do artigo estd organizado da seguinte maneira: A Secdo 2 apresenta
os trabalhos relacionados. A Se¢do 3 descreve como ocorreu o apadrinhamento
académico. A Secdo 4 relata a metodologia utilizada na analise qualitativa. A Se¢do 5
apresenta os resultados. A Se¢do 6 apresenta a discussdo e por fim, sdo apresentadas as
consideragdes finais e trabalhos futuros na Se¢ao 7.

2. Trabalhos Relacionados

Diante da grande disparidade de género nos cursos de graduagdo, ¢ de suma importancia
propostas de intervencdes que estimulem a participagdo e permanéncia de mulheres em
cursos de graduagdo, principalmente quando refere-se a computagdo. Por meio de
pesquisas no Google Scholar, foram identificados estudos relacionados as iniciativas de
apoio as ingressantes nos cursos de graduacao relacionados a area de TI. Os estudos
serdo resumidamente descritos nesta segao.

Bordin et al. (2020) relatam uma experiéncia de tutoria das ingressantes dos
cursos de Engenharia de Software e Ciéncia da Computacdo analisando os resultados
das impressdes dos discentes e docentes. Ao verificar as dificuldades gerais das
estudantes do primeiro semestre, destacou-se a dificuldade de obter bom desempenho e
o desconhecimento da realidade do curso, sendo estes fatores ligados a permanéncia ou
desisténcia das discentes. Diante disso torna-se necessario realizar verificagdes
constantes das experiéncias das estudantes para estimular a permanéncia nos cursos.

Louzada et al. (2019) abordam a importancia do papel feminino na Historia da
Computacgao, tendo em vista a necessidade da desmistificacdo de rotulos atribuidos as
mulheres quando relacionadas ao ambito tecnoldgico. Em razdo da necessidade de agdes
que promovam iniciativas de incentivo e permanéncia das estudantes em cursos de
graduacdo, o estudo propde cinco categorias de atividades a serem conduzidas: (1)
capacitacdo tecnoldgica; (2) construgdo humana; (3) divulgacdao cientifica; (4)
representacdo e ampliagdo de alcance; e (5) promocao de eventos. Com a realizagdo das
atividades, como palestras e rodas de conversas na categoria de constru¢ao humana, foi



possivel identificar dados que realgam de forma positiva a eficacia dessas agdes € 0 bom
engajamento das participantes nos eventos. Esses dados foram coletados através de
questionarios que buscavam descobrir sobre o interesse em participar de novas agdes
promovidas, sugestdes e a relevancia sobre eventos desse porte.

Franzoia et al. (2019) realizaram um estudo com objetivo de: (1) investigar
fatores de influéncia na reprovagdo de mulheres na disciplina de Introducao a
Programagdo; (2) minimizar os fatores identificados por meio de um Grupo de Estudos
em Programacdo, para introdu¢do na linguagem Python. O estudo apresentou resultados
satisfatorios, pois todas as estudantes consideraram que apds 0 curso comegaram a
gostar de programacao e um pouco mais de 75% obtiveram notas superiores a 7,0.

Silva et al. (2018) relatam a execugdo de cinco estratégias que buscam
incentivar a permanéncia € o sucesso de mulheres na area tecnologica: (1) reunides
mensais ou sob demanda das estudantes mulheres; (2) realizagdo de agdes
socioeducativas; (3) envolvimento das estudantes em projetos de pesquisa e extensao;
(4) participagdo de estudantes em competicdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (TIC); e (5) pesquisa cientifica sobre Mulheres em TIC. Apesar de serem
apresentados resultados como a apresentagdo de trabalhos em eventos, nao foi realizada
uma avaliacao sobre o impacto das agoes do ponto de vista das participantes.

Alves et al. (2017) relatam uma experiéncia com técnicas de aprendizagem
colaborativa para incentivar o ensino-aprendizagem de programacao. A investigagao
contou com a participa¢ao de estudantes do género feminino ingressantes nos cursos de
Licenciatura em Ciéncia da Computagdo ¢ Bacharelado em Sistemas de Informagao.
Foram realizadas duas sec¢des utilizando a metodologia Dojo propondo desafios para
serem resolvidos pelas estudantes. Os resultados obtidos no estudo revelam que 50%
das participantes mostraram-se satisfeitas em participar das atividades. Em
contrapartida, elas consideraram o grau de dificuldade regular (33,3%) e ruim (50%).

Os estudos descritos demonstram que agdes como essas sdo importantes para a
retencdo de estudantes do género feminino em cursos de Computagdo. Dessarte, o
presente artigo objetiva relatar uma investigacdo sobre acdes de incentivo a
permanéncia de estudantes ingressantes nos cursos de ES e CC na Universidade Federal
do Ceara - Campus Russas realizando uma andlise qualitativa sobre o impacto das
acgoes.

3. Apadrinhamento académico

O apadrinhamento académico surgiu na Universidade Federal do Ceard - Campus de
Russas no ano de 2019 como forma de acolher as alunas ingressantes dos cursos de ES
e CC e apoiar a sua adaptagdo no ambiente académico. A ideia principal do
apadrinhamento consistia em definir para cada aluna ingressante interessada em
participar da iniciativa, uma aluna veterana que seria sua madrinha, fornecendo
orientagdes sobre o ambiente académico quando necessario.

Para iniciar o apadrinhamento académico, houve uma apresentacdo para as
alunas ingressantes do semestre 2019/02 sobre o objetivo do apadrinhamento
académico. Em seguida, as alunas responderam a um questiondrio para caracteriza¢ao
do perfil e indicagdo de interesse (ou nao) em participar da iniciativa. Nove alunas
ingressantes aceitaram participar da iniciativa, de um total de 15 alunas. Entdo, foi



realizado um sorteio para designar cada afilhada a uma madrinha. Com o intuito de
facilitar a comunicagdo entre as alunas foi criado um grupo no WhatsApp.

As madrinhas forneceriam orientagdes e suporte para as alunas ingressantes
sobre: o funcionamento do campus, dicas e experiéncias sobre disciplinas,
oportunidades de bolsas, oportunidade de participagdo em eventos tecnoldgicos,
projetos de pesquisa do campus, indicacao de grupos de estudos e também na adaptacao
a cidade onde o campus esta localizado. As alunas assumiram o papel de afilhadas, se
comprometendo a interagir diretamente com as suas madrinhas.

Além do acompanhamento individual das madrinhas com suas respectivas
afilhadas, foram definidas a¢des coletivas como encontros, palestras para que todas as
alunas ingressantes participassem e interagissem, promovendo uma maior integragao
das alunas ingressantes com as demais alunas dos cursos de ES e CC. O projeto
Meninas Digitais do Vale elaborou uma série de eventos semanais, como: rodas de
conversa, exibicao de filmes tematicos e dinamicas para integracdo. Estes eventos eram
abertos as alunas dos cursos de ES e CC e com foco nas alunas do apadrinhamento.

4. Metodologia

A metodologia adotada nesta pesquisa foi a pesquisa qualitativa com a adog¢do de
entrevistas com alunas ingressantes participantes do apadrinhamento académico ¢ a
metodologia Teoria Fundamentada nos Dadospara andlise e interpretacdo dos dados
obtidos. Esse estudo foi conduzido por alunas integrantes do projeto Meninas Digitais
do Vale e consistiu nas etapas ilustradas na Figura 1.

Selegdo de Contato inicial com Condugdo de Analise dos dados
participantes as participantes entrevistas

? \ &

Figura 1. Processo metodoldgico

Selecdo de participantes: as participantes da pesquisa foram alunas que
ingressaram no semestre 2019.2 nos cursos de CC e ES da universidade UFC- Campus
de Russas, semestre no qual o projeto iniciou as ag¢des de apadrinhamento académico.
Com base em relatérios gerados pelo sistema académico e fornecidos pela coordenagao
dos cursos, foi possivel obter o contato (e-mail e telefone) atualizado das alunas.

Contato inicial com as participantes: realizou-se um contato inicial com as
estudantes dos cursos mencionados, sendo seis ingressantes do curso de CC e nove
ingressantes do curso de ES. Neste contato inicial, o objetivo da pesquisa foi explicado,
assim como a importancia da participa¢ao das estudantes na pesquisa.

Conducio de entrevistas: para a condu¢do das entrevistas, um roteiro foi
elaborado contendo sete perguntas abertas (Figura 2). Devido a substituicdo das
atividades académicas presenciais pelas atividades remotas em decorréncia da pandemia
causada pelo COVID-19, publicado pelo Ministério da Educagdo (MEC) na portaria
n°343, de 17 de margo de 2020, as entrevistas foram conduzidas por meio da rede social
Whatsapp. As entrevistas foram realizadas ao longo de duas semanas. As pesquisadoras
enviaram por meio de mensagens de texto o roteiro da entrevista e as alunas



participantes enviaram suas respostas por meio de &udio. Inicialmente nove
participantes aceitaram participar da pesquisa, porém uma participante desistiu no
decorrer do periodo das entrevistas.

¢ Participoude algum evento promovido pelo projeto, se sim, gqual? O evento trouxe alguma
persuta1l MoOtivagao para permanecer no curso?

* Como foia experiéncia do primeiro semestre?
Pergunta 2

N/

* Quais foram os maiores desafios que vocé vivenciou no primeiro semestre?
Pergunta 3

\/

| * Ja teve alguma experiéncia na faculdade? (bolsas, palestrantes, voluntaria, organizaciode
'mg...g.. eventos, monitoria...).

| » O quete motivou a permanecer no curso?
5!

¢ O que o campus poderia oferecer para apoiar a permanéncia das alunas?
Pergunta 6

\// + O que o projeto Meninas Digitais do Vale poderia oferecer para apoiar a permanénciade
peruntaz  alunas?

v

Figura 2. Perguntas utilizadas na entrevista.

Analise dos dados: De acordo com Barbosa (2017), a pesquisa qualitativa visa
coletar e analisar dados ndo numéricos, a fim de atingir a profundidade da informacao
coletada ao invés da amplitude. Nesta pesquisa, a analise qualitativa serviu para analisar
as respostas das alunas mediante questdes sobre experiéncias e desafios no primeiro
semestre, participagdo em eventos do projeto e da faculdade, motivos para a
permanéncia no curso e influéncia do projeto para esse fator.

A metodologia utilizada para a andlise dos dados foi o Teoria Fundamentada
nos Dados, que consiste em uma abordagem para analisar dados a partir da codificagao
(Corbin e Strauss, 2014). No decurso do processo de codificagdo, fragmentos dos dados
sdo utilizados como codigos e categorias. O codigo nomeia o fendmeno no qual o
pesquisador esta interessado. O processo de codificacao pode ser dividido em trés fases:
codificagdo aberta, axial e seletiva. Para essa pesquisa utilizou-se somente a codificagao
aberta e axial. A codificacdo aberta envolve a quebra, a andlise, a comparagdo, a
conceituacdo e a categorizacdo dos dados, enquanto a codificagdo axial consiste na
identificacao de categorias que reunem diversos codigos.

A analise dos dados foi feita de forma qualitativa sobre os dudios enviados pelas
alunas. Primeiramente, as pesquisadoras utilizaram a plataforma Google Voice para
transcrever os audios em um documento de texto. Em seguida, as respostas foram
organizadas de acordo com cada pergunta e realizou-se os procedimentos de codificagdo
dos dados com o auxilio da ferramenta ATLAS.ti. Moreira (2007) destaca o Atlas.ti
como um software para a andlise de dados qualitativos que oferece aprimorados
recursos para a manipulacdo dos dados e representacdo da relacdo entre seus segmentos
partindo de uma rede de linhas que ligam os c6digos aos documentos que contém os
dados. Duas pesquisadoras conduziram a codificagdo e posteriormente, outras duas
pesquisadoras especialistas em analise qualitativa com GT validaram a codificagao.



5. Resultados da Analise Qualitativa dos Resultados

O uso de procedimentos de codificacdo possibilitou identificar as principais categorias
de resultados, como: (i) sugestdes de acgdes para o projeto, (ii) fatores motivacionais e
(iii) desafios do primeiro semestre. Foram criadas redes a partir da unido dos codigos
relacionados por categoria. Os numeros abaixo de cada codigo representam o Grau de
fundamentagdo tedrica (indica quantas vezes este codigo foi identificado nos dados
analisados) e Grau de densidade tedrica (indica a quantidade de relacionamentos deste
codigo com outros codigos ou categorias). As alunas participantes foram nomeadas de
P1 a P8 como melhor forma de identificagdao e confidencialidade. Os resultados serao
apresentados nas subsecdes seguintes para cada categoria identificada com o uso de
redes e apresentacdo de citagdes para os cddigos identificados, quando possivel.

5.1. Sugestoes de acoes para o projeto

A rede criada teve como objetivo selecionar os codigos que representassem sugestdes
de melhoria para a realizagdo das acdes do projeto Meninas Digitais do Vale. Na rede
destacam-se trés codigos principais: promover mais encontros entre as alunas, conhecer
o perfil das alunas e palestras para compartilhamento de experiéncia de mulheres na
area (Figura 3).

[‘?ff Divulgar o projeto nas salas de aula {1-1} ]

¥ Apoiar o desenvolvimento
académico das alunas {2-1}
éuna
/

[{fg sugestdes de acies do projeto {1-6} ]

& um;

ﬁ Palestra para compartilhamento
de experiéncia de mulheres da
area {4-1}

‘Ki’ Conhecer o perfil das
alunas {3-1}

% Promover mais encontros
entre as alunas {6-1}

[ﬂ Divulgar outros projetos do Campus {1-1} ]

Figura 3. Rede de sugestoes de acoes para o projeto.

Promover mais encontros entre as alunas: apresentam os relatos das alunas
que sugerem a realiza¢do de mais encontros entre meninas como nos relatos de P3 e P5:

P3 - “Ter mais momentos das meninas, porque no comego do meu primeiro
semestre teve bastante, so que quando foi bem no finalzinho ndo tava tendo mais e eu
senti bastante falta”.

PS5 - “Deveria continuar tendo esses encontros mensais para a gente conversar,
bater um papo e apoiar umas as outras, eu acho bem importante e bem legal”.

Conhecer o perfil das alunas: apresentam os relatos das alunas que sugerem
que seja tracado o perfil das ingressantes para posteriormente desenvolver acdes
especificas para essas alunas como nos relatos de P1 e P6:

P1 - “Poderia tentar conhecer mais os interesses das alunas. Procurar tambéem
entender as dificuldades de cada uma e trabalhar nessa questdo”.



P6 -“Precisa saber o que esta fazendo elas sairem, como a faculdade, as vezes,
os interesses que ndo batem.”

Palestras para compartilhamento de experiéncias de mulheres na area:
apresentam os relatos das alunas que sugerem acdes por meio de palestras que
compartilhem as experiéncias das mulheres na area de TI:

P1 - “Poderia de certa forma fazer mais palestras com as proprias professoras,
dizendo para elas falarem um pouco de como foi o decorrer da carreira delas, as
experiéncias e como ou 0 que as motivaram a permanecer no curso’’.

P5 - “A existéncia do projeto me ajudou muito na semana das mulheres, eu
lembro que teve uma palestra e em uma parte as mulheres falaram das dificuldades que
elas passaram, foi algo bem importante que eu aprendi muito”.

P7 - “Ter palestras de mulheres que terminaram o curso e estdo no mercado de

trabalho, coisas assim que fazem com que a gente se inspire mais .

5.2. Fatores motivacionais

A Figura 4 representa a rede criada a partir dos codigos que apresentam os motivos que
levam as alunas ingressantes a continuarem na graduacdo. Nessa rede destacam-se os
codigos de identificagdo com o curso e acolhimento do projeto.

Identificacio com o curso: apresentam os relatos das alunas sobre o que as
motivou a ndo desistir do curso de graduagdo, como nos relatos de P7 e P8.

% cooperacio da turma {1-1} I

7% Oportunidade de % Acolhimento do projeto
trabalhar no exterior {2-1} 2-1}

"
3

% Identificacio com o curso
7-1)

‘iﬁ’ Suporte oferecido pelo campus ]
{1-13

[& Oportunidade de trabalho {2-1) J

Figura 4. Rede de fatores motivacionais

P7 - “Eu ndo penso de maneira nenhuma em desistir do curso porque criei uma
paixdo gigantesca pelo curso de Ciéncia da Computagdo, antes ndo era minha primeira
opgdo eu sempre quis fazer Fisica so que eu acabei indo para ciéncia da computagdo,
me encaixei e Vi que era algo que eu curtia e que seria legal para mim e hoje

’

realmente vejo que me identifico muito com o curso”.

P8 - “O que me fez continuar foi mais a questdo de me identificar com o curso
mesmo, eu gostei muito de fazer parte do curso e de ver outras mulheres que
influenciam também no curso e que estdo ja concluindo a graduagdo. Ver também o
quanto nos temos grande capacidade de estar em qualquer drea que a gente quiser,
entdo isso me motiva mais ainda’”.



Acolhimento do projeto: apresentam os relatos das ingressantes sobre o
acolhimento que o projeto Meninas Digitais do Vale ofertou como nos relatos de P2 e
P4.

P2 - “Me senti muito acolhida com o projeto Meninas Digitais do Vale e eu
pude ver que sempre estdo buscando formas de acolher as novatas, ndo sdo as novatas,
mas todas as meninas do campus da area da TI”.

P4 - “Me senti motivada porque eu vi um projeto de mulheres que me acolheu e
mostrou a experiéncia das alunas que ja concluiram o curso. Mostrou também a
experiéncia das professoras e isso foi inspirador porque me fez pensar que eu posso sim
me encaixar nessa area’”

5.3. Desafios do primeiro semestre

A Figura 5 representa a rede criada a partir dos relatos das alunas ingressantes que
apontaram os principais desafios enfrentados no primeiro semestre. Nessa rede
destacam-se trés codigos principais: Dificuldades nas disciplinas, adaptacdo no
ambiente académico e identificacdo com o curso.

[gfgdistancia da familia {4-1} J

[f'& dificuldades nas disciplinas {8-1} J % Identificacio com o curso {7-2} ]

aum

l’ﬁ Desafios do primeiro semestre {0-9} I

Z =

[‘% adaptacio no ambiente académic.. {10-1} ] [ﬁ Falta de experiéncia com a area {3-1} ]

Figura 5. Rede dos desafios do primeiro semestre

Dificuldade nas disciplinas: apresentam os relatos das alunas ingressantes

sobre o nivel de dificuldade e entendimento das disciplinas do semestre inicial como
nos relatos de P1, P2 e P7:

P1 - “Meu maior desafio no primeiro semestre sem duvida foi com uma
disciplina de programacdo por eu nunca ter tido contato [...] me desmotivou muito e eu
ndo tava conseguindo absorver o conteudo, foi um dos motivos de ter reprovado essa
disciplina”.

P7 - “Os desafios que eu encontrei no primeiro semestre foram mais em
questoes das cadeiras, eu ndao tinha uma base sobre os conteudos e complicou muito”.

Adaptacio no ambiente académico: apresentam os relatos das alunas com as
principais dificuldades de adaptacao com o ambiente académico:

P3 - “Eu vivenciei muitos momentos dificeis, tudo foi em questdo de adapta¢do
na faculdade, ao ambiente, questdo de horario e essas coisas”.

P8 - “FEu ndo tinha uma rotina de estudar, por isso eu demorei um pouco a me
adaptar ao ambiente académico, o que acabou me for¢ando a sair da minha zona de
conforto, reformular meus horadrios e a me planejar mais”.



Identificacio com o curso: apresentam os relatos das alunas que t€ém como
principal dificuldade a identificagdo com o curso, como nos relatos de P4 e PS:

P4 - “No primeiro semestre meu maior desafio foi me identificar com o curso,
pois no decorrer das aulas eu ndo me identificava”.
P8 - “Eu acho que os maiores desafios mesmo foi me encontrar e identificar com

o curso e acompanhar as matérias que eu ndo entendia nada sobre o assunto”’.

6. Discussao

Por meio das respostas obtidas foi possivel identificar o engajamento dessas estudantes
nas acOes realizadas. As participantes sugeriram propostas de novas agdes citando
também o sentimento de falta quando nao sdo realizados encontros com frequéncia. Por
meio desses encontros € possivel fornecer apoio ao compartilhar experiéncias e desafios
enfrentados por mulheres no decorrer da sua vida académica e profissional, assim
encorajando-as a seguir na area apesar das dificuldades. Assim, foi possivel observar o
impacto positivo que o projeto ocasionou por meio do apadrinhamento académico.
Notou-se que as agdes mais focadas nas ingressantes trouxeram como diferencial uma
maior aproximagao entre as integrantes do projeto e as alunas ingressantes.

Outrossim, as respostas sugerem acdes para conhecer o perfil das alunas,
interesses, necessidades e os fatores que promovem a evasdo. Entender o perfil do
publico alvo € importante para que o projeto consiga promover agdes assertivas que se
conectem com 0s gostos e preferéncias gerando engajamento. Por meio dos relatos
também foram sugeridas palestras que compartilhem as experiéncias de mulheres na
area de TI, como palestras com ex-alunas, professoras e profissionais da area sobre
contetidos técnicos e suas vivéncias. Tais acdes podem promover a identificacdo e
motivar a permanéncia nos cursos de ES e CC através da representatividade feminina.
Em relagdo a evasdo percebeu-se que tanto as alunas que participaram da iniciativa do
apadrinhamento académico como as que ndo participaram, continuam ativas nos cursos.

7. Consideracoes Finais e Trabalhos Futuros

Este trabalho objetivou investigar a experiéncia dos alunas ingressantes por meio da
coleta de relatos a respeito das agdes de apadrinhamento académico desenvolvidas pelo
projeto Meninas Digitais do vale e os principais desafios enfrentados pelas alunas,
assim sendo possivel tragar estratégias e agdes que possam contornar €/ou amenizar esta
situacdo. Devido ao distanciamento social, a coleta de dados foi realizada de forma
remota com a conducdo de entrevistas. Com a realizagdo da andlise qualitativa foi
possivel verificar de maneira aprofundada como intervengdes através de atividades
simples como rodas de conversa, ttm um impacto relevante na vida das envolvidas,
dessa maneira incentivando a continuacdo e propaga¢do dessas atividades. Ademais, a
analise também permitiu coletar sugestoes de melhorias e novas agoes.

Com os resultados alcangados planeja-se tornar mais presentes agdes do
apadrinhamento académico que visam facilitar a adaptacao das estudantes ingressantes,
a integracdo social e académica, trabalhando assim para buscar a promogdo de
atividades voltadas para essas alunas, como: rodas de conversas, palestras e
treinamentos. Pretende-se também, explorar mais a relacdo entre as madrinhas e as
alunas ingressantes e realizar um mapeamento das sugestdes de agdes com intuito de
verificar a viabilidade e implementa-las.
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