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Abstract. This paper describes an experience of monitoring of a student of the
Technical Course in Informatics integrated to the High School of the Federal
Institute of Parand, in relation to her participation in two projects with the pro-
posal of bringing women closer to the STEAM areas and the diffusion of the
Internet of Things and microelectronics. The results portray the student’s pers-
pective on the actions involved and express the impact and relevance of monito-
ring for initiatives of this nature.

Resumo. Este artigo descreve uma experiéncia de acompanhamento longitudi-
nal de uma aluna do Curso Técnico em Informdtica integrado ao Ensino Médio
do Instituto Federal do Parand, em relacdo a sua participacdo em dois proje-
tos com a proposta de aproximagdo feminina das dreas STEAM e de difusdo da
Internet das Coisas e da Microeletronica. Os resultados retratam a perspectiva
da estudante acerca das agoes envolvidas e expressam o impacto e a relevancia
do acompanhamento longitudinal para iniciativas dessa natureza.

1. Introducao

Ao pensar em cargos comumente reputados como masculinos, nota-se uma disparidade
existente entre a presenga de homens e mulheres nessas carreiras € uma representacao de
género desproporcional em cursos de graduagdo correlatos a essas esferas. A participagao
feminina em campos STEAM (sigla em inglés para as areas de Ciéncias, Tecnologia, En-
genharia, Artes e Matemadtica) demonstra com nitidez essa diferenca: segundo a ONU
Mulheres [Mulheres 2019], as mulheres representam apenas 35% do total de alunos uni-
versitarios matriculados nessas dreas em todo o mundo.



No Brasil, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica [IBGE 2021], o sexo feminino corresponde a apenas 20% dos profissionais da
area de tecnologia e, no ambito universitario, a 25% dos graduados em cursos dessa natu-
reza. A fim de reverter esse quadro e estabelecer um equilibrio, esta se tornando frequente
o surgimento de iniciativas que incentivam o ingresso, a participag¢do e a permanéncia de
mulheres nessas dareas. Portanto, hd propostas de organizacdes ndo governamentais, em-
presas e institui¢des de ensino publicas e privadas, como agdes de recrutamento exclusivas
para o sexo feminino, estimulo do didlogo sobre a equidade de género e outras atividades
vistas como significativas para aumentar a participa¢ao das mulheres em STEAM.

Todas as formas de combater essa realidade sdo validas, contudo é importante a
compreensao de que um projeto de atracdo ou permanéncia pode ndo ter resultados efe-
tivos por diferentes fatores, como o desnorteamento sobre a especializacdo e qualificacio
ou a incerteza quanto as decisdes sobre carreira e mercado de trabalho. Nesse sentido, é
preferivel que uma acdo ndo aconteca de maneira isolada, mas que ofere¢a uma rede con-
substanciada que inclua orientacdo, didlogo, pesquisa, capacitacdo e propulsido a longo
prazo, para garantir as mulheres o suporte e o entendimento necessarios para decidirem
sobre continuar ou nao nas dreas em questao. Por isso, € fundamental lancar luz aos im-
pactos de longo prazo trazidos pela aproximacao do publico feminino em STEAM, a fim
de refletir sobre a efetividade das acdes realizadas, especialmente em ambito escolar.

A partir desse contexto, este artigo apresenta um relato de experiéncia indivi-
dual resultante da participacdo de uma estudante em iniciativas de atracdo, permanéncia
e capacitagdo feminina para as dreas STEAM alinhadas ao acompanhamento longitu-
dinal durante o Ensino Médio Técnico. Para tanto, sdo descritas as acdes realizadas,
contemplando os locais, periodos e procedimentos envolvidos; apresentadas e discutidas
as percepc¢oes advindas dos projetos em questdo; e abordados os impactos da mudanca
de perspectiva e forma de participacdo, com o propdsito de demonstrar as contribuicdes
proporcionadas pela orientacdo a longo prazo presentes nesta experiéncia.

Este trabalho esta organizado do seguinte modo: a Se¢do 2 descreve a metodologia
adotada para a escrita deste relato e apresenta as acoes envolvidas. Com o intuito de enri-
quecer a compreensao sobre como esse tema estd sendo abordado nas pesquisas, a Se¢ao
3 traz uma revisao bibliogréfica a respeito da participacdo das mulheres em STEAM, en-
fatizando as iniciativas de apoio a participacdo feminina nessas dareas. A Secdo 4 detalha
as experiéncias e apresenta resultados acerca da participag¢do da estudante nas agdes des-
critas. A Secdo 5 aborda uma anélise e discussao a respeito das experiéncias retratadas e
a percepc¢ao da bolsista sobre cada fase abordada. Por fim, na Secdo 6, sdo apresentadas
as consideragdes finais.

2. Metodologia

Este trabalho foi produzido a partir de experiéncias de um aluna como bolsista de 2019 a
2022, e sua escrita compreendeu as seguintes etapas: (1) revisao de literatura acerca de da-
dos e percepgdes sobre a participacao feminina em STEAM e de projetos que realizaram
intervencdes nessa temdtica; e (ii) escrita do relato, feita a partir de relatérios e docu-
mentos das acOes realizadas em um Campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Parand (IFPR), sob a 6tica de uma aluna do curso Técnico em Informatica
integrado ao Ensino Médio, que participou de forma ativa na escrita deste artigo.



A revisdo bibliogréifica compreendeu a leitura de artigos disponiveis nas bases de
dados ACM Digital Library e IEEE Xplore, além de trabalhos encontrados em outras bases
por meio dos motores de busca Google Académico e SciELO. A pesquisa nessas ferra-

mentas envolveu o uso das palavras-chave “gender gap”, "woman in STEM”, “woman in
STEAM?”, “mulheres em STEM”, “mulheres em STEAM” e “diferenca de género”.

A selecdo dos artigos foi realizada conforme os seguintes parametros: abordagem
da diferenca de género em STEAM; a relacao com Institui¢des de Ensino Superior (IES),
IFs ou escolas técnicas; relatos de iniciativas longitudinais; apresentacdo de perspectiva
de publico-alvo no ensino médio técnico; exposicdo de indices da presenca feminina em
STEAM; e a definicdo do trabalho como relato de experiéncia. A partir dos critérios
elencados, foram escolhidos 40 artigos, dos quais 18 foram selecionados para compor a
Secdo 3 deste trabalho.

3. Mulheres em STEAM

Nas ultimas décadas, um desequilibrio de género acometeu algumas profissdes, conforme
afirmaram [Flor et al. 2021], no que diz respeito a presenca de homens e mulheres em
determinadas dreas. Tal ocorréncia acontece principalmente nas carreiras que sao popu-
larmente rotuladas como masculinas ou femininas.

O termo gender gap faz referéncia a esse cendrio: de acordo com o Cambridge
Dictionary [Dictionary 2021], a expressdo advinda do inglés significa “uma diferenga en-
tre a maneira como homens e mulheres sdo tratados na sociedade, ou entre o que homens e
mulheres fazem e alcangcam”. Portanto, de maneira geral, a lacuna de género se relaciona
com a forma que a sociedade direciona seu comportamento a partir do género envolvido.

Segundo [Farias and Oliveira 2018], o termo gender gap € mencionado em diver-
sos trabalhos para falar da sub-representacao feminina em dreas do conhecimento distin-
tas, principalmente na Computacao, cuja situagdo nao corresponde a um fendmeno local,
mas acontece em todo o mundo, apesar da diversidade cultural e econdmica existentes.

Ao analisar o nimero de estudantes matriculados entre 2014 e 2015 nas uni-
versidades da Espanha, [Sanchez Munilla 2018] constatou que mais da metade dos alu-
nos matriculados e formados eram mulheres, mas a maior parte estava presente nos
cursos de licenciatura. Em Ciéncia da Computagdo, Fisica e Engenharias, o numero
de rapazes era muito maior e com uma disparidade alarmante. Para justificar essa
questdo, [Farias and Oliveira 2018] propuseram a existéncia de 5 possiveis causas dessa
lacuna: (i) influéncia do marketing; (ii) a representacdo da midia de mulheres na tec-
nologia; (iii) modelos; (iv) incentivo social; e (v) impacto da educacdo. Além dessas,
[Khan and Luxton-Reilly 2016] apresentaram a hipétese de que destacar a relevancia so-
cial da Computagdo na abordagem inicial dos cursos de Ciéncia da Computacdo pode
gerar mais interesse na area, especialmente das mulheres.

Sobre a presenca feminina em cursos de graduacio STEM, principalmente na
Computagao, [Santos et al. 2019] questionaram 48 homens e mulheres no Congresso da
Sociedade Brasileira de Computacdao (CSBC). Como resultado, constatou-se que os es-
teredtipos e a falta de incentivo e de modelos femininos se destacam entre os fatores que
levam a baixa entrada feminina nos cursos superiores. Por sua vez, o baixo ingresso nos
cursos € o principal fator apontado para a diferenca de género na Computacao.



[Garcia-Holgado et al. 2020] estudaram o suporte oferecido as estudantes do sexo
feminino na Espanha e no Brasil. Comparando os dois cendrios, foi constatado que o
Brasil apresenta nimeros menores em relacao ao apoio de familiares e amigos durante o
percurso da graduacdo e, em ambos os paises, ha um baixo suporte para as mulheres por
parte dos professores e institui¢des de ensino.

Em termos numéricos, a disparidade existente entre homens e mulheres em
STEAM fica mais evidente. A partir de dados do World Economic Forum (WEF) e da
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO),
[Arredondo Trapero et al. 2019] apresentaram que a lacuna de género em STEM era, em
média, de 70,1% na América Latina, no ano de 2016.

Em sua pesquisa, [Weston et al. 2019] destacaram que a quantidade de mulheres
diminuiu de 37% em 1984-85 para 19% em 2017, quando comparada ao total de estu-
dantes nos Estados Unidos da América (EUA) que receberam diplomas de bacharelado
em Ciéncias da Computacdo (Computer Science - CS). Nos EUA, especificamente na
Universidade de Auckland, [Khan and Luxton-Reilly 2016] observaram que as mulheres
eram entre 45 e 55% do total de formandos em ciéncias de 2005 a 2015, enquanto as
concluintes de CS eram de 10 a 20% dos formandos do curso no mesmo periodo. Por sua
vez, [Sdnchez Munilla 2018] ressaltou que a quantidade de mulheres matriculadas no sis-
tema universitdrio espanhol de 2014 a 2015 era de 54,1%. Entretanto, apenas 12,9% desse
numero correspondia a matriculas em Cié€ncias da Computagdo e 23,4% em Engenharias.

Considerando o cendrio da sub-representacdo feminina em STEM,
[Berton et al. 2019] pontuaram que ha diversas agdes, em ambito global, promovi-
das como politicas de Estado ou executadas por empresas, com o objetivo diminuir a
desigualdade que existe entre a presenca de homens e mulheres nas dreas STEM. Nesse
cendrio, [Araujo and Tonini 2019] colocaram que tais iniciativas surgem para a ardua
tarefa de motivar vocacdes e vencer os esteredtipos que segregam as mulheres. Nesse
contexto, [Garcia-Holgado et al. 2019] analisaram 31 projetos apoiados por paises da
Unido Europeia, com financiamentos de 3 chamadas diferentes e implementados dentro e
fora da Europa. Na andlise, foi constatado que 74,19% desses trabalhos realizaram agdes
de intervencao, 3,23% de diagnéstico e 22,58% de diagndstico e intervencdo. Em outro
aspecto, notou-se que 32,26% das iniciativas focavam na diversidade, 25,8% em boas
préticas e 19,35% na producao de materiais educativos sobre o tema.

No Brasil, [Aragjo and Tonini 2019] mapearam iniciativas executadas pelo Con-
selho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) a partir de 2005,
projetadas com o objetivo de motivar e aumentar a participacao feminina nas dreas STEM.
O mapeamento realizado identificou que as a¢des do CNPq colaboraram para o aumento
em 11% da presenca de mulheres na escrita de artigos cientificos produzidos no pais.

No contexto do surgimento de diferentes propostas para popularizacdo da STEM e
atracdo de meninas para essas dreas, [Weston et al. 2019] constataram, em uma pesquisa
nos EUA, com énfase para a Ciéncia da Computacdo, que o contato com programacao no
Ensino Médio foi o principal fator para a persisténcia feminina em cursos de informatica
no Ensino Superior. Dessa forma, sdo elencados, a seguir, alguns trabalhos que expdem
experiéncias e resultados relacionados a atra¢do e/ou permanéncia de meninas e mulheres
em STEAM, com énfase para iniciativas que trabalharam com alunas do Ensino Médio.



[Vachovsky et al. 2016] relataram a experiéncia e os resultados do projeto piloto
SAILORS, promovido pela Universidade de Stanford por 2 semanas, com o objetivo
de atrair meninas do Ensino Médio para as dareas STEM, com énfase em Ciéncia da
Computacao e Inteligéncia Artificial. Aconteceram viagens de campo, palestras de mode-
los femininos em STEM e atividades de tecnologia aplicada a situagdes reais e de impacto
social. Apés a participagdo nas atividades, as alunas relataram um aumento no conheci-
mento técnico e confianga para estudar ou trabalhar com Ciéncia da Computacao.

[Machado and Lima 2020] apresentaram a iniciativa Energéticas, que foi aplicada
com alunas do Ensino Médio em uma institui¢ao estadual de ensino do Rio Grande do Sul,
a fim de despertar o interesse de meninas por carreiras STEM. Participaram 35 alunas
em atividades de conversa e de desenvolvimento de protStipos de energias renovaveis.
Durante as etapas realizadas, verificou-se que a maioria das meninas nao tinha referéncias
femininas em STEM. Como resultado, constatou-se que as a¢cdes motivaram as alunas e
ajudaram na compreensdo de conteddos das atividades, como conceitos de eletrostatica.

[Krohn et al. 2020] relataram o resultado de um estudo de métodos pedagdgicos
para favorecer a aprendizagem de programacao, feito concomitante a um recrutamento
de meninas de 13 a 16 anos com cursos e tutoria para aumentar o interesse feminino nas
areas de STEM, com énfase em Informética. O uso da abordagem COOL, com materiais
e métodos de apoio ao cérebro, e da programagdo em pares foram favoraveis para a per-
maneéncia dos alunos e na diminui¢do da diferenca de género nas disciplinas analisadas.

[Marotti et al. 2021] expuseram a experiéncia de dois minicursos aplicados para
alunos do ensino fundamental e médio em escolas de Macaé (RJ), a fim de aproximar
as mulheres das carreiras de Engenharia e Computacao e divulgar os cursos dessas areas,
ofertados pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) - Campus Macaé. Os temas
abordados foram: (i) a robética, com conceitos de eletronica e programacao com Scratch;
e (ii) a linguagem Python, cuja proposta foi associar a programacdo com contetidos ma-
temadticos vistos em sala de aula. Os dois cursos tiveram publico em sua maioria de
participantes do sexo feminino, o que cumpre um dos objetivos do projeto e, ao final,
apresentaram resultados positivos, obtidos pela avaliagdo e feedback dos participantes.

[Ferreira and Dias 2019] mostraram os resultados de uma agao de inclusdo femi-
nina realizada pelo projeto ADAs, da Universidade Federal de Goids (UFG). A atividade
foi idealizada com jogos, informagdes sobre as mulheres na Computacdo, divulgacio de
projetos de atracdo e de cursos de graduagdo da universidade e coletou interesse das par-
ticipantes em relacao a Computagao, porém em um momento em que a maioria ja possuia
um objetivo de carreira predeterminado por estarem nas séries finais do Ensino Médio.

[Campos and de Melo 2020] relataram a experiéncia do projeto Maria Bonita nas
Ciéncias, realizado com estudantes de escolas publicas do Ensino Médio da zona norte de
Natal (RN), com o objetivo de despertar o interesse das meninas para as areas STEAM,
especialmente a Tecnologia. Foram realizadas a¢des nas instituicdes selecionadas, como
minicursos e palestras, cujo principal critério de escolha foi a localizacdo da institui¢do
e o interesse dos gestores. Os resultados, obtidos por um questiondrio aplicado ao
fim de cada atividade realizada, indicaram contentamento das participantes com as
tarefas propostas. Além disso, 84% das meninas demonstraram interesse em trabalhar
posteriormente com Computagdo ou Tecnologia.



Os trabalhos discutidos demonstraram resultados positivos. Entretanto, apds
estudar a influéncia do contato com a programagdo durante o Ensino Médio,
[Weston et al. 2019] pontuaram que nem toda iniciativa retornou interesse pela Ciéncia
da Computagdo ou dreas correlatas. Portanto, € necessdrio avaliar as iniciativas propostas
para incentivar as meninas a ingressarem na Computacdo, visto que nem toda atividade
ird despertar interesse nas participantes. Nesse contexto, [Oliveira et al. 2019] afirmaram
que ha resultados positivos das iniciativas que buscam despertar o interesse das meninas
nas areas STEM, mas € necessario um acompanhamento maior do ingresso no ensino
superior e sua permanéncia diante de inimeras situacoes.

Dessa forma, vé-se que a participagdo das mulheres em STEAM vem sendo fo-
mentada de diversas formas, com uma intensificacdo expressiva nos ultimos anos, espe-
cialmente por meio de iniciativas no ambiente escolar e universitdrio. Mas, apesar da
grande quantidade de a¢des existentes nesse ambito, € observado que a maior parte dessas
iniciativas acontece de maneira isolada, em periodos curtos e sem continuidade. Por con-
sequéncia, t€m éxito com apenas uma pequena parte do publico-alvo. Assim, € observada
a necessidade de propostas que acontecam a longo prazo, a fim de oferecerem suporte e
orientacdo as meninas durante suas escolhas, até que suas decisdes se consolidem, seja
para seguir ou ndo uma carreira em STEAM.

Nesse contexto, este artigo destaca as contribui¢des advindas do acompanhamento
longitudinal por meio do relato da experiéncia de uma estudante que participou de uma
iniciativa de apoio as mulheres em STEAM e, em seguida, foi acompanhada pelos mes-
mos docentes em outro projeto, contemplando toda a trajetoria académica até a conclusao
do Curso Técnico em Informética integrado ao Ensino Médio.

4. As experiéncias ao longo do ensino médio

Nesta se¢do, sdo descritas as atividades realizadas ao longo de trés anos em dois projetos,
sendo um deles desenvolvido exclusivamente no Campus Paranavai do Instituto Federal
do Parana e o outro em esfera interinstitucional. As duas a¢cdes foram distintas entre si,
mas foram orientadas pelos mesmos docentes. As experiéncias sdo apresentadas sob a
perspectiva de uma aluna do curso Técnico em Informatica integrado ao Ensino Médio
desse mesmo Campus sobre os projetos em que participou, primeiramente na condi¢do de
bolsista de iniciagdo cientifica junior, ou seja, como aprendiz, e, na sequéncia, no papel
de bolsista de extensao, se dedicando a capacitagdo de outras pessoas.

4.1. O projeto MannaAcademy

O projeto MannaAcademy, promovido pelo Grupo MannaTeam!, teve como temas cen-
trais de suas atividades a Internet das Coisas (Internet of Things — IoT) e a robdtica
educacional. Apoiado pela chamada publica CNPq/MCTIC n° 31/2018 — Meninas nas
Ciéncia Exatas, Engenharias e Computacdo, o principal objetivo do da proposta foi a
formacgdo de uma rede para estimular a participacdo de meninas e mulheres em carreiras
de Computacao, Microeletronica e Engenharias.

'Ecossistema de ensino, pesquisa, extensdo e inovacio em Internet das Coisas (IoT) e Robética. Site:
manna.team



Ao longo do projeto, conforme apresentam [F16r et al. 2021], foram realizadas ati-
vidades classificadas em 5 fases, cada uma com publicos e formas de atuacao diferentes:
(1) engajamento; (i) colaboracao itinerante; (ii1) aprendizagem e experimentagdo em rede;
(iv) didlogos extensionistas; e v) reflexdo. Com um carater interinstitucional, a iniciativa
foi desenvolvida em 5 escolas publicas de Educacdo Bésica de 5 municipios do interior
do Parand, dentre elas o IFPR Campus Paranavai. O Campus foi contemplado com 3
bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior no periodo de fevereiro/2019 a mar¢o/2020, em que
3 estudantes, que eram alunas do 2° ano do curso Técnico em Informatica integrado ao
Ensino Médio, atuaram como bolsistas.

Figura 1. Prototipo didatico MannaHome

Inicialmente houve atividades para ambientacio das bolsistas e entendimento da
tematica do projeto, como cursos de robdtica com Kits educacionais LEGO, Arduino e
Raspberry Pi. Ap6s, foram desenvolvidos pequenos projetos de IoT para a pratica dos
conceitos apresentados no treinamento. Também foi produzido um protétipo didético,
apresentado na Figura 1, nominado MannaHome, para demonstra¢gdo de conceitos e apli-
cabilidades da Internet das Coisas. O trabalho foi compartilhado com as demais escolas
participantes do MannaAcademy, com o intuito de produzir um material que viabilizasse a
demonstracao prética da IoT, com linguagem simples e acessivel para diferentes publicos.

4.2. A experiéncia como bolsista de ICJr no MannaAcademy

Caracterizando os didlogos extensionistas, a MannaHome foi levada a diversos eventos na
regido norte e noroeste do Parand, sobre os quais a estudante pontua: “junto com a profes-
sora responsdvel, participamos de feiras e exposicoes da drea de tecnologia apresentando
a MannaHome e, a partir dela, explicando sobre loT para a comunidade externa”.

Além da participag@o nos eventos, foram realizadas oficinas de Robdtica e IoT no
Campus Paranavai e em escolas da regido, nas quais as bolsistas colaboraram como orga-
nizadoras ou como ministrantes. Sobre essas atividades, a estudante coloca: “as oficinas
e o projeto em geral possibilitaram o aprendizado sobre tecnologias desconhecidas até o
momento, como Microeletronica e robdtica, e nos permitiram compartilhar esse conhe-
cimento com outras pessoas, a fim de cumprir o principal objetivo do projeto: aproximar
meninas e mulheres de profissoes como Engenharia, Computagdo e Microeletrénica”.



4.3. O Curso de extensao Programacao com Internet das Coisas

O projeto Programagdo com Internet das Coisas (IoT) foi realizado no periodo de
agosto/2020 a agosto/2021, a fim de difundir a IoT e o uso de elementos de hardware
e software no contexto do ensino de légica de programagdo. Situado no IFPR Campus
Paranavai, o projeto ofertou um curso sobre Programa¢ao com IoT para a comunidade
interna e externa do Campus e foi apoiado pelo Edital Unificado das Ac¢des de Extensao
DIEXT/PROEPPI/IFPR 2020/2021, que financiou 1 bolsa da modalidade PIBEX-JR para
o projeto. Para o desenvolvimento das atividades na condi¢do de bolsista, foi selecionada,
por meio de entrevistas, 1 aluna do curso Técnico em Informaética Integrado, que partici-
pou anteriormente do MannaAcademy. Inclusive, sua opcao por persistir em atividades
da 4rea de tecnologia se deu principalmente pelo impacto gerado pelo projeto anterior.

Para o cumprimento da proposta do projeto, a bolsista passou por um periodo
de capacitacdo, com atividades tedricas sobre eletronica aplicadas ao uso de sistemas
embarcados. Concomitante a isso, foi construido um pequeno protétipo com componentes
eletronicos e um microcontrolador ESP32 para a aplicacdo pratica dos temas estudados.

No treinamento pratico, a estudante preparou um minicurso sobre Internet das
Coisas e o ministrou de forma online na VII SETIF — Semana de Tecnologia da
Informacdo do IFPR Campus Paranavai. No minicurso, com carga hordaria de 4 horas, fo-
ram discutidos conceitos de IoT e sua relevancia no mercado de tecnologia atual, além de
uma abordagem introdutéria sobre circuitos eletronicos e programagao utilizando a placa
de prototipagem Arduino, com exercicios praticos feitos com o software Tinkercad?.

Apos as etapas de ambientagdo com o tema, foi iniciado o desenvolvimento do
curso de extensao sobre Internet das Coisas. A aplicacdo do curso foi inicialmente pen-
sada para a modalidade presencial, contudo foi realizada de forma remota, em virtude da
pandemia de COVID-19, tal como as demais etapas do projeto. Nesse momento, com a
participacdo dos orientadores, foi escolhida a metodologia de aplicacdo dos contetdos.
Ap6s, a bolsista realizou a escrita do roteiro de aulas e organizacio do contetido, levando
em consideracao a sequéncia ldgica dos temas abordados.

Em seguida, foi elaborado o material didatico e atividades de cada aula, baseados
no conteudo da plataforma CodeloT [CodeloT 2021], sob licenca dos distribuidores. Fo-
ram produzidas 12 videoaulas e 28 atividades tedricas e praticas para fixa¢ao do conteddo,
todas hospedadas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle. Para a
realizacdo dos exercicios praticos, foi utilizado o Tinkercad, que permite a construgdo e
simulacao de circuitos eletronicos de forma online, conforme ilustra a Figura 2.

Figura 2. Exemplo de circuito construido no Tinkercad

2tinkercad.com/



Ao todo, foram ofertadas trés turmas do curso, com carga horéria de 32 horas,
sendo duas abertas para a comunidade externa e uma para a comunidade interna do Cam-
pus no evento Olimpifada de Robdtica. A primeira turma foi ofertada de 19/04/2021 a
19/05/2021; a segunda, de 14/06/2021 a 14/07/2021. A turma que compds o evento foi
aplicada em um periodo menor, de 03/05/2021 a 19/05/2021. A divulgacdo do curso
aconteceu por meio de redes sociais e do site do Campus Paranavai.

Durante a realizag¢do de cada turma, a bolsista trabalhou na manutencao do Am-
biente Virtual de Aprendizagem, na correcdo e envio de correcdes individuais para cada
atividade dos alunos e nas monitorias, realizadas duas vezes por semana em encontros
virtuais via Google Meet’. Ao final de cada turma, os alunos que obtiveram 75% de
participacdo por meio da resolugcdo dos exercicios receberam o certificado. Por fim, o
relatdrio final das atividades realizadas foi escrito pela bolsista, assim como um artigo
cientifico apresentando os resultados do curso, que foi publicado nos anais da VIII SETIF
do IFPR Campus Paranavai, na modalidade de resumo.

4.4. A perspectiva de extensionista com o projeto Programacao com IoT

No final da aplicacdo, o curso foi avaliado por 75% alunos que o concluiram. As im-
pressdes dos participantes foram enviadas por meio de formuldrio eletronico sobre os
aspectos: (i) interacdo/comunica¢do promovida pelo curso; (ii) qualidade do material
didético; (iii) atendimentos remotos; (iv) exercicios e correcdes; (V) organiza¢ao curricu-
lar e ferramentas utilizadas; e (vi) contribuicdes finais. Nesse contexto, a estudante expoe:
"0 curso teve bons resultados gerais nas esferas avaliadas, visto que o questiondrio de
avaliagao foi respondido por alunos que concluiram a carga hordria e, portanto, passa-
ram por todas as etapas do curso. A participagcdo geral, em termos numéricos, também
foi significativa: foram 51 participantes, dos quais 20 alunos concluiram a carga hordria
proposta. Considero que foi uma boa experiéncia para as partes envolvidas” .

Por fim, a estudante relata: “me dediquei bastante para preparar o material e
gravar as aulas, pensando na melhor forma de transmitir o contetido, e isso me trouxe
uma compreensdo mais solida sobre cada topico. Organizar o AVA me permitiu estar
"do outro lado’ do Moodle, como professora, o que ampliou minha visdo e conhecimento
sobre os recursos e o funcionamento da plataforma. Foi uma experiéncia impar!”.

5. Analise e discussao

As experiéncias apresentadas geraram resultados positivos, visto que, de forma geral, ob-
tiveram €xito em suas agdes e cumpriram seus objetivos individuais. Ao final de sua
execucdo, o MannaAcademy contabilizou centenas de alunos e professores alcangcados
por meio das bolsas ofertadas as estudantes, das oficinas e cursos realizados e da
participacdo em eventos de diversos municipios. Por sua parte, o projeto de extensio
Programacdo com Internet das Coisas, além da bolsa ofertada, ofereceu formacgao so-
bre Internet das Coisas, eletronica e programacdo para mais de 50 pessoas. Em outra
perspectiva, concentrada nos resultados e impactos produzidos para a estudante que par-
ticipou nas duas iniciativas, € possivel obter significativas consideracdes acerca de sua
atuacdo nas atividades e do acompanhamento realizado longitudinalmente, que possibili-
tou andlises e consideracdes importantes sobre seu desenvolvimento.

3https://meet.google.com/



Sobre o MannaAcademy, a estudante considera: “participar do projeto foi valo-
roso, visto que as atividades me estimularam a buscar novos conhecimentos e me des-
pertaram um grande interesse em Computagdo. As oficinas e eventos me proporciona-
ram mais dominio sobre os assuntos envolvidos e contribuiram positivamente em mi-
nha formacdo, tendo em vista as possibilidades de convivéncia com diferentes pessoas
e percepcoes. A metodologia do projeto promoveu uma troca de saberes muito valiosa,
especialmente nas tarefas do projeto feitas de forma distribuida. As atividades comparti-
lhadas entre as bolsistas possibilitou para nés a vivéncia da dinamica de trabalho colabo-
rativo e uma constru¢do de conhecimento miitua, tanto nas experiéncias que aconteceram
no Campus Paranavai como nas que foram realizadas em ambito interinstitucional”.

»

Quanto ao projeto Programacdo com Internet das Coisas, a estudante afirma: "o
projeto foi de grande importdncia para minha formacao, pois tive um aprendizado valioso
com as tarefas realizadas, que possibilitaram o desenvolvimento de autonomia e me in-
centivaram a buscar o auto aperfeicoamento profissional. A interacdo com puiblicos dife-
rentes foi interessante e agregou muito a experiéncia. O contato com atividades de ensino,
da preparagdo do material a correcdo das tarefas dos alunos, permitiu uma reformulacdo
positiva da minha percepgdo sobre o ensino e a docéncia”.

Ao analisar as atividades de maneira longitudinal, nota-se que, ao longo desse iti-
nerario, houve uma progressividade da aluna quanto ao seu engajamento e desempenho
em atividades relacionadas a tecnologia. Sobre esse aspecto, a estudante conclui: "aliado
as experiéncias proporcionadas pelas atividades, o acompanhamento feito ao longo dos
projetos pelos mesmos professores favoreceram os direcionamentos que recebi, princi-
palmente sobre decisoes futuras. Destaco a minha escolha, apos a conclusdo do Ensino
Médio Técnico, em cursar uma graduagdo na drea de Computagdo. Obtive 5 aprovagoes
em processos seletivos para instituicoes de ensino superior, todas em cursos correlatos a
Computacdo. Por fim, optei em ingressar no curso de Engenharia de Software do IFPR
Campus Paranavai, considerando a afinidade com a drea e com a instituicdo, o que per-
mitird o seguimento do acompanhamento longitudinal”.

6. Conclusoes e Trabalhos Futuros

Este trabalho apresentou um relato acerca de uma experiéncia de acompanhamento lon-
gitudinal, seus impactos e impressoes sob a Otica de uma aluna do Curso Técnico em
Informaética integrado ao Ensino Médio que participou de projetos de pesquisa e extensao
baseados na aproximacao de mulheres em STEAM e na popularizacdo da tecnologia.

A experiéncia relatada propde a relevancia que a perspectiva longitudinal pode
apresentar nas acoes de incentivo a participacdo feminina nas dreas STEAM. Portanto,
nota-se a importancia de que mais propostas de motivagdo para Ciéncias, Tecnologia,
Engenharias e Exatas propiciem as participantes um acompanhamento a longo prazo em
suas atividades. Dessa forma, podera ser mais efetivo o cumprimento dos objetivos que,
em geral, as iniciativas possuem: aproximar as mulheres e capacita-las para atuarem em
STEAM e, principalmente, diminuir a lacuna de género que existe nesses setores.

Para trabalhos futuros, planeja-se o seguimento do estudo, visto que a estudante,
apos a conclusio do Ensino Médio Técnico, iniciou a graduagdo em Engenharia de Soft-
ware na mesma instituicdo de ensino. A partir dessa continuidade, poderao ser trabalhados
outros aspectos e novas atividades, inclusive, alongando a longitudinalidade do estudo.
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