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Abstract. Professionals who significantly contribute to the evolution of Compu-
ting are often recognized through the attribution of awards. This work presents
the result of a mapping of the awards granted by ACM, IEEE, and SBC until
the end of 2021 and highlights need for a wider space for women in the award
distribution scenario in Brazil and abroad. The main contributions are the pre-
sentation of the awards panorama, showing the concentration of awards in male
scientists in the results of the three analyzed institutions and the questions raised
about this concentration.

Resumo. Profissionais que contribuem para a evolucdo da Computacdo fre-
quentemente recebem prémios atribuidos por entidades da drea. Este trabalho
apresenta o resultado de um mapeamento dos prémios concedidos pela ACM,
IEEE e SBC até o final de 2021, e destaca a necessidade de ampliar o espaco
para mulheres no cendrio de distribuicdo de prémios no Brasil e no mundo. As
principais contribuicdes sdo a apresentacdo do panorama das premiagoes, a
identificacdo da concentracdo de prémios em cientistas homens e os questiona-
mentos levantados sobre essa concentragdo.

1. Introducao

Reconhecer as contribui¢des de profissionais € um habito comum nas mais diversas areas
do conhecimento, fazendo uso de recompensas honorificas ou materiais [Merton 1957].
A darea da Computacgdo tem por hédbito conceder prémios como forma de valorizar e ho-
menagear profissionais por suas contribui¢des para o desenvolvimento da drea, seja em
termos cientificos, técnicos ou educacionais.

Como exemplos internacionais, a Association for Computing Machinery (ACM) e
o Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) concedem a IEEE Medal of Ho-
nor [IEEE 2021b], que destaca acréscimo claramente excepcional a ciéncia e tecnologia,
e 0 A.M. Turing Award [ACM 2021cl], que é conhecido também como o Prémio Nobel
de Computacdo. Como exemplo nacional, a Sociedade Brasileira de Computagao (SBC)
concede o Prémio Newton Faller [SBC 2021a], que reconhece a contribui¢do cientifica
e/ou técnica de profissionais da Computacao no Brasil.

Nesta pesquisa, levantamos e detalhamos os dados sobre a atribui¢do de prémios
pela ACM, IEEE e SBC até o ano de 2021. A partir disso, descrevemos o espago das mu-
lheres no cenario de distribui¢do de prémios para profissionais da Computacao no Brasil
e no mundo. Esse resultado visa embasar reflexdes e discussdes sobre o reconhecimento



das contribui¢es das mulheres para o desenvolvimento da Computacdo, de forma a tornar
explicita a desigualdade, questioné-la, e conscientizar para a necessidade de lidar com as
questdes que busquem a equidade de género na area.

2. Trabalhos Relacionados

Meninas e mulheres sdo partes fundamentais no desenvolvimento de solugdes para me-
lhorar a vida e para gerar um crescimento inclusivo que beneficie a humanidade. Elas
representam um grupo populacional que pode apoiar de forma efetiva na transformacao
das préximas geracdes de profissionais nas areas de STEM (Science, Technology, En-
gineering and Mathematics) [Brasil 2018]. O Relatério do Forum Econdmico Mundial
[Forum 2021]] aponta que a pandemia do COVID-19 impactou negativamente na projecao
de igualdade econdmica de género mundial, tendo como previsao atual 135,6 anos. Esse
¢ mais um fator para que a busca por uma participacao feminina na drea da Computagao
seja ainda mais incentivada.

Em muitos paises, o indice de mulheres nas diversas dreas da Computacao € infe-
rior 2 20% [Unesco 2021]]. Um claro padrdo de desigualdade de género surge na educacio
superior, onde homens sdo a maioria dos matriculados em cursos das 4reas de exatas, en-
quanto mulheres s@o a maioria nos campos de educagao, saide, bem-estar, humanidades,
ciéncias sociais e direito [Brasil 2018]]. A equidade de género na Computacao tem sido
discutida ha anos e, apesar disso, os dados disponiveis sobre o assunto ainda sdo insufici-
entes [[Azevedo et al. 2019].

A pesquisa de Azevedo et. al, [Azevedoetal. 2019] demonstrou que a
disponibilizagdao de dados tem sido uma estratégia de muitas organizagdes para auxi-
liar o desenvolvimento de politicas publicas. A pesquisa realizada por Azevedo et. al
[Azevedo et al. 2019] analisou os dados das pessoas associadas a SBC, segundo género,
localizacdo, categoria de associacdo e dreas de interesse na Computagdo, para tragar um
panorama da Computac@o no pais. A pesquisa identificou que, em novembro de 2018,
a SBC tinha em seu quadro de pessoas associadas de 77,71% do género masculino e
21,67% do género feminino.

Ainda como forma de observar a presenca feminina na Computagdo, a pesquisa
de Carmo et. al [do Carmo et al. 2021]] realizou um levantamento sobre a distribuicao de
género das pessoas autoras de artigos publicados no Simpoésio Brasileiro sobre Fatores
Humanos em Sistemas Computacionais (IHC) entre 2006 e 2019. A pesquisa relatou que
o ndmero de autores e autoras das publicagdes tem seguido uma tendéncia de equilibrio
nos dltimos 5 anos, sendo que a porcentagem média de autoras no simpdsio € de 39%,
enquanto autores representam cerca de 61% dos trabalhos publicados.

A pesquisa realizada por Lorens et. al [Lorens et al. 2020] analisou o género
de participantes de Comités de Programas (CP) dos principais eventos da drea da
Computacdo nacionais e internacionais entre os anos de 2011 e 2019. O resultado da
pesquisa destacou um nimero préximo a 30% de mulheres e 70% homens em eventos na-
cionais. Com relacdo aos CPs de eventos internacionais a participacao feminina registrada
foi de apenas 18%.



3. Metodologia

Para realizacao do mapeamento foram escolhidas duas das principais organizagdes da drea
da Computacao no contexto internacional, a ACM e a IEEE, e uma no contexto nacional,
a SBC.

Fundada em 1947, a ACM (Association for Computing Machinery) € a maior so-
ciedade de computacao do mundo e retdne docentes, profissionais e cientistas da drea da
Computacdo com objetivos de inspirar o didlogo, compartilhar recursos e enfrentar os
desafios desta area [ACM 2021a].

Fundada em 1963, a IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) é
uma organizacdo de profissionais das areas de Engenharia, Computagao e Tecnologia em
todo o mundo. A IEEE é uma comunidade global distribuida em mais de 160 paises
com a intenc¢do de fomentar e apoiar publicacdes, conferéncias, padrdes de tecnologia,
atividades profissionais e educacionais [IEEE 2021al.

Fundada em 1978, a SBC (Sociedade Brasileira de Computa¢ao) é uma sociedade
cientifica sem fins lucrativos que tem como funcao fomentar o acesso a informacao e cul-
tura por meio da informética, promover a inclusdo digital, incentivar a pesquisa € 0 ensino
em Computacdo no Brasil, e contribuir para a formacdo do profissional da Computagdo
com responsabilidade social [SBC 2021b]].

Para execucdo desta pesquisa, desenvolvemos duas atividades principais. A pri-
meira relacionada a coleta de dados, na qual analisamos os prémios de cada organizacgado e
identificamos quais se enquadravam no escopo da pesquisa: contribui¢do de profissionais
da Computagao reconhecida por prémios até o ano de 2021 pelas instituicoes ACM, IEEE
e SBC. A segunda etapa envolveu a andlise do conjunto de dados coletado e a descri¢ao
dos resultados.

Prémios atribuidos a empresas, equipes de desenvolvimento de solugdes es-
pecificas, ou que estavam relacionados com trabalhos especificos de uma pessoa, como
dissertagcdes ou teses, foram considerados fora do escopo. A avaliagdo de impacto gerado
por trabalhos especificos ou de solucdes desenvolvidas por empresas ou grupos estava
fora do escopo da pesquisa. Assim, focamos na identificacdo de prémios utilizados para
homenagear pessoas que se destacaram ao longo de suas carreiras com contribui¢des para
a evolucdo da Computacao e, a partir disso, fornecer um diagnéstico do cenario mapeado.

Durante a coleta de dados, buscamos identificar se a pessoa premiada era mulher
ou homem por meio da leitura do nome da pessoa em conjunto com buscas de fotos
no Google. Como essa classificacio resulta de uma andlise feita durante a pesquisa e
nao representa necessariamente o género com o qual a pessoa premiada se identifica, a
expressao utilizada para o agrupamento das pessoas neste trabalho é mulher ou homem e
nao género feminino ou masculino.

3.1. Association for Computing Machinery - ACM

Para mapear os prémios atribuidos pela ACM foi inicialmente consultada a pagina dedi-
cada aos prémios concedidos. Com relagdo aos 38 Grupos de Interesses Especiais (Special
Interest Groups (SIGs)) da ACM, foi realizada uma consulta na pagina de cada SIG para
andlise das premiacoes atribuidas.


http://www.google.com/
https://awards.acm.org/
https://awards.acm.org/
https://awards.acm.org/sig-awards

Para identificar as informag¢des da instituicao de vinculo das pessoas premiadas
pela ACM e, consequentemente, o continente, pais e estado (campo esse mapeado ape-
nas para o Brasil devido essa pesquisa buscar mais detalhes dos dados do nosso pais e
EUA, por ter a maior quantidade de diferentes institui¢des com pessoas premiadas vin-
culadas), foi definido como método padrao a selecao da primeira instituicdo apresentada
na pagina que registra o perfil de autores de publicagoes realizadas pela ACM. Nos casos
em que essa informacao ndo estava disponivel, pesquisamos e atribuimos preferéncia para
resultados encontrados na IEEE Xplore e na DBLP Person Information.

3.2. Institute of Electrical and Electronics Engineers - IEEE

Para o mapeamento dos prémios atribuidos pelo IEEE, inicialmente consultamos a pagina
da organizacao na area dedicada aos prémios concedidos. Com relagdo as 39 Sociedades
(Society Memberships) da IEEE, consultamos a pagina da organizacao para identificar
quais sociedades t€m relacdo direta com a area da Computacgdo, situacdo esta que exigiu
a leitura da descricao de atividades realizadas e disponibilizada pelas Sociedades.

A principal institui¢do de vinculo das pessoas premiadas pela IEEE também foi
identificada no perfil das pesosas na IEEE Xplore, com a andlise do campo Affiliation. Nos
casos em que nao foi possivel identificar esse dado, realizamos pesquisas nos registros da
pagina que registra o perfil de autores de publicacdes da ACM ou pelos dados da DBLP
Person Information.

3.3. Sociedade Brasileira de Computacao - SBC

Para o mapeamento dos prémios concedidos pela SBC, consultamos a drea da pagina da
institui¢ao destinada a apresentacao de prémios. Com relagcao as 27 Comissdes Especiais
(CEs) da SBC, consultamos as paginas de cada comissao. Como forma de complementar
as informagdes disponibilizadas na pdgina de cada CE, enviamos e-mails para o coorde-
nador de cada uma solicitando esses registros.

Para identificar a principal instituicdo de vinculo e se as pessoas premiadas pela
SBC sao mulheres ou homens, analisamos o Curriculo Lattes de cada pessoa premiada.

3.4. Ameacas

Como ameaga a validade desse estudo esta a identificacdo manual sobre o fato da pessoa
premiada ser mulher ou homem. Ou seja, a busca individual de nome e foto/imagem da
pessoa premiada, estando essa busca e identificacdo sujeitas a erros.

Outra ameaca € a validade dos dados contidos no perfil das pessoas premiadas
disponibilizados pelas organizagdes, pois esses dados sdo usualmente preenchidos por
ferramentas automatizadas e ndo requerem confirmacao de informacdes dos envolvidos.

4. Resultados

Nesta secdo apresentamos o desenvolvimento da execucao da pesquisa por meio do deta-
lhamento da atividade de coleta de dados e da apresentacao dos resultados originados a
partir da andlise dos dados.


https://www.acm.org/publications/acm-author-profile-page
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https://dblp.org/
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https://corporate-awards.ieee.org/
https://www.ieee.org/communities/societies/index.html
https://www.sbc.org.br/institucional-3/premios
https://www.sbc.org.br/institucional-3/premios
https://www.sbc.org.br/403-comissoes-especiais
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

4.1. Coleta de Dados

Os dados dos prémios atribuidos pelas organiza¢des mapeadas foram coletados no periodo
entre 10 de junho e 15 de agosto de 2021. Para aumentar a transparéncia, possibilitar a
reprodutibilidade e, caso necessario, a conferéncia da coleta de dados foi disponibilizada
uma planilha com os dados brutos coletados e uma cépia das paginas origindrias desses
dados. Esse contetido est4d armazenado fem um diretério compartilhadolﬂ

No mapeamento dos 24 diferentes prémios concedidos pela ACM, identificamos
que oito prémios nao estdo no escopo dessa pesquisa, dois prémios apesar de estarem
no escopo da pesquisa ainda nao tinham sido atribuidos a ninguém até agosto de 2021.
Com isso, 14 prémios da ACM foram incluidos neste mapeamento, conforme lista abaixo.
Esses prémios foram atribuidos 389 vezes no periodo de 1966 a 2021.

1. ACM AAATI Allen Newell Award 9. ACM Grace Murray Hopper Award

2. ACM A M. Turing Award 10. ACM Karl V. Karlstrom Outstanding Edu-

3. ACM Athena Lecturer Award cator Award

4. ACM Charles P. ”Chuck”Thacker Breakth- 11. ACM Policy Award, ACM Presidential
rough in Computing Award Award

5. ACM Distinguished Service Award 12. ACM Prize in Computing

6. ACM Eugene L. Lawler Award 13. Outstanding Contribution to ACM Award

7. ACM-IEEE CS Eckert-Mauchly Award 14. SIAM-ACM Prize in Computational Sci-

8. ACM-IEEE CS Ken Kennedy Award ence and Engineering

Com relacdo aos 38 Grupos de Interesses Especiais (Special Interest Groups
(S1Gs)) da ACM, o resultado do levantamento apontou que 31 SIGs realizam premiacoes
dentro do escopo desta pesquisa, conforme a lista a seguir. No total esses SIGs atribuiram
1346 prémios no periodo de 1979 a 2021, totalizando 1735 prémios distribuidos pela
ACM.

1. SIGACCESS 9. SIGCHI 17. SIGKDD 25. SIGOPS

2. SIGACT 10. SIGCOMM 18. SIGLOG 26. SIGPLAN
3. SIGAda 11. SIGCSE 19. SIGMETRICS 27 SIGSAC

4. SIGAI 12. SIGDA 20. SIGMICRO

5. SIGAPP 13. SIGDOC 21. SIGMIS 28. SIGSAM
6. SIGARCH 14. SIGGRAPH 22. SIGMM 29. SIGSIM

7. SIGBED 15. SIGHPC 23. SIGMOBILE 30. SIGSOFT
8. SIGCAS 16. SIGIR 24. SIGMOD 31. SIGUCCS

No mapeamento dos prémios concedidos pelo IEEE, foram identificados 58
prémios, sendo que apenas os cinco prémios listados a seguir foram considerados den-
tro do escopo dessa pesquisa. Esses cinco prémios foram atribuidos 130 vezes no periodo
de 1972 a 2021.

1. John von Neumann Medal 4. IEEE Reynold B. Johnson Data Storage
2. Award e Innovation in Societal Infrastruc- Device Technology Award

ture Award 5. Reynold B. Johnson Information Storage
3. Emanuel R. Piore Award Systems Award

Com relacao as 39 Sociedades (Society Memberships) da 1EEE, o resultado do
levantamento revelou que trés Sociedades estdo diretamente relacionadas com a drea da

"bit.ly/3mT71Sv



Computacgdo e foram consideradas dentro do escopo desta pesquisa, conforme lista apre-
sentada a seguir. No total, as Sociedades da IEEE analisadas atribuiram 565 prémios no
periodo de 1964 a 2021, totalizando 695 prémios distribuidos pela IEEE.

1. Computational Intelligence Society 3. Society on Social Implications of Techno-

2. Computer Society logy

Para os dados levantados dos prémios da ACM, as pessoas premiadas do conti-
nente Americano foram organizadas em América do Norte e América Latina para melhor
identificar a distribuicdo dos prémios por regido. Essa mesma classificacdo foi usada
para os prémios da IEEE, porém nao houve pessoas premiadas por essa organiza¢ao com
vinculo na América Latina.

No mapeamento dos prémios concedidos pela SBC, identificamos nove prémios,
sendo que os quatro prémios listados abaixo foram considerados dentro do escopo desta
pesquisa. Esses prémios foram atribuidos 52 vezes no periodo de 2000 a 2021.

1. Meérito Cientifico 3. Associado Destaque do Ano

2. Newton Faller 4. Tércio Pacitti

Com relacdo as 27 Comissodes Especiais (CEs) da SBC, o resultado do levan-
tamento feito apontou que as nove CEs listadas abaixo realizam premiacdes dentro do
escopo desta pesquisa. No total, essas Comissdes Especiais atribuiram 47 prémios no
periodo de 2003 a 2021, totalizando 99 prémios distribuidos entre 2000 e 2021 pela SBC.

1. CE-CCI 4. CE-IA 7. CE-RESD
2. CE-ES 5. CE-IHC 8. CE-TF
3. CE-GRAPI 6. CE-LP 9. CE-WEBMEDIA

4.2. Analise dos Dados

Nesta secao apresentamos alguns resultados oriundos da andlise dos dados coletados.
A Figura [T] apresenta o volume de distribui¢do de prémios realizada pelas organizagdes
mapeadas.

== ACM == |EEE SBC

Ana 1870 1880 1880 2000 2010 2020

Figura 1. Distribuicdo de prémios por ano

Percebemos que a IEEE iniciou a pratica de homenagens por meio de premiagdes
primeiro e a partir da década de 90 manteve uma regularidade no padrao de distribui¢ao



de prémios. Com relacdo, a ACM verificamos que o volume de distribuicdo vem cres-
cendo desde a década de 90. Com relacdo a SBC, percebemos que a préatica de distribuir
premiacdes € bem mais recente, tendo inicio do comeg¢o dos anos 2000 e desde entdo
o volume anual teve um leve crescimento ao longo dos anos. A Tabela [I] apresenta a
distribui¢do quantitativa de prémios por Organizagao, Continente e agrupamento, identi-
ficando se a pessoa premiada ¢ mulher ou homem.

Tabela 1. Distribuicao quantitativa de prémios por Organizacao e Continente

ACM IEEE SBC

Mulher | Homem | Total | Mulher | Homem | Total | Mulher | Homem | Total
Africa 0 1 1 0 0 0 0 0 0
América do Norte 252 1134 1386 43 494 537 0 0 0
América Latina 4 0 4 0 1 1 25 74 99
Asia 6 71 77 2 52 54 0 0 0
Europa 30 223 253 5 92 97 0 0 0
Oceania 0 14 14 1 5 6 0 0 0
Total 292 1443 1735 51 644 695 25 74 99

Ao analisarmos os dados da Tabela [} verificamos uma alta concentracdo de
prémios atribuidos pela ACM e IEEE na América do Norte, baixissimos nimeros de
prémios atribuidos para pessoas da Oceania e da América Latina, e uma unica pessoa
premiada na Africa (Gary Marsden que possui vinculo com a University of Cape Town
(Universidade da Cidade do Cabo), da Africa do Sul).

A Figura [2] apresenta a distribui¢do relativa de prémios por Organizagdo e Con-
tinente, de forma a complementar a informagio da Tabela [T com dados relativos e
também apresentar uma visualiza¢do dos resultados. Os dados mostram uma evidente
concentracao de prémios atribuidos aos homens. No IEEE, esse indice é o mais desigual
entre as organizacdes, ficando na maioria dos casos superior a 90%.

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% %63%  aapn W Homens @ Mulheres

100,0% 92.2% 92,0%
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Figura 2. Distribuicao relativa de prémios por Organizacao e Continente

A Tabela [2|apresenta a relacdo de nomes das pessoas que receberam até cinco
prémios pelas OrganizacOes mapeadas, juntamente com a quantidade de prémios rece-
bidos. Para os casos de pessoas que receberam menos de cinco prémios, a tabela nio
detalha o nome, mas apresenta a quantidade total de pessoas que recebeu tal quantidade
de prémios.

Dentre as pessoas que receberam quatro prémios, ha sete mulheres, sendo: Bar-
bara H Liskov (América do Norte), Clarisse Sieckenius de Souza (América Latina), Elisa
Bertino (América do Norte), Frances Elizabeth Allen (América do Norte), Mary Lou



Tabela 2. Numero de prémios por pessoa.

Quantidade de prémios | Quantidade de premiados | Nome dos premiados

8 1 Moshe Y. Vardi
7 1 Yale N. Patt
Douglas C Engelbart
6 3 Frederick P Brooks Jr.
Niklaus E Wirth

Alan F. Newell

Charles Antony Richard Hoare
Edward J. McCluskey

5 7 Ivan Edward Sutherland
Michael J. Flynn

Peter J. Denning

Robert Elliot Kahn
4 25 -
3 83 -
2 254 -
1 1604 -

Soffa (América do Norte), Shafi Goldwasser (América do Norte) e Susan L. Graham
(América do Norte).

O detalhamento das pessoas da América Latina premiadas pela ACM e IEEE ¢
apresentado na Tabela [3] Verificamos ao analisar esses dados, que duas mulheres brasi-
leiras ja receberam premiacoes internacionais para os escopo desta pesquisa € um homem,
com vinculo profissional no Chile, também recebeu um prémio internacional.

Tabela 3. Dados dos prémios Internacionais para América Latina.

Ano | Nome Prémio

2010 | Clarisse Sieckenius de Souza SIGDOC Joseph T. Rigo Award

2010 | Maria Cecilia Calani Baranauskas | SIGDOC Joseph T. Rigo Award

2013 | Clarisse Sieckenius de Souza SIGCHI Academy

2019 | Pablo Estevez (Chile) IEEE-CIS - Meritorious Service Award
2021 | Maria Cecilia Calani Baranauskas | SIGCHI Social Impact Award

Com 25,3%, a SBC apresenta uma maior propor¢cao de prémios atribuidos a mu-
lheres dentre as trés organizacdes. O fato das Comissdes Especiais de Interacdo Humano-
Computador e Sistemas Tolerantes a Falhas premiaram exclusivamente mulheres até o
momento impacta positivamente no indice total da SBC. A Figura [3]apresenta um com-
parativo de mulheres e homens premiados pela SBC e suas Comissdes Especiais.
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Figura 3. Distribuicao de prémios pela SBC e suas Comissoes Especiais

Ainda sobre os prémios da SBC, identificamos que os prémios de Mérito Ci-
entifico, Newton Faller e Associado Destaque do Ano foram concedidos respectivamente



15%, 18,8% e 44,4% das vezes para mulheres. Com isso, percebemos que o volume
de mulheres que foi homenageada em cada Prémio da SBC varia consideravelmente em
relacdo a média geral de atribuicao de prémios para mulheres pela organizagao.

A Figura [4] detalha a distribui¢do de prémios no Brasil por estado de trabalho
da pessoa premiada. No primeiro grafico sdo apresentados os dados das mulheres e no
segundo sao apresentados os dados dos homens. Ao analisarmos esses dados, percebemos
que apenas seis estados do Brasil possuem mulheres premiadas, sendo Rio Grande do
Sul, Parand, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Pernambuco. A Figura [Z_f]também
demonstra a clara predominancia de prémios distribuidos nas Regides Sul e Sudeste.

Mulheres Homens

Figura 4. Distribuicao de prémios no Brasil por Estado de trabalho da pessoa
premiada

Com os resultados obtidos e detalhados nesta secdo, foi apresentada uma espécie
de fotografia sobre a distribui¢do de prémios pela ACM, IEEE e SBC. Os resultados
originados contribuem com a visdo sobre a distribuicdo geografica dos prémios e sobre
volume de mulheres e homens que estdo entre as pessoas premiadas. Voltar a atencao
para esses resultados oportuniza uma percepcao mais direcionada para o que as mulheres
da Computagdo estao fazendo, o espaco que elas tem dentro de Organizacdes da drea e
como suas contribui¢des apoiam na evolu¢do da Computacao.

5. Discussoes

Os resultados do levantamento refletem numericamente a desigualdade existente na
Computagdo. Estimular o interesse desde os primeiros anos de vida, combater os es-
teredtipos, formar docentes (homens e mulheres) para encorajar as meninas a seguir car-
reiras em STEM, desenvolver curriculos que sejam sensiveis as questdes de género, reali-
zar a tutoria de meninas e jovens mulheres, e transformar mentalidades [Brasil 2018]] sdo
algumas das ac¢des que podem ser tomadas em termos educacionais.

Na secdo de trabalhos relacionados apresentamos algumas pesquisas que com-
plementam o entendimento sobre a participacdo feminina em eventos da Computagao,
como também entre pessoas associadas a SBC. O foco da nossa pesquisa ndo € ressaltar
ainda mais a discrepancia existente nesses nimeros, mas sim provocar a discussao sobre a



mudanga que precisa ocorrer dentro e fora das instituicdes da drea. Para que as mudancas
esperadas acontecam, temos que ir além do questionamento quantitativo do problema,
discorrendo, aumentando a visibilidade e o reconhecimento a alta qualidade dos trabalhos
realizados por mulheres na Computacao.

A representatividade € importante e necesséria. Entdo, se queremos efetivamente
atrair mais mulheres para a drea, precisamos colocar mais mulheres em destaque, au-
mentar a visibilidade, divulgar mais, e mostrar que a Computacio € uma drea em que as
mulheres t€m historicamente feito grandes contribuicdes. Nao basta trabalhar para que a
propor¢ao de mulheres premiadas se torne equivalente a propor¢ao de associadas. Se o
propésito é contribuir para mudar o cendrio, essa mudanga ndo ocorre apenas refletindo o
cendrio atual. E preciso projetar a mudanga.

Quais outras contribuicdes podem ser realizadas? Como incluir em atividades
cotidianas condi¢des de ampliar o destaque e discussdes para questdes de género na
Computacao? De quais formas a Sociedade Brasileira de Computagdo pode apoiar ainda
mais na conscientizacdo sobre a desigualdade de género na drea? De que maneira mo-
vimentos culturais e sociais podem ser mobilizados para buscar e aplicar solugdes para
este problema? Essas sdao algumas das inquietacdes resultantes do diagnéstico feito nessa
pesquisa. Esperamos que esse diagndstico, mesmo sendo de um cendrio especifico da
Computagdo, seja um mecanismo que acrescente base para ampliar as discussdes e acoes
necessdrias sobre esse tema.

6. Consideracoes Finais

Os dados levantados neste estudo mostram que existe uma concentra¢ao na atribuicao de
prémios na Computagdo por suas principais entidades, com pouco espaco ocupado pelas
mulheres. Esse resultado, além de inquietar, abre oportunidades para provocar reflexdes,
discussdes e incentivar mudangas em busca de oportunidades para conscientizar sobre
essa desigualdade.

Sabemos que a questdo de desigualdade de género na Computacdo nao € nem de
facil e nem de répida solugdo, pois envolve questdes culturais, sociais e pedagdgicas.
Mas os resultados apresentados no diagnéstico demonstram diferencgas na distribuicdo de
prémios para homens e mulheres, e podem ser utilizados como fonte de informagdo para
discussoes que visam conscientizar sobre desigualdade de género na Computagao.

Um ponto de destaque identificado durante a pesquisa é a existéncia do ACM
Women, que € um comité regional da ACM responsavel por celebrar e defender internaci-
onalmente o envolvimento das mulheres em todos os aspectos do campo da Computagdo
[ACM 2021b]. Na SBC, o WIT é um workshop realizado anualmente desde 2007 como
uma iniciativa para discutir os assuntos relacionados a questdes de género e a Tecnologia
de Informacao (TI). A existéncia desse tipo de comunidade e espago € importante para dar
ainda mais visibilidade nas discussdes sobre a desigualdade de género na Computagao.

Como continuidade desse diagnostico, estd prevista a verificacdo da relacdo entre a
principal 4rea de trabalho das pessoas premiadas e a distribui¢ao de prémios para mulheres
e homens. Outro trabalho futuro € o entendimento e detalhamento dos tipos de prémios
concedidos na drea da Computacdo que envolvem por exemplo honordrios financeiros,
medalhas, placas, convites para palestras em conferéncias, apoio em despesas de viagem
para participar de eventos da area, e a evolugao desses dados no tempo.


https://csbc.sbc.org.br/2022/wit/
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