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Abstract. This article provides an experience report on the activities conducted
over two years of the project Include Meninas to deconstruct stereotypes and
empower girls and women in Computing. Practical activities were carried out
with the involvement of teachers and students from public schools, with a brown
and black majority, as well as undergraduate students and teachers in Compu-
ting. Among the main lessons learned, we highlight the difference that funding
makes for school students and teachers, as well as the benefits and advances of
the project during this period. Our results contribute to reflections, actions, and
development of other projects favoring gender equity in Computing.

Resumo. Este artigo traz um relato de experiéncia das atividades conduzidas
em dois anos do projeto Include Meninas para desconstrucdo de esteredtipos
e empoderamento de meninas e mulheres na drea da computagcdo. Foram rea-
lizadas atividades prdticas com o envolvimento de docentes e discentes de es-
colas publicas, com maioria parda e negra, e também discentes e docentes de
Graduagcdo em Computacdo. Entre as principais licoes aprendidas destacamos
a diferenca que faz o fomento para as estudantes e professoras das escolas, bem
como os beneficios e avancos do projeto durante esse periodo. Os resultados
contribuem para reflexées, acoes e desenvolvimento de outros projetos em prol
da equidade de género nas ciéncias, em particular na Computagdo.

1. Introducao

Estudos demonstram o prejuizo que mulheres sofrem em diferentes aspectos da vida,
desde a infancia até a velhice, devido ao viés de género [Over and Carpenter 2009,
Charlesworth and Banaji 2019, Calaza et al. 2021]. Em func¢ao dos esteredtipos culturais,
meninas, desde os seis anos de idade, ja reconhecem homens como pessoas mais brilhan-
tes que mulheres; meninos sdo mais confiantes no seu desempenho em matemaética que



meninas; e meninas de quatro anos ja podem ter incorporado o estere6tipo de que meninos
sdao melhores nessa ciéncia.

Esse contexto € refletido no mercado de trabalho. Um levantamento feito pelo
International Development Research Centre [Movimento Mulher 360, 2021] demonstra
a falta de inclusdo feminina no setor de Exatas no Brasil ao apontar que, apesar das mu-
lheres brasileiras representarem 45% dos trabalhadores formais do pais, elas ndo repre-
sentam nem um ter¢o (26%) da mio de obra do mercado de STEM! (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matemadtica) do Brasil. Percebe-se que, apesar de todas as pessoas serem
igualmente capazes, a representatividade feminina na drea das Exatas é extremamente
afetada, embora se saiba que a diversidade torna os grupos mais eficientes e € vital para a
inovagao e para a evolucao do conhecimento [Concei¢do and Aras 2014].

Este artigo compartilha as estratégias e licdes aprendidas para atrair e incenti-
var meninas e mulheres para a Computacao por meio de acdes em parceria com escolas
publicas de Niterdi, e atividades para apoiar estudantes universitdrias que ja estao inseri-
das nesse setor das Ciéncias Exatas. O projeto é composto por cinco docentes mulheres,
sendo quatro da Computagdo e uma da area de Neurociéncia, e 13 discentes da Universi-
dade Federal Fluminense (UFF) que cursam Ciéncia da Computacado (CC), Sistemas de
Informacdo (SI) e Tecnologia em Sistemas de Computacao (TSC). O projeto conta com
auxilio financeiro da agéncia de fomento FAPERIJ e apoia trés escolas parceiras, duas de
Ensino Fundamental (Escola Municipal Altivo Cesar e Escola Municipal Alberto Torres)
e uma de Ensino Médio (Colegio Estadual Paulo Assis Ribeiro), por meio de ajuda de
custeio para visitas a Universidade e 14 bolsas: nove bolsas jovens talentos para estudan-
tes (3 para cada escola) e trés bolsas de capacitacio para docentes das escolas (1 para cada
escola) e duas bolsas de iniciagdo cientifica para estudantes da graduacdo. Tais escolas
atendem jovens em sua maioria de baixa renda, com maioria de pardos/as e negras/os, e
estdo localizadas em bairros com o nivel de renda mais baixo da cidade.

O campo de estudo do viés implicito e da ameaca pelo esteredtipo tem mostrado
estratégias eficientes para dirimir seus efeitos perniciosos. No plano estratégico deste
projeto, para aumentar a representatividade de mulheres nas areas das Exatas, realizamos
com a comunidade escolar e Universitaria: (i) palestras, atividades interativas sobre as-
pectos basicos do funcionamento do sistema nervoso, criagao/refor¢o dos esteredtipos,
discussdes sobre viés implicito e ameaca pelo esteredtipo e estratégias para o enfrenta-
mento dos seus efeitos deletérios; e, (ii) atividades para aproximar as participantes do
universo da Computacao e apoiar as graduandas que ja estao nos cursos de Computagdo
da universidade. As licdes aprendidas sdo fruto dessas acdes para desconstrugcdo de es-
tere6tipos como ferramenta de Empoderamento das Mulheres na Area da Computagio.

A préxima se¢do traz uma revisao bibliografica de trabalhos similares. A secdo
3 discute as questdes de viés implicito e ameaga pelo esteredtipo que influenciam o dis-
tanciamento das meninas da drea STEM. As se¢des 4 e 5 descrevem, respectivamente, as
atividades realizadas na educacdo basica e superior, bem como as li¢cdes aprendidas. Por
fim, concluimos e apresentamos as consideracdes finais.

'STEM é o acrénimo em inglés formado pelas iniciais pelas palavras Science, Technology, Engineering,
Mathematics.



2. Revisao Bibliografica

Muitos projetos nacionais realizam oficinas, rodas de conversa, estudos, palestras e ou-
tras atividades para motivar meninas do Ensino Fundamental e Médio a construirem uma
carreira na drea de STEM e desconstruir o esteredtipo de género. Um exemplo disso €
uma oficina de Banco de Dados desenvolvida em uma escola [Amador et al. 2021]. O re-
torno dessa iniciativa demonstrou sua importancia para a causa da inclusao feminina, pois
70,6% das alunas mostraram interesse pela computagao apds as atividades realizadas.

Em [Lima et al. 2023b], utilizou-se a abordagem STEAM — acronimo STEM com
a inclusdo das Artes, potencializando o papel das humanidades na area de ci€ncias exatas
— em uma ag¢ao formativa realizada com 126 estudantes (106 meninas e 20 meninos) da
Educagao Bésica. A iniciativa obteve muitos resultados positivos ao propor didlogos for-
mativos e oficinas sobre lacunas de género nas areas STEAM, mas o questiondrio recebeu
algumas sugestdes de melhoria. Uma delas foi a inclusdo de atividades que proporcionem
contato com a parte pratica da tecnologia, indicando que esse componente foi considerado
essencial para despertar o interesse feminino pelo mundo digital.

A Criptografia foi articulada com a Matematica para a realizacdo de uma oficina
que tinha alunas da Educacdo Bésica como publico-alvo em [Hoger et al. 2022]. Foram
abordados conceitos como porcentagem, equacoes, divisdes e frequéncia relativa no desa-
fio de criar uma cifra, criptografar uma mensagem a partir dela e tentar decifrar a mensa-
gem criptografada de outra participante. Percebeu-se um alto aproveitamento das pessoas
participantes da oficina quando elas sugeriram a mesclagem entre formas geométricas ou
as disciplinas Histdria e Lingua Portuguesa com a Criptografia.

Outros trabalhos reconhecem a influéncia do corpo docente na escolha profissional
de estudantes e focam suas oficinas em capacita-lo. Em [Amador et al. 2021] foi minis-
trada uma oficina de Banco de Dados para professoras da Educacdo Basica, objetivando
introduzir a tematica sobre banco de dados e pensamento computacional as docentes, e
incentiva-las a disseminar a Computacgdo livre de esteredtipos e mais abrangente perante
seus estudantes, visando atrair mais meninas para a area.

Em [Lima et al. 2023a] foi desenvolvida uma atividade de extensao constituida de
um minicurso denominado “Imersao Tecnoldgica para Mulheres”, no Campus Arapiraca
da Universidade Federal de Alagoas. O minicurso tinha como publico-alvo pessoas alago-
anas, com faixa etéria entre 15 e 25 anos, que se identificavam como mulher e possuiam
interesse na drea de Tecnologia. Apds o minicurso, foi relatado que a maioria das 18
participantes ficaram ainda mais interessadas pela area tecnoldgica.

Em relagdo a acOes voltadas para o Ensino Superior, foi realizada uma mentoria
académica com o objetivo de acolher e auxiliar as alunas ingressantes dos cursos de En-
genharia de Software e CC [Teles et al. 2023]. No ano de 2022, 48 meninas ingressaram
nos dois cursos e 29 participaram desta mentoria. Foram realizadas dindmicas com as
estudantes para discutir a situacdo delas no curso, e também foram promovidas rodas de
conversas sobre topicos especificos da computacdo. Essas atividades foram desenvolvi-
das por alunas veteranas dos cursos. Das 29 participantes, 13 responderam um formulario
sobre a influéncia da mentoria na permanéncia delas no curso, e todas relataram que esse
tipo de orienta¢do as ajudou a continuar a graduagao.

O projeto de extensdo “Katie’do Instituto de Computacdo da Universidade Fe-



deral de Alagoas (UFAL) foi criado por iniciativa das alunas do curso de Ciéncia e En-
genharia de Computagdo. Durante seus trés anos de existéncia, foram realizados mini-
cursos, hackatons e palestras visando aumentar o interesse das meninas em computagao
[Almeida et al. 2023]. Nesse artigo, sdo descritas a forma em que o projeto de extensdo é
organizado e as dificuldades de se manté-lo.

Pode-se afirmar que os trabalhos citados, assim como o nosso, adotam dinamicas e
oficinas como meio de divulgacdo, inclusdo e atracdo das mulheres para a drea de STEM.
Nas secoes 4 e 5 destacamos caracteristicas adicionais de nossas atividades, como os
ambientes virtuais de apoio para facilitar a comunicacgdo e colaboragdo entre a equipe do
projeto e as alunas e professoras das escolas. A partir desses ambientes, as estudantes
de nivel médio e fundamental t€m acesso a listas de exercicio sobre o conteido visto nas
oficinas, slides produzidos pelo projeto e livros didéticos. Outro diferencial é a promog¢do
de atividades no espaco universitario. Desse modo, houve uma grande aproximacdo das
discentes da Educacdo Bésica com o ambiente académico da universidade, em especial,
com a UFF, o que aumentou o interesse delas pelo mundo académico na drea de STEM,
particularmente da Computacao.

Por fim, também € relevante destacar que as docentes das escolas foram introdu-
zidas ao universo da Tecnologia tanto quanto as discentes. Elas visitaram o laboratério de
um projeto da universidade e participaram da oficina de Python como estudantes, o que
possibilitou que elas interagissem com o contetido e ganhassem confianca.

3. Viés Implicito e Ameaca pelo Estereotipo

A baixa representatividade das mulheres nas areas das Ciéncias Exatas pode ser fruto
de diversos fatores. Um deles é a cultura milenar de atribuir a mulher a responsa-
bilidade do cuidado da casa e da familia, fazendo com que os homens tenham mais
disponibilidade e foco para o trabalho e menos risco de sobrecarga fisica e men-
tal [Conceicdo and Aras 2014].

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua 2022 [IBGE 2022] re-
vela que as mulheres dedicam, em média, 21,3 horas semanais em afazeres domésticos,
enquanto os homens dedicam apenas 11,7 horas de suas semanas para isso. Ao detalhar
a propor¢do do trabalho domiciliar entre o publico feminino, a pesquisa verificou que as
mulheres pretas tém o maior indice de realizacao das tarefas (92,7%), superando as pardas
(91,9%) e brancas (90,5%). Também é importante considerar que a inatividade paterna
torna o cuidado dos filhos um limitante de tempo para o desenvolvimento profissional da
mulher; os cuidados com idosos também sao preferencialmente desempenhados pelas mu-
lheres [Jolly et al. 2014, Cech and Blair-Loy 2019]. Aliada a essas questdes, ainda hd a
problematica do assédio sexual, que torna os ambientes mais indspitos para as mulheres,
principais alvos desse tipo de violéncia, especialmente em ambientes majoritariamente
masculinos [Felmlee et al. 2020, Johnson et al. 2018].

Dois fendmenos relacionados ao funcionamento do cérebro parecem impactar
de forma significativa nessas questdes: o viés implicito e a ameaga pelo esteredtipo
[Calaza et al. 2021]. Ambos sdao consequéncia do modo pelo qual o cérebro funciona,
de forma predominantemente inconsciente, e sao afetados pelas associacdes que apren-
demos ao longo da vida. Isso porque os humanos nascem com o cérebro muito imaturo
e com poucas sinapses formadas, e ele s6 vem a ser desenvolvido apds o amadureci-



mento dos circuitos, que depende da atividade sindptica para ocorrer. Esta, por sua vez,
¢ alcancada principalmente através da influéncia das experiéncias vivenciadas no dia-a-
dia de cada individuo e, portanto, é completamente impactada por pistas socio-culturais a
que somos expostos durante toda a vida. Assim, a expressao da fun¢do cerebral, que se
apresenta de diversas formas (percep¢do, memoria, identidade, julgamento, emocao, com-
portamentos e acoes) € influenciada por toda essa vivéncia e aprendizado sécio-cultural
[Greenwald and Krieger 2006, Steele and Aronson 1995]

Segundo [Over and Carpenter 2009], determinadas informacdes sdo capazes de
gerar uma pré-ativacao cerebral que pode enviesar a resposta comportamental desde a
tenra infancia.Em adultos, muitos trabalhos e estudos demonstram esse viés no compor-
tamento que pode ser ativado por pistas muito sutis sem que percebamos. Um desses
estudos [Abbate et al. 2013] avaliou o comportamento de adultos que tinham acabado
de trabalhar com constru¢ao de frases, usando palavras pré-sociais (como “dar”, “aju-
dar”, “emprestar’’) ou palavras neutras (como “ler”’, ’paisagem”, “nuvem”). Ao termi-
nar as frases, os participantes eram instruidos a seguir para uma outra sala e escrever
o miximo de frases que lembrassem. Na verdade, o teste era avaliar quantas pessoas,
no caminho para esta outra sala, ajudavam alguém que tinha acabado de deixar cair al-
guns livros no chdo. Os resultados mostraram que as pessoas que tinham trabalhado
com o grupo de palavras que incluiam pré-sociais ajudavam significativamente mais do
que pessoas do grupo de palavras neutras, assim como também doavam mais para uma
Instituicdo de caridade. Vdrios outros artigos, utilizando diferentes abordagens, con-
firmam esses resultados [Holland et al. 2005, Bargh et al. 1996]. Vale ressaltar que es-
ses comportamentos t€ém base na atividade neural, como mostrado por diversos estudos
[Derks et al. 2008, Mocaiber et al. 2011].

Isso demonstra como pistas muito sutis - informacdes processadas pelo cérebro
que nao parecem ter relevancia com situagdes vivenciadas proximas temporalmente -
podem modular o nosso comportamento sem que percebamos (implicitamente) € como
o contexto vivenciado e relevante. As tais pistas podem ser associagcdes aprendidas
que nao necessariamente equivalem a realidade, como os esteredtipos sociais. Um es-
teredtipo social € uma associagdo mental entre um grupo social ou categoria a uma carac-
teristica/traco, podendo ser favordvel ou desfavoravel [Greenwald and Krieger 2006].

A falta de modelos femininos em varias areas do conhecimento, em varias pro-
fissdes e em posicoes de lideranca também reforcam o esteredtipo e criam uma sensagao
de “exclusao” ou “ndo pertencimento”. Enquanto o viés implicito afeta nosso comporta-
mento em relagdo ao outro, a ameaca pelo esteredtipo impacta nosso desempenho devido
ao processamento cerebral do proprio individuo. A ameaca pelo esteredtipo se refere a
um possivel “risco” de confirmar um estere6tipo negativo associado a um grupo social,
como sendo uma caracteristica propria do individuo [Steele and Aronson 1995].

Neste projeto, a promog¢ao de experiéncias para desconstruir esteredtipos sociais
foi possivel com a adogdo das seguintes estratégias:

1. O contato com historias de mulheres bem sucedidas nas Exatas. Sabe-se que o
contato e a realizagdo de atividades em conjunto com mulheres da drea das Exatas
¢ uma estratégia eficiente para aumentar o interesse das meninas a seguirem essa
area e contrapor os prejuizos da ameaca pelo esteredtipo. A falta de modelos
femininos em varias dreas do conhecimento, em vérias profissdes € em posicoes



de lideranca também reforcam o esteretipo e criam uma sensagao de “exclusao”
ou “ndo pertencimento’.

2. A promocao do Protagonismo Feminino e a inclusao de novos modelos femi-
ninos da area da Computacao. A inclusdo de exemplos e de contetidos sobre
grandes personalidades femininas da Computacdo e Exatas em nosso material pre-
tende abordar o género feminino como protagonista da area. E, assim, trabalhar
efetivamente na constru¢cdo de novas associagdes mentais nas alunas.

3. O uso e elaboracao colaborativa de uma linguagem inclusiva. O material usa-
do e o discurso falado pelas participantes do projeto adotardo linguagem inclusiva
sobre as diferentes dreas da Computagdo, e para inclusdo dos géneros. Além da
area ter sua linguagem propria carregada de termos técnicos e que podem afastar
as pessoas, ela geralmente ¢ marcada por termos masculinos, como, por exemplo:
usudrio, programador, entre outros.

4. A conexao dos temas e conteiidos da Computacao ao mercado de trabalho e
com problemas relacionados ao contexto das alunas. A associacdo das técnicas
computacionais com o mundo real, seja sobre as profissdes associadas ou proble-
mas conhecidos que sdo, ou podem ser, resolvidos com a Computacao.

As sec¢oes seguinte detalham as diferentes atividades orientadas por essa aborda-
gem metodoldgica e interdisciplinar, para alcancarmos o objetivo do projeto.

4. Atividades na Educacao Basica

Nos anos 2022 e 2023 foram organizadas dez atividades diferentes, com estudantes das
escolas parceiras, levando em consideracao a faixa etaria das pessoas participantes, os re-
cursos disponiveis no local de execugao da atividade e envolvendo sempre os temas de tec-
nologia e mulheres na Computacdo. Além disso, seguimos as estratégias metodolégicas
do projeto descritas na se¢ao 3. As subse¢Oes a seguir descrevem essas atividades e as
licdes aprendidas sobre a experiéncia.

4.1. Descricao das Atividades

As oficinas e palestras foram planejadas, executadas e avaliadas pela equipe do pro-
jeto, sempre com a participacao ativa de todas as bolsistas das escolas. O planejamento
aconteceu por meio de reunides mensais, onde definimos os horarios, nimero de vagas,
divulgacdo, logistica do evento e elaboracdo do material necessario, sempre levando em
consideragdo a particularidade de cada evento, faixa etdria e nivel escolar. No inicio de
cada ano, fizemos um calenddrio das atividades previstas, balanceando atividades na es-
cola e na universidade, bem como definindo atividades introdutdrias (no inicio), de pratica
(no decorrer do ano) e de encerramento do final do ano. O material usado pode ser aces-
sado em https.//github.com/Include-Meninas-UFF.

A coordenagao do projeto elaborou questionérios para identificar o conhecimento
prévio no topico abordado e para avaliacdo (com perguntas fechadas usando escala Likert)
do conteudo, didética, facilidades/dificuldades de aprendizado, interesses e sugestdo de
temas. Tais instrumentos foram respondidos pelas estudantes participantes de todas as
atividades, inclusive as bolsistas. O projeto prioriza a participagdo de pessoas que se
identifiquem com o género feminino, porém nao impede a participacdo de outros géneros
em casos especificos (por exemplo, a atividade serd aplicada no contexto da sala de aula
e ndo € possivel desmembrar a turma) ou quando a atividade objetiva a sensibilizacdo



sobre o tema equidade de género em Computacdo. Ao final de cada ciclo de elaboracdo
e execucdo, foram feitas reunides de avaliacdo com as bolsistas do projeto (discentes e
docentes) para levantamento e discussdo das ligdes aprendidas e o que poderia ser feito
para aprimorar e adaptar as atividades a realidade das escolas.

As acdes foram desenvolvidas no formato de oficinas e palestras. Em cada ano,
foram realizadas 4 palestras de 1 hora nas escolas, com média de 20 participantes em
cada, com excecdo de uma onde participaram em torno de 50 estudantes: o projeto e
a atuacdo na escola; diferentes trajetorias de alunas da computacdo; o viés implicito
e como ele afeta o nosso comportamento; e, o que ¢ a Computagdo e para que serve.
Quanto as oficinas, foram realizadas cinco em 2022 e duas em 2023, cada uma com
duracdo média de 1 hora e meia por dia, com média de 15 participantes em cada. Para
o ano de 2022, os conteudos envolveram introducdo a programacao em Python, criagdo
de chatbots, seguranca da informacao, introducdo a busca linear e bindria e algoritmos
de ordenagdo, e programacdo com microbit. Em 2023, ocorreram mini-cursos para
introdug¢do a programacao em Python que ocorreram durante 3 dias, e introdu¢@o ao Canva
para elaboracdo de paginas pessoais.

Com o intuito de aproximar as alunas e despertar mais seu interesse pelo ambiente
universitario, em 2022 realizamos algumas das atividades (oficinas de programacdo) na
Universidade, enquanto as outras atividades foram realizadas nas proprias escolas. As
atividades na universidade sempre foram acompanhadas de lanche e visita as instalagdes.
Todas as participantes receberam certificado de participa¢do em todas as atividades.

4.2. Licoes Aprendidas

A andlise dos dados coletados nas reunides de avaliagdo com as bolsistas do projeto, nos
formularios de avaliagdo para cada atividade, e em nossa observacdo e vivéncia nas ativi-
dades, nos levou a licdes aprendidas quanto aos impactos das atividades nas participantes
e escolas; e licdes para o projeto. Quanto aos impactos, os resultados indicam que: as
atividades despertam o interesse das estudantes pela drea da Computagdo; as estudantes
sentem-se motivadas a aprender mais sobre os contetidos compartilhados; as visitas a uni-
versidade trouxeram o desejo de seguirem em profissdes que exigem a formacao superior;
e, as escolas tornaram-se células do projeto.

As avaliagdes coletadas mostram, por exemplo, que a obten¢do do conhecimento
e familiarizacdo sobre a drea de tecnologia, despertou nas participantes o interesse pela
area e a vontade de conhecer mais. Uma das participantes da oficina de Python em 2022,
por exemplo, comentou ”Aprendi muitas coisas legais, além da minha mente ter sido
aberta para novas oportunidades e ideias”. Outra estudante também reforcou ”Para mim
foi bom em todos os sentidos, além de incentivarem a participacdo das meninas na area
da computagdo, ensinaram conceitos importantes da drea”.

Como resposta a pergunta sobre a motivacao das participantes para continuar a
aprender mais sobre programacao em Python, em 2023, 76,9% das 20 alunas participantes
disseram se sentir muito motivadas a prosseguir. Essa vontade e identificacdo com a area
também foi observada na convivéncia com as alunas, onde elas pessoalmente relataram o
interesse ndo s pela drea, mas também por participar de eventos futuros do projeto. Os
relatos coletados também revelaram que a vinda das alunas da Educacido Basica na UFF
promoveu o desejo de prosseguirem nos estudos e almejarem melhores profissoes.



Além disso, destacamos o impacto nas estudantes e escolas, com participagdo mais
ativa e regular das estudantes e professoras bolsistas, criando nucleos de aprendizado e
conhecimento nas escolas. Com isso, as professoras responsaveis e as alunas se tornaram
protagonistas na dissemina¢do do conhecimento da drea da Computagdo e representantes
permanentes do projeto e suas ideias na escola. Pode-se constatar isso através de iniciati-
vas como o desenvolvimento de murais pelas alunas das escolas com o tema Computagdo
e Inclusdo de Meninas, além da criacio de perfis no Instagram (pelas bolsistas das esco-
las), que apresentam as a¢des do projeto.

Quanto as li¢des aprendidas, destacamos o cuidado necessario no planejamento
e preparacdo das atividades. Em funcdo dos relatos e dados coletados, buscamos criar
meios para atingir e cativar as estudantes da educacao bdsica, com linguagem simplificada
e exemplos relacionados ao cotidiano delas com o objetivo de apresentar a Computagdo
de forma leve e interessante. Percebeu-se que oficinas nas quais as alunas se dividiam em
grupos fazendo atividades manuais, jogos, questiondrios entre outros, despertavam maior
interesse e participacao, por exemplo.

Finalmente, identificamos dificuldades. A principal € a falta de infraestrutura ade-
quada nas escolas parcerias: salas com acustica ruim e auséncia de computadores prejudi-
cam o desenvolvimento de algumas atividades. Além disso, o nimero de participantes nas
oficinas € essencial para a dissemina¢do do contetido e do saber. De acordo com a faixa
etaria do grupo e da dindmica proposta, muitas participantes (mais do que 20 estudantes)
pode prejudicar o andamento, o aprendizado esperado e o interesse das alunas.

5. Atividades na Educacao Superior

Esse projeto entende que tdo importante quanto realizar agcdes para aproximar as meninas
da Educacao Bésica a Computagao, € criar, no ambiente universitario, espacgos e atividades
destinados a fortalecer o vinculo das alunas com os cursos de graduagcdo em tecnologia,
pois a baixa representatividade do género feminino nessas dreas pode gerar sentimentos
de ndo pertencimento, contribuindo para a evasao das alunas desses cursos. Desse modo,
durante os anos de 2022 e 2023, com o apoio financeiro ao Projeto dado pela FAPER]J, as
atividades foram ampliadas e fortalecidas.

5.1. Descricao das Atividades

Foram realizados 16 eventos, sendo dez deles no ano de 2022 e seis no ano de 2023.
Devido a pandemia da Covid-19, em 2022 efetuamos seis eventos online e quatro presen-
ciais. Em 2023, realizamos todos os eventos presencialmente na Universidade. O projeto
executou agdes a cada dois meses, como palestras e cursos on-line no YouTube, rodas de
conversa, oficinas e acolhimentos, procurando preencher lacunas que as alunas possam
encontrar no caminho até a formacdo. Os eventos online realizados em 2022 envolve-
ram um publico de 5.109 pessoas que compareceram em nossas transmissoes lideradas
por mulheres que apresentaram diferentes dreas da tecnologia, além de um minicurso de
Python para capacitar tecnicamente alunas da Universidade. No ano de 2023, tivemos
uma adesao de 93 estudantes nos eventos presenciais.

O minicurso de Python, também realizado em 2022, objetivou ensinar e reforcar os
fundamentos dessa linguagem para pessoas que iniciavam na programacao. Além disso,
foram realizadas transmissoes ao vivo no YouTube, abordando temas como a atuacdo das



mulheres na computacdo e a importancia da diversidade de género, incluindo a aplicacao
da tecnologia em dreas como a fonoaudiologia.

Em 2023, foram organizadas quatro Rodas de Conversa presenciais, com duracio
de uma hora e meia, com temas relacionados a diversidade, inclusdo, adaptacdo univer-
sitaria e mercado de trabalho, além de dois acolhimentos destinados as calouras(os) dos
cursos de CC e SI. As rodas de conversa proporcionam um ambiente acolhedor, onde as
alunas se sentem confortdveis para fazer perguntas e tirarem dividas com as profissionais
presentes. A equipe do projeto mantém uma relacdo proxima e de escuta ativa com a
comunidade de alunas com a finalidade de atendermos suas demandas e realizarmos ati-
vidades que sejam uteis para elas e suas vidas académicas. Para atingir tal objetivo, em
2023 executamos rodas de conversa para trazer familiaridade para as estudantes com o
meio académico e com as areas de trabalho existentes, apresentando esses ambientes de
forma leve, descontraida e informativa.

A primeira roda teve a entrada na universidade como tema. Ela reuniu alunas in-
gressantes, veteranas e professoras e proporcionou um ambiente acolhedor para as calou-
ras compartilharem suas experiéncias, anseios € medos, bem como permitiu que docentes
e veteranas relatassem como enfrentam os desafios da vida universitaria. A segunda roda
teve como tema as mulheres no Mercado de Trabalho em Computacdo. Nesse didlogo
formativo, o projeto trouxe profissionais experientes do setor de tecnologia que comparti-
lharam suas historias e visdes sobre as diversas oportunidades de carreira disponiveis, bem
como expuseram sobre suas experiéncias como mulheres atuando no mercado de Tecnolo-
gia da Informacdo (TI). A terceira roda abordou a diversidade de Género na Computagdao
que proporcionou um espaco de didlogo aberto, onde as alunas puderam explorar e dis-
cutir a importancia da diversidade e inclusdo no ambiente académico e profissional de
computacao. Finalmente, a ultima roda de conversa foi sobre as mulheres na computagdo
e deu destaque para histdrias interessantes de mulheres que atuam na drea da computagao.

5.2. Licoes Aprendidas

Ap6s andlise das atividades promovidas na Educagao Superior, observou-se uma recep¢ao
bastante positiva por parte das alunas que participaram ativamente desses eventos. Na
primeira roda de conversa de 2023, participaram 34 pessoas, cinco do género masculino e
29 do feminino. Nesta roda houve muitos comentarios e sugestdes para proximos eventos
como: Mulheres no mercado de trabalho, Presenca de mulheres Trans na faculdade e
no mercado. Os comentérios foram muito positivos, indicando que o evento foi muito
inclusivo, e que ouvir relatos de experiéncias de vida tanto na universidade como no
mercado de trabalho foi reconfortante.

A segunda roda sobre mulheres no Mercado de Trabalho em Computagdo contou
com a participacdo de mulheres que ja trabalham na area de computacdo, e teve 12 par-
ticipantes. Nesta roda, tivemos uma queda no ndmero de participantes que nos mostrou
que deveriamos melhorar a divulgagdo dos eventos. A sugestdo das proprias participan-
tes foi fazer uma divulgacdo dos eventos em sala de aula e solicitar a adesdo de todo
departamento para viabilizar a participacdo das estudantes durante o periodo letivo.

Na terceira e quarta rodas de conversa, tivemos a participagdo de 22 pessoas sendo
quatro do género masculino e 18 do feminino; e 25 participantes, sendo sete do publico
masculino e 18 feminino, respectivamente. Na quarta roda tivemos participagcdo de es-



tudantes do Ensino Médio. No total destes eventos foram 93 participantes, sendo 77
mulheres cerca de 82,80% e 15 homens cerca de 17,20%.

As mulheres demonstraram um genuino interesse nas conversas € mostraram von-
tade de se envolver nas discussdes propostas. Algumas alunas t€ém compartilhado conosco
a importancia de se conectarem com outras mulheres do curso por meio dessas iniciativas,
destacando seu entusiasmo com as possibilidades apresentadas e os temas abordados em
cada encontro. Além disso, tém manifestado interesse em futuras rodas de conversa e
sugerindo temas que gostariam de ver discutidos nos eventos.

Ademais, é importante destacar que, embora os eventos sejam direcionados as
mulheres, observamos a participagdo de estudantes homens. Isso demonstra um aspecto
bastante interessante: a percepcao de que mulheres sdo sub-representadas nas areas de
tecnologia também causa desconforto em alguns alunos do curso, que encontram formas
de apoiar a causa estando presente nas discussdes trazidas pelo projeto. Essa consciéncia
dos meninos sobre as disparidades de género é importante para promover um ambiente
mais inclusivo na drea de tecnologia da informacao.

6. Consideracoes Finais

O projeto visa estimular a inclusdo e interesse das mulheres na Computagdo por meio de
atividades especificamente criadas para promoc¢do do conhecimento, mas também para
quebra de esteredtipos de género. Além disso, busca apoiar a permanéncia daquelas que
jé estdo trilhando seus caminhos nessas profissdes por meio de eventos para as alunas da
propria universidade. A vivéncia e os resultados obtidos com essas a¢des ao longo dos
anos de 2022 e 2023 mostram que os objetivos do projeto estdo sendo alcangados, apesar
de algumas dificuldades enfrentadas e de ainda haver um longo caminho a se percorrer.

Com relacdo a Educagdo Basica, ao apresentarem modelos femininos e quebrar a
barreira inicial com a drea da computacao, as oficinas e palestras se mostraram de grande
importancia para estimular o interesse das meninas pelas profissdes que envolvem a drea e,
também, a se sentirem empoderadas a seguir carreiras universitarias em areas tecnoldgicas
e mais confiantes para utilizar algumas ferramentas digitais que se fazem necessdrias em
diversas profissdes, como os computadores, que muitas vezes nio sido possiveis de ser
acessados pelas alunas regularmente. Além disso, a participacdo de alunas e professoras
das escolas como bolsistas, permitiu a criacao de nucleos do projeto atuando dentro dessas
institui¢des. Tal possibilidade se mostrou como um grande diferencial para a manutencao
e continuidade das acdes que foram desenvolvidas.

J4 se tratando da Educag@o Superior, os eventos online possibilitaram uma
participacdo muito mais ampla de pessoas interessadas, além de uma maior divulgacio
do projeto. Contudo, os eventos presenciais, principalmente as rodas de conversa, for-
neceram um espago seguro e aberto para as alunas compartilharem suas histérias e se
conectarem tanto umas com as outras quanto com suas areas de formacao, gerando senti-
mentos de pertencimento e empoderamento.

Assim sendo, € possivel dizer que o projeto vem cumprindo seu papel de incen-
tivar mulheres na Computacgdo e, como projetos futuros, visa estimular uma atuacao dos
nucleos das escolas cada vez maior e mais independente e continuar a desenvolver um
espaco mais seguro e estimulador para as alunas da universidade levando palestras, cur-
sos e rodas de conversa, promovendo maior integracdo e evolucdo para essas mulheres.
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