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Abstract. In 2022, Wikipedia emerged as the eighth most frequented website
in Brazil, accumulating more than 184.9 million monthly visits. Its prominent
position as the most consulted digital encyclopedia in the country places it as
an influential knowledge platform, shaping public perception on a wide range
of topics. A gender bias was identified on Wikipedia itself - a discrepancy re-
cognized by the site’s own administration. In response to this, a project was
created dedicated to creating biographical articles about women researchers in
the areas of science and technology, with the aim of disseminating their rese-
arch and contributions and thereby improving collective knowledge for a more
equitable representation of genders. The project involved the active participa-
tion of high school students. The purpose of this article is to narrate the journey
of these students, exploring the challenges and learnings faced during project
activities and reflecting on the impact of these initiatives.

Resumo. No ano de 2022, a Wikipédia emergiu como o oitavo website mais
frequentado no Brasil, acumulando mais de 184,9 milhões de visitas men-
sais. Sua posição de destaque como a enciclopédia digital mais consultada
no paı́s coloca-a como uma influente plataforma de conhecimento, moldando
a percepção pública sobre uma ampla gama de tópicos. Foi identificado na
própria Wikipédia um viés de gênero - uma discrepância reconhecida pela
própria administração do site. Em resposta a isso, foi elaborado um pro-
jeto dedicado à criação de artigos biográficos sobre mulheres pesquisadoras
nas áreas de ciência e tecnologia, com o intuito de disseminar suas pesqui-
sas e contribuições e com isso melhorar o conhecimento coletivo para uma
representação mais equitativa dos gêneros. O projeto envolveu a participação
ativa de estudantes do ensino médio. O propósito deste artigo é narrar a jor-
nada dessas estudantes, explorando os desafios e aprendizados enfrentados du-
rante as atividades do projeto e refletindo sobre o impacto dessas iniciativas.



1. Introdução

A Wikipédia é um projeto de enciclopédia online, multilı́ngue, formada por mais de 61
milhões de artigos, sendo 1.121.532 em português [Wikipédia, 2024a]. Trata-se de uma
plataforma colaborativa, onde o conteúdo é escrito por uma comunidade de voluntários.
A enciclopédia é o site mais acessado em 43 paı́ses, superando qualquer outro site [Folch,
2023]. Em 2022, a Wikipédia foi o décimo site mais visitado no Brasil, com pouco mais
de 184 milhões de visitas mensais [Casagrande, 2022], ficando atrás do Google, XVi-
deos, Pornhub, UOL, Globo, Caixa e das redes sociais: YouTube, Facebook, Instagram e
Twitter.

É possı́vel afirmar que a Wikipédia é a enciclopédia digital mais acessada no Bra-
sil, sendo uma plataforma de grande visibilidade que influencia diretamente a percepção
das pessoas sobre os mais variados assuntos. Infelizmente, a plataforma apresenta um
viés de gênero [Ford and Wajcman, 2017]. Em 2011, a Fundação Wikimedia revelou
que menos de 9% dos editores da Wikipédia se identificavam como mulheres [Wikipédia,
2023b]. Em relação às biografias, por exemplo, de um total de 206.455 artigos de biogra-
fias na Wikipédia em português, apenas cerca de 17% são de mulheres [Wikipédia, 2022;
Konieczny and Klein, 2018].

Emily Temple-Wood foi uma das primeiras pessoas a perceber a desigualdade
de gênero na Wikipédia [Temple-Wood, 2017]. Em 2012, ela co-fundou a projeto “Wi-
kipédia WikiProject Mulheres Cientistas” e, desde então, escreveu centenas de artigos
sobre cientistas do gênero feminino. O artigo do qual ela mais se orgulha é sobre Rosalyn
Scott, a primeira mulher afro-americana a se tornar uma cirurgiã torácica. Outro exemplo
de esforço é o de Jess Wade, que conheceu a climatologista Kim Cobb em 2017 e desco-
briu que Cobb não tinha uma biografia na Wikipedia [Page, 2022]. Desde então, Wade
escreveu mais de 1.750 páginas da Wikipédia sobre cientistas e engenheiras mulheres cu-
jas realizações não haviam sido documentadas na enciclopédia [Martı́n, 2018]. Cerca de
15 biografias que Wade escreveu foram removidas, incluindo uma sobre Clarice Phelps,
uma quı́mica nuclear que é reconhecida como a primeira mulher negra relacionada com a
descoberta de um elemento quı́mico.

Em 2018, a então diretora executiva da Wikipédia, Katherine Maher, reconheceu a
situação e relatou o caso da ganhadora do Prêmio Nobel de fı́sica em 2018, a pesquisadora
Donna Strickland, que foi a terceira mulher na história a receber esta premiação [Maher,
2018]. Apesar da sua pesquisa inovadora, ela só teve uma página na Wikipédia após a
vitória do prêmio. A situação é mais “perturbadora” pelo fato de um editor voluntário
da Wikipédia ter elaborado uma página sobre Strickland em março, mas ela ter sido re-
cusada em maio. A razão: “não houve cobertura suficiente do trabalho de Strickland em
fontes secundárias independentes para estabelecer a sua notoriedade”. Suas conquistas
simplesmente não foram documentadas em artigos de notı́cias suficientes que os editores
da Wikipédia pudessem citar. Maher indica que este fato se deve mais à um reflexo dos
preconceitos do mundo do que uma causa deles. Como a maioria dos colaboradores da
plataforma são ocidentais e predominantemente homens, eles aplicam julgamento e pre-
conceitos pessoais. Como resultado, a Wikipédia tem dezenas de artigos sobre navios de
guerra e não o suficiente sobre poesia, há uma cobertura abrangente sobre o futebol uni-
versitário, mas muito menos sobre maratonistas africanos. Uma das conclusões de Maher
é:



“Para corrigir o desequilı́brio de gênero na Wikipédia, precisamos que
os nossos colaboradores e editores prestem mais atenção às realizações
das mulheres. Isto é verdade para todos os grupos sub-representados:
pessoas não brancas, pessoas com deficiência, pessoas LGBTQ, comuni-
dades indı́genas. Embora não acreditemos que apenas as editoras devam
escrever páginas sobre outras mulheres, ou escritoras negras sobre pes-
soas negras, acreditamos que uma base mais ampla de colaboradores e
editores — uma que incluı́sse mais mulheres e pessoas negras, entre ou-
tros — naturalmente ajudaria a ampliar nosso conteúdo.” (tradução nossa
de Maher [2018]).

Seguindo a indicação de Maher, o objetivo deste trabalho é aumentar a publicação
de páginas de biografias de pesquisadoras na plataforma da Wikipédia em português. Esta
tarefa pode ser feita pela criação de novas biografias, pela tradução de biografias existentes
em outras lı́nguas ou pela atualização das informações em páginas já existentes. Outra
contribuição do trabalho é o relato das dificuldades em se incluir artigos como um perfil
feminino e sobre mulheres na plataforma Wikipédia.

Assim, buscamos promover a visibilidade e o reconhecimento das mulheres que
atuam na ciência e tecnologia, áreas predominantemente ocupadas por homens. Espe-
ramos que essas ações inspirem futuras gerações de mulheres a seguir carreiras nessas
áreas, contribuindo para a igualdade de gênero no campo cientı́fico e tecnológico. Ao
mesmo tempo, espera-se que a divulgação cientı́fica ajude a combater o viés de gênero na
enciclopédia.

O texto a seguir apresenta as seguintes seções seguidas: trabalhos correlatos, me-
todologia do trabalho, os resultados com as biografias publicadas, as dificuldades encon-
tradas e lições aprendidas e por fim, as considerações finais.

2. Trabalhos Correlatos

O artigo de Ferran-Ferrer et al. [2023] apresenta uma revisão sistemática da literatura
sobre as disparidades de gênero na Wikipédia. Foram analisados artigos publicados entre
os anos de 2007 e 2022, totalizando 97 artigos, sendo 60 artigos de periódicos, 30 de
conferências e 7 capı́tulos de livros. O estudo avalia a lacuna de conteúdo, preconceitos na
edição e participação, além de estratégias para mitigar a disparidade de gênero. Conclui-
se que o viés de gênero na Wikipédia é um fenômeno presente em diversos paı́ses e
idiomas, sendo um problema sistêmico.

Em termos nacionais, segundo o artigo de Salles and Pappa [2021], a maioria dos
estudos sobre disparidades de gênero na Wikipédia foca na lı́ngua inglesa, sem estudos
similares encontrados para a lı́ngua portuguesa. O artigo propõe uma análise do viés de
gênero no conteúdo da Wikipédia, comparando biografias de homens e mulheres em duas
dimensões: meta-dados e linguagem. A base de dados compreendeu 25.827 biografias,
revelando diferenças significativas na representação de mulheres. Em particular, os rela-
cionamentos amorosos das mulheres são discutidos com muito mais frequência do que os
dos homens.

O artigo de Macedo et al. [2017], motivado pela baixa quantidade de colabora-
doras na Wikipédia, sendo uma enciclopédia construı́da majoritariamente por homens.



O trabalho aborda as principais causas dessa ausência feminina, bem como sugere algu-
mas medidas que auxiliariam no aumento da participação de mulheres brasileiras como
produtoras de conteúdo na Wikipédia em português. O artigo aponta duas ações, uma é
fomentar a formação de grupos e eventos para o público feminino no Brasil e a outra é que
a própria Wikipédia continue investindo em ferramentas que facilitem a comunicação de
usuárias que sofrem assédio ou abuso para reportar episódios sexistas, bem como consci-
entizar administradores sobre a importância de não acobertarem esse tipo de ação.

Um dos movimentos para aumentar a participação feminina ocorreu no Dia Inter-
nacional de Luta pelos Direitos das Mulheres, comemorado em 8 de março. Neste dia,
a Embaixada da França no Brasil e a Aliança Francesa promoveram o evento ’Desbrava-
doras’, que focou na edição de verbetes de mulheres voltadas para ciência e tecnologia,
ressaltando suas contribuições ao longo da história [Ferreira, 2023].

3. Metodologia
O trabalho foi colaborativo, com equipe formada pela coordenadora do projeto e por dois
bolsistas de iniciação cientı́fica júnior (ICJr), de nı́vel médio.

Para a elaboração das biografias, seguimos os seguintes passos:

• Pesquisas por pesquisadoras que se destacaram na ciência e tecnologia.
• Verificação da existência de uma página sobre a pesquisadora na Wikipédia.
• Caso existisse a página em outra lı́ngua, realizamos a tradução.
• Caso não existisse a página em outra lı́ngua, elaboramos uma nova biografia, pes-

quisando diferentes fontes confiáveis sobre a pesquisadora.
• As informações incluem a vida acadêmica, carreira, acontecimentos pessoais re-

lacionados às pesquisas e premiações, se houver. As fontes iniciais foram o
currı́culo Lattes e a página na instituição de ensino e pesquisa à qual a pesqui-
sadora é vinculada.

• Assim, criamos um artigo biográfico das pesquisadoras, identificando suas princi-
pais conquistas e contribuições.

Fontes confiáveis na Wikipédia são aquelas publicadas por entidades respeitáveis
e/ou que passaram por um processo de revisão por pares ou editorial, como publicações
acadêmicas, livros de editoras renomadas, jornais de grande circulação e revistas especi-
alizadas [Wikipédia, 2024c]. Portanto, referências a publicações de sociedades como a
Sociedade Brasileira de Fı́sica, CAPES, e de revistas e jornais como Folha de São Paulo,
Veja, Estadão, Globo, e Ciência Hoje, são bem aceitas na Wikipédia.

Ao escrever sobre mulheres, é importante evitar a propagação de linguagem se-
xista, estereótipos ou preconceitos. A página da Wikipédia [Wikipédia, 2024b] sugere
algumas diretrizes, incluindo:

• Masculino não é o padrão: Evite rotular uma mulher como ”escritora mulher”ou
”polı́tica mulher”, a menos que seu gênero seja relevante.

• Use o sobrenome: Utilizar o prenome pode infantilizar.
• Evite o termo “primeira mulher”: Não destaque o gênero à frente das conquistas.

Isto a define em termos de comparação com os homens que fizeram a mesma
coisa, e pode inadvertidamente implicar que ela pode não ter sido uma muito boa,
mas pelo menos ela foi a primeira mulher a fazer esse algo.



• Não defina as mulheres por seus relacionamentos: Evite descrever uma mulher
notável em termos de seus relacionamentos, principalmente no tı́tulo ou na pri-
meira frase do verbete, em termos de seus relacionamentos (esposa/mãe/filha).

• Evite imagens que objetificam.

Seguir essas diretrizes ajuda a criar representações mais justas e respeitosas das mulheres
na Wikipédia.

4. Biografias
As seguintes biografias foram criadas:

• Ludhmila Hajjar: https://pt.wikipedia.org/wiki/Ludhmila Hajjar (Figura 1)
• Teresa Bernarda Ludermir:

https://pt.wikipedia.org/wiki/Teresa Bernarda Ludermir (Figura 2)
• Katemari Diogo da Rosa:

https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Katemari Diogo da Rosa (Figura 3)
• Vivian Miranda: https://pt.wikipedia.org/wiki/Vivian Miranda (Figura 4)

Figura 1. Página da Ludhmila Hajjar.

Figura 2. Página da Teresa Bernarda Ludermir.

https://pt.wikipedia.org/wiki/Ludhmila_Hajjar
https://pt.wikipedia.org/wiki/Teresa_Bernarda_Ludermir
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Katemari_Diogo_da_Rosa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Vivian_Miranda


Figura 3. Página da Katemari Diogo da Rosa.

Figura 4. Página da Vivian Miranda.

As seguintes biografias foram traduzidas para a lı́ngua portuguesa:

• Rosalyn Scott: https://pt.wikipedia.org/wiki/Rosalyn Scott (Figura 5)
• Clarice Phelps: https://pt.wikipedia.org/wiki/Clarice Phelps (Figura 6)
• Marian Croak: https://pt.wikipedia.org/wiki/Marian Croak (Figura 7)

https://pt.wikipedia.org/wiki/Rosalyn_Scott
https://pt.wikipedia.org/wiki/Clarice_Phelps
https://pt.wikipedia.org/wiki/Marian_Croak


Figura 5. Parte inicial da página da Rosalyn Scott.

Figura 6. Parte inicial da página da Clarice Phelps.

Figura 7. Parte inicial da página da Marian Croak.



5. Dificuldades Encontradas e Lições Aprendidas

Diferente de outros sites em que o conteúdo só pode ser apagado por quem postou, na Wi-
kipédia qualquer colaborador pode editar ou remover um texto. Há três métodos distintos
para eliminação de páginas na Wikipédia [Wikipédia, 2023a]:

• Eliminação Rápida (ER): Para páginas que violam as polı́ticas da Wikipédia. O
administrador ou eliminador confirma a validade da marcação e, em caso positivo,
elimina a página.

• Eliminação Semirrápida (ESR): Para páginas que precisam de mais discussão, mas
ainda assim são rapidamente removı́veis.

• Eliminação por Consenso (EC): o item nomeado para eliminação é listado em
uma página especial (Wikipédia:Páginas para eliminar) e os editores discutem se o
artigo deve ser mantido ou apagado. As opiniões são avaliadas e um administrador
ou eliminador apaga ou não o item, conforme a decisão da comunidade.

Escrever biografias de mulheres na Wikipédia apresenta várias dificuldades e ofe-
rece importantes lições aprendidas. Listam-se algumas dificuldades encontradas:

• Eliminação das Biografias: Muitas biografias criadas foram eliminadas rapida-
mente (ER) devido à longa extensão do texto ou falta de referências consideradas
confiáveis.

– O uso do currı́culo Lattes do CNPq como referência pode resultar em ex-
clusão rápida (ER) ou exclusão semirrápida (ESR) na Wikipédia. Isso
ocorre porque o Lattes não é considerado uma fonte confiável pelas regras
da enciclopédia, uma vez que as informações são auto-declaradas pelo au-
tor sem validação de terceiros, tornando-o uma fonte não verificável e ten-
denciosa na plataforma da Wikipédia.

– Ao utilizar partes do texto de apresentação do currı́culo Lattes da pesqui-
sadora, a Wikipédia indicava “violação de direitos autorais” do site Esca-
vador1. O Escavador realiza web scraping, coletando dados de outros sites
sem criar conteúdo original.

• Viés de Gênero: Biografias de pesquisadoras foram eliminadas com a justificativa
de “sem indicação de importância”, mesmo quando comparáveis a biografias de
homens notáveis.

– Em particular, não conseguimos criar a página da pesquisadora Ethel Ma-
ciel. A justificativa era que ela não tinha notoriedade (o termo usado foi
“sem indicação de importância”), mesmo sendo a atual Secretária de Vi-
gilância em Saúde e Ambiente do Ministério da Saúde, além do fato de que
outros secretários já tinham página. Os mesmos usuários que eliminaram
a nossa tentativa de criação da página também tentaram eliminar outras
tentativas. Até que, outro(a) usuário(a) conseguiu publicar a biografia.
Nas primeiras tentativas deste outro usuário, a página foi eliminada, e por
insistência, chegou ao ponto da votação por EC, que ficou empatado e, por-
tanto, a página continuou ativa. Fizemos o esforço de incluir referências e
auxiliar na manutenção da página.

1https://www.escavador.com/



– Cada página possui uma página de discussão pública associada a ela e a
discussão sobre os conteúdos faz parte do processo de edição e criação
de conteúdo. No entanto, foi possı́vel perceber que o conhecimento pro-
duzido por mulheres é mais questionado, as colocando sempre em uma
posição de defesa [Salerno and Peter-Hagene, 2015]. Fato também perce-
bido por Martini [2023].

• Fontes Confiáveis: Encontrar fontes confiáveis sobre pesquisadoras é desafiador,
pelo viés de gênero na mı́dia.

– Supomos que o viés de gênero ocorra na mı́dia em geral, o que dificulta
a elaboração das biografias. O relatório de LLYC [2023], intitulado “Mu-
lheres sem nome: Avanços da presença das mulheres na mı́dia e o desafio
que ainda subsiste”, aborda a representação das mulheres na mı́dia, des-
tacando tanto os progressos quanto os desafios remanescentes. A análise
mostra que, apesar de avanços na visibilidade feminina, ainda há uma sub-
representação significativa e persistente desigualdade de gênero na cober-
tura midiática. A mı́dia continua a retratar mulheres de forma estereoti-
pada e limitada, muitas vezes ignorando suas contribuições em áreas de
destaque e liderança.

– Páginas de biografias muitas vezes recebem avisos informando que as fon-
tes não cobrem todo o conteúdo e que há risco de remoção, como no caso
da Profª Teresa Ludermir.

• Imagens e Licenças: Dificuldades em obter fotos com licença adequada para Wi-
kimedia Commons.

A partir das dificuldades encontradas, listam-se as lições aprendidas para que as
biografias não sejam eliminadas:

• Estratégia de Publicação: Iniciar biografias com textos curtos (dois parágrafos) e
pelo menos cinco referências, expandindo gradualmente após uma semana se a
página não for eliminada.

• Não usar o currı́culo Lattes como referência: Passamos a elaborar o texto das
biografias com conteúdo significativamente diferente do existente no Lattes, isso
garantiu a originalidade e conformidade com as regras da Wikipédia, evitando
problemas de direitos autorais e exclusões.

• Nomes Masculinos: Alterar os nomes dos perfis de usuários para nomes tipica-
mente masculinos resultou em maior aceitação das páginas, evidenciando o viés de
gênero existente. Anteriormente, os perfis tinham nomes femininos, e as páginas
frequentemente eram eliminadas. Após a mudança, as páginas começaram a ser
publicadas com mais frequência, evidenciando o já relatado por Salerno and Peter-
Hagene [2015], que perfis com nomes masculinos sofrem menos com a eliminação
de páginas. Essa abordagem destacou o viés de gênero existente na plataforma e a
necessidade de anonimato ou neutralidade para garantir a publicação de conteúdo
de forma justa.

6. Considerações Finais
O objetivo deste projeto é destacar as contribuições de mulheres na ciência e tecnolo-
gia através da criação de artigos biográficos na Wikipédia em português. Motivado pelo



viés de gênero presente na plataforma, o projeto visa influenciar a percepção pública ao
aumentar a visibilidade de pesquisadoras notáveis. Esta iniciativa é particularmente im-
portante, pois a Wikipédia é uma das enciclopédias digitais mais acessadas no Brasil e de-
sempenha um papel significativo na formação de opiniões sobre diversos assuntos. Como
resultado do trabalho, foram criadas 4 páginas de pesquisadoras brasileiras e traduzidas
três páginas a partir de sua versão em inglês. Superamos as dificuldades relacionadas às
regras da plataforma e polı́tica de eliminação de páginas.

Como trabalhos futuros, estamos produzindo vı́deos para redes sociais, com o
intuito de disseminar mais as informações sobre o viés de gênero, elaboração de verbetes
e disseminar as páginas das pesquisadoras. Além disso, pretendemos criar mais biografias
e melhorar as páginas existentes, incluindo fotos obtidas diretamente das pesquisadoras.
Para avaliar o impacto do projeto, isto é, avaliar e relatar como as biografias alteradas ou
adicionadas influenciam a percepção pública sobre as mulheres na ciência, vamos coletar
as seguintes métricas:

1. Mudanças na Frequência de Visualização: Observar se houve aumento nas
visualizações das páginas das biografias criadas ou melhoradas, o que indicaria
maior interesse ou consciência sobre as figuras representadas.

2. Feedback da Comunidade: Coletar feedback direto dos usuários da Wikipédia
e dos participantes do projeto sobre a percepção das mudanças e seu impacto
percebido na representação de gênero.

3. Monitorar mudanças na representação de gênero na Wikipédia ao longo do tempo
para ver se tais iniciativas têm efeitos duradouros.

Incluir essas métricas no relato do projeto não só reforçaria o argumento sobre a
eficácia das ações tomadas, mas também forneceria dados valiosos para futuras iniciati-
vas similares, oferecendo um roteiro sobre como medir e maximizar o impacto social de
projetos de correção de viés em plataformas digitais.
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