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Abstract. This article aims to present an experience report of a project deve-
loped in public schools by a higher education institution in Brazil. The project
promotes spaces aimed at students’ participation, encouragement, and training
on basic knowledge of robotics and programming, focusing on female empower-
ment in elementary. The article illustrates the perceptions of the scholarship stu-
dents regarding the importance of their role in the project and the challenges po-
sed by the return to face-to-face activities after the pandemic period, as well as
dissemination actions and future work. The students recognized the relevance of
their participation and managed to overcome their difficulties, motivating other
women to enter the technological area.

Resumo. Este artigo tem por objetivo apresentar um relato de experiéncias de
um projeto desenvolvido em escolas puiblicas por uma instituicdo de ensino su-
perior no Brasil. O projeto promove espacos voltados a participagdo, incentivo
e formagdo de alunos sobre conhecimentos bdsicos de robdtica e programagdo
com o foco para o empoderamento feminino no ensino bdsico. No artigo sdo
ilustradas as percepcoes das bolsistas no que tange a importancia do seu papel
no projeto e os desafios impostos pelo retorno das atividades presenciais apos o
periodo pandémico, como também agoes de divulgacdo e trabalhos futuros. As
bolsistas reconheceram a relevdncia de sua participa¢do e conseguiram superar
suas dificuldades, motivando outras mulheres para a drea tecnologica.

1. Introducao

Observa-se na realidade contemporanea a confirmacao da fala da ex-secretaria de estado
dos Estados Unidos, Hillary Clinton [Simpson 2016], “As mulheres sdao o maior reser-
vatdrio inexplorado de talento que hd no mundo.” Isso acontece pois a formagdao de mu-
lheres na area da tecnologia apresenta barreiras que dificultam a concretizagdo dos planos
de um corpo social igualitirio. Esse cendrio antagonico € fruto do machismo e da cultura
patriarcal, o que torna a discussao fundamental [Hicks 2017].

A contribui¢do feminina para inovacdo tecnoldgica € imensurdavel. Um marco
desta foi quando Augusta Ada King, em 1843, criou o primeiro programa de computa-
dor [Toole 1998]. Desde entdo, as mulheres lutam para conquistar seu espago na ciéncia e



tecnologia. Contudo, a escassez de campanhas incentivadoras para o ingresso do publico
feminino nas areas tecnoldgicas, juntamente com a atuacdo deficitaria dos pilares basicos
na formacdo do individuo - a familia, a escola e o Estado - em promover essas iniciativas,
caracterizam um cendario de negligéncia e inércia do tecido social para com o problema.

Diante disso, o setor de tecnologia é predominantemente masculino e a
participacdo de mulheres na drea tem sido historicamente desafiadora, com apenas 30%
das profissdes de tecnologia ocupadas por mulheres [Exame 2024]. A falta de repre-
sentatividade e incentivo ao género feminino na tecnologia € uma lacuna que precisa
ser abordada. Embora haja diversas iniciativas [Saccol et al. 2019, Fiori et al. 2021,
Souza et al. 2022], ainda é necessario ampliar esfor¢os para promover a participagcdo, o
incentivo e a formagdo de meninas e mulheres nas areas tecnoldgicas. A pandemia cau-
sada pela COVID-19 [Callaway et al. 2020] imp0s dificuldades adicionais para realizagao
e continuidade dessas iniciativas. Escolas e universidades tiveram que fazer a transi¢ao
para o ensino remoto, o que apresentou desafios de acesso a tecnologia, qualidade do
ensino e engajamento dos alunos [Cardoso et al. 2020].

Neste contexto, este artigo tem como objetivo apresentar um relato de experiéncias
sob a perspectiva das bolsistas de um projeto em uma instituicdo de ensino superior
no Brasil em relacdo a importancia do seu papel no projeto e aos desafios enfrentados
no retorno presencial apos o periodo pandémico. O projeto visa desenvolver oficinas
tedrico-praticas com foco no ensino de programacao e eletronica, tendo como motivacgao
a robética educacional [Anwar et al. 2019], de forma contextualizada e Iidica em escolas
publicas. As oficinas sdo coordenadas por meninas e mulheres que atuam como facilita-
doras e multiplicadoras do projeto nas escolas, o que € essencial para possibilitar reflexdes
sobre o empoderamento feminino na ciéncia. Por fim, o artigo discute a importancia de
acoes de divulgacao para ampliar o alcance do projeto.

2. O Projeto

O projeto foi criado em 2016 pela equipe de robética da institui¢do que, inicialmente, re-
alizou palestras sobre protagonismo feminino nas dreas tecnoldgicas em escolas publicas.
Em 2019, o escopo do projeto foi ampliado a partir da aprovacdo em uma chamada
de fomento, o que permitiu o desenvolvimento das primeiras oficinas com foco no en-
sino de programacgdo e eletronica em escolas de educacdo bésica. Para isso, definiu-
se a elaboracdo de miniprojetos, tendo como motivacdo a robdtica educacional, para
realizacdo das oficinas [Bastos et al. 2020] e a ado¢do de recursos de baixo custo e de
facil aprendizagem, como a placa de prototipagem eletronica Arduino® e materiais re-
ciclaveis. Esta abordagem consiste no desenvolvimento de um miniprojeto completo em
cada oficina, ou seja, nog¢des basicas de eletronica e programacao sdo inseridas de maneira
incremental e, no final de cada oficina, tem-se um miniprojeto completo e funcional.

Em 2020 e 2021, as atividades nas escolas foram suspensas devido a pandémia
provocada pela COVID-19. Durante este periodo, o projeto focou em atividades remotas
com as bolsistas na institui¢do executora para melhorar o material usado nas oficinas.
No entanto, foi um periodo desafiador, tendo resultado na reducdo da equipe de alunas
atuantes, o que também foi vivenciado em outros projetos da instituicdo. Em 2022, as
atividades presenciais do projeto retornaram as escolas gracas a aprovacdo em um edital
de outra agéncia de fomento para incentivo de meninas e mulheres nas ci€ncias exatas



e da terra, engenharias e computacdo. Com isso, foi possivel promover uma revisao e
atualizagdo sistémica dos materiais didaticos do projeto, viabilizando sua continuidade.

O projeto, desde sua reformulacdo em 2019, possui uma equipe na institui¢ao for-
mada por dois professores orientadores, que sdo os coordenadores e responsaveis pelo
projeto, por professores colaboradores, e alunas bolsistas de graduacao e do ensino médio
técnico. A quantidade dessas bolsistas atuando no projeto oscilou entre os periodos de
vigéncia dos recursos obtidos (de 1 a 5 bolsistas). Além da equipe executora, ambos
os programas das duas agéncias em que o projeto foi contemplado proporcionaram uma
equipe de bolsistas atuantes em cinco escolas participantes, formada por uma professora
com formacao académica na drea e trés alunas da educagdo bdsica por escola. A meto-
dologia geral adotada no projeto busca tornar a execucdo e a manutengdo das atividades
nas escolas as mais dinadmicas possiveis, € pode ser sumarizada nas seguintes etapas: 1)
visita e apresentacdo do projeto nas escolas; ii) selecdo das alunas bolsistas e demais
participantes das oficinas; iii) elaboragcdo/atualizacao dos materiais para realizacdo das
oficinas; 1v) capacitacOes das alunas e professores das escolas; v) execugdo das oficinas
nas escolas com coordenacgdo das alunas e professoras bolsistas das escolas; e vi) coleta
de informacdes para andlise das atividades desenvolvidas nas escolas.

3. Metodologia

Conforme ja descrito, o projeto possui uma equipe ampla e diversificada com integrantes
desempenhando diferentes funcdes, que compreende desde a coordenagdo do projeto por
professores da instituicdo executora, passando pelas alunas dessa institui¢do, que auxi-
liam os professores, até chegar na execugdo das atividades de fato, realizadas nas escolas
pelas alunas e professoras da educagdo béasica. As bolsistas da instituicdo, especifica-
mente, possuem um papel fundamental para execu¢do do projeto. Elas, sob supervisao
dos professores da institui¢do, sdo responsdveis pelas apresentacdes nas visitas as esco-
las, pela confeccdo e atualizacdo dos materiais usados nas oficinas, pela conducao das
capacitacoes, pelo suporte continuado as professoras das escolas, pelo auxilio na coleta
de informacdes para analise das atividades e pela divulgagdo do projeto em redes sociais.

Devido ao periodo pandémico e a reducao do nimero de bolsas nos anos de 2020
e 2021, uma nova equipe de bolsistas assumiu as atividades em 2022, constituida por
quatro bolsistas. Esta nova equipe deparou-se com um cendrio desafiador de integrar um
projeto com uma metodologia ja pré-estabelecida, e de também retornar a uma rotina pre-
sencial ap6s um periodo de atividades académicas apenas remotas, sem interagao social
de forma presencial. Para mostrar os cendrios enfrentados na execugdo do projeto diante
do contexto relatado, apresentam-se os seguintes questionamentos: 1) Qual € o impacto
de seu papel (bolsistas na institui¢ao executora) no projeto perante a comunidade e seu
publico-alvo? 2) Como foi o retorno as atividades presenciais para o projeto? 3) Qual € a
importancia do auxilio financeiro no contexto pandémico? 4) Divulgar mais as atividades
do projeto € preciso? Apesar desses questionamentos também serem pertinentes a ou-
tras iniciativas, poucas discussoes relacionadas ao retorno presencial foram encontradas
[Sass et al. 2021]. Sendo assim, eles sdo os objetos de estudo deste artigo.

4. Relatos e experiéncias

Nesta secdo sdo apresentados relatos e experiéncias das bolsistas na instituicao de forma
a discutir as ligdes aprendidas em relagdo aos questionamentos apresentados.



4.1. Qual é o impacto de seu papel (bolsistas na instituicao executora) no projeto
perante a comunidade e seu publico-alvo?

O publico-alvo do projeto é composto por criancas e adolescentes do sexo feminino de
escolas publicas da educacdo bésica para ampliar a visdo que elas tém sobre as dreas das
ciéncias exatas, engenharias e computacdo. No entanto, ndo € restritivo, pois o intuito €
levar conhecimentos basicos da drea tecnoldgica a todos nas escolas que tenham interesse.
Com isso, o projeto também busca gerar impacto nos ambientes social e familiar onde elas
estdo inseridas, por meio da divulgacao e propagacdo do saber construido e adquirido.

Observou-se uma diversidade do perfil social das alunas bolsistas na institui¢ao.
Algumas delas estudaram por toda vida em escola particular e ndo conheciam de perto a
realidade nas escolas publicas. Elas, assim como as bolsistas que ja haviam estudado em
escolas publicas, viram a importancia do seu papel em levar informagdo sobre o acesso
ao conhecimento de qualidade em institui¢des publicas de ensino superior e técnico aos
alunos das escolas participantes. Em especial, as bolsistas que estudaram na rede publica
puderam compartilhar suas experiéncias de forma a inspirar as alunas das escolas e ajuda-
las a acreditar em si mesmas, mostrando que é possivel superar os desafios e seguir uma
carreira na area de tecnologia, mesmo sendo mulher que estudou em escola publica.

Por fim, as bolsistas perceberam o valor de suas atribui¢des e seu comprometi-
mento no projeto quanto a elabora¢do dos materiais didaticos e a difusao do conhecimento
referentes aos miniprojetos de robética as alunas e professoras das escolas. Pois quando
um miniprojeto era compreendido com facilidade, as alunas e professoras se sentiram
mais capazes e inspiradas a desenvolver outros miniprojetos. No caso das alunas, isso
também despertava comentarios de interesse em seguir uma carreira profissional nas
areas tecnoldgicas, o que foi confirmado pela aprovagao, em 2024, de uma aluna bolsista
de escola participante do projeto em cursos técnicos (automacao industrial e eletrotécnica)
de institui¢des federais de educacao.

4.2. Como foi o retorno das atividades presenciais para o projeto?

As atividades presenciais na instituicdo foram suspensas em marco de 2020 devido ao
isolamento social provocado pela pandemia de COVID-19, e retomadas apds dois anos,
em abril de 2022. O projeto retornou as atividades presenciais neste mesmo periodo,
sendo nas reunides do projeto, os primeiros contatos fisicos das bolsistas na institui¢ao.
Observou-se uma grande dificuldade em trabalhar em grupo por todas as bolsistas apos
esse periodo de estudos realizados de forma individual e remota. Algumas bolsistas apon-
taram que sentiram mais facilidade e adaptaram-se bem ao fato de ter que aprender, ler e
praticar exercicios em casa, € que com isso, acostumaram-se a trabalhar individualmente.
Por outro lado, uma bolsista relatou a dificuldade em se concentrar no ambiente remoto, o
que prejudicou seu rendimento académico durante a pandemia. Isso levou a necessidade
de compensar o desempenho no retorno ao presencial.

Em relagdo ao projeto, as bolsistas foram unanimes em dizer que o retorno
presencial foi crucial para o andamento e continuidade de suas atividades. Superada
a dificuldade inicial do trabalho em grupo, o contato presencial entre as bolsistas reforcou
a produtividade e melhorou a comunicagdo da equipe. De maneira geral, o resultado foi
positivo, pois as bolsistas se esforcaram para serem mais objetivas na interacdo com as
escolas, e com isso, atrair o interesse de mais alunos. Isso também foi percebido e relatado



pelas professoras bolsistas das escolas.

4.3. Qual é a importancia do auxilio financeiro no contexto pandémico?

Durante o periodo que as atividades presenciais estavam suspensas, foi observada uma
reducao na equipe de alunas atuantes no projeto. Nesse periodo, a vigéncia da chamada
da primeira agéncia de fomento finalizou, e o projeto encerrou o ano de 2020 com apenas
uma bolsista de extensdo e o ano de 2021 com uma bolsista de iniciagdo cientifica e uma
de extensao, ambas fornecidas por meio de editais internos da institui¢do. No mesmo mo-
mento, muitas familias passaram por dificuldades financeiras devido a crise econdmica
mundial potencializada pela COVID-19. Neste contexto, o auxilio financeiro estudantil
tornou-se ainda mais necessario e urgente. As bolsistas reportaram a importancia do
auxilio para manter os custos de moradia préxima a institui¢ao e para poderem concentrar-
se nos estudos e no projeto, sem se preocuparem tanto com a parte financeira. O auxilio
também serviu de motivacao e estimulo para elas trabalharem no projeto. Elas e as profes-
soras consideram que isso também foi fundamental para as alunas bolsistas das escolas,
ajudando-as a despertar o interesse em conhecer e aprender sobre robdtica e programagao.

4.4. Divulgar mais as atividades do projeto é preciso?

Quando o projeto foi iniciado, a divulgacdo do projeto foi feita nos perfis de redes sociais
da equipe de robdtica que o criou. Apds a primeira chamada contemplada, o projeto de-
senvolveu também um site! para reportar suas atividades. No entanto, com a participacdo
no segundo programa de fomento e o crescimento do projeto, a equipe viu a necessidade
de criar um perfil especifico para o projeto na rede Instagram?. Criou-se, entdo, uma iden-
tidade visual com o logo do projeto para que os contetidos e publicagdes sigam 0 mesmo
padrao na rede social e no site. Depois, as bolsistas passaram a desenvolver conteido
nao apenas divulgando as atividades do projeto e de incentivo a meninas e mulheres op-
tarem pela area tecnoldgica, mas também, contetidos informativos sobre campanhas de
conscientizagdo para prevencao de doencas que atingem, principalmente, as mulheres
(e.g. cancer de mama). A divulgacao no Instagram possibilitou que mais pessoas co-
nhecessem o projeto e ampliou o alcance das informacoes dentro e fora da instituicao
com compartilhamento de contetidos entre amigos e familiares dos participantes.

5. Consideracoes finais e trabalhos futuros

Este artigo apresentou percep¢des de alunas bolsistas, em um ano desafiador, primeiro
ano pos-pandemia, de um projeto que tem o objetivo de incentivar a discussiao do prota-
gonismo feminino nas dreas tecnoldgicas em escolas publicas por meio de contetidos de
robética e programacgdo. Apesar do momento conturbado imposto pela transi¢do das ati-
vidades remotas para as presenciais, as bolsistas conseguiram superar, dentro do possivel,
suas insegurancas e dificuldades para conseguir incentivar € motivar outras meninas e
mulheres pela drea tecnolégica. Como trabalho futuro, enxergou-se a necessidade de di-
vulgar ainda mais as atividades do projeto para despertar o interesse de investimentos de
empresas, entidades e 6rgaos publicos em iniciativas similares.
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