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Abstract. This article aims to show the current profile of the students in the
Bachelor of Information Technology course at the Metropole Digital Institute
of UFRN. Based on these data the Extension Project "Women in IT" was
proposed with the purpose of attracting the girls of the secondary and
fundamental education, as well as to encourage the permanence of the girls in
the course.

Resumo. Este artigo tem o objetivo de mostrar o perfil atual das alunas no
curso de Bacharelado em Tecnologia da Informacdo do Instituto Metropole
Digital da UFRN. A partir desses dados o Projeto de Extensdo "Mulheres na
TI" foi proposto com o propdsito de atrair as meninas do ensino médio e
fundamental, como também fomentar a permanéncia das meninas no curso.

1. Introducao

Ao longo da histdria, as mulheres tiveram papel importante para o desenvolvimento da
area da Computacdo, tal como Ada Lovelace e Margareth Hamilton. Contudo, segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios- PNAD- em 2013, apenas 17%
dos profissionais de TI no Brasil eram mulheres, ganhando 30% a menos que homens
nos mesmos cargos, com mesma escolaridade. Além disso, de acordo com o estudo
realizado pelo Censo da Educagdo Superior INEP (2015), em 1991, as mulheres
totalizavam 34,9% dos discentes que estavam matriculados em cursos da drea de
Computacdo e correlatas, porém, em 2013, o valor caiu para 15,53%. Essa diminui¢do
no ndmero de mulheres, fortalece o crescimento da disparidade entre mulheres e
homens em cursos da drea de exatas.

Pensando nessa perspectiva, durante a disciplina “Tépicos Especiais em
Informatica Educacional ‘C’ (Analise de Dados Educacionais)” do curso Bacharelado
em Tecnologia da Informacdo (BTI-UFRN), foi feito um levantamento de dados sobre o
percentual de alunas no referido curso em relacio aos meninos € iniciou-se o
questionamento sobre quais seriam os fatores que estariam influenciando na matricula,
permanéncia e conclusdo dessas alunas durante o curso. Para responder a tal
problemadtica, o presente estudo analisa a situacdo atual das discentes do BTI. Para



tanto, foram utilizados os dados disponiveis no Portal de Dados Abertos UFRN',
referentes aos discentes do Bacharelado em Tecnologia da Informacdo, a partir do
semestre 2013.1 até 2017.1.

2. Situacao das mulheres no BTI-UFRN

O curso de Bacharelado em Tecnologia da Informacdo teve inicio no ano de 2013,
vinculado institucionalmente ao Instituto Metrépole Digital (IMD), Unidade Académica
Especializada que da suporte as atividades académicas de ensino, pesquisa € extensao.
Desde seu inicio, o curso apresenta corpo discente majoritariamente masculino. Com
uma média de 300 alunos ingressantes por ano, a quantidade de mulheres que optam
pelo curso € visivelmente baixa. O semestre com o maior nimero de mulheres foi
2015.2, onde cerca de 20% passaram a integrar o corpo discente. O mais baixo foi
2016.2: apenas 4% do total eram mulheres. Ao todo, de 2013 até o primeiro semestre de
2017, 1749 alunos vincularam-se ao BTI e, desse niimero, foram aproximadamente 170

do sexo feminino, como mostra a Figura 1.
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Figura 1. Quantidade de ingressantes por semestre.

Os dados utilizados nesta andlise foram obtidos no Portal de Dados Abertos da
UFRN. O portal tem o objetivo disponibilizar para toda a comunidade as informagdes
publicas da instituicdo, permitindo a pesquisa, o desenvolvimento de aplicativos e
acoes. Analisando o perfil das mulheres que chegam até o curso, € possivel notar que a
maior parte delas vive em situagdo de vantagem social.

Para melhor entendimento do perfil das mulheres no BTI, foram obtidos os
dados referente a etnia de cada uma. A minoria das alunas sdo negras ou remanescentes
de quilombo, enquanto a grande maioria € composta por pardas ou brancas (Figura 2).
Dentre as ingressantes que vivem na capital do estado, predominam as oriundas de zona
privilegiada (53% moram na zona sul da cidade), onde encontra-se a maioria da
populacdo de classe média-alta (Figura 3). Também ha poucas que fazem parte do
sistema de cotas: do total de alunas ingressantes, cerca de 29% eram cotistas. Tais
informagdes podem ser vistas na Figura 4.

Em meio aos alarmantes indices da pouca participacdo feminina, existe o
problema da ndo permanéncia no curso. Os indices de evasdo sdo altos tanto para
homens quanto para mulheres. Os alunos de determinado semestre que chegam a

" "Dados Abertos da UFRN." http://dados.ufrn.br/. Acessado em 5 abr. 2018.
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conclusdo do curso ndo representam nem 50% da quantidade que ingressou. Como
consequéncia, aproximadamente 19% dos concluintes sdo mulheres, como visto na
Figura 5.
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Figura 2. Total de mulheres ingressantes por identificacao étnica.

Tais dados informam a baixa entrada de alunas no curso e, ainda, a grande
desisténcia das que ingressaram. Esse quadro traz a preocupacdo de ndo somente
mostrar para meninas do ensino fundamental e médio que elas sdo capazes de atuar na
drea de TI, como também sdo capazes de permanecer no curso, mesmo estando em
situacdo de minoria e sentindo-se desmotivadas e desencorajadas, até mesmo, por
colegas e professores.
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Figura 4. Total de mulheres ingressantes

Figura 3. Total de mulheres ingressantes . ~ .
cotistas ou nao cotistas

por zonas da cidade de Natal-RN.
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Figura 5. Comparativo de conclusao do curso.

3. O que esta sendo feito

No intuito de promover a permanéncia das alunas do curso e disseminar a drea foi
criado em 2018 um Projeto de Extensio denominado “Mulheres na TI", com
participacdo de professoras e professores, alunas e alunos. O grupo tem como foco tanto




a atuagdo no ensino médio e fundamental para promover a area de tecnologia, mas
também em fazer com que as mulheres do Curso de Bacharelado em TI permanecam e
sejam valorizadas como estudantes e futuras profissionais.

No ano de 2018 ja foram realizadas atividades que divulgam o projeto e,
principalmente, que hd um grupo dentro do IMD que luta e promove a valoriza¢io
feminina. Entre as atividades realizadas estdo: (1) roda de conversa, na semana do dia
internacional da mulher, sobre a atuacdo da mulher na tecnologia. Nesta acdo, que
chamou atencdo de varias pessoas da universidade que estavam no IMD, depoimentos
de meninas do curso foram realizados. Tais depoimentos mostram como € necessario
atuarmos na construcdo de meios para o fortalecimento do universo feminino dentro do
curso, como mostra a Figura 6 (2) Na mesma semana, um workshop de Game Design
foi elaborado com o objetivo de mostrar que existe representatividade feminina no
mundo dos jogos e ensinar os conceitos basicos de construcdo de um jogo. Nesta
atividade, voltada somente para as mulheres, foi possivel visualizar o grande interesse
das meninas na 4rea de jogos e assim sua promocdo (Figura 7). (3) Também foi
realizado um mini curso de introducdo a programacdo com Python para iniciantes da
area de T1, para que haja maior engajamento tecnoldgico entre as alunas.
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Figura 6. Roda de Conversa. Figura 7. Oficina de Game Design.

Outras acdes estdo sendo planejadas para o ano de 2018. Um momento serd a
atuacdo nas escolas de ensino médio para o ensino de programacao e introdugdo da 4rea
de tecnologia para as meninas. Em outra frente, acdes voltadas para as mulheres ja no
ensino superior serdo realizadas, tais como ensino de programacgdo, oficinas e
hackathons, palestras e rodas de conversa.

4. Consideracoes finais

Esse trabalho teve como objetivo analisar a situacdo atual das mulheres do BTI-UFRN,
de forma a compreender como estd configurada essa minoria no corpo discente. A partir
dos dados levantados, foi possivel confirmar que a divergéncia de quantidade de
mulheres em relacdo a homens no curso ainda é grande, assim como a evasdo de
discentes. Um outro fato importante de ser observado € a questdo social das alunas,
onde quase ndo hd presenca de cotistas e periféricas. Apontamos acdes que estao sendo
feitas para reverter o quadro atual do corpo discente, que buscam apoiar, encorajar e
manter as alunas presentes no curso, bem como inspirar futuras ingressantes e
auxilid-las a ter €xito na 4rea. Espera-se que tais agdes tenham impacto positivo no



corpo académico e que, em um futuro préximo, os indices mostram maior diversidade
de alunos e maior éxito ao fim do curso.
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