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Abstract. The present study consists of a Systematic Literature Mapping aimed
at identifying, analyzing, and evaluating academic works that address the in-
tersection of gender, race, and class in women’s participation in the technology
sector. The mapping investigates how comprehensive and critical scientific out-
puts have been in addressing the issue of structural inequalities that hinder the
inclusion of women, especially Black and low-income women, in technology.
The research not only highlights the barriers faced but also seeks to identify
strategies of resistance and initiatives that promote the empowerment of these
women.

Resumo. O presente estudo consiste em um Mapeamento Sistemdtico da Lite-
ratura que objetivou buscar, analisar e avaliar trabalhos académicos que abor-
dem a intersecdo de género, raga e classe na participacdo feminina no setor
tecnologico. O Mapeamento investiga o qudo abragente e critica os produtos
cientificos estdo tratando a problemdtica das desigualdades estruturais que li-
mitam a inclusdo de mulheres, especialmente negras e de baixa renda, no campo
da tecnologia. A pesquisa ndo apenas destaca as barreiras enfrentadas, mas
também busca identificar estratégias de resisténcia e iniciativas que promovem
o empoderamento dessas mulheres.

1. Introducao

A tecnologia é uma das forcas transformadoras mais poderosas da sociedade mo-
derna, impactando diversas esferas, desde a economia até as relagdes culturais e
politicas. No entanto, a participacdo feminina na area de tecnologia permanece sig-
nificativamente baixa, apesar do avanco educacional das mulheres no Brasil. De
acordo com a terceira edi¢do das Estatisticas de Género do IBGE, publicada em 2022
[Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2022], a presen¢a de mulheres nos
cursos STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) caiu para 22%, eviden-
ciando um cendrio de sub-representacdo e desafios estruturais que dificultam a inclusao
feminina no setor tecnolégico.

A interseccionalidade, conceito proposto por Kimberlé Crenshaw em 1989
[Crenshaw 1989], € fundamental para compreender como diferentes formas de opressao,



como género, raca e classe, se interconectam e criam obstdculos adicionais para mu-
lheres negras e de baixa renda no setor da tecnologia. E evidente que o tema vem
se aprofundando atualmente, demonstrado por estudos como o de Santos e Silva
[Santos and Silva 2020], que analisa as origens e a importancia da interseccionalidade
nos estudos de género, e o de Leal [Leal and Neto 2022], que investiga as relacdes entre
a interseccionalidade e as ideias de Deleuze e Guattari [Deleuze and Guattari 1995], con-
tribuindo para a compreensao das opressdes no contexto tecnolégico. Segundo o estudo
de Santos e Silva [Santos and Silva 2021], 65,3% das participantes atribuiram a baixa
participacdo feminina na tecnologia ao machismo e preconceito de género, sendo que
essas questdes se intensificam quando evidenciadas sob a 6tica da raca e da classe social.

A exclus@o das mulheres negras da tecnologia ndo € apenas um reflexo da de-
sigualdade no mercado de trabalho, mas também da falta de acesso as redes, educagdo
e oportunidades, perpetuando o que € chamado de “fecno-apartheid” [Canclini 2015].
Esse conceito descreve como as desigualdades tecnoldgicas sdo profundas, moldadas por
barreiras histdricas, dificultando o acesso e a permanéncia de mulheres negras de baixa
renda no setor tecnoldgico.

Diante deste preocupante cendrio, o objetivo desta pesquisa € realizar um Mape-
amento Sistemdtico da Literatura (MSL) sobre a interse¢do entre género, raca e classe
na participagc@o feminina no setor tecnologico. A partir desse levantamento, buscamos
identificar as principais barreiras enfrentadas por essas mulheres, bem como explorar es-
tratégias de resisténcia e iniciativas que busquem superar tais desigualdades. A pesquisa
também pretende destacar o papel de organizacdes e projetos, que oferecem treinamento
e capacitacdo para mulheres em situacdo de vulnerabilidade, atuando como um vetor de
empoderamento e inclusd@ao no mercado tecnoldgico.

Trabalhar essa tematica se faz necessdrio devido as lacunas existentes na literatura
sobre a intersecdo entre género, raca e classe na tecnologia, e as iniciativas voltadas para a
inclusdo dessas mulheres ainda serem pouco divulgadas. Embora existam algumas a¢des
isoladas, as desigualdades estruturais continuam a prevalecer, o que torna essencial uma
andlise mais aprofundada para a proposi¢do de solucdes eficazes.

A estrutura deste trabalho estd organizada em fragmentos que abordam de forma
clara a pesquisa. Inicia com a introducao na Secdo 1, seguida pela Secdo 2 que descreve
os procedimentos metodologicos. A Secdo 3 descreve o resultados da busca, as respostas
para as questoes de pesquisa e a discussdo. Por fim, as consideragdes finais na Secdo 4 sin-
tetizam as descobertas e sugerem propostas para futuras pesquisas e acdes para combater
desigualdades no setor de tecnologia.

2. Materiais e métodos

Este MSL segue as diretrizes de Petersen [Petersen etal. 2008] e Kitche-
nham [Kitchenham 2004], adotando o protocolo definido pelo MSL de Nascimento
et.al [Nascimento et al. 2024]. As etapas incluem: definicao do protocolo, selecdo dos
estudos primadrios, extracao de dados e anélise dos resultados.

Na defini¢do do protocolo, foram estabelecidos: perguntas de pesquisa, fontes
de dados, estratégia de busca, critérios de inclusdo/exclusdo, avaliacdo da qualidade dos
estudos e formuldrio de coleta de dados. A selecdo dos estudos primarios consistiu na



busca, filtragem e aplicacdo dos critérios definidos. Na extracdo de dados, foram analisa-
das informagdes relevantes para responder as questdes de pesquisa. Por fim, os resultados
foram organizados e sintetizados em graficos e tabelas.

2.1. Questoes de Pesquisa

Este estudo investiga como género, raca e classe social impactam a participacdo de mulhe-
res na tecnologia no Brasil, identificando desafios e iniciativas de inclusdo. As questdes
de pesquisa foram:

Q1: Quais desafios mulheres negras e/ou de baixa renda enfrentam na tecnologia
no Brasil?

Q2: Quais fatores dificultam sua entrada e permanéncia no setor?

Q3: Existem iniciativas no Brasil para ampliar essa participacao?

Q4: Como os estudos académicos brasileiros abordam essa interseccionalidade?

2.2. Critérios de Selecao

Os critérios de inclusdo garantem a relevancia dos estudos analisa-
dos [Fuzeto and Braga 2016].

Critérios de Inclusao (CI):

CI1: Publicagoes entre 2020 e 2024.

CI2: Estudos em portugués e com foco no Brasil.

CI3: Artigos, teses e dissertacdes cientificas.

ClI4: Trabalhos que analisam género, raga e classe social na tecnologia.

CI5: Estudos que abordam barreiras, oportunidades ou politicas de inclusio.

Critérios de Exclusao (CE):

CEl: Trabalhos sobre mulheres na tecnologia sem considerar raca e classe.

CE2: Estudos que tratam género, raca ou classe isoladamente, sem relacdo com
tecnologia.

CE3: Publica¢des que mencionam o tema sem andlise aprofundada.

CE4: Estudos duplicados (considerando-se apenas o mais recente).

CES: Pesquisas focadas em outros paises ou escritas em idiomas diferentes do
portugués.

2.3. Critérios de Qualidade

Os estudos foram avaliados conforme Kitchenham [Kitchenham 2004] para garantir rigor
metodolégico, mas sem exclusdo de trabalhos. Foram analisados:

CQ1: Clareza dos objetivos.

CQ2: Descri¢ao da metodologia.

CQ3: Evidéncias empiricas.

CQ4: Abordagem da interseccionalidade.
CQS: Fundamentacao dos resultados.

Cada critério foi pontuado de 0 a 2.



2.4. String de Busca e Fontes

A string de busca definida foi: ‘‘mulher género raga classe social
tecnologia’’, garantindo a abrangéncia de estudos interseccionais sobre o tema.

As bases consultadas foram:

 Google Scholar!;
* Portal de Periédicos da CAPES?;
* Anais da Women in Information Technology (WIT)>.

Essas fontes foram escolhidas por sua relevancia para pesquisas académicas em
tecnologia e diversidade.

2.5. Processo de Selecao
O processo foi dividido em trés fases:

1. Coleta de trabalhos nas bases selecionadas.

2. Selecdo inicial por meio da leitura de titulos e resumos, aplicando os critérios de
inclusdo e exclusao.

3. Selecdo final, com leitura integral dos estudos para garantir a adequacdo a pes-
quisa.

2.6. Conducao do Estudo

As buscas foram ajustadas conforme as bases de dados, garantindo consisténcia na
aplicacdo da string de busca. Os estudos selecionados passaram por um processo co-
laborativo de avaliacdo, envolvendo multiplos pesquisadores. Em casos de divergéncia,
debates em grupo garantiram um consenso.

Os dados extraidos foram organizados para responder as questdes de pesquisa,
conforme detalhado nas secdes seguintes.

3. Resultados e Discussao

Nesta secdo, apresentam-se as respostas para as questoes de pesquisa, associadas a andlise
dos estudos selecionados. A discussao dos resultados ocorre de forma integrada para
otimizac¢do da estrutura.

3.1. Processo de Selecao dos Estudos

A triagem inicial identificou 41 trabalhos alinhados a string de busca. Apds a aplicacao
dos critérios de inclusdo e exclusao (Secao 2.2), 11 artigos foram selecionados para leitura
completa. Destes, 8 foram incluidos na revisao final, conforme ilustrado na Figura 14.

Para organizacdo das informagdes extraidas, elaborou-se uma ficha para cada ar-
tigo, destacando objetivo, abordagem metodolégica e contribui¢iio principal. A Tabela 1°
exibe os trabalhos incluidos no estudo.

'https://scholar.google.com/
2https://wwwfperiodicosfcapesfgovfbr.e229.periodicos.capes.gov.br/
3https://sol.sbc.org.br/index.php/wit

“4Fonte: elaborada pelos autores (2025).

SFonte: elaborada pelos autores (2025).
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Figura 1. Fluxo de inclusao e exclusdo dos estudos analisados.

Tabela 1. Trabalhos selecionados na revisao sistematica.

ID | Titulo Autor(es)
#1 | O Género Negro Feminino nas Redes Sociais: o que | [de Oliveira Lobo and Maciel
Revelam as Producdes Académicas. 2021]

#2 | {reprograma}: género e tecnologia em um estudo de | [Follador 2021]
caso preliminar.
#3 | Brasileiras das ciéncias e tecnologias e as ciéncias e | [Incerti and Casagrande
tecnologias das brasileiras. 2022]

#4 | Negras in tech: Apropriagdo de tecnologias por mu- | [Lima and Oliveira 2020]
lheres negras como estratégias de resisténcia.
#5 | Interseccionalidade, tecnologias e ativismos: pers- | [Witkowski et al. 2024]
pectivas a partir da Rede de Mulheres Negras do Pa-
rand.

#6 | Imagens de género e raca na tecnologia da | [de Souza and Tosta 2024]
informacgdo: invisibilidades negras, territérios bran-
cos; mulheres ocultas, espagos masculinos.

#7 | Género e TI: Qual o lugar das mulheres na 4rea de | [Visentini et al. 2022]
tecnologia?
#8 | Reflexdes sobre a Participacdo da Mulher no Con- | [Leite et al. 2024]
texto Cientifico e Tecnoldgico Contemporaneo.

3.2. Q1 - Quais desafios as mulheres negras e/ou de baixa renda enfrentam na
tecnologia no Brasil?

Sob a perspectiva dos estudos académicos brasileiros, os desafios enfrentados por mulhe-
res negras e/ou de baixa renda na tecnologia envolvem barreiras estruturais, desigualdade
de oportunidades e a influéncia de fatores socioecondmicos e culturais. Os trabalhos
analisados destacam diversas dificuldades que limitam o acesso e a permanéncia dessas
mulheres na 4rea.

Os trabalhos #1, #5, #2 e #7 destacam desafios como racismo, machismo e
discriminagdo. Os trabalhos #2, #3 e #6 apontam a falta de oportunidades e incentivos
como grandes barreiras. J4 os trabalhos #4 e #6 ressaltam a auséncia de politicas de in-
clusdo, pouca representatividade e a falta de acesso a ferramentas e conhecimento. O
trabalho #1 também apresenta a opressao e a dominagcdo como desafios. Além disso, os
trabalhos #6 e #8 mencionam a desigualdade de género e raca, enquanto o trabalho #6
também aborda a disparidade salarial e uma cultura organizacional excludente.



A desigualdade de género e raga na tecnologia é um reflexo de exclusdes estrutu-
rais que impactam a entrada e a permanéncia de mulheres negras e de baixa renda nesse
setor. A perspectiva da interseccionalidade [Akotirene 2019] permite compreender como
as opressoes de género, raca e classe social se sobrepdem, criando multiplas barreiras.

Segundo o relatério da PretalLab [PretalLab 2021], apenas 30% das pessoas que
trabalham com tecnologia no Brasil sdo mulheres, e a presenca de mulheres negras é
ainda mais reduzida.

Um dos principais desafios € a influéncia de estere6tipos de género e racga, que
reforcam a ideia de que a tecnologia € um campo predominantemente masculino e branco.
Esses esteredtipos impactam diretamente a autoconfianca e a trajetdria profissional dessas
mulheres [Collins 2019]. Além disso, o racismo estrutural no Brasil limita a mobilidade
social da populagdo negra, criando obsticulos desde a formagdo até a inser¢ao no mercado
de trabalho [Carneiro 2020].

3.3. Q2 - Que fatores tornam mais dificil para essas mulheres entrarem e
continuarem na tecnologia?

Os estudos académicos brasileiros indicam que as dificuldades enfrentadas por mulheres
negras e/ou de baixa renda na tecnologia vao além do acesso inicial, estendendo-se a per-
manéncia e ao avango profissional. Essas barreiras incluem fatores culturais, econdmicos
e estruturais que limitam o desenvolvimento dessas mulheres no setor.

Os trabalhos #1 e #6 citam como desafios a influéncia de esteredtipos de género
e raca, que resultam em uma imagem estereotipada, silenciada e na falta de modelos a
seguir. Os trabalhos #2, #3 e #5 apontam o machismo, racismo, preconceito de género
e barreiras estruturais como obstaculos que sdo agravados por fatores socioecondmicos.
J4 os trabalhos #3, #4 e #6 mencionam a restricdo de acesso a educacio, desigualdade
socioecondmica, baixa acessibilidade a recursos digitais e auséncia de redes de apoio.

Além disso, os trabalhos #6, #7 e #8 ressaltam a falta de representatividade, ambi-
entes de trabalho ndo inclusivos, auséncia de apoio de colegas e a menor presenca femi-
nina em cargos de prestigio, fatores que dificultam tanto a entrada quanto a permanéncia
dessas mulheres na area de tecnologia.

Hirata e Kergoat [Hirata and Kergoat 2021] argumentam que a divisdo se-
xual do trabalho impacta diretamente a inclusdo de mulheres na tecnologia, res-
tringindo sua participacdo a areas com menor reconhecimento. Dados da AfroCe-
brap [AfroCebrap 2021] mostram que a baixa acessibilidade a recursos digitais também
contribui para essa desigualdade.

O relatério do Instituto Identidades do Brasil
(ID_BR) [Instituto Identidades do Brasil 2022] aponta que muitas empresas ainda
nao possuem politicas efetivas de diversidade racial e de género, o que gera ambientes
hostis e pouco receptivos para mulheres negras. Além disso, ha disparidades salariais
significativas, conforme indicado pelo Relatério Global de Desigualdade de Género do
Férum Econdmico Mundial [World Economic Forum 2022], que mostra que mulheres
negras no Brasil recebem saldrios menores e enfrentam maiores dificuldades para
ascensao profissional [Htun and Piscopo 2021].



3.4. Q3 - Existem iniciativas no Brasil para aumentar a presenca de mulheres
negras e/ou de baixa renda na tecnologia?

Embora os desafios sejam significativos, diversas iniciativas buscam mitigar essas desi-
gualdades (Figura 2 ©).

Nao Encontrado

Néao faz mencao de nehuma

iniciativa ou projeto

12.5%

PretaLab

atua no mapeamento e promogdao
da visibilidade dessas mulheres

37.5%
RMN-PR

participacdo por meio de projetos e
parcerias.

25%

Reprograma

Prioriza a capacitacdo de negras e
mulheres de baixa classe em
programas de ensino e

aprendizagen.
12.5% 12.5%
outros
iniciativa e politicas publicas ndo
definidas

Figura 2. Distribuicao percentual dos tipos de iniciativas de inclusao identifica-
das.

* Reprograma (#2): capacitacdo de mulheres negras, trans e de baixa renda em
programacdo [Reprograma 2022].

e PretalLab (#4): mapeamento e visibilidade de mulheres negras nas
TICs [PretalLab 2021].

* Rede de Mulheres Negras do Parana (RMN-PR) (#5): fortalecimento da
participacdo feminina por meio de parcerias.

* Projetos institucionais (#7 e #8): politicas publicas e acdes empresariais voltadas
para diversidade.

* Os estudos #1, #3 e #6 ndo abordam a¢des concretas.

Além dessas iniciativas da sociedade civil, hd esfor¢os no setor privado e em
politicas publicas para aumentar a diversidade na tecnologia. Programas como Me-
ninas Digitais, da Sociedade Brasileira de Computagcdo, e Mulheres na Ciéncia, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), incentivam
a participagdo feminina, especialmente de grupos sub-representados.

No entanto, desafios persistem, como a necessidade de maior financiamento,
ampliacdo do alcance desses programas e mudangas estruturais dentro das empresas para
garantir a reten¢cdo e promocao dessas mulheres [World Economic Forum 2022].

®Fonte: elaborada pelos autores (2025).



3.5. Q4 - Como os estudos académicos brasileiros abordam essa questao?

Sob a perspectiva dos estudos académicos brasileiros, a questdo da desigualdade de
género e raca na tecnologia foi analisada por meio de diferentes abordagens meto-
doldgicas.

Alguns estudos utilizam levantamentos bibliograficos, como o trabalho #1, que
realiza uma revisao de dissertacdes e teses sobre mulheres negras e redes sociais, forne-
cendo um panorama da producao académica sobre o tema, permitindo mapear a produgao
académica e identificar lacunas no conhecimento existente [Lima and Viana 2022].

Outros estudos aplicam metodologias qualitativas e interseccionais, como o estudo
#2, que analisa fatores estruturais — como machismo e racismo — e aponta que a inclusao
exige acOes de toda a sociedade. O estudo #3 destaca a necessidade de aprofundar a
interseccionalidade, considerando a influéncia combinada de gé€nero, raga e classe. Esses
estudos aprofundam a compreensdo das dinamicas de exclusao e reforcam a necessidade
de mudancas estruturais na sociedade e no mercado de trabalho [Akotirene 2019].

Os estudos #4 e #5 exploram conceitos socioldgicos, como “techno-apartheid” e
epistemicidios, analisando o uso da tecnologia como ferramenta de resisténcia para mu-
lheres negras. Essas pesquisas realizam uma abordagem critica sobre a exclusdo digital e
o apagamento da producdo intelectual de mulheres negras. Segundo Noble [Noble 2018],
o racismo algoritmico perpetua desigualdades na tecnologia, reforcando a marginaliza¢ao
de determinados grupos.

No estudo #6, os autores adotam uma abordagem mista, combinando anélises
quantitativas e qualitativas para investigar a baixa representatividade feminina e negra na
area de TI. Essa abordagem € relevante para quantificar a exclusio e, a0 mesmo tempo,
compreender as narrativas das mulheres negras na tecnologia. Conforme apontam Oli-
veira e Santos [Oliveira and Santos 2021], pesquisas que combinam dados quantitativos
e qualitativos sdo essenciais para entender fendmenos sociais complexos, pois permitem
tanto a identificacdo de padrdes estatisticos quanto a andlise das experiéncias individuais.

Por fim, os estudos #7 e #8 enfatizam perspectivas socioldgicas e histdricas, dis-
cutindo como a construcao social do mercado de trabalho afeta a inser¢do das mulheres
na ciéncia e tecnologia, além de apontar a falta de estudos focados em mulheres ne-
gras,demonstrando como a tecnologia ainda reflete desigualdades estruturais de género e
raca. A pesquisa de Hirata e Kergoat [Hirata and Kergoat 2021] reforca essa perspectiva,
argumentando que a divis@o sexual do trabalho e a segregacdo ocupacional continuam
sendo obstdculos para mulheres em éreas de ci€ncia e tecnologia.

Apesar dos avangos na pesquisa académica sobre o tema, ainda ha lacunas sig-
nificativas, especialmente no que se refere a estudos quantitativos de grande escala e a
avaliacdo do impacto de politicas publicas para a inclusdo digital e profissional de mulhe-
res negras na tecnologia. O fortalecimento dessas investigacdes pode embasar agdes mais
eficazes para combater as desigualdades no setor.

3.6. Ranking dos Trabalhos Selecionados

ApOs a extragdo dos dados, a coleta das respostas para as perguntas de pesquisa € a
aplicagdo dos critérios de qualidade, foi elaborado um ranking dos trabalhos analisados.



Esse ranking foi definido com base nas pontuacdes atribuidas a cada critério de quali-
dade, permitindo uma avaliacio comparativa da robustez metodoldgica e da relevancia
dos estudos incluidos.

A Tabela 27 apresenta a distribuicdo percentual das pontuacdes atribuidas aos tra-
balhos selecionados, destacando a variag@o entre os estudos e suas contribuigdes para a
compreensao da interseccionalidade na tecnologia.

Tabela 2. Pontuacao dos trabalhos com base nos critérios de qualidade.

que Revelam as Produ¢des Académicas

ID | TITULO CQ1 | CQ2 | CQ3 | CQ4 | CQ5 | TOTAL

#2 | {REPROGRAMA}: Género e Tecnologia em | 2.0 | 2.0 | 2.0 | 2.0 | 2.0 10.0
um Estudo de Caso Preliminar

#5 | Interseccionalidade, Tecnologias e Ativismo: | 2.0 2.0 2.0 2.0 | 1.75 9.75
Perspectivas a partir da Rede de Mulheres Ne-
gras do Parand

#6 | Imagens de Género e Raca na Tecnologia da | 2.0 2.0 2.0 2.0 1.5 9.5
Informacdo: Invisibilidades Negras, Territorios
Brancos, Mulheres Ocultas, Espacos Masculinos

#7 | Género e TIL: Qual € o lugar das mulheres na area | 2.0 1.5 1.5 1.5 1.5 8.0
de tecnologia?

#8 | Reflexdes sobre a Participacdo da Mulher no | 2.0 1.5 1.5 1.5 1.5 8.0
Contexto Cientifico e Tecnolégico Contem-
poraneo

#4 | Negras in Tech: Apropriacio de Tecnologias | 2.0 1.0 2.0 0.5 2.0 7.5
por Mulheres Negras como Estratégias de Re-
sisténcia

#3 | Brasileiras das Ciéncias e Tecnologias e as | 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 6.0
Ciéncias e Tecnologias das Brasileiras

#1 | O Género Negro Feminino nas Redes Sociais: o | 2.0 1.5 1.0 0.5 0.5 5.5

4. Consideracoes Finais

A presente pesquisa buscou identificar e analisar estudos brasileiros que discutem como
género, raga e classe social afetam a presenga e participacao de mulheres na drea de tec-
nologia, por meio de um MSL, seguindo um protocolo estruturado e baseado em trabalhos
relevantes para a academia. Como resultado final da busca, foram encontrados 8 trabalhos
que foram apresentados, analisados e discutidos.

A andlise das desigualdades de gé€nero e raca na tecnologia evidencia que as bar-
reiras enfrentadas por mulheres negras e de baixa renda sdo resultado de um sistema
estrutural de exclusdao. A interseccionalidade se mostra fundamental para compreender
essas dinamicas e propor solucdes eficazes. Embora existam iniciativas voltadas para a
inclusdo, ainda hd desafios relacionados a permanéncia e ascensdo profissional dessas
mulheres no setor.

A producdo académica brasileira tem avancado na investigacdo dessas questoes,
utilizando abordagens interdisciplinares para analisar tanto os obstdculos quanto as es-

"Fonte: elaborada pelos autores (2025).




tratégias de resisténcia. No entanto, um dos desafios encontrados neste estudo foi a quan-
tidade reduzida de trabalhos académicos sobre o tema nos ultimos cinco anos, o que
evidencia a necessidade de mais pesquisas nessa area.

Em trabalhos futuros, pretende-se aprofundar esse debate, ampliando o estudo
para o cendrio internacional, a fim de comparar politicas e iniciativas em outros paises e
avaliar possiveis modelos que possam ser aplicados ao contexto brasileiro. Além disso,
futuras pesquisas incluirdo estudos aplicados e projetos extensionistas voltados direta-
mente ao publico-alvo deste estudo, buscando nao apenas compreender os desafios, mas
também contribuir ativamente para a transformacgao desse cendrio.

Como ameaca de viés a validade desta pesquisa, reconhece-se que a string de
busca utilizada pode ter sido um fator limitante, restringindo a quantidade de estudos en-
contrados. Em pesquisas futuras, pretende-se aprimorar a estratégia de busca para garantir
um mapeamento mais amplo da producio académica sobre o tema.

A superagdo das desigualdades no setor de tecnologia requer um esfor¢o conjunto
entre sociedade civil, setor privado, academia e politicas publicas. A implementacdo de
politicas afirmativas, a ampliagdo do acesso a educagdo tecnoldgica e a construcdo de
ambientes mais inclusivos sao passos fundamentais para garantir uma maior equidade na
tecnologia. Com este estudo inicial, espera-se contribuir minimamente com tais esfor¢os.
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