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Abstract. This study analyzes the reach and female participation in the OxeTech
program, a state-level initiative for training in Information Technology. Based
on the application of statistical methods to over 8500 anonymous records, a
significant association was identified between gender and job category, with fe-
male underrepresentation in areas such as Development & IT, and over-
representation in categories such as Marketing & Social Media and
Creative & Design. Furthermore, women showed greater adherence to
introductory courses, in contrast to the male predominance in more advanced
training. These findings highlight the need for public policies focused on foun-
dational training and female engagement in areas of greater technical comple-
xity and leadership, aiming to expand their participation beyond support roles.

Resumo. Este estudo analisa o alcance e a presenca feminina no pro-
grama OxeTech, uma iniciativa estadual de capacitacdo em Tecnologia da
Informacdo. A partir da aplicacdo de métodos estatisticos sobre mais de
8500 registros anonimos, identificou-se uma associa¢do significativa entre
género e categoria da vaga de trabalho, com sub-representacdo feminina em
dreas como Desenvolvimento & TI, e sobre-representacdo nas catego-
rias Marketing & Social Media, Criacdo & Design. Além disso,
verificou-se uma maior adesdo de mulheres a cursos introdutérios, contrastando
com a predomindncia masculina em formacéoes mais avancadas. Esses achados



evidenciam a necessidade de politicas puiblicas voltadas a formagdo de base e
ao engajamento feminino em dreas de maior complexidade técnica e lideranca,
ampliando sua atuagdo para além dos papéis de apoio.

1. Introducao

De acordo com dados da Brasscom [Brasscom 2021], em relatério divulgado em 2021,
o défice de profissionais de TI no Brasil deve ultrapassar meio milhdo até 2025. Algu-
mas razdes que contribuem para essa demanda estao relacionadas a transformacao digital,
na qual as empresas vém investindo em tecnologias como Inteligéncia Artificial Genera-
tiva [Baidoo-Anu and Ansah 2023] e Ciberseguranca [AlDaajeh et al. 2022], que exigem
profissionais qualificados. Além disso, tais profissionais necessitam de adaptacao e apren-
dizado continuo para se manterem relevantes no mercado de trabalho.

Neste contexto, a UFAL (Universidade Federal de Alagoas), por meio do LaC-
CAN (Laboratério de Computagdo Cientifica € Anélise Numérica), propds em 2021 o
Programa OxeTech Lab de Capacitagdo e Gestdao de Laboratdrios de Qualificacdo Técnica
em Tecnologia da Informagao, com o objetivo de implantar uma estrutura em rede descen-
tralizada de laboratérios em dez municipios do estado de Alagoas, incluindo sua capital,
Maceid. Esses laboratdrios, implantados em parceria com o governo do estado, configu-
ram um ambiente para a realizacdo de atividades de capacitacdo em temas relevantes na
area de Tecnologia da Informacao (TT), suprindo uma necessidade do OxeTech, uma ini-
ciativa governamental de incentivo a geracdao de empregos e ao desenvolvimento da 4rea
de TI no estado.

O OxeTech tem se consolidado como uma iniciativa de sucesso, que oferece
capacitacao e oportunidades de trabalho. Sua plataforma digital (http://oxetech.al.gov.br)
jé conta com mais de 8500 registros e continua a crescer. Uma de suas sub-vertentes, o
OxeTech Work, oferece bolsas de incentivo aos participantes, que passam a ter vinculo
com uma empresa parceira, € ao fim da experiéncia, caso esta seja bem-sucedida, o bol-
sista pode ser contratado pela empresa. O publico atendido € diverso, no entanto, ob-
servamos uma tendencia desfavordvel a participagao feminina. Este problema afeta de
modo geral a drea de TI, e de acordo com dados apresentados na pesquisa “Women in
Technology” no ano de 2021 [Technology by Page Group 2021], apenas 30% dos cargos
de tecnologia na América latina s@o ocupados por mulheres. No Brasil, esse niimero ndo
chega a 25% [Technology by Page Group 2021].

Apesar disso, poucas empresas possuem iniciativas para atrair mulheres para car-
gos de tecnologia. A mesma pesquisa apresenta dados da Unesco indicando que apenas
3 em cada 10 pessoas que escolhem a area de ci€ncia e tecnologia sdo mulheres. In-
dependentemente das razdes para essa baixa participacao feminina, o relatério também
destaca os beneficios corporativos de uma representacdo equitativa de género na drea de
TI. Contar com talentos diversos em percepgdes, capacidades, criatividade e habilidades,
refletidos nas diferencgas de pensamento entre homens e mulheres, pode contribuir signifi-
cativamente para a melhoria de processos e para a construcao de solu¢des inovadoras para
empresas e para o mercado tecnoldgico emergente.

Com o objetivo de alcangar um maior ptblico feminino e mitigar a disparidade
de género no contexto de tecnologias da informacdo, este estudo avalia a presenga femi-
nina no programa OxeTech para compreender como as mulheres estdo se posicionando



em relacdo as suas escolhas na darea de TI, bem como os fatores que afetam suas de-
cisoes de candidatura no mercado de trabalho. Utilizando dados anonimizados de mais de
8.500 registros da plataforma OxeTech, aplicamos o teste Qui-Quadrado e o V de Cramér
[Das et al. 2023, Bergsma 2013], juntamente com uma anélise dos residuos padroniza-
dos para sustentar nossas conclusdes. Como contribui¢do, apresentamos uma descri¢ao
detalhada de nossa metodologia de anélise, baseada em métricas estatisticas, além de su-
gestdes de acdes no contexto desse programa governamental para ampliar a participagdo
feminina na drea de TI.

2. Trabalhos Relacionados

As mulheres sdo sub-representadas tanto em cursos universitirios quanto
em oportunidades de trabalho. Um estudo realizado pela organizagdo De-
loitte [Fondazione Deloitte 2022] mostra que, apesar de as mulheres se graduarem
e receberem mais diplomas em relacdo aos homens, elas ocupam apenas 25% dos cargos
relacionados a STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) na Europa.

No contexto brasileiro, o estudo realizado por Nascimento et
al. [Nascimento et al. 2023] mostra que a participacdo feminina no ensino supe-
rior em STEM aumentou de 29.5% para 33.7% entre 2010 e 2019. No entanto,
nesse ritmo, seriam necessarios 24 anos para se atingir o limite minimo de paridade
(45%) [Nascimento et al. 2023]. Em Alagoas, essa tendéncia também € observada nos
numeros de participa¢do feminina no OxeTech, com 34% dos registros até 2023 sendo de
mulheres. Além disso, nota-se uma sub-representacdo das mulheres nas oportunidades
ofertadas na drea de tecnologias da informacao, o que motivou a realizacdo deste estudo.

Estudos como o de Avolio et al. [Avolio et al. 2020] explicitam e discutem o
que parece ser uma problemadtica global. O trabalho dos autores analisa e identifica fa-
tores inter-relacionados que afetam a participacdo das mulheres na ciéncia ao longo de
seus ciclos de vida e em diferentes contextos culturais. O estudo enfatiza a natureza nao
bioldgica da sub-representacdo feminina, destacando influéncias socioculturais, educaci-
onais e econdmicas, interconectadas em diferentes estagios da vida.

Pullman et al. [Pullman 2018] analisam em que medida as disciplinas académicas
fomentam ou atenuam a inser¢do de mulheres em trabalhos ndo convencionais, como
empregos em tempo parcial e temporarios, entre recém-formados no Canada. O artigo
compara fatores educacionais, demograficos e relacionados ao mercado de trabalho como
explicacOes para o envolvimento em trabalhos ndo convencionais no inicio da carreira. Os
resultados mostram que as taxas de trabalho ndo convencional variam substancialmente
entre os diferentes campos de estudo.

De Las Cuevas et al. [de las Cuevas et al. 2022] realizaram um estudo sobre 0s
motivos pelos quais as mulheres optam por ndo cursar graduacdes em STEM. Entre as
principais conclusoes, os resultados confirmam que: i) o nimero de mulheres em cur-
sos técnicos diminui conforme o nivel do curso aumenta; ii) A falta de modelos de re-
feréncia ndo é um impedimento para que mulheres se sintam confortdveis na area; iii) ao
contrario dos homens, as mulheres nao escolhem engenharia, mesmo que tenham boas
notas em disciplinas relacionadas a STEM; iv) as mulheres se percebem como menos
capazes de cursar uma gradua¢@o em engenharia em comparacdo aos homens. Esses re-
sultados proporcionam uma compreensao mais profunda da disparidade de género nos



campos de STEM, especialmente em idades nas quais mulheres e homens decidem seus
futuros académicos e profissionais.

Em um estudo realizado por Jiang [Jiang 2021], a disparidade de gé€nero em
ocupacdes de STEM nao pode ser explicada por diferencas de género em habilidades ou
selecao baseada em competéncias. Em vez disso, parte da disparidade pode ser atribuida
ao fato de as mulheres estarem mais representadas em cursos de STEM menos intensivos
em matemadtica, cujos egressos t€ém maior probabilidade de encontrar e optar por empre-
gos mais compativeis fora de STEM. Outra parte pode ser explicada pela preferéncia fe-
minina por um maior equilibrio entre trabalho e vida pessoal, bem como pela localiza¢ao
da residéncia.

Embora grande parte das pesquisas se concentre em entender as causas
da sub-representacdo feminina e do abandono de areas STEM, € igualmente im-
portante propor solucdes para mitigar esses problemas, especialmente considerando
as profissionais das novas geracdes [Berman and Bourne 2015]. Chang e Milk-
man [Chang and Milkman 2020] discutem estratégias para melhorar as decisdes que
promovem a igualdade de género em ambientes de trabalho. Ja Pantic e Clarke-
Midura [Pantic and Clarke-Midura 2023] exploram interacdes sociais e praticas que
apoiam a retencao das mulheres, analisando a perspectiva de aquelas que persistiram em
seus cursos de ciéncia da computagdo.

Por meio deste estudo, espera-se ndo apenas enriquecer a discussao sobre o pro-
blema de sub-representacao feminina, mas também apresentar solucdes que melhorem
o grau de participacdo de mulheres nas iniciativas do OxeTech e consequentemente na
STEM, aprimorando as politicas de inclusdo no estado de Alagoas.

3. Metodologia

Nossas andlises foram realizadas com dados anonimizados de 8776 pessoas registradas
até dezembro de 2023 na plataforma OxeTech, que € uma iniciativa de cunho profissional
e educacional do estado de Alagoas para acelerar a capacitacdo e o protagonismo no
setor de tecnologia da informacgdo. Os usudrios da plataforma t€m acesso as seguintes
iniciativas:

1. OxeTech Work: O estado financia a capacitacdo de alunos em empresas que dis-
ponibilizam vagas de trabalho com bolsa de pesquisa e inovagdo por um periodo
de seis meses. Apds o término do treinamento, caso o bolsista seja avaliado com
bom desempenho, a empresa deverd assumir o compromisso de integra-lo ao seu
quadro de funciondrios, oferecendo um saldrio no minimo equivalente ao valor da
bolsa, por um periodo minimo de um ano.

2. OxeTech Lab: Um subprograma proposto pelo Laboratério de Computacio Ci-
entifica e Andlise Numérica da Universidade Federal de Alagoas, cujo proposito €
interiorizar e popularizar a ciéncia, a tecnologia e a inovacao por meio de cursos
online gratuitos ou presenciais, realizados em espagcos modernos e organizados,
acompanhados por instrutores bolsistas qualificados para apoiar e contribuir com
uma melhor absor¢do de conhecimento por parte dos alunos.

A Tabela 1 apresenta o percentual de homens e mulheres registrados na plata-
forma (coluna Registros), inscritos no OxeTech Work (coluna Inscritos OxeTech Work),



candidatos as vagas de trabalho (coluna Candidaturas OxeTech Work) e matriculados em
turmas do OxeTech Lab (coluna Alunos OxeTech Lab). Como observado em estudos rea-
lizados ao redor do mundo, o percentual de homens registrados € expressivamente maior:
66% em comparagao aos 34% de mulheres. As oportunidades oferecidas pelas vertentes
OxeTech Work e OxeTech Lab também evidenciam uma disparidade significativa entre
0s géneros.

Tabela 1. Distribuicao percentual de homens e mulheres registrados na plata-
forma, a parcela de inscricoes e candidaturas no OxeTech Work, e o percentual
de alunos do OxeTech Lab até dezembro de 2023.

Registros Inscritos OxeTech Work Candidaturas OxeTech Work  Alunos OxeTech Lab

Homens 66.0% 75.9% 76.2% 69.7%
Mulheres 34.0% 24.1% 23.8% 30.3%

Para analisar, identificar e entender as possiveis causas de tal disparidade, uti-
lizaremos os dados do OxeTech Work e OxeTech Lab, que disponibilizam os seguin-
tes campos para cada pessoa registrada na plataforma: sexo, escolaridade, turmas
em que se matriculou no OxeTech Lab, inscricdio no OxeTech Work, vagas de tra-
balho as quais se candidatou, e a categoria das mesmas, que estdo divididas nas se-
guintes grandes dreas de conhecimento: Desenvolvimento & TI; Andlise de
Dados; Suporte Técnico; Geréncia de Projetos;Criacdo & Design;
Marketing & Social Media; e Vendas. Conduziremos nossas andlises es-
tatisticas aplicando o teste Qui-Quadrado para avaliar a existéncia de relagc@o entre género
e categorias de vagas de trabalho, o V de Cramér para verificar a for¢a dessa relagao
e a andlise dos residuos padronizados para entender quais categorias exercem maior in-
fluéncia entre homens e mulheres.

Adicionalmente, para as categorias de maior influéncia, geramos a distribuicao
das turmas mais frequentes entre os géneros para identificar preferéncias e o perfil dos
candidatos em relacio as vagas de trabalhos desejadas. As subsecdes seguintes detalham
a aplicacdo do teste Qui-Quadrado, V de Cramér, e anélise de residuos padronizados.

3.1. Teste Qui-Quadrado e V de Cramér

A Tabela 2 apresenta a contagem de candidaturas em ofertas de trabalho, agregadas por
categoria, no OxeTech Work. O nimero de candidaturas masculinas supera o de fe-
mininas em todas as categorias, mas a diferenca € expressivamente maior na categoria
Desenvolvimento & TI.Paraentender as causas dessa desproporcio, investigamos
a relacdo entre género e categoria de emprego por meio do teste Qui-Quadrado de Inde-
pendéncia e do V' de Cramér. O primeiro teste avalia a existéncia de uma relacio entre
género e categoria de emprego, indicando se a distribui¢do de homens e mulheres entre
as categorias € aleatdria ou ndo. O V' de Cramér, por sua vez, nos informa o quao forte é
essa relacdo, caso ela exista.

Considerando os dados da Tabela 2 e a Equacdo (1) da estatistica Qui-Quadrado,
avaliamos as seguintes hipéteses: a hipétese nula Hy, que afirma que ndo hd relacdo en-
tre género e categoria de emprego, e a hipotese alternativa H,, que sugere que existe uma
relacdo entre género e categoria de emprego. O nimero de linhas 7 = 8 e o nimero de
colunas ¢ = 2 correspondem, respectivamente, as categorias de trabalho e aos géneros



Tabela 2. Numero de candidaturas de homens e mulheres para vagas de trabalho
do OxeTech Work em diferentes categorias.

Area Feminino (F) Masculino (M)
Desenvolvimento & TI 578 3148
Marketing & Social Media 203 362
Suporte Técnico 184 774
Criagdo & Design 103 264
Geréncia de Projetos 142 489
Vendas 54 170
Anélise de Dados 23 77
Outros 44 134

dos candidatos apresentados na Tabela 2. A frequéncia observada em cada célula é re-
presentada por O;;, enquanto a frequéncia esperada € denotada por E;;. Quanto maior o
valor de x?, maior a discrepéncia entre as frequéncias observadas e esperadas, indicando
possivel dependéncia entre as variaveis.

" (O — B
v=33 (s EZ-]-E”) 0

i=1 j=1

As frequéncias esperadas para cada célula £;;, dadas pela Equacio (2), sdo calcu-
ladas sob a suposicdo de independéncia entre as varidveis, de modo que R; é a soma total
da linha 7, C corresponde a soma total da coluna j, e NV é a soma de todos os valores na

tabela. ( )
R, x C;

B, = 02

N

2)

Com relacdo ao V' de Cramér, definido na Equagdo (3), é possivel verificar a forga
da relacdo entre as categorias de trabalho e o género dos candidatos. Um valorde V' = 0
indica uma associacao desprezivel, ndo permitindo qualquer tipo de especulag¢do sobre o
género dos candidatos, enquanto V' = 1 representa uma associacdo perfeita, nesse caso,
conhecer a categoria da vaga de trabalho permitiria determinar o género do candidato. Na
férmula, ? representa o valor do teste qui-quadrado, N é o tamanho total da amostra e k
€ o menor numero entre o total de linhas ou colunas da Tabela 2.

3)

3.2. Analise de Residuos Padronizados

A andlise de residuos padronizados € um método estatistico que permite identificar, de
maneira mais especifica, quais categorias de trabalho contribuem significativamente para
a dependéncia ou independéncia entre os géneros. O residuo padronizado R;; € calculado
para cada célula da Tabela 2, conforme a Equacdo (4). Valores proximos de 0 indicam que
o valor observado esta de acordo com o esperado. Valores positivos elevados indicam que



a categoria possui mais individuos do que o esperado, enquanto valores negativos acen-
tuados indicam que a categoria possui menos individuos do que o esperado. Células com
|R;j| > 1.96 indicam diferencas estatisticamente significativas ao nivel de 5%, sugerindo
associagdes ndo aleatdrias entre o gé€nero e a categoria profissional.

Ry=—4 =4 4
) > )

4. Resultados e Discussao

Os resultados do teste Qui-Quadrado, listados na Tabela 3, indicam que h4 uma relacao
estatisticamente significativa entre o género dos candidatos e a categoria de emprego a
qual se candidatam. O valor da estatistica Qui-Quadrado x? = 161.03 indica que hd uma
discrepancia considerdavel entre o nimero de candidaturas recebidas e o esperado para
cada género em diferentes categorias. Uma vez que o p-valor € extremamente pequeno
(1.95 x 10731), rejeitamos a hipétese nula (Hy) de que ndo hd relacio entre género e
categoria profissional.

Tabela 3. Resultados da estatistica do Qui-Quadrado (y?) e do VV de Cramér,
considerando um nivel de significancia de 5%.

2 p-valor Graus de Liberdade  V

161.03 1.95 x 1073! 7 0.154

Isso significa que a distribui¢do das candidaturas entre homens e mulheres ndo é
aleatoria, sugerindo que fatores estruturais, culturais ou sociais influenciam a escolha das
areas. No entanto, o V de Cramér (0.154) indica que, embora a relacdo entre as varidveis
seja significativa, sua forca € fraca. Isso sugere que o género tem alguma influéncia nas
escolhas profissionais, mas ndo € um fator determinante, e que hd outras varidveis que
podem afetar essas escolhas.

O mapa de calor dos residuos padronizados, apresentado na Figura 1, evidencia
trés categorias com influéncia estatisticamente significativa (| R;;| > 1.96) na distribuigao
das candidaturas entre homens e mulheres, a saber: Marketing & Social Media,
Criacgdo & Design, eDesenvolvimento & TI.Residuos padronizados positi-
vos indicam que a frequéncia observada nessa célula foi superior a esperada sob a hipétese
de independéncia entre as varidveis, enquanto valores negativos indicam uma frequéncia
inferior ao valor esperado.

As categorias Marketing & Social Media e Criagdo & Design
apresentam valores de residuos padronizados positivos para mulheres, R;; = 8.68 e
R;; = 3.60, respectivamente, indicando que hd mais mulheres do que o esperado nes-
sas categorias. Esse resultado pode estar relacionado a fatores estruturais e sociais, como
a maior presenca historica de mulheres nessas areas e a possivel influéncia de modelos de
referéncia. Em contraste, a categoria Desenvolvimento & TI apresenta um resul-
tado negativo (R;; = —5.79), indicando que as mulheres estdo sub-representadas nesse
setor.

Esse resultado reforga a persisténcia da desigualdade de género no setor de tecno-
logia, e revela que a desigualdade de género nas candidaturas as vagas de emprego segue
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Figura 1. Mapa de calor dos residuos padronizados, considerando o niumero de
candidaturas de homens (H) e mulheres (F) em diferentes categorias de vagas de
trabalho.

padrdes globais, onde mulheres estao sub-representadas em areas STEM. Muitos sao os
fatores que podem contribuir para essa disparidade, inclusive formacao. Na Figura 2, po-
demos observar os cursos e formacdes mais procuradas no OxeTech Lab pelos individuos
que se candidataram nas trés categorias discutidas anteriormente

Na categoria Desenvolvimento & TI

onde as mulheres estdo sub-
representadas, observa-se que, apés a area de Ciberseguranga, os cursos mais procurados

por candidatas concentram-se em formagdes introdutorias, como programacao bédsica em
Python e fundamentos de redes. Em contrapartida, o perfil das candidaturas masculinas
nessa mesma categoria revela uma demanda maior por cursos de nivel mais avangado

voltados ao aprofundamento em diferentes linguagens de programacao e ferramentas es-
pecializadas.
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Figura 2. Distribuicdo das turmas de interesse para homens e mulheres que

aplicaram para vagas OxeTech Work nas categorias Desenvolvimento & Tl, Mar-
keting & Social Media, e Criacao & Design.



A Figura 3, que contém a propor¢ao de homens e mulheres por categoria de tur-
mas oferecidas no OxeTech Lab, ilustra de maneira clara uma maior presenca de mu-
lheres em 4reas introdutodrias, como Informatica Bésica e Logica de Programacao. Por
outro lado, a participag¢ao feminina € significativamente menor em areas que demandam
maior experiéncia e familiaridade com tecnologia, como Linux para Devs, Git e GitHub,
e Arduino. Esse padrdo sugere uma possivel relacdo entre o nivel de complexidade dos
cursos e a representatividade de género, e a possivel evasdo feminina da area.
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Figura 3. Propor¢cao de homens e mulheres por categoria de cursos oferecidos
no OxeTech Lab.

Esse fendmeno ocorre em todo o mundo nas areas de STEM, e € conhecido como
leaky pipeline, ou, em portugués, “cano com vazamento”. O termo se refere a perda gra-
dual de mulheres ao longo da trajetéria académica e profissional. Essa desigualdade se
intensifica em niveis mais avangados, formando graficos com um padrao em formato de
tesoura, nos quais a propor¢ao de mulheres diminui significativamente a medida que se
avanca em cargos de maior prestigio ou titulacdo académica e a porcentagem dos homens
aumenta. Entre as principais causas apontadas para esse fenomeno estd a dificuldade de
equilibrar as responsabilidades académicas com as demandas domésticas, como a mater-
nidade, que se torna um problema estrutural pela falta de politicas de apoio.

Para enfrentar esses desafios, € fundamental a ado¢do de politicas que incenti-
vem tanto a entrada quanto a permanéncia de mulheres nas areas de ci€ncia e tecnologia.
Entre as estratégias possiveis, destacam-se a implementacdo de programas educacionais
que introduzam conceitos de ciéncia e tecnologia desde o ensino bdsico, com aborda-
gens acessiveis e inclusivas; a promocao da visibilidade de mulheres bem-sucedidas nas
areas de STEM; e o enfrentamento de esteredtipos de género, por meio da reformulagdo
de ideias propagadas desde a infancia. No ambito do mercado de trabalho, podem ser
oferecidos incentivos financeiros e oportunidades especificas para mulheres. Além disso,
¢ essencial o estabelecimento de politicas institucionais que promovam a diversidade e
combatam o assédio e a discrimina¢do em ambientes acad€émicos e profissionais.

Além disso, € crucial implementar politicas de apoio estruturado, como a oferta



de servicos de cuidados infantis gratuitos ou subsidiados em locais acessiveis, de modo
a reduzir significativamente o impacto das responsabilidades familiares sobre a trajetdria
profissional das mulheres. Também € fundamental assegurar que tanto maes quanto pais
tenham acesso a licencgas parentais adequadas, permitindo que as mulheres se afastem
temporariamente do trabalho sem comprometer suas carreiras a longo prazo.

Para aumentar a participacdo e a retencdo de mulheres em STEM, é fundamen-
tal adotar uma abordagem abrangente que contemple desde a educacdo basica até as
politicas institucionais voltadas a profissionais em estdgios mais avancados da carreira.
A implementacdo de iniciativas que incentivem o ingresso, oferecam suporte ao longo
da trajetéria e promovam ambientes mais flexiveis e inclusivos é essencial para superar
as barreiras que historicamente afastam as mulheres dessas dreas. Um exemplo inspira-
dor de iniciativa nacional nesse sentido € a criacdo da primeira Maratona Feminina de
Programacdo do Brasil, realizada em 2023, que buscou ampliar a participacdo de mulhe-
res e pessoas nao-bindrias na computacao, especialmente no ensino superior. A iniciativa
foi motivada por mudancas nas regras da Maratona de Programacgdo da SBC, que passou
a reservar vagas para equipes com participacdo feminina [Nunes et al. 2024].

5. Conclusao e Trabalhos Futuros

Este trabalho apresentou um estudo do publico alcangado pelo programa OxeTech, com
énfase na presenca feminina nas iniciativas de Tecnologia da Informacgao oferecidas no
estado de Alagoas. Conduzimos nossos estudos com o auxilio de métodos estatisticos,
aplicados a mais de 8500 registros anonimos da plataforma OxeTech. Resultados-chave
mostram que: 1) a relacdo entre homens e mulheres no programa OxeTech se assemelha
a média mundial, de modo que 34% dos registrados na plataforma sdo mulheres; ii) na
busca por oportunidades de mercado, existe uma relacdo entre o género dos candidatos e
a categoria da vaga de trabalho; iii) as mulheres estdo sub-representadas nas candidaturas
de trabalho na categoria Desenvolvimento & TI,e apresentam sobre-representagao
nas categorias Marketing & Social Media, e Criagdo & Design; iv) entre
os inscritos no OxeTech Lab, observa-se uma maior preseng¢a feminina em formacoes
introdutérias, como Informatica Bésica e Logica de Programacgdo. Por outro lado, a
participacdo de mulheres € significativamente menor em areas que demandam maior ex-
periéncia e familiaridade com tecnologia.

Essas observagdes indicam que é fundamental construir mecanismos que desper-
tem o interesse e ampliem a participacdo feminina nas politicas de capacitacdo em tec-
nologias da informacgdo oferecidas pelo estado, de modo que as mulheres sejam incen-
tivadas a buscar formacgdes além da informatica basica. Também € necessirio promo-
ver a participacdo ativa de mulheres em dreas de protagonismo profissional, a fim de
equilibrar a distribui¢do entre papéis de apoio e posicdes de lideranga no setor de tecno-
logias da informag¢do. Como trabalhos futuros, estenderemos nossas andlises por meio
da verificacao e identificacido de correlacdes relacionadas ao engajamento feminino nas
politicas da plataforma, considerando fatores econdmicos, educacionais e geograficos,
sob as perspectivas rural e urbana nos diferentes municipios do estado. Refletir sobre a
representatividade feminina em programas como o OxeTech € corroborar a ideia de que a
presenca de talentos diversos no ambiente corporativo, refletida nas diferentes formas de
pensar entre homens e mulheres, pode representar um diferencial estratégico na criagao
de solucdes inovadoras para um mercado tecnoldgico em constante evolugao.
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