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Abstract. This study maps the representation of women in Information Techno-
logy (IT) courses offered by the Federal Institute of Ceard (IFCE), based on
enrollment data from courses at technical and undergraduate levels between
2016 and 2022. The analysis revealed that while the average female participa-
tion in technical education was 44.7%, this percentage dropped to 17.4% at the
undergraduate level. In 2022, female participation in undergraduate courses re-
ached 23.8%, the highest in the series, though still lower than that of men. The
study presents a comparative analysis between different levels of education over
time, covering various courses and campuses across several cities in the state.
The findings reinforce the urgency of public policies and institutional actions to
promote the entry and retention of women in the IT field.

Resumo. Este trabalho realiza um mapeamento da representatividade feminina
nos cursos de Tecnologia da Informacdo (TI) ofertados pelo Instituto Federal
do Ceard (IFCE), com base em dados de matriculas presenciais de 2016 a 2022
nos niveis técnico e de graduacdo. A andlise revelou que, embora a participagdo
feminina média no ensino técnico tenha sido de 44,7%, esse percentual cai para
17,4% na graduagcdo. Em 2022, a participacdo feminina na graduacdo foi de
23,8%, o maior valor da série, ainda que inferior a dos homens. O estudo
destaca uma comparacdo entre modalidades de ensino e ao longo do tempo,
abrangendo diversos cursos e campi distribuidos por vdrias cidades do estado.
Os resultados reforcam a urgéncia de politicas piiblicas e ag¢oes institucionais
que incentivem o ingresso e a permanéncia de mulheres na drea de TI.

1. Introducao

Iniciativas voltadas a ampliacdo da representatividade feminina em cursos técnicos e de
graduacgdo da area de Tecnologia da Informacao (TT) s@o fundamentais para promover um
desenvolvimento social e econdomico mais igualitdrio e diversificado [Nunes et al. 2016,
Abreu et al. 2024]. No entanto, apesar dos esforcos em diversos estados e institui¢des
[Soares et al. 2024], o cenario ainda permanece desfavoravel, com a presenca de mulhe-
res nos cursos da area sendo significativamente inferior a dos homens. Conforme dados



do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, as mulheres represen-
taram apenas 15,7% dos matriculados e 15% dos concluintes nos cursos de graduag@o na
area de TI [IBGE 2022].

Para entender melhor esta problematica, diagndsticos sobre a baixa representativi-
dade de meninas e mulheres em cursos na drea de T1 tém sido realizados nos tiltimos anos.
O trabalho de [Paiva and Silva 2021] relata a participacdo feminina em 4 cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio (Agrimensura, Edificagdes, Eletroeletronica e Informética),
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, no Instituto Federal de Mato Grosso — Campus
Cuiab4, no periodo de 2010 a 2019. J4 o trabalho de [Marinho et al. 2019] mostra o pano-
rama da participacdo feminina nos cursos técnicos (Informatica Industrial e Informatica,
nas modalidades concomitante e integrada ao Ensino Médio) e de graduacao (Sistemas de
Informacdo) da area de Informaética do Cefet/RJ - Campus Nova Friburgo em um periodo
de 2 anos (2017 e 2018). O estudo analisou dados de ingresso e permanéncia, eviden-
ciando maior participa¢do feminina nos cursos técnicos integrados (média de 43%) em
comparacao aos de graduacdo (cerca de 9%). Embora nio trate diretamente da transi¢ao
entre niveis, aponta diferencas relevantes nesses padroes. Em consonéncia, o trabalho de
[Lopes et al. 2024] apresenta um levantamento da representatividade feminina nos cur-
sos de graduacdo em TI da Universidade Federal do Cear4, especialmente nos campi do
interior, destacando que, apesar da expansdo da oferta de cursos, a média histérica de
ingressantes mulheres permanece abaixo de 20%. A pesquisa também relata acoes como
o projeto InfoGirl, voltado a promocgado da equidade de género, e uma pesquisa com alu-
nas da UFC-Quixadd sobre motivacdes, desafios enfrentados e propostas para tornar o
ingresso e a permanéncia de mulheres na drea de TI mais equitativos.

Neste contexto, este artigo propde-se a realizar um mapeamento da representati-
vidade feminina nos cursos técnicos e de graduacdo em TI no estado do Ceard a partir
da andlise dos dados abertos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard (IFCE), que oferece tanto cursos técnicos quanto de graduacdo na drea de TI. A
escolha dessa institui¢do é fundamentada em sua relevancia no cenario educacional, com
varios campi distribuidos por diversas cidades do estado. A anélise envolve os dados do
periodo de 2016 a 2022, e tem como principais objetivos: (i) Calcular a porcentagem
de alunas matriculadas em cursos técnicos de TI em relagcao ao total de alunos matricu-
lados no mesmo periodo; (ii) Calcular a porcentagem de alunas matriculadas em cursos
de graduacdo de TI, comparando com o total de alunos na graduacdo; e (iii) Comparar
os dados de matricula ao longo do tempo, verificando se ha aumento ou diminui¢do na
propor¢cdo de mulheres matriculadas. Ressalta-se que esta proposta estd alinhada ao Ob-
jetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 5 da Agenda 2030 da ONU [ONU 2022],
que visa alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Este artigo estd organizado da seguinte forma: inicialmente, na Se¢do 2, apre-
sentamos a fundamentacdo tedrica que norteia nosso estudo. Na Secdo 3, trazemos um
panorama sobre os estudos relacionados e as iniciativas que visam promover a inclusio de
mulheres na drea de TI. Na Secdo 4, detalhamos a metodologia empregada para a coleta
e andlise dos dados. Em seguida, na Secdo 5, discutimos os resultados obtidos e suas
implicacdes. Por fim, na Se¢do 6, apresentamos as conclusoes e trabalhos futuros.



2. Fundamentacao Teérica

2.1. Representatividade e Inclusao na Educacao

A perspectiva de género é fundamental para compreender a realidade social e o im-
pacto do género nas oportunidades, papéis sociais e interagdes em diversos ambitos,
como o trabalho, a familia, a politica, a legislacdo e a educagdo [Miranda-Novoa 2013,
Petrozziello 2013]. No contexto educacional, os sistemas de ensino e as escolas desem-
penham um papel central na determinagdao do interesse das meninas por disciplinas da
area STEM (do inglés, Science, Technology, Engineering and Math), bem como na oferta
de oportunidades iguais para acessarem e se beneficiarem de uma educacdo de quali-
dade [Souza and Loguercio 2021, UNESCO 2018]. Diante desse cendrio, € essencial a
implementagdo de politicas publicas que promovam a equidade de género na educacao,
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especialmente
0 ODS 4 (Educacao de Qualidade) e 0 ODS 5 (Igualdade de Género), que visam eliminar
barreiras a participacdo feminina na ciéncia e na tecnologia [ONU 2022].

2.2. Barreiras Sistémicas Enfrentadas por Mulheres na TI

A exclusdo feminina na TI estd enraizada em fatores socioculturais que desencorajam
meninas a ingressarem em disciplinas exatas desde a escola [Souza and Loguercio 2021].
Esse fendomeno € resultado de esteredtipos de género, falta de representacao feminina em
cargos de lideranca e um histérico de predominio masculino na area [Nunes et al. 2016,
Alice Rangel de Paiva Abreu 2024]. Além disso, as barreiras institucionais e culturais
contribuem para a manutengao da desigualdade, limitando o acesso de mulheres as mes-
mas oportunidades de crescimento profissional e académico [UNESCO 2018].

A inclusdo de mulheres em dreas como TI combate essas barreiras, promo-
vendo uma maior diversidade na producdo de ciéncia e tecnologia, tendo em vista
que visoes de mundo diferentes podem promover maior criatividade, reduzir poten-
ciais vieses e promover solucdes mais robustas e inovadoras [Lee and Pollitzer 2016,
Marginson et al. 2013, Nunes et al. 2016, Alice Rangel de Paiva Abreu 2024]. O incen-
tivo a insercdo de mulheres na TI tem se tornado uma prioridade em diversas iniciativas
no Brasil, que visam diminuir a disparidade de género na tecnologia [Nunes et al. 2016,
Alice Rangel de Paiva Abreu 2024]. Um exemplo recente € o edital Meninas nas Ciéncias
Exatas, Engenharias e Computacdo, lancado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq), que destinarda R$ 100 milhdes ao longo de trés anos
para financiar 126 projetos. Esses projetos contemplam agdes que vao desde a educagao
basica, com foco nos anos finais do ensino fundamental, até o doutorado, oferecendo
entre 4.500 e 5.400 bolsas [CPNq 2024], incentivando a permanéncia de meninas e mu-
lheres nas ci€ncias exatas e tecnoldgicas, promovendo o ingresso, a formacao e a ascensao
nessas areas com forte sub-representacao feminina.

2.3. Representatividade Feminina em Cursos de TI no Ceara

No Ceard, a oferta de cursos de TI cresceu significativamente no ensino médio técnico
€ no ensino superior, impulsionada por iniciativas como a implanta¢do de escolas esta-
duais em tempo integral e programas federais, como o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI). Apesar do avango, a
presenca feminina continua desproporcional, destacando a necessidade de acdes que pro-
movam a equidade de género [Lopes et al. 2024].



Diversos projetos de inclusdo feminina na TI t€ém buscado enfrentar esse desafio
no estado, como o InfoGirl [Lopes et al. 2024], criado em 2014 na Universidade Federal
do Ceara, que incentiva alunas do ensino médio a ingressarem em cursos superiores de TI.
Outras iniciativas semelhantes também ganharam for¢a, como o [Projeto Lua 2025], do
IFCE campus Tiangud, o [Mocinhas da Computacdo 2017], do IFCE campus Boa Viagem
e o [Projeto DIVAS 2019] do IFCE campus Aracati.

Um importante avango na promog¢do da inclusdo feminina na area de Tecnolo-
gia da Informacdo (TI) foi a selecdo de um projeto no ambito da chamada “Meninas nas
Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacao”, promovida pelo CNPq em parceria com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e o Ministério das Mulheres. O
projeto, intitulado ‘“Panorama da entrada e permanéncia das mulheres na drea de Tecno-
logia da Informacdo no Estado do Ceara: investigacdo e enfrentamento dos desafios do
Ensino Fundamental a Graduagdo”, retine pesquisadores de institui¢cdes locais e tem como
objetivo compreender os fatores que influenciam a participagdo feminina na TI. Além do
diagndstico, o projeto propde acdes concretas para ampliar a inclus@o de meninas e mu-
lheres nos niveis fundamental, médio e superior. As atividades serdo desenvolvidas em
trés cidades do estado, por meio da atuagao conjunta dos campi da UFC em Quixad4,
Russas e Cratets, do IFCE em Quixada e da Universidade Estadual do Ceara (UECE). A
iniciativa representa um esforco estratégico para transformar a realidade da participacao
feminina na TI, fortalecendo redes de apoio e influenciando politicas educacionais que
promovam um setor mais diverso, equitativo e inclusivo.

2.4. Tecnologia da Informacao no IFCE

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard possui um papel fun-
damental na formacdo de profissionais qualificados em diversas dreas. A area de TI é
estratégica na instituicdo, considerando o avanc¢o da transformacgao digital e a crescente
demanda por profissionais capacitados no setor [IFCE 2014]. Atualmente, o IFCE conta
com 32 campi distribuidos pelo estado do Ceard. Os cursos na area de TI abrangem
diferentes niveis de ensino, desde a formacao técnica [IFCE 2024] até graduacdes e pOs-
graduacdo [[FCE 2025]. Os cursos técnicos sao ofertados em duas modalidades: conco-
mitante, para alunos que cursam o ensino médio em outra instituicdo, e integrado, para
alunos que cursam o ensino médio no IFCE. A Tabela 1 mostra os cursos de nivel técnico
da area de TI e suas respectivas localizacdes. J4 a Tabela 2 mostra os cursos de graduagdo
da area de T1I, ofertados no IFCE, e suas respectivas localizacgoes.

Tabela 1. Cursos técnicos por tipo e campus.

Tipo de ensino Cursos Cidade
. Técnico em Informatica Aracati, Maracanad, Maranguape
Concomitante L. P
Técnico em Redes de Computadores Maracanau
Integrado em Informatica Cedro, Crato, Fortaleza, Itapipoca
Técnico em Informdtica Maranguape
Técnico Integrado em Informdtica Acopiara, Iguatu, Umirim
Integrado ‘- p
Técnicos em Redes de Computadores Taud

Técnico Integrado em Redes de Computadores  Boa Viagem
Técnico Integrado em Informética para Internet Jaguaribe




Tabela 2. Cursos de graduacao por campus.

Curso Cidades
Ciéncia da Computagdo Aracati, Maracanau, Tiangua
Sistemas de Informacao Cedro, Crato

Engenharia da Computagdo Fortaleza

3. Trabalhos relacionados

O estudo de [Santos et al. 2021] analisou a participacao feminina nos cursos superiores de
TI no Brasil, com base nos microdados do Censo da Educagao Superior (2014-2019), evi-
denciando a baixa representatividade feminina e a concentra¢io dessas alunas na regiao
Sudeste. Nosso trabalho dialoga com essa proposta ao realizar um duplo mapeamento da
representatividade feminina nos cursos técnicos e de graduagdo em TI no Ceard, focando
na andlise de dados sobre a porcentagem de mulheres matriculadas ao longo do tempo,
visando fornecer dados regionais mais especificos para futuras iniciativas de inclusdo.

J4 o estudo [Teixeira and Posser 2016] investiga os motivos que explicam a baixa
representatividade feminina na area de Tecnologia da Informacao (TI). As pessoas auto-
ras identificaram como principais barreiras: preconceito, esteredtipos de género, falta de
estimulo na infancia e auséncia de incentivo familiar. Apesar do crescente interesse femi-
nino por tecnologia, os dados revelam um ambiente ainda predominantemente masculino
nos cursos € no mercado de trabalho. O estudo reforca a importancia de politicas e agdes
educativas voltadas a inclusdo de meninas na tecnologia desde cedo.

Por outro lado, o trabalho de [da Cunha et al. 2020] investigou a desigualdade de
género em diversas dreas académicas, com destaque para as Ciéncias Exatas e Tecnolo-
gias, observando a presenca feminina na Universidade Federal do Tocantins. O estudo
apontou disparidades em cursos como Engenharia, mas também algumas exce¢des, como
Engenharia de Alimentos. Em niveis de pds-graduagdo, a predominancia masculina foi
notdvel. O nosso estudo, por sua vez, concentra-se exclusivamente na participacao femi-
nina nos cursos de TI em um estado brasileiro, sem abordar os niveis de pds-graduacao
ou as variagdes entre outros cursos como no estudo de 2020.

Os trabalhos de [Paiva and Silva 2021] e [Marinho et al. 2019] também realizam
o mapeamento da participacao feminina na area de TI. O primeiro faz a andlise somente
de cursos técnicos, enquanto o segundo analisa cursos técnicos e de graduagdo. Ambos
os trabalhos consideram apenas um campus da instituicdo. Em contraste, o nosso estudo
apresenta uma maior abrangéncia, analisando uma variedade maior de cursos em varias
cidades do estado do Cear4.

4. Metodologia

A Figura 1 ilustra as fases da metodologia usada para fazer o mapeamento, as quais foram:
escolha da institui¢do e dos cursos, coleta dos dados, filtragem e andlise dos dados.

4.1. Escolha da Instituicao e dos cursos

Este estudo teve como base os dados abertos! do IFCE. Apés a escolha da entidade educa-
cional a ser analisada, realizou-se uma analise dos cursos ofertados, tanto no nivel técnico

'https://ifce.edu.br/dados-abertos—arquivos/matriculas/
ifce-matriculas.csv/view
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Figura 1. Metodologia do levantamento e tratamento de dados

quanto na graduacdo. Para o ensino técnico, foram escolhidos os cursos nas modalidades
integradas e concomitantes, direcionados a alunos do ensino médio. Foram selecionados
os cursos para o ensino integrado: Técnico Integrado em Informatica, Informatica para In-
ternet e Redes de Computadores. Para o ensino concomitante: Técnico Concomitante em
Informatica e em Redes de Computadores, conforme mostrado na Tabela 1. No ambito
da graduacdo, foram selecionados os cursos de Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
Computacgao e Sistemas de Informacdo, conforme a Tabela 2. A escolha desses cursos foi
fundamentada em seus respectivos Projetos Pedagdgicos?, que estdo alinhados as diretri-
zes curriculares da drea de Computacdo, definidas pelo Conselho Nacional de Educagao
(CNE) e/ou pela Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC).

4.2. Coleta dos dados

Os dados utilizados nesta pesquisa foram obtidos no site oficial do IFCE, disponibilizados
em formato .CSV?, sendo a tltima atualiza¢do registrada em julho de 2022. O acesso a
essas informacoes estd garantido pela Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao)
[Brasil 2011], que assegura a transparéncia e o acesso publico a dados institucionais.

4.3. Filtragem dos dados
4.3.1. Google Planilhas

Com os dados coletados e agrupados em uma planilha do Google Planilhas*, foi feita uma
filtragem nos estudantes de graduacdo usando a seguinte guery:

=CONT.VALORES (QUERY (Dados !Al:J;
"SELECT A WHERE C = ’ {Gé&nero}’
AND D = {Ano de inicio}
AND F = ’Graduagéao’
AND I = ’"Matriculado’
AND G = ' {Nome do curso usado na filtragem}’"; 0))

Nessa consulta:

* C: Representa o género do estudante.

D: Indica o ano de inicio no curso.

F: Especifica o nivel de ensino (Técnico ou Graduacgao).

I: Identifica a situacdo da matricula (Matriculado ou Concluido).
* G: Corresponde ao nome do curso.

Posteriormente, as filtragens foram feitas para os estudantes do ensino médio,
usando uma abordagem similar a usada nos estudantes de graduacdo. A query utilizada
nesse caso foi a seguinte:

Zhttps://ifce.edu.br/menu-de-relevancia/nossos-cursos 1/cursos-superiores
3https://ifce.edu.br/dados-abertos-arquivos/matriculas/ifce-matriculas.csv/view
“https://docs.google.com/



=CONT.VALORES (QUERY (Dados !Al1:J;
"SELECT A WHERE C = '’ {Gé&nero}’
AND D = {Ano de inicio}
AND F = ’'Técnico’
AND (I = ’'Matriculado’ OR I = ’Concluido’)
AND G = '’ {Nome do curso}’
AND J = ’ {Nome do campus}’"; 0))

Nessa consulta, adicionalmente:
* J: Representa o campus onde o curso foi ofertado.

Com base nessas querys, obtinha-se a quantidade de alunos que atendiam aos fil-
tros. Nos exemplos mencionados, eram analisados estudantes matriculados ou concluin-
tes nos cursos. Posteriormente, o filtro foi modificado para aceitar apenas aqueles com
a situacdo de Matriculado. Com isso, foram construidos gréaficos e tabelas comparativos
entre homens e mulheres ao longo dos anos, tanto no ensino técnico quanto na graduagao.

4.3.2. Power Query

O Power Query é uma ferramenta integrada ao Power BI° que permite tratar e estruturar
dados de maneira eficiente. O conjunto de dados em questdo neste trabalho contém as
seguintes colunas: o cddigo de matricula (COD_MATRICULA), que identifica de forma
unica cada aluno; o codigo de pessoa (COD_PESSOA), que atribui um identificador unico
a cada estudante; e o género (GENERO), que pode ser masculino e feminino. Também ha
informacdes sobre o0 ano de inicio do curso (ANO_INICIO), com valores que vao de 1950
até 2022, e a modalidade de ensino (MOD_ENSINO), que pode ser presencial, a distancia
ou semipresencial.

ABC GENERO - mvl ¥ ABC MOD_CURSO Ml A~ SIT_MATRICULA ¥
1

L ; "
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Figura 2. Filtros aplicados aos campos 'Ano’ e ’Situacao de Matricula’.

Outras colunas relevantes incluem o nivel de ensino (NIVEL_ENSINO),
com categorias como técnico, graduacdo e pds-graduacdo, e o nome do curso

Shttps://www.microsoft.com/pt-br/power-platform/products/power-bi



(NOME_CURSO), que abrange todos os cursos ofertados pelo IFCE. A modalidade do
curso (MOD_CURSO) € outra coluna importante, com valores como integrado, concomi-
tante, subsequente, bacharelado, doutorado, especializacdo, entre outros. Além disso, a
situacdo da matricula (SIT_MATRICULA) fornece informagdes sobre o status do aluno,
como matriculado, afastado, intercambio, concludente, formado, falecido, entre outros.

Com base nos objetivos da pesquisa, realizamos a filtragem dos dados para focar
no que era mais relevante para a analise. Foram criadas trés tabelas, que correspondem
a trés abas do painel de visualizagdo. Essas tabelas abrangem o periodo de 2016 a 2022,
e, para garantir a consisténcia, os dados filtrados consideraram apenas os alunos com a
modalidade de ensino presencial e a situacao da matricula como matriculado.

As abas de Ensino Médio e Graduacgdo foram filtradas de maneira mais especifica.
Na aba de Ensino Médio, a filtragem foi feita para incluir apenas os cursos de nivel
técnico, nas modalidades integrado e concomitante, conforme descrito na se¢ao anterior.
Ja na aba de graduacdo, os dados foram filtrados para considerar apenas os cursos de ba-
charelado, observando os campos nivel de graduacdo e modalidade de curso. Os cursos
selecionados para andlise ja foram detalhados anteriormente.

A terceira tabela combinou os filtros das duas anteriores, mas com um ajuste adi-
cional: foi aplicado um filtro para incluir exclusivamente os dados de mulheres na co-
luna GENERO. Isso permitiu que essa tabela contivesse informagoes tanto da graduagao
quanto do ensino médio, mas focada exclusivamente no publico feminino.

4.4. Analise dos Dados

Ap6s a etapa de filtragem, foi desenvolvido um painel interativo para facilitar a
visualizagao e interpretacdo dos dados. O painel foi construido na plataforma Power Bl e
€ composto por uma capa de apresentacdo e trés abas de visualizacdo. A capa contém trés
opgoes de botdes que direcionam o usudrio para a visualizagdo dos respectivos dados.

Na aba de Dados Gerais, sdo apresentados os dados comparativos sobre a presenga
feminina no ensino médio e na graduagdo. Esta aba inclui um gréfico de linha que com-
para a quantidade de mulheres em ambos os niveis de ensino ao longo do tempo, além de
cards que mostram o total de mulheres em cada nivel. Ha também um gréfico de barras
comparando a porcentagem de mulheres em relacdo ao total de alunos nos respectivos
niveis de ensino.

Uma secdo especifica é dedicada a aplicacdo de filtros, permitindo visualizar de
forma personalizada os dados por ano, curso e nivel de ensino. Além disso, a aba apre-
senta duas tabelas, uma para cada nivel de ensino, listando os campi onde os cursos sdo
ofertados e a quantidade de alunas por campus.

As duas outras abas, Graduacdo e Ensino Médio, seguem uma estrutura seme-
lhante. Ambas contém um gréfico de linha comparando a quantidade de homens e mulhe-
res ao longo dos anos em cada nivel de ensino. Também ha cards informando o total de
homens, mulheres e a porcentagem de mulheres em relacao ao total de alunos matricula-
dos. Um gréfico de rosca exibe a distribui¢do das mulheres por curso. Um mapa mostra
a disposicao geografica de cada campus pelo estado do Ceard, contendo o quantitativo de
homens e mulheres por campus. Por fim, a cada aba € possivel aplicar filtros para perso-
nalizar a visualizagdo das informagdes de acordo com o interesse do usudrio. Em relacdo



as cores, foram escolhidas tonalidades com alto contraste para contribuir para uma melhor
andlise dos dados [de Fonseca Neiva Santos 2008]. O painel interativo pode ser acessado
através do seguinte link: Painel®.

5. Analise e Discussao

Essa anélise busca identificar possiveis padrdes e variacOes na representatividade femi-
nina tanto no Ensino Médio técnico quanto na graduacdo, permitindo observar eventuais
disparidades de género ao longo do tempo.

Na Figura 3(a) temos a quantidade de homens e mulheres matriculados no ensino
médio em cursos técnicos da area da TI ao longo dos 7 anos. Ao calcularmos o percen-
tual de mulheres em relacdo ao total de alunos obtém-se os seguintes valores: em 2016
as mulheres representavam 38,5% do total, em 2017 esse valor sofreu uma quenda con-
sideravel, reduzindo para apenas 4,8%, em 2018 houve um crescimento e o valor chegou
em 36,8%. Esse percentual continuou aumentando nos anos subsequentes, chegando em
38% em 2019 e em 44,2% em 2020, até 2021 onde as mulheres representavam a maio-
ria em relagdo aos homens com o percentual 50,4%. Em 2022 o percentual sofreu uma
nova queda ficando em 45,32%. Os dados mostram que a participacdo feminina vem au-
mentando ao longo dos anos, e apontam para uma tendéncia de maior equilibrio entre os
géneros no contexto do Ensino Médio.

Ja na Figura 3(b) podemos ver a varia¢ao da quantidade de homens e mulheres ao
longo dos anos nos cursos de graduagdo na drea da TI. Obtendo o percentual de mulheres
em relacdo ao total de alunos, temos que em 2016 as mulheres representavam apenas
11,4% do total, em 2017 esse percentual aumentou para 18%, mas sofreu quedas por
dois anos consecutivos com 13,6% em 2018 e 12,6% em 2019, em 2020 esse percentual
voltou a subir chegando em 17,9% e 20,4% em 2021, obtendo seu valor médximo em 2022,
com as mulheres representando 23,8% do total de alunos. Com esses dados, observa-se
que apesar do nimero de mulheres ter aumentado ao longo dos anos, o percentual em
relacdo aos homens permanece inferior. Outro ponto analisado, foi que ao calcularmos a
média dos percentuais ao longo dos 7 anos, temos que no caso das mulheres no Ensino
Meédio a participacdo feminina € de 44,7%, e para as mulheres na graduacio esse nimero
¢ de apenas 17,4%, evidenciando um processo de consideravel reducdo do nimero de
mulheres nos cursos de graduacdo na drea da TI desta institui¢do.

Mulheres M Homens Mulheres MHomens
300 300

200

200

100

35 34 32
36 13 61

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 0
Ano de Inicio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(a) Ensino Técnico (b) Graduacgao

Figura 3. Total de Homens e Mulheres por Ano nos cursos de Tl do IFCE

Ohttps://rb.gy/97910j
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A Tabela 3 mostra a diferenca percentual de mulheres em cada ano, enquanto a
Figura 4 ilustra o total de mulheres por ano no ensino técnico e na graduagao.

Tabela 3. Comparativo Anual - Percentual de Mulheres

Ano Ensino Técnico (%) Graduacio (%) Diferenca (%)

2016 38,5 11,4 27,1%
2017 4,8 18,0 -13,2%
2018 36,8 13,6 23,2%
2019 38,0 12,6 25,4%
2020 44,2 17,9 26,3%
2021 50,4 20,4 30,0%
2022 45,32 23,8 21,52%
/

Mulheres no Ensino Médio ™ Mulheres na Graduagao

239 237
200 183

120

100 82
66
50

% 61

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figura 4. Total de Mulheres por Ano no Ensino Técnico e Graduacao

6. Consideracoes Finais

Este estudo realizou um mapeamento da representatividade feminina nos cursos técnicos e
de graduacgdo do Instituto Federal do Ceard (IFCE) na area de Tecnologia da Informacao
(TT), analisando a evolucdo da participagao ao longo do tempo. A andlise dos dados
coletados evidenciaram que, embora haja presenca feminina no ensino médio técnico,
essa participacdo diminui consideravelmente na graduacao.

A andlise dos dados revela um crescimento na participagao feminina nos cursos
de graduacdo em TI nos dltimos anos, atingindo seu pico em 2022 com 23,8% do total de
alunos. No entanto, essa evolucdo foi marcada por oscilagdes e ainda representa uma par-
cela significativamente menor em relacdo aos homens. Esse cendrio refor¢a a importancia
de projetos institucionais e politicas publicas para aumentar a inclusdo feminina na 4rea
de TI, abordando desde a escolha inicial da drea até os desafios da permanéncia académica
e profissional.

Como trabalhos futuros, pretendemos ampliar o mapeamento da representativi-
dade feminina na area de TI no estado do Cear4, incorporando dados de outras instituicdes
publicas, como as Escolas Estaduais de Ensino Profissionalizante (EEEPs), a Universi-
dade Federal do Ceara (UFC) e a Universidade Estadual do Ceara (UECE). Além disso,
também buscamos investigar a representatividade étnico-racial entre meninas e mulheres
matriculadas nesses cursos, a fim de compreender melhor as interse¢des entre género e
raca no acesso a formacao em TI.
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