Inclusao de Meninas em Competicoes de Programacao: Um
Relato de Experiéncia da Universidade de Brasilia

Maristela Holanda', Ana Clara B. Borges®, Laryssa O. Ferreira'?, Aleteia Araujo',
Luana Cruz Silva', Maria Eduarda Carvalho Santos!, Vanessa Paixdo Costa’,
Guilherme Novaes Ramos', Vinicius R. P. Borges', Edson Alves da Costa Jr 3,

Maria Emilia Machado Telles Walter!

!Departamento de Ciéncia da Computacio — Universidade de Brasilia
Brasilia — DF — Brasil

2Departamento de Engenharia Elétrica — Universidade de Brasilia
Brasilia — DF — Brasil

3Faculdade de Ciéncia e Tecnologia em Engenharia —Universidade de Brasilia
Gama — DF — Brasil

{mholanda, aleteia,gnramos,viniciusrpb, edsonalves, mariaemilia}@unb.br
{barbosa.borges, laryssa.ferreira, cruz.luana, }@aluno.unb.br

{carvalho.maria, costa.vanessa}@aluno.unb.br

Abstract. Computing is a mostly male field, which is also the case in the Bra-
zilian universities. At the University of Brasilia (UnB), the number of women
entering the Computer Science course since 2015 has been lower than 15%.
Specifically, in the case of women’s programming competitions, this scenario is
even worse. From 2018 to 2022, the average number of women participating
in the final phase of the Brazilian Marathon of the Brazilian Computer Society
(SBC) was only 5.2%. In this context, this article reports on the activities of
the Meninas.Comp project at UnB, which aims to increase the participation of
female students in programming competitions. These activities have managed
to significantly increase the number of female students participating in the final
phase of the SBC Brazilian Marathon, from zero in 2020 to six in 2024.

Resumo. A Computacdo é uma drea majoritariamente masculina, o que tam-
bém ocorre nas universidades brasileiras. Na Universidade de Brasilia (UnB),
o niimero de mulheres ingressantes no curso de Ciéncia da Computacdo, desde
2015, tem sido menor do que 15%. Especificamente, no caso de competi¢oes
femininas de programacdo, este cendrio é ainda pior. De 2018 a 2022, a média
de mulheres participando da etapa final da Maratona Brasileira da Sociedade
Brasileira de Computacdo (SBC) foi de apenas 5.2%. Neste contexto, este artigo
apresenta um relato das atividades do Projeto "Meninas.Comp: Competicdo de
Programacdo também é coisa de menina!"da UnB, que visa aumentar a partici-
pagdo das alunas em competicoes femininas de programacdo. Essas atividades
conseguiram aumentar significativamente o numero de alunas participantes na
etapa final da Maratona Brasileira da SBC, tendo passado de zero em 2020,
para seis alunas em 2024.



1. Introducao

As dreas de STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) tém
baixa participacdo feminina. Especificamente na drea de Computagdo, pesquisas apon-
tam diversas razdes que mostram uma realidade similar em diferentes paises, apesar
de suas diferencas culturais, sociais e economicas [Brown et al. 2024, Aydin et al. 2024,
Misa 2024, Lionelle et al. 2024, Costa et al. 2025]. No Brasil, essa é também a realidade
vivenciada nas universidades. Para enfrentar esse problema, a Sociedade Brasileira de
Computacdo (SBC) vem envidando esforcos, sobretudo com o Women in Information
Technology (WIT) [Araujo et al. 2025], que € um evento base do Congresso da SBC
(CSBC), criado em 2007, com o objetivo de debater a presenca das mulheres nas di-
versas areas de Computacdo. Assim como também com o Programa Meninas Digitais
[Maciel and Bim 2016], que atua em todo o Brasil com mais de 100 projetos parceiros.

Nas competicdes de programacdo, em particular, nota-se que a participacao
feminina é baixa, quando comparada a masculina. Essa é uma realidade de diver-
sos paises, descritos em projetos que abordam esse assunto [Almeida and Gheyi 2024,
Irion et al. 2024, Irion et al. 2025, Santos et al. 2024, Pessoa et al. 2017]. Para incluir as
mulheres em competicdes de programacao, a SBC tem apoiado a Maratona Feminina de
Programacdo, que teve sua primeira edicdo em 2023, com 280 inscritas do Brasil. Em
2024, contou com 1.000 inscri¢des e participantes de outros paises da América Latina. A
estratégia adotada pela SBC também inclui reservas de vagas na etapa final da Maratona
de Programacao para times femininos. Essa acdo efetivamente aumentou a participagao
feminina na etapa final da Maratona Brasileira, passando de uma média de 5.2%, entre
2018 e 2022, para 15.66% em 2024.

No Departamento de Ciéncia da Computacdo (CIC) da Universidade de Brasilia
(UnB), no projeto Meninas.comp, criou-se uma frente especifica para competi¢des, Me-
ninas.comp: Competicao de Programacao também é coisa de menina!, em 2020, com
o objetivo de propor estratégias e organizar competi¢des femininas de programacdo. A
partir dai, foram realizadas atividades visando atrair as alunas da universidade para par-
ticiparem dessas competi¢des. Além de aumentar a representatividade feminina, a parti-
cipagdo em maratonas também permite que as alunas desenvolvam habilidades tais como
aumento da aptidao para resolucdo de problemas, estimulo a criatividade e aprimoramento
da capacidade do trabalho em equipe [Piekarski et al. 2015, Paganini and Gama 2020].

Neste contexto, este artigo tem como objetivo descrever as atividades do projeto
Meninas.Comp na frente de Competi¢des, mostrando os resultados e as licdes aprendi-
das. E interessante observar a participagdo ativa das alunas tanto na etapa de organizagio
quanto nas etapas das competi¢cdes, aumentando o interesse delas em programacio. O
projeto também realizou atividades no ensino médio as alunas, para apresentar as compe-
ticdes de programacao, tal como a Olimpiadas Brasileira de Informética (OBI).

Este artigo foi estruturado como segue. Na Se¢ado 2 € descrito um panorama sobre
competi¢des femininas de programacgdo. Na Secdo 3 sdo descritas as acdes do projeto
para incentivar as alunas a participarem das competicdes. Na Se¢ao 4 sdo apresentados
aspectos relativos a percep¢ao das alunas sobre as competicdoes. Na Secdo 5 é mostrada
a participagdo da UnB em maratonas de programacdo, com énfase na participacdo das
alunas. Na Secdo 6 sdo debatidas as li¢cdes aprendidas no processo das competi¢cdes da
UnB. Por fim, na Secdo 7 sdo apresentadas as conclusdes e acdes futuras.



2. Competicoes Femininas de Programacao

Maratonas de programacdo sdo importantes para formar programadores e ci-
entistas da Computacdo, pois estimulam a capacidade de resolver problemas e co-
dificar, além da criatividade, que sdo habilidades fundamentais de profissionais da
area de tecnologia [Yuen et al. 2023, Ramos et al. 2025]. Para tanto, nessas compe-
ticdes, questdes como a equidade de género tem sido um desafio, € medidas vém
sendo tomadas para que a disparidade de gé€nero seja mitigada [Irion et al. 2024]. En-
tao, competi¢des preparatorias t€m sido realizadas, tais como a Maratona Feminina de
Programacdo (MFP) [Nunes et al. 2024], a Competicdo Feminina de Programacdo da
UnB [Lima et al. 2021] e a Maratona Feminina de Programagdo Competitiva da Unidade
Académica de Sistemas da Computacdo (UASC) promovida pela Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG)', dentre outras. Essas acdes sdo importantes porque t&m in-
serido o Brasil no conjunto de paises que promovem esses eventos, tais como a European
Girls’ Olympiad in Informatics (EGOI)? e a ICPC Algo Queen Foundation®.

Contudo, dada a baixa participagdo de meninas nessas competicoes, hd diversos
estudo que focam em pesquisar os fatores que afetam a participacdo de mulheres em
competi¢des de programacgdo. Assim, essa reduzida participagdo feminina tem sido ques-
tionada em diferentes aspectos, por exemplo, se o problema € meramente uma questao de
interesse ou se hd barreiras estruturais que dificultam essa inclusao [e Silva et al. 2020]. A
falta de representatividade feminina, esteredtipos de género, auséncia de incentivo desde
a educacgdo bdsica e ambientes competitivos e pouco acolhedores sdao alguns fatores ja
identificados, que impactam a decisdo de mulheres em participar de competicdes de pro-
gramacdo [Almeida and Gheyi 2024].

Esses desafios vém gerando diversas abordagens para promover a inclusdo. Por
exemplo, [Irion et al. 2024] destacam resultados positivos com a implementacao de acdes
afirmativas e inclusivas, tais como a cria¢ao de categorias exclusivas para mulheres e a
oferta de treinamentos especificos, ressaltando a importancia de medidas institucionais
para garantir a equidade de género em maratonas de programacao no Brasil.

Em relacdo as razdes da baixa participac¢do feminina em Olimpiadas de Informa-
tica, [Silva 2020] revelou que fatores como a falta de incentivo por parte de professores
e a percepcdo de que essas competicdes sdo destinadas predominantemente a homens
contribuem para o desinteresse das alunas. Além disso, o impacto de treinamentos dire-
cionados a alunas do ensino médio foi analisado por esse autor, que observou melhorias
significativas nas habilidades e na autoconfianca das alunas ap6s workshops especificos,
sessOes de mentoria e resolucdo de problemas em grupo.

A relevancia das competicdes de programacdo voltadas exclusivamente para mu-
lheres também tem sido estudada e reconhecida. Com relacao a primeira Maratona Femi-
nina de Programacdo do Brasil, [Nunes et al. 2024] abordaram as motivac¢des e os impac-
tos desse evento pioneiro, no qual as participantes destacaram a importancia de espagos
dedicados para fortalecer a comunidade feminina na computacdo. [Silva et al. 2023] su-
gerem que a adaptacdo das competi¢des para incluir diferentes niveis de habilidade e a

Thttps://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/5059-ii-maratona-feminina-de-programacao-da-ufcg-abre-
inscricoes.html

Zhttps://egoi.org/

3https://www.amrita.edu/events/icpc-algo-queen



promocgao ativa da participacdo feminina s@o estratégias eficazes para aumentar a diver-
sidade na programacdo competitiva. Seguindo essa mesma dire¢do, [Lima et al. 2021]
relatam uma iniciativa que envolveu a criagdo de grupos de estudo exclusivos para alunas,
sessoes de mentoria com profissionais da area e workshops preparatérios, reforcando a
necessidade de eventos dedicados as alunas.

Tendo como foco competi¢des direcionadas a meninas do ensino médio,
[Pessoa et al. 2017] estudaram a participagdo feminina em competi¢cdes promovidas por
institui¢des da Regido Norte do Brasil, tendo revelado desafios enfrentados pelas alunas
dessa regido, tais como a falta de suporte institucional e a auséncia de modelos femininos
na drea. Além disso, iniciativas voltadas para o treinamento e capacitacdo das alunas tém
tido impacto positivo na ampliacdo da presenca feminina em competicdes, destacando
a importancia de grupos de estudo e mentorias para a constru¢do de um ambiente mais
acolhedor. Esses estudos fornecem um panorama inicial dos desafios e das estratégias de
inclusdo, que vém sendo ampliadas, segundo as pesquisas mais recentes.

A andlise de eventos similares, como game jams e competi¢cdes cientificas, tam-
bém contribui para compreender os desafios e oportunidades na inclusdo de mulheres em
competi¢des tecnoldgicas. Por exemplo, a participacdo feminina em maratonas de de-
senvolvimento de jogos foi analisada por [Dutra and Gama 2018], que identificaram que
ambientes colaborativos € menos competitivos tendem a ser mais inclusivos, favorecendo
o engajamento de mulheres. Além disso, o projeto SciTechGirls [de Freitas et al. 2016],
que incentiva meninas a desenvolver aplicativos e a participar de competicdes tecnoldgi-
cas, também tem demonstrado resultados positivos no aumento do interesse das mulheres
para seguir carreiras em ciéncia e tecnologia, reforcando a importancia de iniciativas que
combinem aprendizado pratico e apoio institucional.

3. Atividades para Competicoes de Programacao do Projeto UnB

Esta secdo apresenta as principais acdes desenvolvidas pelo Projeto “Meni-
nas.Comp: Competicao de Programacao também € coisa de menina!" da UnB, para incen-
tivar a participagdo das alunas em competi¢cdes. A Secdo 3.1 descreve as cinco edicdes das
competi¢des realizadas. A Secdo 3.2 mostra o projeto de Iniciacao Cientifica (IC) para o
ensino médio (PIBIC-EM), que visa incentivar alunas de escolas publicas a participarem
da Olimpiada Brasileira de Informética (OBI).

3.1. Competicoes Femininas na UnB

A UnB vem levando times as finais da Maratona de Programac¢do da SBC,
notando-se que, em algumas edicdes, esses times foram representantes do Brasil na mara-
tona mundial. Os professores coordenadores dos times para maratonas da UnB adotaram
algumas estratégias para incentivar a participacdo feminina nos times da universidade,
que ndo se mostraram efetivas. De fato, o aumento das alunas nessas competicdes foi
alcangado com as atividades propostas pelo projeto Meninas.comp. Desde 2022, foram
realizadas cinco edi¢cdes da Competicdo Feminina de Programagdo da UnB, exclusiva-
mente para meninas, que sao descritas a seguir.

A primeira edi¢do foi realizada em outubro de 2022, com a equipe de organizac¢ao
sendo composta por uma professora e quatro alunas. As etapas de preparagdo desta edi-
¢do, que foram repetidas nas demais edi¢des das competi¢des femininas na UnB, foram:



* Divulgagdo: foi realizada por meio de banners e comunicacdo interna para as
turmas de programacao dos cursos de graduagao da UnB;

* Formulério de inscri¢do: devido a limitagdo do espaco fisico do laboratério foi
necessdrio controlar o nimero de inscritas. Além disso, a organizag¢do do evento
também enviou e-mails com instru¢des prévias sobre a competi¢do, para que as
alunas estivessem preparadas, antes da realizacdo da competicao;

* Elaboragdo da Prova: os docentes responsdveis pela preparaciao de alunas para a
Maratona de Programacdo da UnB, que ja elaboravam as provas para as competi-
coes internas, colaboraram ativamente para esta atividade, produzindo o caderno
de questoes;

* Gestao/Execucao do evento: o evento foi hospedado no juiz on-line (codeforce),
em que os docentes organizadores da Maratona interna da universidade também
colaboraram, além de terem apoiado a preparacdo da sala com baldes, de modo a
entregd-los as competidoras que resolvessem cada problema. Apesar da infraes-
trutura ser pequena, a ideia era replicar o mais fidedignamente possivel o ambiente
das competi¢cdes nacionais de programacao;

* Apoio Financeiro: tradicionalmente, nas competi¢des internas, tem-se oferecido
coffee-breaks e feito entrega de medalhas para as vencedoras, no encerramento.
Na primeira edi¢ao, o Departamento de Ciéncia da Computacdo da UnB apoiou
financeiramente o evento.

Na primeira edi¢ao, foram recebidas 32 inscri¢des com apenas 7 participantes no
evento. Entdo, o desafio para a préxima edi¢do foi o de motivar as inscritas a, de fato,
participarem da competi¢do. A segunda e terceira edi¢cOes foram realizadas em 2023. A
partir da segunda edi¢@o, foram envidados maiores esfor¢os na etapa de Divulgacao, que
foi feita nas redes sociais dos projetos de meninas e de programacgao da universidade. Por
questdes or¢camentdrias, o nimero de vagas para a competi¢cao foi limitado a 40 partici-
pantes. Para atender ao nimero de inscri¢des, foi criada uma lista de espera, que avancava
a medida que as alunas inscritas cancelavam suas inscri¢cdes. Nesta segunda edicao, houve
um total de 61 inscri¢des, das quais 25 alunas participaram.

Na terceira edicao, para o apoio financeiro, a organiza¢ao incluiu a etapa de busca
de patrocinio externo, que foi bem sucedida. A experiéncia mostrou que as empresas
e organizacoes locais percebem a importancia da iniciativa, o que facilita a captacdo de
recursos, como patrocinio, ainda que niao sejam competi¢des de nivel nacional, e nem
oficiais. Com os recursos arrecadados foi possivel produzir camisetas personalizadas para
a organizacdo e para as vencedoras da competicdo. A terceira edicdo manteve nlimeros
muito proximos aos da edi¢do anterior, contando com 62 inscritas e 28 participantes. A
quarta e a quinta edi¢des foram realizadas em 2024.

Na quarta edi¢do, algumas mudancas foram realizadas, dentre elas, controle de
inscricao, inclusao de um formulario de avaliacido do evento, brindes para participan-
tes e premiaciao para as vencedoras. Uma mudanca significativa ocorreu em relagdo ao
controle de inscri¢des, em que a prdpria participante precisava confirmar sua inscri¢ao
por e-mail dentro de um prazo estabelecido, em vez da equipe organizadora confirmar
a participacdo. Isso fez com que o nimero de participantes aumentasse e ficasse muito
proximo ao esperado pela equipe organizadora. O formulério de avaliag¢do (veja detalhes
na Sec¢do 4) foi enviado para todas as alunas competidoras, observando-se que o formulé-
rio foi aprimorado na edi¢do seguinte. O nimero de patrocinadores aumentou, tendo sido



possivel oferecer adesivos, broche e camiseta as participantes, assim como também foram
premiadas as trés primeiras colocadas. A quarta edi¢do teve um total de 72 inscri¢des e
28 participantes.

A quinta edi¢@o foi organizada de forma semelhante a quarta. Como o evento
teve um maior nimero de patrocinadores, a qualidade dos brindes oferecidos as alunas
participantes e também o coffee-break foram melhorados. Outra mudanga foi relativa ao
encerramento, que foi organizado com a entrega de certificados para todas as participan-
tes, tendo sido cada competidora chamada a um palco para recebé-lo. Na quinta edi¢ao
houveram 83 alunas inscritas e 38 participantes.

A partir dos dados coletados nos formuldrios de inscri¢des de cada uma das com-
peticdes, observou-se que, até aquele momento, a maior parte das inscritas nunca havia
participado de uma competicdo de programacao. No entanto, ao longo das edi¢des, foi
possivel observar um aumento no nimero de inscritas que ja haviam participado de ou-
tras competi¢des de programacdo. Essa diferenca pode ser vista principalmente entre a
segunda edi¢cdo, que contou com um nimero de inscri¢des superior a 60 pela primeira
vez, € a quinta edi¢do, a maior até 0 momento, com 83 inscri¢des (veja Figura 1).

100 :
0.6 l1Sim

B 76.7 -]
80 INED)
64.8

59
60

40

% de respostas

20

I II I v v

Figura 1. Participacao prévia em competicées de programacao (sim ou nao).

3.2. Incentivo para Programaciao Competitiva em Escolas Publicas

No CIC na UnB, em 2022, foi proposto um Projeto de Iniciacido Cientifica para o
Ensino Médio (PIBIC-EM) denominado “Competi¢Oes de programacgdo nas escolas com
o UnB", com foco em programagdo competitiva, que visava treinar as alunas no ensino
médio para competicdes e integra-las as alunas do ensino superior.

O projeto foi executado em parceria entre a UnB e o Centro Educaciona 311 de
Santa Maria no Distrito Federal, tendo em vista o vinculo j4 existente de quatro alunas
do projeto, iniciado em 2022. A partir dai, foi intensificado o incentivo a participacao
das alunas nas competi¢des de programacdo. No entanto, as atividades nao foram restri-
tas apenas as bolsistas do PIBIC-EM, devido ao interesse de outras alunas da escola no
aprendizado de programacdo. Com o objetivo de estimular o protagonismo das alunas
do ensino médio, foram disponibilizados materiais de estudo direcionados a cada tépico
de aprendizado da linguagem Python, dentre eles, artigos, videos educativos e questdes
adaptadas de competi¢des que as alunas participaram, como a OBI. Por parte das alunas
da escola, as principais motivacdes declaradas para ingresso e permanéncia no projeto in-
cluiram o interesse em programacao, em robdtica e em futuras profissoes ligadas a essas



areas. Outro motivo apresentado foi a linguagem utilizada, Python, ideal para iniciantes
em programacio.

As bolsistas e voluntdrias, alunas de cursos vinculados ao Departamento de Ci-
éncia de Computacdo da UnB, atuaram como monitoras, realizando esclarecimentos de
ddvidas quanto ao conteddo e na motivacdo para o aprendizado. Assim, a metodologia
de preparagdo para as competi¢des de programacdo esteve centrada no progresso € na in-
clusd@ao em um grupo de estudos integralmente feminino, o que propiciou que as alunas se
sentissem integradas ao grupo. Assim, houve a participacao de sete alunas da rede publica
na competi¢do de programacgao feminina, tendo sido essa a primeira competi¢dao da qual
elas participaram. Essa competi¢do serviu como preparacao e incentivo para a participa-
¢do na primeira fase da OBI, na modalidade Programacdo, em junho de 2023. Seis alunas
participaram da OBI, apds dois meses de preparagdo intensiva no projeto PIBIC-EM.

4. Percepcao das Alunas Organizadoras e Participantes das Competicoes

Para compreender o impacto das competicdes de forma sistemaética, foram elabo-
rados dois formuldrios de percep¢do das alunas. O primeiro coletou a experiéncia das
organizadoras, todas alunas de graduagdo de cursos de Computacdo da UnB. Notou-se
que, ao longo das edi¢des, o numero de organizadoras aumentou, passando de 4 alunas
na primeira edicdo para 14, na quinta. Visando entender a experiéncia por outra otica,
o segundo formuldrio teve como foco o entendimento da experiéncia das competidoras,
ou seja, das alunas que participaram das competicdes. Os resultados obtidos a partir dos
dados coletados nesses formularios sdo apresentados a seguir.

Em relagdo a percep¢do das organizadoras, o formulario que foi enviado para as
alunas que participaram da organiza¢do da competicdo de programacdo recebeu 10 res-
postas. Especificamente, elas participaram das atividades de Divulgacdo, Inscricdo e
suporte as participantes, Elaboragcdo de brindes e Elaboracdo da Prova. A partir das
respostas do formulario € possivel concluir que as principais habilidades desenvolvidas
pelas organizadoras foram “Trabalho em equipe" e "Organizacao de eventos" (Figura 2).
Além disso, 90% das respostas indicaram que a competicdo impactou muito as organiza-
doras, com 100% das alunas tendo respondido que indicariam as colegas a participagao
na organizagdo das competi¢des femininas da UnB.

Trabalho em equipe
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Figura 2. Habilidades desenvolvidas, segundo as organizadoras.

Para entender a principal motivacdo para a participacao, foi elaborada a pergunta
“O que mais te motivou a participar da organizacdo?". Nesse caso, 90% das respostas fo-
ram “Ajudar a comunidade feminina na tecnologia", e 10% foram “Aprender mais sobre
eventos de programacdo"”. Por fim, quatro afirmagdes (Tabela 1) foram apresentadas as or-
ganizadoras, as quais precisavam ser avaliadas em uma escala de "Discordo totalmente" a



“Concordo totalmente". A partir delas foi possivel concluir que todas as organizadoras
tiveram uma experiéncia positiva e puderam desenvolver habilidades que poderdo aplicar
em outras dreas (Figura 3).

Tabela 1. Afirmacoes apresentadas as organizadoras no formulario.

AFO1 “Aprendi habilidades que posso aplicar em outras areas"

AFO2 “O trabalho em equipe foi uma parte essencial da organizacao"

AFO3 “Me senti valorizada e reconhecida pelo meu trabalho na organizagdo"
AFO4 “Participar da organizagdo foi uma experiéncia positiva"

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Discordo totalmente ™ Discordo “* Neutro ™ Concordo ™ Concordo totalmente

Figura 3. Respostas das organizadoras as afirmacoes AFO1 a AFO4 (em %).

Em relacdo a percepgao das competidoras, o formuldrio foi enviado para as alunas
competidoras apds as edi¢des IV e V da Competi¢do de Programacao, cada um recebeu
10 respostas, totalizando 20 respostas. Para algumas questdes do formuldrio (Tabela 2),
foi utilizado um modelo em que é apresentada uma afirmacao, e a estudante competidora
deve marcar um ndmero em uma escala de 1 a 5, sendo 5 corresponde a “Concordo" e 1
corresponde a “Discordo”. A partir das respostas a algumas das afirmacdes, foi possivel
concluir que as competicdes de programacao estimularam o interesse em estudar progra-
macao (Figura 4). Além disso, 65% das respostas indicam que as alunas se sentiram mais
confortdveis ao participar de competi¢des femininas de programacdo. Por fim, as alunas
julgaram que as Competi¢cdes de Programacdo Feminina da UnB sdo relevantes para a sua
experiéncia enquanto alunas e profissionais.

Tabela 2. Afirmacoes apresentadas as competidoras no formulario.

AFC1 “A competicao me animou a estudar programagao”

AFC2 “Planejo participar de mais competi¢des femininas e mistas na UnB"

AFC3 “Considero esse evento relevante pra minha formac¢do como estudante
e profissional"

AFC4 “Eu me sinto mais confortdvel ao participar de competicdes femininas
de programacao"

5. Participacao da UnB em Competicoes de Programacao

A UnB tem participado desde a primeira edi¢do em 1996. Porém, em termos de
diversidade, a primeira participacdo de uma aluna em equipes de maratona foi em 2009,
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Figura 4. Respostas das competidoras as afirmacées AFC1 a AFC4 (em %).

com um time misto com outros dois alunos. A segunda participacdo foi em 2013, com um
time de formacgdo similar. O primeiro time totalmente feminino participou em 2017. A
partir de 2020, a parceria do projeto “Meninas.Comp: Competi¢do de Programacdo tam-
bém € coisa de menina!" potencializou a participagdo feminina nesta competi¢ao. Desde
entdo, pelo menos um time totalmente feminino participa da competicao e, dois times
femininos conquistaram vagas para a Final Brasileira de 2024. A Tabela 3 apresenta os
dados destas participacdes, € os percentuais indicam a propor¢do de meninas no total de
alunos participantes.

Tabela 3. Participacao na Maratona SBC de Programacao.

Ano | 2020 2021 2022 2023 2024
1a Fase Participantes | 78 54 33 39 54
Meninas | 10 (13%) 7 (12%) 4 (12%) 8 (21%) 12 (22%)
. . Participantes | 6 6 9 9 15
Final Nacional Meninas | 0 0 0 3 6

A Tabela 3 mostra claramente a evolu¢do do engajamento feminino na UnB, ndo
s0 em termos quantitativos como em termos qualitativos. Esta situacdo também € obser-
vada na Maratona Interna, competi¢do anual nos moldes da Maratona SBC de Programa-
¢do, cujos dados sdo apresentados na Tabela 4.

Tabela 4. Participacao na Maratona Interna da UnB.

Ano \ 2020 2021 2022 2023 2024
Participantes | 65 108 96 126 184
Meninas | 8 (12%) 11 (10%) 17 (18%) 23 (18%) 31 (17%)

Outro resultado importante foi a participagdo de uma representante na Maratona
Feminina de Programacdo em 2023, e seis alunas na Maratona Feminina de Programacgao
em 2024, conquistando duas medalhas de prata nesta edigao.

Por fim, € importante destacar que as atividades realizadas e os resultados obtidos
se retroalimentam, pois o bom desempenho de times femininos inspira as alunas mais
jovens. Esse efeito foi claramente observado em 2023, quando um time feminino da UnB
conquistou a vaga destinada a equipes femininas na etapa final da Maratona Nacional SBC
e, em seguida, classificou-se como o melhor time feminino da América Latina, tendo



obtido uma vaga para a fase seguinte, em ambito internacional, a “Programadores da
América".

6. Licoes Aprendidas

Nessas cinco edi¢Oes das competi¢cdes femininas de programacao internas da UnB,
que ocorreram de 2022 a 2024, algumas li¢cdes aprendidas foram:

* Deve-se ter alunas de graduag@o motivadas para liderar a organizagdo e a execucao
das competi¢des, ficando as docentes apenas na coordenacdo geral das agdes;

* Envidar esforcos para organizar a primeira competi¢cdo de programagdo. A pri-
meira edi¢do € dificil, pois ndo ha conhecimento de como planejar e de como
executar as acdes, mas essa situacdo foi melhorando com a experi€ncia acumu-
lada. A quinta edi¢do foi um sucesso, com uma fila de espera grande para as 40
vagas disponibilizadas para a competicao;

* Integrar as organizadoras das competi¢des com as equipes de programacao j4 atu-
antes na universidade. Os times de maratonistas homens, que ja participavam do
projeto de extensao Unballoon, colaboraram para a elaboracdo das provas e tam-
bém nos dias das competicdes; e

» Captar recursos financeiros. Devem ser obtidos patrocinios de empresas e grupos
locais, para ter no minimo um ambiente com baldes coloridos nas provas e coffee-
breaks. Na primeira edi¢do, o proprio Departamento de Ciéncia da Computacao
da UnB patrocinou o evento. A partir da terceira edi¢do, foram aportados recursos
externos. A partir da quarta competi¢do, foram confeccionadas camisetas para
todas as competidoras. Criar um ambiente acolhedor e distribuir brindes tiveram
uma repercussao bastante positiva entre as alunas.

7. Conclusoes

Este artigo apresentou um relato de experi€ncia sobre as atividades referentes a
competi¢des de programacao organizadas pelo Projeto "Meninas.Comp: Competi¢do de
Programacdo também € coisa de menina!"da UnB. Como descrito no artigo, o nimero de
alunas que competiram foi aumentando, passando de sete na primeira edicdo em 2022,
para 14 alunas na quinta edi¢io em 2024. E importante destacar a participagio das alu-
nas de graduacdo da UnB na organizagdo e execucao das competicdes de programacao,
demonstrados pelo aumento de quatro em 2022 para 14 em 2024. Essa atividade integra
o Projeto “Meninas.Comp: Competicdo de Programacgao também € coisa de menina!",
especificamente para estimular as alunas a participarem de competi¢des de programacao.

Como trabalhos futuros, planeja-se investigar se essas acOes para inclusdo de alu-
nas de graduacdo em competi¢des de programacdo também ajudam no interesse nas dis-
ciplinas de programacdo e no rendimento académico delas, de forma geral, e contribuem
para diminuir as taxas de evasdo entre essas alunas.
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