Divas Digitais: Promovendo a Inclusao Feminina em STEM do
Ensino Médio a Computacao

Samilly F. Moraes', Wemilly Carvalho?, Erika Veloso?, Yasmim Barreiros?,Cecilia Araijo !,
Andrya Almeida 2, Hugo Kuribayashi', Leia Sousa', Marcela Alves>

'Faculdade de Sistemas de Informacao
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) - Marabd, PA - Brasil

2Faculdade de Engenharia da Computagio
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) - Marabd, PA - Brasil

{samilly.moraes, wemilly.carv, erikasantana}@unifesspa.edu.br
{yasmim.barreiros, cecilia.ionara, andrya}@unifesspa.edu.br

{hugo,leiasousa, marcela.alves}@unifesspa.edu.br

Abstract. The low representation of women in technology and computing is a struc-
tural problem, exacerbated by educational experiences that discourage female par-
ticipation. The Divas Digitais project was designed to promote female inclusion in
technology by offering introductory workshops in electronics and programming to
high school students in the city of Marabd. The results showed an increase in parti-
cipants’ interest in the technological field, as well as the creation of a collaborative
environment that strengthened their self-confidence and encouraged them to pursue
Science, Technology, Engineering and Math (STEM) careers locally.

Resumo. A baixa representatividade feminina nas dreas de tecnologia e computagdo
€ um problema estrutural, exacerbado por experiéncias educacionais que desenco-
rajam a participacdo das mulheres. O projeto Divas Digitais tem o objetivo de pro-
mover a inclusdo feminina na tecnologia, oferecendo workshops introdutorios em
eletronica e programacgdo a alunas do ensino médio na cidade de Marabd. Os resul-
tados mostraram um aumento no interesse das participantes pela drea tecnoldgica,
além da construcdo de um ambiente colaborativo que fortaleceu suas autoconfiancas
e incentivou a busca por carreiras em Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Ma-
temdtica (STEM) localmente.

1. Introducao

A sub-representacdo feminina nos cursos de tecnologia, apesar dos avangos sociais e educacio-
nais das dltimas décadas, ainda persiste como um reflexo de uma heranca histérica. De acordo
com [Freitas 2013]], por séculos, o papel das mulheres na sociedade brasileira foi essencial-
mente vinculado ao arranjo doméstico-familiar. Mesmo aquelas que ingressavam no mercado
de trabalho frequentemente se viam relegadas a funcdes que se assemelhavam as atividades
domésticas, atuando predominantemente como costureiras ou cozinheiras. Enquanto aos ho-
mens eram associadas atividades que exigiam mais energia fisica, em contraponto as atividades
das mulheres, restritas a ambientes domésticos.

Além do campo social, essa desigualdade de género também tem se manifestado his-
toricamente no campo da educagdo. Entre os anos de 1872 e 1920, os homens apresenta-
vam indices de alfabetizacdo superiores aos das mulheres. No entanto, esse cendrio comegou



a se transformar, e, a partir de 1920, a taxa de alfabetizacdo feminina superou a masculina
[Gazola et al. 2022]]. Seguindo essa mesma tendéncia, o estudo do [IBGE 2023]] revelou que as
mulheres representam a maioria da populacao com ensino superior completo. Entre individuos
com 25 anos ou mais, 19, 4% das mulheres possuiam diploma universitario, enquanto que para
os homens esse percentual era de 15, 1%.

Apesar das mulheres possuirem um nivel de escolaridade maior do que os homens, a
presenca das mulheres em cursos da area de Computacido e Tecnologia da Informacdo (TT)
permanece expressivamente baixa. Em 2019, apenas 13,3% das matriculas nesses cursos
eram ocupadas por mulheres [IBGE 2024]]. Essa desigualdade de género na computagdo
se manifesta de forma ainda mais acentuada em determinadas regides do Brasil, como no
norte do pais. Dados da Universidade Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa), por exemplo, indicam que, embora as mulheres sejam maioria no ensino supe-
rior da instituicdo — representando 52, 8% dos ingressantes e 59, 2% dos diplomados —, sua
presenca nos cursos de Computagdo permanece significativamente inferior. Entre 2013 e 2021,
apenas 19, 5% dos ingressantes nos cursos de Engenharia da Computacéo (EC) e Sistemas de
Informagao (SI) eram mulheres, resultando em uma propor¢ao de uma mulher para cada quatro
homens[Unifesspa 20235].

Este cenario reforca a necessidade de acdes especificas e adaptadas a realidade lo-
cal para mitigar essa desigualdade e ampliar a participacdo feminina na computagcdo. Neste
contexto, a baixa representatividade feminina reflete um problema estrutural que exige es-
tratégias de intervencao em diferentes frentes. Embora existam diversas iniciativas nacionais
[Lima et al. 2022 |Aureliano et al. 2024] voltadas a inclusdao de mulheres na tecnologia, sua
efetividade poderia ser ampliada por meio de abordagens regionais, adaptadas as realidades
locais e as especificidades socioculturais de cada contexto.

Nesse sentido, este trabalho apresenta um relato de experi€ncia acerca de uma agdo
extensionista intitulada, “<div>as digitais” alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) 5 da ONU [Organizacao das Nacoes Unidas 2025]], que busca alcancgar a igual-
dade de género e empoderar mulheres e meninas em todas as esferas da vida. Com o propésito
de promover a inclusdo feminina na drea de Computacao, o projeto oferece workshops intro-
dutdrios de eletronica e programacao para alunas do ensino médio no municipio de Maraba-PA.
A 1niciativa busca despertar o interesse dessas estudantes pela drea tecnologica desde o ensino
médio, proporcionando um primeiro contato com conceitos fundamentais e criando oportuni-
dades concretas para sua insercao nesse campo da tecnologia.

O restante deste trabalho estd organizado da seguinte forma: A Secdo |2 apresenta os
trabalhos relacionados, a Secdo [3|descreve a abordagem metodoldgica deste trabalho, enquanto
a Secdo [] apresenta a Execugdo do projeto de extensdo. Além disso, a Se¢do [5] apresenta uma
discussdo dos resultados e proximos passos do projeto e a Secgéo [6] encerra este tralho com as
principais conclusdes e desdobramentos de trabalhos futuros.

2. Trabalhos Correlatos

A literatura correlata apresenta diversas iniciativas destinadas a ampliar a participacao femi-
nina na area de Computacdo e afins. Essas iniciativas variam desde programas educacionais
e workshops voltados para jovens e adolescentes, até projetos de mentoria e grupos de apoio
que buscam fomentar o interesse das mulheres em campos tradicionalmente dominados por
homens. Algumas dessas iniciativas serdo destacadas a seguir.

Em [Surmani et al. 2024], os autores apresentam uma iniciativa exclusivamente femi-



nina e dedicada a promover inclusdo digital entre meninas de 9 a 14 anos, matriculadas em
escolas publicas de Ouro Preto-MG. Trata-se do projeto Jornada Codigo X, que € dividido em
trés etapas: Maratona Tech, Pré-Trilha e Trilha Online. Os resultados indicam um aumento sig-
nificativo no bem-estar das alunas, refletindo-se no engajamento, na aquisi¢ao de habilidades
digitais e na aprendizagem. A metodologia adotada mostrou-se eficaz para despertar o interesse
das meninas por carreiras de Science, Technology, Engineering and Math (STEM). Além disso,
a iniciativa foi enquadrada como um projeto social formalmente estabelecido na forma de uma
Organizacdo Nao Governamental (ONG). Em 2023, esta ONG iniciou o desenvolvimento de
materiais para replicar sua metodologia em outras localidades, visando expandir seu impacto e
possibilitar a formacdo de novas geracoes de meninas interessadas em tecnologia.

O trabalho de [Viana et al. 2024], por sua vez, visa promover uma melhor igualdade
de género. Ele tem por objetivo principal incentivar a inser¢do das meninas desde cedo nas
areas de STEM. Os autores relatam a criagdo do curso de “Formacao Inicial e Continuada
em Programacdo Web”, que foi criado como uma resposta a baixa representatividade feminina
na area de desenvolvimento de software. Os resultados do projeto evidenciam a importancia
das atividades préticas, e seu efeito no desempenho das discentes nas disciplinas de um curso
de graduacdo. As alunas demonstraram alto nivel de satisfacdo, apontando particularmente a
utilidade de metodologias ativas como gamifica¢ao e aprendizagem baseada em projetos, para
o engajamento e compreensdo do conteudo. No entanto, foram identificadas oportunidades de
melhoria, como aprimoramento da infraestrutura tecnoldgica e a necessidade de maior suporte
para garantir a confianga das alunas nas habilidades adquiridas.

Em [Sousa et al. 2023]], os autores apresentam um relato de experiéncia das ativida-
des desenvolvidas em um projeto que visa promover a igualdade de género e incentivar a
participacdo de meninas em areas STEM por meio do ensino de computacdo e robdtica em
quatro cidades do Estado do Pard. A abordagem metodolégica do projeto incluiu a realizagdao
de varios cursos e oficinas, na dreas de informética basica, introdu¢@o a programacao e de rodas
de conversa com as alunas. Os resultados obtidos demonstraram um impacto na capacitacao e
engajamento de alunas e professores nas dreas de tecnologia e educagdo. As oficinas revelaram
que a maioria das participantes, anteriormente com pouco conhecimento, adquiriu novas habili-
dades e se sentiu motivada a compartilhar o aprendizado. Adicionalmente, o projeto incentivou
a criagdo de novas iniciativas, potencializando seu papel na promog¢ao de acdes multiplicadoras
e na melhoria do ensino nas escolas envolvidas.

No trabalho de [Urquiza et al. 2024], o objetivo principal é realizar um estudo para ava-
liar a eficiéncia do projeto Macuxi Digital no ensino de comportamentos relacionados ao uso de
tecnologias e promogao do perfil profissional para mulheres. O seu escopo apresenta uma oferta
de capacitacao em tecnologias e mercado de trabalho para estudantes do género feminino (cis
ou trans), com idade a partir de 14, matriculadas em institui¢do de ensino publica ou privada.
Os resultados revelaram que, embora o nivel de aprendizado técnico das participantes tenha
sido considerado baixo, houve um impacto significativo na autoconfianca das alunas. Dentre as
participantes, 77% demonstraram habilidade em criar jogos no Scratch, 74% em desenvolver
aplicativos no Thunkable e 88% em construir sites no Wix. Esses dados indicam que, apesar
das dificuldades enfrentadas por vdrias participantes em concluir as atividades finais, o pro-
jeto conseguiu atender muitos dos seus objetivos de ensino e, principalmente, promover uma
experiéncia positiva que pode encorajar uma futura participacao em iniciativas tecnoldgicas.

Em [Marotti et al. 2021]], os autores apresentam um relato de experiéncia acerca da
oferta minicursos de programacdo e robdtica para jovens meninas de Macaé-RJ e regido. O
projeto realizou dois minicursos, sendo um de robética e outro de programacgao Python e Ma-



tematica. Ao todo, 50 jovens participaram das atividades, sendo 35 do sexo feminino. Os
resultados obtidos destacam o potencial de motivar e engajar meninas nas areas de STEM. Du-
rante as aulas, observou-se um crescente interesse das alunas pelas disciplinas de Engenharia
e uma curiosidade significativa em relagcdo a programacgdo. Os resultados ainda indicam que a
maioria das alunas sentiu que aprendeu de forma eficaz, apreciando a metodologia das aulas e
a possibilidade de integrar a programagdo com conteidos mateméticos.

A Tabela [I] sintetiza os trabalhos correlatos, destacando metodologias e as principais
dificuldades encontradas. A andlise desses trabalhos destaca a importancia das diversas acoes
educacionais realizadas em institui¢des de ensino para fomentar a inclusao de meninas e mulhe-
res na drea de STEM. Os relatos apontam melhorias no engajamento, motivagdo e habilidades
tecnoldgicas das participantes, mas também evidenciam a necessidade de um acompanhamento
continuo diante dos desafios impostos por suas obrigacdes pessoais e profissionais. Além disso,
destaca-se a urgéncia de criar ambientes mais inclusivos e motivadores, tanto para potenciais
ingressantes quanto para alunas ja matriculadas em cursos de Computagdo, especialmente em
contextos locais, onde a escassez de recursos e iniciativas estruturadas pode dificultar o ingresso
e a permanéncia dessas estudantes na area.

Tabela 1. Comparacao entre os trabalhos correlatos.

Projeto Metodologia Dificuldades Encontradas
Surmani et al. | Gamificacdo, aprendizagem ba- | Adaptacdo ao ensino pds-pandemia,
2024 seada em projetos e sala de aula | limitagdes financeiras e variacdo no

invertida. Desenvolvimento de | nivel digital das participantes.
aplicativos.
Viana et al. | Gamificacio e projetos cola- | Infraestrutura limitada e barreiras
2024 borativos. Noc¢Oes basicas de | linguisticas.
informatica e segurangca da
informacao.
Sousa et al. | Informatica basica, Scratch, | Baixo engajamento de professores,

2023

Computagdo Desplugada e ferra-
mentas educacionais.

dificuldade de parceria com escolas e
infraestrutura insuficiente.

Urquiza et al.

2024

Nocodes basicas de programacao,
desenvolvimento de aplicativos e
presenca online.

Evasao 1nicial e falta de estudo sobre
as habilidades das alunas.

Marotti et al.

Programacdo com Scratch e

Falta de conhecimentos prévios em

2021 eletronica basica, finalizando | engenharia.
com revisdo de conceitos ma-
temadticos e Python.
Este Trabalho | Introducdo ao Front-end e | LimitagGes financeiras e variacdo nas

eletrOnica basica.

habilidades digitais das participantes.

3. Metodologia

O projeto de extensdo apresentado neste trabalho foi desenvolvido na Universidade Federal
Unifesspa, com o proposito de incentivar alunas do ensino médio de escolas publicas do mu-
nicipio a considerarem a computagdo como possiveis trajetérias profissionais. Para alcancar
esse objetivo, o projeto foi estruturado em uma série de atividades planejadas para explorar con-
ceitos introdutérios relacionados a Eletronica e Programacao, além de estimular a participagdao
ativa das alunas que estdo na graduagdo. As etapas sdo mostradas na Figura|[I}



Etapa 1: Selegao e
preparagao das alunas
voluntarias

Etapa 2: Preparacéo e Etapa 3: Visitagao as ) .
Planejamento das - escolas Etapa 6: Escrita do artigo
agoes

Figura 1. Etapas de organizacao do projeto.

Etapa 4: Execugao das Etapa 5: Coleta e Analise
Acgodes do Projeto dos dados

Etapa 1: Seleciao e Preparacao das Alunas Voluntarias. Nessa etapa, foram seleci-
onadas alunas veteranas e calouras dos cursos de SI e EC para participarem do projeto como
voluntdrias. Essa diversificagdo traz experi€ncias e conhecimentos diferentes para serem apli-
cados no projeto. Para fins de simplificacao e melhor entendimento do contexto chamaremos
as Alunas Voluntarias do Projeto serdo referencias pelo acronimo AVP.

Etapa 2: Preparacao e Planejamento das A¢oes. Foram definidas as principais acoes
e estruturadas as dreas do projeto. As atividades incluiram a cria¢do da identidade visual (logo
e Instagram), defini¢do das funcdes de cada AVP, solicitacdo de cooperacdo com o programa
Meninas Digitais nas escolas e defini¢do dos temas do workshop (eletronica e programagao).

Etapa 3: Visitacao as Escolas. Foram confeccionados oficios e agendadas reunides
com representantes das escolas para formalizar as visitas, que ocorreram em dias alternados
para ampliar o alcance. Durante as visitas, foram realizadas apresentacdes em sala de aula
para apresentar a proposta do projeto as alunas dessas escolas. Na oportunidade realizou-se um
levantamento do nivel de conhecimento dessas alunas e da infraestrutura disponivel. O resul-
tado desta etapa foi a elabora¢do do um plano de acdo, cronograma, definicao dos conteddos
especificos e organizacdo das dinamicas para viabilizar o workshop.

Etapa 4: Execucao das Acoes do Projeto. O projeto prevé ao menos trés a¢des prin-
cipais. A primeira delas é a Acdo de Integracdo das Colaboradoras (AIC), através da qual sao
promovidos momentos de confraternizacdo para estimular o didlogo e as interacdes entre as
AVP. Esta a¢do foi pensada para integrar as AVP, uma vez que o projeto € composto por discen-
tes e docentes de trés faculdade distintas. Uma das AIC implementadas foi um café da manha
de boas vindas ao projeto. A segunda acdo € a A¢do de Planejamento Colaborativo (APC),
através da qual sdo estruturadas as principais ideias da equipe. As APC sdo implementadas
com encontros semanais nos quais ha um momento de devolutiva de reunides anteriores, € um
segundo momento de atribuigdes de tarefas para as reunides seguintes. Um dos produtos da
APC € o desenvolvimento de uma landing page sobre o projeto. A terceira e principal acdao
do projeto é a Acdo de Capacitagao e Divulgacao (ACD), focada em atividades para motivar
o ingresso e a equidade de género na drea de Tecnologia da Informacdo (TI). O workshop re-
latado neste trabalho é uma ACD. Outra ACD implementada foi a apresentacao do presente
projeto jdivas digitais aos calouros 2025 dos cursos de SI e EC na institui¢do. O nimero de
participantes do projeto possibilita que todas as a¢des sejam executadas concomitantemente.

Etapa 5: Coleta e Analise dos dados. Ao final do workshop aplicou-se um ques-
tiondrio avaliativo (QAlﬂ andnimos para coletar os feedbacks das alunas de ensino médio
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participantes para analisar a compreensdo dos conteudos explorados. Para fins de simplificagao
e melhor entendimento do contexto chamaremos as Participantes do Workshop das Escolas
Publicas de PWEP. Também um segundo questiondrio (QA2) foi aplicado as AVPs que es-
tiveram envolvidas na iniciativa desde o planejamento até a finalizacdo do workshop. A
participacao foi voluntdria e espontanea, com os objetivos claramente explicados de forma
oral, garantindo um processo €tico e com fins exclusivamente académicos.

Etapa 6: Divulgacao de Resultados. Por fim, os dados coletados foram processados
e analisados para a elaboracdo do presente trabalho. Esse artigo apresenta a experiéncia da
realizacdo do projeto, os desafios encontrados, os resultados alcangados e sugestdes para apri-
moramentos futuros. O objetivo dessa etapa € contribuir para a dissemina¢do do conhecimento
e incentivar outras iniciativas semelhantes.

4. Execucao do projeto de extensao

O projeto de extensdo “<div>as digitais” ainda estd em andamento, mas as acdes relatadas
neste trabalho foram executadas entre os meses de julho e novembro de 2024 na Universidade
Unifesspa - Campus II Marabd, Atualmente o projeto conta com uma equipe de 24 (vinte e
quatro) integrantes, das quais 04 (quatro) participantes siao professoras - 01 (uma) professora
coordenadora e 03 (trés) professoras colaboradoras - e 20 (vinte) sdo alunas voluntérias (11
(onze) matriculadas em EC e 09 (nove) em SI) da mesma institui¢do que as docentes.

A equipe do projeto organizou-se de forma colaborativa entre diferentes funcdes, sendo
elas: coordenacgdo geral, Scrum Master, equipe de tutoras, conteudistas, pesquisadoras, mar-
keting e equipe de desenvolvimento do portal, conforme Figura [2] Para garantir a eficicia da
execucdo das atividades e contetidos propostos, o grupo reune-se online (plataforma Google
Meet) e presencial, com frequéncia semanal, para a execu¢do e acompanhamento das acoes.

Coordenagao
Geral
Professoras Gerente e Pesquisadoras  Instagram Conteudistas  Desenvolvimento
Colaboradoras Scrum Marketing de Portal
Master
Tutoras de Tutoras de
Robética Programacéao

Figura 2. Hierarquia do projeto <div>as digitais.

Ao longo do projeto foram realizadas as seguintes agdes: i) um café da manha com
as integrantes do projeto, proporcionando um ambiente acolhedor para troca de experiéncias e
reflexdes, centradas nas vivéncias e desafios enfrentados pelas alunas voluntarias e professoras
do projeto durante suas jornadas dentro da institui¢do; ii) o primeiro workshop; iii) participacao
na programacgdo de acolhimento e integracdo dos calouros de 2025 (em especial ajudando no
nivelamento das calouras dos cursos de Computagao).

4.1. Workshop do projeto

O primeiro workshop foi conduzido por uma equipe composta por 01 (uma) docente e 10
(dez) AVPs. Dessas alunas, 04 (quatro) ficaram responsdveis pela apresentagdo dos materiais
programaticos, e 06 (seis) auxiliaram as participantes durante a execucao dos testes praticos.

O workshop contou com uma carga horéria total de 5 horas, das 13h as 18/ (com inter-
valo de 15 minutos as 154), sendo realizado presencialmente nos laboratérios de Computacao



e de Sistemas Embarcados da UNIFESSPA. Sua estrutura foi organizada em duas trilhas de
aprendizado, com duracdo de 3 horas cada: a Trilha 1, intitulada “Introducao a Programacgao”, e
a Trilha 2, intitulada “Introducdo a Eletronica”. Na Trilha 1, as participantes receberam nogdes
sobre JavaScript, HTML, CSS e a ferramenta VS Code, enquanto na Trilha 2 foram apresenta-
dos conceitos basicos sobre Protoboard, Arduino e o programa TinkerCad. Apoés a parte tedrica,
foram realizadas atividades praticas, onde as PWEP desenvolveram uma pagina de login estili-
zada para um site e realizaram a montagem fisica e online de circuitos eletronicos. A Tabela 2]
resume as metas de aprendizagem e os conteidos abordados em cada trilha de aprendizado.

Tabela 2. Trilhas definidas para o workshop introdutoério.

Workshop introdutorio Metas de aprendizagem Contetdos apresentados

Trilha 1: Introducdo a | Construir uma pagina de login esti- | Conceitos de  Front-end,

programacao Front-end lizada de um site web utilizando a | definicdes de HTML, CSS e
ferramenta VS Code JavaScript

Trilha 2: Introducdo a | Aplicar os conhecimentos adquiri- | Conceitos basicos de

eletronica basica dos nas montagens de componentes | eletronica, Arduino, pro-
eletronicos, sendo eles: 1 LED, 1 | toboard, Tinkercad e sensores
buzzer e 1 sensor ultrassdnico

5. Resultados e Discussoes

5.1. Coleta e Processamento dos Dados

Com finalidade exclusivamente académica, ao final do workshop, foi solicitado oralmente as
PWEP seu consentimento para responder a QA1 via formuldrio online. Em conformidade com
a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, nao foram coletados
dados sensiveis nem informagdes pessoais que pudessem identificar as respondentes de forma
individualizada. A Tabela 3| mostra as questoes abordadas em QA1. Cada pergunta avaliativa
pode ser respondida considerando uma escala de 1 a 4, onde 1 = “Ruim”, 2 = “Médio”, 3 =
“Bom”e 4 = “Excelente”. Como a adesao era voluntdria, das 7 PWEP, 4 responderam ao ques-
tiondrio. Com essa escala quantitativa-qualitativa calculou-se a média aritmética das respostas.

Ja para determinar o nivel de satisfacdo das AVP e percepg¢do a respeito da atuacao no
projeto, aplicou-se QA2, que foi formulado com as seguintes perguntas: PP1 = "Apds vocé
entrar no projeto o quanto melhorou seu nivel de Empoderamento e Representatividade?
PP2 = "Apds vocé entrar no projeto o quanto melhorou seu nivel de Confianga e Superagdo de
desafios?”; PP3 = "Apds vocé entrar no projeto o quanto melhorou seu nivel de Engajamento
relacionada as trilhas ministradas?”; PP4 = ”Apds vocé entrar no projeto o quanto melho-
rou seu nivel de Trabalho em equipe e Colaboracdo?”; PP5 = "Apds vocé entrar no projeto
o quanto melhorou seu nivel de Crescimento pessoal e profissional?”; PP6 = "Apés vocé en-
trar no projeto o quanto melhorou seu nivel de Sentimento de missdo cumprida?”). QA2 foi
voluntariamente respondido por 18 das 20 colaboradoras.

Para identificar a trilha de aprendizado preferida pelas PWEP, foi calculada a propor¢ao
de preferéncia de cada trilha com base no niimero total de respondentes. Além disso, para
quantificar os desafios enfrentados pelas PWEP durante o workshop e identificar os princi-
pais obstaculos, foi calculada a frequéncia relativa de cada dificuldade em relagdo ao total de
respondentes. As dificuldades foram categorizadas da seguinte forma: D1 = "Auséncia de co-
nhecimento prévio na drea”, D2 = ”Desconforto com as instrutoras”, D3 = ”Ambiente ndo
receptivo””, D4 = ”Nivel de dificuldade” e NO = ”Ndo opinaram” (referente as ndo respon-
dentes).



Tabela 3. Questoes avaliativas aplicadas as participantes do Workshop

N° | Perguntas

01 | Qual trilha de aprendizado vocés gostou mais? Eletronica ou programacao?

02 | O que motivou vocé a vir para o workshop?

03 | O que faria vocé desistir? Nivel de dificuldade? Ambiente ndo receptivo?

04 | Qual area vocé achou mais complexa?

05 | Vocé ja teve alguma experiéncia que ajudou a compreender os assuntos abordados no
workshop?

06 | Vocé se sentiu confortavel com as instrutoras?

07 | Vocé tem alguma sugestdo de dia, turno e horario que seria melhor pra vocé participar
do workshop?

08 | Qual area vocé considerou mais facil de relacionar com os conhecimentos adquiridos
no ensino médio?

09 | O que vocé ira contar para suas amigas sobre o workshop? Vocé as convidaria?

5.2. Analise do Workshop

A Figura [3a) apresenta o resultado sobre o nivel de satisfacdo e preferéncia das PWEP em
relacdo as trilhas de aprendizado oferecidas durante o workshop. De forma geral, as participan-
tes demonstraram um nivel de satisfagdo de 87.5%, tanto na drea de Programacdo quanto na
area de Eletronica, indicando uma aceitac@o positiva geral. Essa satisfacao pode ser atribuida
a fatores como a abordagem didética adotada, familiaridade antecipada com a tecnologia apre-
sentada, clareza nos materiais apresentados, entre outros. Além de que a estrutura das Trilhas,
que foi cuidadosamente planejada para garantir um aprendizado gradual, parece ter contribuido
para esse alto nivel de satisfacao.

Ainda conforme apresentado pela Figura|3al a andlise do nivel de preferéncia entre as
trilhas de aprendizado revelou que 75% das PWEP demonstraram maior afinidade com a trilha
de programacio, enquanto 25% optaram pela trilha de eletronica. Essa predominancia pela
programacgao pode ser atribuida a familiaridade prévia das participantes com as ferramentas
utilizadas, uma vez que ha ampla disponibilidade de cursos e materiais online que facilitam o
aprendizado autodidata. Em contrapartida, apesar de bem recebida, a trilha de eletronica obteve
menor preferéncia, possivelmente devido a menor experiéncia das participantes na manipulagdo
de componentes fisicos e circuitos, o que demanda um nivel mais elevado de interacao pratica,
além da necessidade de acesso a materiais especificos para testes.

A Figura (3b| apresenta as dificuldades relatadas pelas PWEP que poderiam levéa-las a
desistir do workshop, evidenciando os principais desafios enfrentados durante a experiéncia.
Entre as respondentes, 14, 28% indicaram a auséncia de conhecimento prévio na drea (D1) e
a percep¢ao de um ambiente nao receptivo (D3) como fatores desmotivadores, sugerindo que
a falta de familiaridade com os contelddos abordados e possiveis dificuldades de integracdo no
ambiente de aprendizado impactaram negativamente sua experiéncia. Além disso, 28, 57% das
participantes consideraram o nivel de dificuldade do contetido (D4) como a principal barreira, o
que pode refletir um desalinhamento entre o conhecimento prévio das alunas e a complexidade
dos temas abordados. No entanto, a maioria, equivalente a 42, 85%, optou por nao responder ao
questiondrio, o que pode estar associado a diferentes fatores, como desinteresse em manifestar
sua opinido,e até mesmo inseguranc¢a em relatar dificuldades.
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Figura 3. Sintese do resultados acerva das preferéncias das PWEP quanto as trilhas
de aprendizado, satisfacao e desafios.

A Tabela [4] apresenta os comentdrios registrados pelas PWEP sobre a experiéncia vi-
venciada no primeiro workshop, evidenciando percepgdes individuais acerca do acolhimento,
da didatica e da aplicabilidade dos conteudos abordados. Os depoimentos destacam a recepti-
vidade das instrutoras, a clareza na abordagem dos temas e a forma acessivel de apresentacao
dos conceitos, o que contribuiu para um ambiente de aprendizado motivador e inclusivo. Além
disso, os relatos evidenciam o impacto causado nas AVP ndo apenas no aprendizado técnico,
mas também no fortalecimento da confianca das participantes na drea da tecnologia.

Tabela 4. Comentarios legados pelas PWEP.

N° | Comentarios das quatro alunas

01 | Foi 6timo, um incrivel acolhimento e conteido bem aplicado.

02 | Foi algo bom, as meninas sdo super legais, sempre atentas em ajudar, foi uma experiéncia
que levarei para a vida.

03 | Eu gostei muito e pretendo ir nos préximos que irao ter.

04 | Foi muito satisfatoria, 6tima didética e apresentacdo dos contetidos, com linguagem ade-
quada, de fécil entendimento e, apesar da durag@o, nao ¢ um workshop cansativo.

5.3. Analise do Projeto

A Figurad|apresenta a percepcdo das AVP sobre sua participagdo no projeto <div>as digitais,
destacando os impactos positivos da iniciativa e evidenciando um alto nivel de satisfacao entre
as voluntarias. Os resultados do QA2 revelam indices elevados nas diversas dimensoes ava-
liadas, sendo os aspectos mais destacados a sensagdo de empoderamento e representatividade
(PP1), impacto e engajamento (PP3), trabalho em equipe e colaboracdo (PP4) e crescimento
pessoal e profissional (PP5), com 95,8%, 94,4% e 93,1% de percepg¢ado das participantes, res-
pectivamente, relatando que o projeto contribuiu significativamente para o fortalecimento de
sua identidade e confianca dentro da area tecnolégica.

Os impactos menos destacados foram superacdo de desafios (PP2) e sentimento de
missdo cumprida (PP6), com indices relativamente mais baixos em comparacdo aos outros
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Figura 4. Resultados percentuais obtidos na auto avaliacao das AVP.

aspectos. Esses resultados podem indicar que, embora as participantes reconhecam o valor
do projeto, elas podem ter enfrentado dificuldades em perceber concretamente os avancos na
superagdao de obstaculos especificos ou no fortalecimento de um sentimento de realizacao.
Além disso, esse menor destaque pode refletir a complexidade desses aspectos, que exigem
uma avaliacao mais subjetiva e de longo prazo, ou ainda, uma maior maturagdo da experiéncia
adquirida ao longo do tempo.

Além dos impactos coletivos, o projeto também gerou efeitos positivos individuais. Em
2025, uma aluna ingressou no curso de Sistemas de Informagdo apds conhecer o projeto no
ensino médio, o que despertou seu interesse por tecnologia e motivou sua escolha por STEM.
Esse exemplo destaca o potencial do projeto para fortalecer trajetdrias e inspirar novas partici-
pantes.

6. Conclusoes

Este trabalho apresentou um relato de experiéncia sobre um projeto de extensao desenvolvido
na Unifesspa, cujo objetivo principal € incentivar o ingresso de mulheres e meninas do ensino
médio de escolas publicas na area de Computag@o. A iniciativa visa diminuir a disparidade de
género presente nesse campo, promovendo a inclusdo e o empoderamento feminino por meio
de atividades que visam despertar o interesse e proporcionar uma formacao inicial em tecnolo-
gias. Ao longo do projeto, foram realizadas diversas acdes pedagdgicas, incluindo workshops
e atividades prdticas, com o intuito de aproximar as participantes das dreas de programacao e
eletronica, além de proporcionar um espaco para o desenvolvimento pessoal e profissional.

As principais limitagdes incluiram: i) a ndo totalidade de respostas aos questiondrios por
parte das participantes, o que pode ter influenciado na representatividade e na generaliza¢ao dos
resultados, uma vez que a auséncia de respostas pode refletir na falta de clareza nas questoes ou
dificuldades em expressar as percepcOes de forma escrita; ii) duragdo limitada do projeto, que
pode nao ter sido suficiente para capturar mudancas significativas a longo prazo nas percepc¢oes
e habilidades das participantes. Como trabalhos futuros espera-se realizar uma andlise mais
aprofundada dos impactos sociais e culturais do projeto, investigando como a participacao de
meninas € mulheres em tecnologia pode transformar as percepcoes de género dentro das es-
colas. Além disso, seria importante incluir também uma avaliagao dos aspectos psicolégicos
e emocionais das participantes, como a autoconfiancga e autoestima, para compreender de que
maneira o envolvimento com a computagdo contribui para o fortalecimento de seu bem-estar,
senso de pertencimento e empoderamento no contexto do setor tecnoldgico.
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