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Abstract. This paper investigates the challenges and incentives related to female
participation in robotics through a qualitative and quantitative study conducted
with students from the Colatina campus. Two all-female teams were formed with
high school technical students, providing peer support and hands-on training.
The initiative aims to increase gender representation and foster a more inclusive
educational environment. The results highlight the importance of affirmative
actions in the pursuit of equity and demonstrate that diversity strengthens a more
participatory and committed digital governance.

Resumo. Este artigo investiga os desafios e incentivos a participagdo feminina
na robotica, com base em uma pesquisa quali-quantitativa realizada com alunos
do Campus Colatina. Duas equipes exclusivamente femininas foram criadas
com estudantes do ensino médio técnico, oferecendo apoio e capacitagdo
pratica. A iniciativa visa ampliar a representatividade de genero e promover um
ambiente educacional mais inclusivo. Os resultados destacam a relevdncia de
agoes afirmativas na busca por equidade e demonstram que a diversidade
fortalece uma governanca digital mais participativa.

1. Introducao

Mulheres cientistas comegaram a contestar seus espagos na constru¢cdo de carreiras
solidas na area a partir de meados do século XX, visto que o contexto social patriarcal em
que viviam, impedia a participagdo ativa nas ciéncias [Barros; Mourdo, 2020]. O avango
do movimento pressionou governos, instituicdes de ensino e pesquisa a agirem contra a
exclusdo feminina na formagao de atuantes no campo cientifico. Entretanto, mesmo com
avancos sociais e institucionais, a desigualdade de género ainda ¢ uma pauta latente,
fazendo-se necessaria a discussao sobre a invisibilidade feminina no cenario de produgdo
na area de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (Stem).

No Brasil, espelhando uma tendéncia mundial, hd uma predominancia masculina
em cursos ligados as areas Stem, como Ciéncia da Computagao [Santos, 2023]. Mesmo
com sua contribui¢do histdrica na tecnologia, o publico feminino ¢ minoria nesse campo.
Dentre os fatores que influenciam seu afastamento da area, Cheryan (2020) aponta que o
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sentimento de isolamento e desconforto, gerado pela falta de representatividade feminina
em ambientes de predominancia masculina, contribui para um ciclo continuo de baixa
participagdo das mulheres na area.

Trazendo essa percepcao ao campo da robotica, a participacdo feminina enfrenta
diversos desafios [Chiang, 2024]. Os estereodtipos de género sdo fatores agravantes. Em
algumas equipes, tais crencas contribuem para o afastamento do género feminino do
campo da robdtica, como destaca Chiang (2024), em sua pesquisa. No entanto, a
comunicagao e a colabora¢do das meninas se destacam em ambientes competitivos. como
nas competi¢des de robotica [Ardito et al, 2020]. Além disso, a cultura de apoio mutuo
fortalece a autoconfianga individual e coletiva, impactando diretamente o desempenho da
equipe [Grover et al., 2015]. A cultura organizacional da sociedade atual pode transmitir
a falsa impressao de que os desafios de género nas areas Stem foram superados, ja que ha
mais mulheres atuando. No entanto, elas ainda representam a minoria, mesmo com a
existéncia de diversos projetos de incentivo.

Nesse contexto, este trabalho busca compreender os desafios enfrentados por
meninas na area da robotica e avaliar estratégias para incentivar sua participagdo. A baixa
representatividade feminina na equipe Titas da Robotica ao longo dos anos evidencia essa
questao: desde sua criagdo, em 2016, até o ano de 2023, apenas cinco meninas integraram
o time, enquanto o numero de membros do género oposto superou trinta. Para isso, foi
conduzida uma pesquisa quali-quantitativa com a aplicagdo de questiondrios a estudantes
do Campus Colatina. Além disso, como parte da investigacdo, foi criada uma iniciativa
que resultou na formagao de duas equipes de robdtica exclusivamente feminina, composta
por alunas do ensino médio técnico. Essa equipe teve como objetivo atrair e incentivar a
participacdo de outras meninas na roboética, promovendo um ambiente de apoio e
capacitacdo, fortalecendo a governanga digital por meio da diversidade na equipe.

2. Trabalhos Relacionados

Diante desse panorama, diversas iniciativas vém sendo desenvolvidas para mitigar as
barreiras de género e promover maior inclusdo feminina em areas técnicas.

Teles et al. (2023) destacam a importancia da mentoria académica como estratégia
de acolhimento e permanéncia de alunas nos cursos de Computagao da Universidade
Federal do Ceara. A iniciativa promoveu encontros, rodas de conversa e atividades
interativas criando um ambiente de apoio e troca de experiéncias. A analise qualitativa
dos relatos revelou que a mentoria contribuiu significativamente para o sentimento de
pertencimento, motivagdo e confianga das ingressantes.

Ereno et al. (2023) relatam a experiéncia de oficinas de robotica conduzidas com
alunas do ensino fundamental utilizando uma metodologia pratica e kits Lego Mindstorms
EV3 como ferramentas pedagdgicas para a constru¢do e programagdo de robos. Essa
abordagem mostrou-se eficaz para aumentar a motivacao e o interesse das participantes.
O estudo reforga, assim, a importancia do contato precoce com a tecnologia para combater
estereotipos de género, evidenciando que a introdugdo de meninas a experiéncias praticas
em Stem desde cedo pode estimular seu engajamento e a consideracdo de carreiras na
area.

Santos e Oliveira Filho (2020) descrevem um projeto interdisciplinar de robdtica,
voltado a inclusdo de meninas no campo da tecnologia. Utilizando a abordagem Steam e
principios de aprendizagem criativa, o projeto promove atividades praticas e ludicas com



hardware livre e integrando contetidos de diversas disciplinas. Os resultados demonstram
aumento da motivagao, do raciocinio lo6gico e do desempenho escolar das alunas, além da
sua insercao em competigoes.

3. Metodologia

A iniciativa teve como objetivo de compreender a visdo feminina sobre a area da robotica,
que ¢ predominantemente masculina. Dessa forma, as metas foram:

a) Identificar as barreiras, estereotipos de género e desafios enfrentados pelas mulheres
para ingressar € se manter em equipes de robotica no Campus Colatina.

b) Propor uma estratégia para ampliar a participacdo de alunas na equipe Titds da
Robdtica.

¢) Propor uma estratégia para um ambiente inclusivo e de apoio na equipe Titds da
Robotica.

d) Avaliar os resultados da acdo de incentivo, criada para a inclusao do publico feminino
na equipe Titds da Robdtica.

3.1 Elaboracao das perguntas e criacio do Questionario Inicial

O instrumento utilizado visou mapear obstaculos a inclusdo das mulheres na robotica,
como esteredtipos de género, falta de incentivo e dificuldades de acesso a recursos. Para
elaboragao das questdes, foi seguido um processo de revisdo literaria de estudos anteriores
que abordam temas semelhantes, de modo a garantir que as questdes fossem relevantes e
bem fundamentadas, refletindo de forma precisa os desafios e as percepc¢des das mulheres
na robotica [Eleamen; Martins; Pinto, 2023].

O estudo foi conduzido por meio de um formulario online, elaborado no Google
Forms, com questdes especificas relacionados a participagao feminina na roboética. Para
0 questionario foram direcionadas 12 (doze) perguntas objetivas estruturadas como
questdes de "Sim" ou "Nao", seguindo a légica de simples verificagao, permitindo que os
participantes expressassem concordancia ou discordancia de maneira direta e sem
ambiguidades, conforme recomendado em metodologias de questionarios rapidos [Sa,
2021]. As respostas dessas perguntas foram analisadas por meio de graficos gerados
automaticamente pelo Google Forms, facilitando a interpretagdo visual dos padrdes
identificados e contribuindo para uma analise mais clara e objetiva dos resultados. A
interpretagdo baseou-se na frequéncia das respostas € nos padrdes observados nos
graficos. Além disso, o questiondrio incluiu 8 (oito) questdes discursivas para que os
colaboradores expressassem suas opinides. As respostas foram organizadas em uma
tabela no Google Forms e, posteriormente, exportadas automaticamente para o Google
Sheets, onde foram analisados seus padrdes. As respostas foram agrupadas por
similaridade tematica, o que facilitou a identificacdo de padrdes e tendéncias relevantes a
partir das opinides dos participantes. No entanto, o instrumento de coleta de dados
continha perguntas direcionadas exclusivamente ao publico feminino, com o objetivo de
aprofundar a analise sobre o tema.

3.2 Publico-Alvo e Coleta de Dados

O publico-alvo foi formado por alunos do Curso Técnico em Informatica para Internet,
graduandos do Curso de Bacharelado de Sistema de Informacao, e alunos participantes



do curso de extensdo oferecido pelo Instituto. As respostas foram coletadas durante o més
de dezembro de 2023 e tiveram 43 respostas validas incluindo participantes de todos os
periodos do curso técnico e da graduagdo, com idades entre 15 e 25 anos, sendo 22
homens e 21 mulheres. A selecdo considerou alunos inseridos no contexto da tecnologia,
sem critérios rigorosos, qualquer estudante com esse perfil poderia participar da pesquisa.

Para responder ao questionario, os interessados nao precisavam se identificar, e a
participagdo foi voluntaria. A pesquisa passou pelo Comité de Etica e foi utilizado o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, padrao da instituicdo, que deveria ser
assinado pelo participante. O documento foi entregue com antecedéncia, e apenas apos a
devolucao dos termos assinados, o questionario foi enviado aos voluntarios. Dessa forma,
eles estavam cientes de que as perguntas eram opcionais € que poderiam se retirar do
estudo a qualquer momento, sem enfrentar consequéncias negativas ou penalidades.

3.3 A Iniciativa de Inclusao

Para realizar a iniciativa de inclusdo, foram selecionadas seis estudantes por meio de um
edital, que incluia uma entrevista presencial com perguntas abertas e padronizadas, com
o objetivo de compreender o dia a dia das participantes e entender o que as motivou a se
interessar pela robdtica. As respostas foram analisadas, e, embora ndo houvesse um
critério rigoroso de selecdo, elas ajudaram a garantir que as meninas tinham algum
interesse na area de robotica. As selecionadas eram alunas do primeiro ano do Curso
Técnico, que chegaram de diferentes escolas e com realidades diversas.

3.4 O Treinamento e Metodologia Aplicada

O tempo de treinamento foi definido com o intuito de permitir que as participantes
tivessem a oportunidade de competir na Olimpiada Brasileira de Robdtica, para avaliar
os resultados de uma equipe completamente feminina na competi¢ao. A preparagdo foi
realizada pelos autores de forma voluntéria e durou 12 semanas, com aulas presenciais
uma vez por semana. Cada sessdo incluia atividades praticas e tedricas, abordando
conceitos como programacao de robos, sensores e resolucao de problemas. Além dos
encontros presenciais, foram disponibilizados materiais de apoio e atividades extraclasses
para aprofundamento dos contetidos. A metodologia combinou aprendizado ativo, ensino
colaborativo e tutoria personalizada, adaptada a realidade das alunas e as boas praticas no
ensino de tecnologia [Eleamen; Martins; Pinto, 2023]. A cada nova atividade, as
envolvidas foram incentivadas a trabalhar em equipe, resolver problemas juntas e superar
obstaculos de maneira colaborativa.

Apds o treinamento, as integrantes do projeto foram organizadas em duas equipes,
com o critério de incluir, em cada equipe, uma menina com perfil de lideranga, uma com
afinidade para montagem de robds e uma com afinidade maior em programacao. Com
essa formacao, buscou-se equilibrar as habilidades dentro de cada grupo, garantindo uma
divisdo estratégica de competéncias que favorecesse a colaboragdo e o aprendizado
mutuo. Durante esse periodo, elas utilizaram o laboratério de robdtica da institui¢ao, um
espaco equipado com o0s recursos necessarios para aprimorar seus conhecimentos e
colocar em pratica suas habilidades. Os times seguiram com autonomia até a competi¢ao,
com total liberdade para aplicar os conhecimentos que haviam adquirido durante o
treinamento, contando com o apoio dos autores do projeto e dos professores quando
necessario, na preparagao de seus proprios robds para a Olimpiada, que ocorreu em julho
de 2024, e que gerou impactos significativos para a pesquisa.



3.5. Segunda etapa da pesquisa

Para investigar os impactos da acao desenvolvida, este estudo analisou as barreiras
enfrentadas e a percepcdo das participantes sobre sua inser¢do na robdtica. Apods a
finalizagdo do treinamento e a participagao das equipes em uma competicdo de robdtica,
foi realizada uma nova pesquisa online para avaliar o impacto da iniciativa. Foi aplicado
um questionario elaborado no Google Forms. A pesquisa foi voluntaria e enviada logo
apods a Olimpiada de Robotica, podendo ser respondida no momento mais conveniente.
As questdes formuladas foram divididas entre objetivas e discursivas, com o objetivo de
obter dados quantitativos sobre o impacto do treinamento e qualitativos sobre as
experiéncias individuais das aulas. Para a analise foram direcionadas 4 (quatro) perguntas
objetivas e 3 (trés) perguntas discursivas, sendo que a escolha foi baseada em
instrumentos de avaliagdo de impacto educacional e de programas de capacitacdo, com
foco na percep¢do do desenvolvimento de habilidades e confianga das participantes
[Eleamen; Martins; Pinto, 2023].

4. Resultados e Discussoes

4.1 Analise dos resultados antes do projeto

Tabela 1. Resultados das perguntas objetivas

Mulheres Homens
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Foram recebidos 43 (quarenta e trés) questionarios completamente preenchidos, sendo 21
(vinte e um) por alunas e 22 (vinte e dois) por alunos. Essa segmentag¢ao foi realizada para
possibilitar uma anélise completa dos dados, com 11 (onze) perguntas para o publico
masculino (8 objetivas e 3 discursivas) e 21 (vinte e uma) para o feminino (13 objetivas
e 8 discursivas), sendo 8 (oito) iguais para ambos 0s géneros.

Dos resultados recebidos, 51,2% das respostas foram do publico masculino e
48,8% do feminino. Na primeira pergunta do piblico masculino, metade dos respondentes
estava em seu primeiro contato com a robdtica. Ja no publico feminino, apenas 33,3%
tinham alguma experiéncia anterior. Esse dado mostra tanto o fato de que atualmente as
mulheres tém mais oportunidades de ingresso na area, quanto a pequena presenca
feminina nesse meio.

Quando questionados sobre o que os motivou a ingressar na robdtica, os homens
responderam, de forma discursiva, em duas vertentes: alguns foram incentivados por pais
ou professores, enquanto outros demonstraram interesse precoce pela area. Ja as mulheres
citaram, principalmente, o interesse ou curiosidade pela tecnologia, além das boas
oportunidades de estudo e carreira no futuro. Assim, as disparidades de género na
tecnologia sdo evidentes desde os primeiros estagios académicos, j& que o publico
masculino tende a ter contato precoce com a tecnologia, adquirindo conhecimentos
prévios antes da Universidade (Lima, 2013). Como resultado, as mulheres sdo
frequentemente vistas como menos capacitadas para atuar nesse setor.

Quando questionados sobre suas dificuldades relacionadas ao género, apenas 5%
dos homens relataram ter enfrentado desafios. Essa porcentagem ¢ discrepante, ao ser
comparada com 52,4% das mulheres que responderam o mesmo. Ou seja, dentro do grupo
pesquisado foi possivel notar como o publico feminino sente que seu género ¢ um fator
que dificulta sua jornada na robotica. Esses dados se refletem diretamente na
autoconfian¢a de cada género, pois ao serem questionados se sentiam-se confiantes em
sua capacidade de contribuir para a area da robdtica, 95,5% dos respondentes masculinos
e 61,9% do feminino responderam que sim

Ao serem perguntados sobre oportunidades na robdtica, 90,5% das mulheres
acreditam que os homens possuem mais chances, enquanto apenas 22,7% dos homens
consideram que as mulheres tém vantagem. Esse dado refor¢a a percepgdo feminina de
desigualdade de espago e oportunidades na area. Isso evidencia a falta de protagonismo
das mulheres na area, mesmo quando ativamente envolvidas. Apesar de muitas mulheres
terem sido pioneiras na tecnologia, como Elizabeth Feinler e Stacy Horn, seus nomes
raramente sdo mencionados. Melo (2015, p. 53) destaca a intencional invisibilidade das
mulheres na histéria da ciéncia e tecnologia, tornando um desafio metodologico dar
visibilidade a essa contribuigao.
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Para aprofundar essa questdo, algumas perguntas foram direcionadas
exclusivamente as mulheres. Quando questionadas sobre como se sentem em equipes de
robotica, a maioria relatou sensacdo de exclusdo, intimidacdo ou invisibilidade,
especialmente quando cercadas por homens. Um dos relatos exemplifica essa situacao:
“Muitas vezes me sinto silenciada e percebo que o caminho que tenho que percorrer para
ser considerada igual aos meninos ¢ maior”. Sobre a possibilidade de integrar equipes
exclusivamente masculinas, 61,9% afirmaram que ndo se sentiriam confortaveis, uma
situacao provavel ao longo de suas carreiras. Em uma pergunta discursiva sobre o impacto
da diversidade de género nas equipes de robdtica, algumas respondentes destacaram que
a diversidade contribui para uma constru¢do mais equilibrada e inovadora, oferecendo
diferentes perspectivas para solugdes e decisdes.

A representatividade feminina também foi apontada como essencial: 100% das
mulheres entrevistadas afirmaram que a presenca feminina na roboética ¢ importante.
Pesquisas como a de Santos et al. (2023) evidenciam que meninas tendem a se agrupar
para se sentirem mais acolhidas. No questionario respondido pelas estudantes, foi
perguntado se acreditavam que conseguiriam um papel de destaque sendo a inica mulher
em uma equipe de robdtica. Os resultados mostraram que 61,9% responderam
negativamente. Um relato destaca: “Sinto que nunca serei ouvida completamente, ou que,
por mais que me oucam, sempre vao duvidar do que falo, mesmo que eu esteja certa”.

4.2 A iniciativa de inclusiao

Os dados indicaram que as principais barreiras enfrentadas pelas mulheres na robotica
eram os esteredtipos de género, a falta de incentivo e a dificuldade de inser¢do em equipes
predominantemente masculinas.

O projeto foi estruturado de maneira a combinar treinamento pratico e tedrico,
com o intuito de desenvolver habilidades de programagao, raciocinio l6gico e robdtica,
inspirado em estudos que destacam o uso do LEGO na educac¢do, como 'Robotics as an
Educational Tool' (2022), para que elas pudessem participar da Olimpiada Brasileira de
Robodtica.

4.3 Analise de resultados pés projeto

Tabela 2. Resultados das perguntas objetivas pés-campeonato e projeto.
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reduzir barreiras de género na robotica e em outras




areas da tecnologia?

Apos a competicdo, foi realizada uma segunda pesquisa para avaliar os impactos do
projeto sobre as participantes. Todas as seis participantes responderam integralmente ao
questionario. Os resultados obtidos reforcam a importancia de ambientes inclusivos e de
iniciativas que promovam a participagao feminina na roboética. Estudos como o de Antony
(2022) apontam que, em contextos técnicos e cientificos, as mulheres tendem a se agrupar
para se sentirem mais acolhidas, o que também foi observado no presente estudo. Ambas
as equipes conquistaram o pddio, resultado da liberdade proporcionada por estarem em
uma equipe exclusivamente feminina. Uma equipe obteve o primeiro lugar, enquanto a
outra ficou com o terceiro, sendo esse um fato historico para a equipe ao qual participam,
sendo que nunca dois times da mesma equipe haviam ficado no pédio no mesmo ano. Isso
fica ainda mais claro nas respostas das alunas, conforme ilustrado na Tabela 2, na qual,
ao serem questionadas se acreditavam que a presenca em uma equipe exclusivamente
feminina ajudou no desempenho da competicdo, 100% das integrantes afirmaram que
sim. Essa resposta refor¢a a importancia da iniciativa e comprova a hipétese levantada na
primeira pesquisa, evidenciando que a falta de espago para mulheres na robdtica ndo era
uma questdo de falta de interesse ou habilidade, mas sim da auséncia de um ambiente que
incentivasse e desse suporte a participacao delas.

Fuser (2021) discute como a percep¢do de discriminagdo e os esteredtipos de
género podem ser superados por meio da criacdo de espagos de apoio, onde as mulheres
tém a oportunidade de participar e aprender sem as limitagdes impostas pelos esteredtipos
sociais. Ao comparar os resultados da pesquisa inicial, que motivou a criagdo da
iniciativa, com os dados coletados apds sua implementacdo, observa-se uma mudanga
significativa. Antes do projeto, 52,4% das alunas relataram dificuldades de género. Apos
a iniciativa, todas afirmaram ndo ter enfrentado preconceito ao longo do processo. De
forma semelhante, o projeto Include Meninas (Barino et al., 2024) mostrou como
ambientes inclusivos impactam positivamente a participa¢do feminina na computacao,
aumentando o interesse pela tecnologia.

Outro aspecto relevante ¢ a mudanca na autoconfianca das alunas, quando
perguntadas, conforme apresentado na Tabela 1, sobre sua confianga na propria
capacidade na robdtica, apenas 61,9% responderam afirmativamente inicialmente,
subindo para 100% apos o projeto. Camargo et al. (2020) destacam que a confianga
feminina cresce com projetos que oferecem suporte continuo.

Por fim, para avaliar se a proposta conseguiu, de fato, quebrar barreiras de género
na equipe de roboética na instituicdo de ensino, foi realizada uma ultima pergunta no
questionario: "Vocé acredita que projetos como esse ajudam a reduzir barreiras de género
na robdtica e em outras areas da tecnologia?". Os resultados foram unanimes entre as
alunas: 100% responderam que sim. A iniciativa, ao criar esse espago, demonstrou que,
com incentivo, as mulheres podem e devem ocupar seu lugar na roboética. Isso corrobora
com a literatura existente ja mencionada e reforca a necessidade de mais projetos voltados
a inclusdo de mulheres na tecnologia e na ciéncia.

4.4 Depoimentos

Os depoimentos sobre o projeto foram, em sua maioria, positivos, destacando a
receptividade e impacto inclusivo, apesar de desafios iniciais relacionados a
complexidade técnica dos topicos.



Apesar dessas dificuldades, uma das respostas mais marcantes foi: “acho que
deveriam fazer isso mais vezes até¢ que o numero de homens e mulheres na robdtica seja
mais equilibrado”. O entusiasmo pela continuidade do projeto também foi evidente, com
uma delas expressando: “Achei o projeto muito legal, como a equipe feminina deu
continuidade, sempre haverd novas meninas entrando para prosseguir o que foi iniciado
com o projeto. Além de ter sido um pontapé inicial para ter mais meninas na equipe dentro
da Titas da Robotica, evidenciando que mulheres também podem e devem participar”.

Quando questionadas sobre o que mais as motivou ou o que mais gostaram no
treinamento, uma delas respondeu: “Justamente por ser s6 feminino, em outras equipes
onde participava com homens, me sentia receosa de opinar”. Outra participante
comentou: “Provar que eu tinha tantas chances de ganhar um campeonato quanto os
meninos”. Esses depoimentos destacam a importidncia do projeto para a confianga e
quebra de barreiras de género.

Outro aspecto elogiado foi a mudanga na percepgdo interna sobre o papel das
mulheres na robdtica. Uma das integrantes compartilhou: “Eu senti que a equipe feminina
mudou um pouco da percepgao de todos sobre meninas na robdtica, trazendo pautas que
antes ndo existiam e tudo isso gracgas a iniciativa de criar equipes totalmente femininas”.
Esse depoimento revela como a criagdo das equipes foi essencial para alterar a cultura do
Campus, quebrando barreiras e criando visibilidade para as mulheres na area.

5. Conclusao

A necessidade de iniciativas voltadas a inclusdo feminina na instituicdo tornou-se
evidente ao analisar o historico de participagdo na equipe de robotica do Campus. Este
artigo teve como objetivo analisar a percepcdo feminina na roboética no Instituto e
promover a inclusdo de mais meninas na equipe Titds da Robotica.

Os resultados mostram que a criacao de uma equipe exclusivamente feminina foi
essencial para que as participantes atingissem um desempenho de destaque. A conquista
desses prémios fortaleceu a autoestima e a confianga das alunas, elevando os indices de
62% para 100% nos questionarios, além de mudar a percepcao sobre a participagio de
meninas na robotica.

A iniciativa demonstra que a inclusdo vai além de equipes mistas: requer
ambientes exclusivos onde mulheres possam aprender, errar e liderar com seguranga e
protagonismo. A partir dessa experiéncia, outras areas de Stem podem se beneficiar da
criagdo de grupos exclusivamente femininos, ndo apenas para ampliar a participagdo, mas
também para alcancar resultados inéditos, que sdo possiveis quando elas trabalham em
um ambiente onde seu trabalho ¢ reconhecido e pode ser desenvolvido livremente. Essa
abordagem demonstra que a equidade na ciéncia e na tecnologia ndo se resume a permitir
a entrada de mulheres nesses espagos, mas a garantir condi¢des reais para que elas se
destaquem, permanegam e cresgam.

Disponibilidade de artefatos

O Material Suplementar desta pesquisa pode ser acessado no repositorio:
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.29095019.v2
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