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Abstract. The participation of women in the fields of Science, Technology, Engi-
neering, and Mathematics (STEM) remains significantly lower than that of men
due to cultural factors, gender stereotypes, and a lack of representation. The
STELLA extension project seeks to address this scenario by promoting interac-
tive activities for high school girls, encouraging their interest in STEM. This ar-
ticle presents an experience report of the project, describing its methodologies,
developed actions, and observed impacts. The results show that the combina-
tion of hands-on workshops, inspirational lectures, and scientific dissemination
strengthens participants’ interest, stimulates their curiosity, and facilitates their
inclusion in the fields of Computing and Engineering.

Resumo. A participacdo feminina nas dreas de Ciéncia, Tecnologia, Engenha-
ria e Matemdtica (STEM) ainda é significativamente menor que a masculina,
devido a fatores culturais, esteredtipos de género e falta de representatividade.
O projeto de extensdo STELLA busca enfrentar esse cendrio com atividades in-
terativas para alunas do ensino médio, incentivando seu interesse por STEM.
Este artigo apresenta um relato de experiéncia do projeto, descrevendo suas
metodologias, agées desenvolvidas e impactos observados. Os resultados de-
monstram que a combinagdo de oficinas prdticas, palestras inspiracionais e
divulgacdo cientifica fortalece o interesse das participantes, estimula sua curi-
osidade e favorece sua insercdo nas dreas de Computacdo e Engenharia.

1. Introducao

A participacdo feminina em dreas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM) € essencial para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico inclusivo e inovador,
como demonstrado por estudos que relacionam diversidade a solu¢cdes mais inovadoras e
abrangentes [Hansen et al. 2019]. No entanto, as mulheres continuam sub-representadas
nessas dreas, enfrentando barreiras histdricas, sociais e institucionais. No campo da
Computagdo, especificamente, essa desigualdade € ainda mais acentuada, como evidenci-
ado por pesquisas recentes que destacam um nimero menor de mulheres em publicacdes
e eventos académicos[Jeronimo et al. 2024]. No Congresso da Sociedade Brasileira de
Computagdo (CSBC) de 2019, por exemplo, apenas 30,2% dos trabalhos publicados ti-
nham mulheres como autoras principais, representando 73 mulheres em comparagdo a
169 homens [Santana and Braga 2020].



Essa discrepancia € atribuida a uma combinacgao de fatores, como esteredtipos de
género, que reforcam a percepcdo de que as areas de exatas e tecnologia sdo ambientes
predominantemente masculinos. Esse contexto é corroborado por Grossi et al. , que des-
tacam que as construgdes sociais historicamente associadas ao género feminino afastam
as meninas dessas dreas. Desde a infancia, as meninas sdo desencorajadas a explorar
essas dreas, seja por influéncias culturais, seja pela auséncia de modelos femininos em
posicdes de destaque, sendo frequentemente direcionadas para dreas da educacgdo, saude,
bem-estar e sociais. No ambiente académico e profissional, elas enfrentam desafios como
discriminagdo de género, falta de apoio institucional e a pressao em equilibrar respon-
sabilidades pessoais e profissionais, especialmente no que tange as tarefas domésticas e
cuidados familiares.

Equipes diversas produzem solu¢des mais inovadoras e abrangentes, de modo que
a diversidade de género amplia as perspectivas e potencializa a resolu¢do de problemas
complexos [Silva et al. 2021]. A auséncia de mulheres em STEM limita a diversidade de
perspectivas na resolu¢do de problemas complexos, além de reduzir o potencial de avanco
cientifico e tecnologico. Além disso, a desigualdade de género em dreas de alta demanda,
como Computagao, contribui para a perpetuacao de disparidades econdmicas e sociais.

Trabalhos como os de Santana e Braga e Duarte et al. destacam a necessidade de
iniciativas que promovam ndo apenas o ingresso de meninas € mulheres em STEM, mas
também sua permanéncia e ascensao nessas areas. No entanto, um dos grandes desafios
identificados pela literatura € a falta de estratégias educacionais especificas que possam
ser aplicadas de maneira pratica e replicavel em diferentes contextos educacionais. Para
que a inclusdo de género se torne uma realidade, € necessario fortalecer a representativi-
dade feminina desde a educacdo basica até a academia e o mercado de trabalho.

Nesse contexto, programas educacionais tém se mostrado fundamentais para am-
pliar a participacdo feminina em STEM. Pesquisas recentes ressaltam a importincia
de iniciativas como o Meninas Digitais, que desenvolve acdes voltadas ao incentivo
da participacdo de meninas em Computagdo. Segundo Santos et al., as agdes do pro-
grama tém gerado impactos positivos na reten¢do e engajamento de alunas em cursos de
Computagdo, oferecendo suporte académico e reduzindo a evasdo. Dessa forma, inicia-
tivas como a que serd descrita neste artigo, ¢ nomeada de Projeto STELLA, se alinham
a essas propostas ao proporcionar experiéncias praticas e inspiradoras para meninas inte-
ressadas nas dreas tecnoldgicas.

2. Trabalhos Relacionados

A luta pela igualdade de direitos entre homens e mulheres é um tema amplamente discu-
tido e continua em constante evolu¢do. Apesar dos avangos, a discrepancia em oportuni-
dades, saldrios, responsabilidades parentais e servicos domésticos entre os géneros ainda
¢ evidente. No ambiente educacional, a presenga de meninas e mulheres nas dreas de
STEM ¢ limitada devido a esteredtipos de género que associam esses espacos a0 Universo
masculino [Alves 2017].

Andrade et al. apontaram relatos de meninas (13 a 21 anos) participantes de ofi-
cinas de ciéncias que descreveram interesse pelas dreas de ciéncia e tecnologia, mas en-
frentavam barreiras como validagdo externa, descrédito familiar, diferenca de tratamento
no ambiente escolar e falta de representatividade de mulheres nas dreas de exatas. Es-



sas barreiras operam desde cedo para influenciar negativamente suas escolhas e limitar a
igualdade de género.

Para combater esse cendrio, diversos projetos foram criados para incentivar meni-
nas a ingressarem em STEM. O Projeto Ada [Teixeira et al. 2024], por exemplo, promove
rodas de conversa e oficinas para acolher as alunas e criar um ambiente seguro e estimu-
lante. Os resultados foram positivos, com a presenga de ministrantes mulheres sendo um
fator significativo para o engajamento das participantes, evidenciando o papel essencial
da representatividade na criacdo de um ambiente inclusivo.

Outro estudo relevante € o de Lima et al., que realizou uma acado formativa com
126 estudantes da Educagdo Bésica, destacando a importancia de atividades préticas na
promocao da participacao feminina em STEM. A sugestdo principal foi a inclusdo de ati-
vidades que permitissem um contato direto com a tecnologia, evidenciando que o apren-
dizado prético € essencial para despertar o interesse pelo mundo digital.

Uma abordagem eficaz nesse contexto é a Computacdo Desplugada (CD), que
ensina logica de programacdo de forma ludica e interativa sem o uso de computadores.
Grebogy et al. apontaram que a CD estimula o Pensamento Computacional e desen-
volve habilidades essenciais para a resolucdao de problemas. Essa metodologia é reco-
mendada pelas Diretrizes para o Ensino de Computa¢do na Educacio Basica para apoiar
a construcao do pensamento abstrato desde os anos iniciais do ensino fundamental.

Além das atividades presenciais, as redes sociais também desempenham um papel
fundamental na promogdo da participagdo feminina em STEM. Lima et al. analisaram
o perfil @MermasDigitais no Instagram e destacaram que a plataforma € eficaz para di-
vulgar eventos, compartilhar conteddos informativos e apresentar modelos femininos ins-
piradores. Essa estratégia amplia o alcance das iniciativas e fortalece o engajamento de
meninas na area tecnoldgica.

3. Metodologia

O projeto STELLA € um projeto de extensdao que vem sendo realizado desde o segundo
semestre de 2024, no Instituto Federal de Santa Catarina, com alunas dos cursos Técnico
Integrado em Eletroeletronica e Mecanica. Esse projeto € estruturado em trés eixos prin-
cipais: acolhimento e pertencimento, formacao e divulgacao cientifica. As acdes foram
planejadas para ocorrer tanto presencialmente quanto virtualmente, para ampliar seu al-
cance. Também, estabeleceram-se parcerias com instituicdoes de ensino e profissionais da
area para fortalecer o impacto do projeto.

A coleta de dados sobre a participacdo e engajamento foi realizada por meio de
listas de presenca, feedbacks qualitativos e andlise do alcance das redes sociais. Os indica-
dores de sucesso incluiram o aumento no nimero de participantes em eventos de STEM e
a quantidade de feedbacks positivos sobre as atividades. A percepcdo de maior interesse e
confianca das participantes nas disciplinas de ci€ncias e tecnologia também foi observada
nos relatos qualitativos.

3.1. Acoes de Acolhimento e Pertencimento

As atividades do projeto STELLA foram organizadas para estabelecer conexoes significa-
tivas tanto entre as proprias alunas, quanto com profissionais femininas na area de STEM,



para promover um ambiente de acolhimento e pertencimento, além de fortalecer a rede de
apoio e representacdo feminina. A realizacdo de encontros com especialistas e estudantes
garantiram a troca de experi€ncias, onde foram compartilhados os desafios enfrentados e
as conquistas obtidas em suas trajetorias académicas e profissionais.

Um exemplo disso foi a roda de conversa com uma integrante da Sociedade de
Mulheres Engenheiras (SWE), que destacou a importancia da representatividade feminina
e a criacdo de espacos de apoio mutuo entre alunas e docentes. Durante o encontro, a
convidada compartilhou sua jornada na engenharia mecanica, ressaltando como a SWE
¢ um pilar de fortalecimento e protagonismo feminino. O encontro contou com um café
colaborativo, criando um ambiente descontraido para o didlogo entre as alunas em si e
entre as alunas e as professoras presentes. A atividade fortaleceu a rede de apoio entre
elas, evidenciou o protagonismo feminino na engenharia e incentivou a participagdo em
iniciativas de apoio a equidade de género na area.

Além disso, a palestra sobre o Método Neurolight, apresentada por uma enge-
nheira eletricista, se destacou como uma atividade que uniu diferentes dreas do conhe-
cimento, conectando neurociéncia e engenharia. Essa palestra discutiu a aplicacido da
neurociéncia na iluminacdo e gerou uma reflexdo sobre como as mulheres podem atuar
em dreas inovadoras e impactantes. Isso permitiu as alunas ampliarem suas perspectivas
de carreira dentro de STEM.

Ademais, as Sessoes Cinema do STELLA foram uma maneira descontraida de
promover a inclusdo, pois criou um ambiente acolhedor para discussoes e reflexdes sobre
o empoderamento feminino nas dreas STEM. A selecdo dos filmes foi feita com cuidado
para abordar questdes de representatividade feminina, unindo entretenimento e aprendi-
zado. O filme “Moxie: Quando as Garotas vao a Luta” exemplificou isso ao tratar de
temas como sexismo e o poder da acdo coletiva para promover mudangas. Outro exem-
plo foi a exibi¢do de “Estrelas Além do Tempo”, que conta a histéria real de mulheres
afro-americanas que tiveram papéis fundamentais na NASA, estimulando a reflexdo so-
bre a luta pela igualdade e o impacto das mulheres nas ci€ncias e tecnologias. Durante
as sessoes, as participantes também puderam saborear pipoca e bebidas gratuitamente,
criando uma atmosfera informal e convidativa, que reforcou a ideia de pertencimento.

De maneira complementar, uma ac¢do significativa para fortalecer o sentimento de
pertencimento entre as participantes foi a criagdo de camisetas personalizadas do Projeto
STELLA. Essa iniciativa se destacou ainda mais pelo envolvimento direto das préprias
meninas no processo criativo. Elas pesquisaram sobre mulheres cientistas da area STEM
e, inspiradas por essas referéncias, desenvolveram os desenhos que estampam as camise-
tas. Cada participante teve a liberdade de escolher a mulher que a inspirava e que com-
binava suas afinidades com elementos que refletem a identidade e os valores do projeto.
Essa experiéncia ndo apenas incentivou a criatividade e o protagonismo das alunas, mas
também fortaleceu o vinculo com o projeto, ao permitir que cada uma carregasse consigo
uma representacao simbdlica de seu envolvimento e pertencimento ao grupo.

Por fim, os brindes educativos desenvolvidos no ambito do projeto STELLA
também desempenharam um papel importante no acolhimento e senso de pertencimento.
Os chaveiros de estrela roxa, criados com a ajuda de uma impressora 3D, simbolizavam
o brilho e a relevancia das mulheres nas dreas de ciéncia e tecnologia. Os marcadores



de pagina, que homenageavam mulheres pioneiras neste campo, serviram como uma ma-
neira de inspirar e educar, conectando as participantes a figuras femininas notaveis na
histéria da ciéncia e ressaltando trajetorias de grandes contribui¢cdes que frequentemente
ficam as margens da lembranca. Os brindes foram distribuidos a todas as meninas que
participaram das atividades do projeto, e também funcionaram como uma forma de divul-
gar o projeto dentro da institui¢do, j4 que muitas mochilas passaram a exibir o chaveiro
roxo pendurado.

3.2. Acoes de Formacao

Reconhecendo a importancia de uma base tedrica solida aliada a prética, o projeto investiu
em acoes de formagao que abordaram tanto conteudos técnicos quanto temas voltados ao
protagonismo feminino na ciéncia e tecnologia.

Com destaque para as oficinas de introduc¢do a computacgdo, que buscam oferecer
uma introducdo ao Pensamento Computacional e sua aplicacdo em situagdes cotidianas
de uma forma pratica e divertida. O objetivo € permitir que os alunos, meninos € meni-
nas, que nunca tiveram contato com a programacao, conhecam a base e se interessem pelo
assunto. As atividades foram conduzidas por duas meninas, que assumiram a responsabi-
lidade de ensinar e guiar os participantes. Os alunos sdo guiados por meio de atividades
praticas e exercicios que destacam os conceitos fundamentais do Pensamento Computa-
cional, como decomposic@o de problemas, reconhecimento de padrdes, abstragcao e algo-
ritmos, por meio da Computacao Desplugada.

A oficina ocorreu em dois momentos, a primeira com os calouros da institui¢ao, na
qual foram realizadas trés atividades: forca bindria, desenho as cegas e passa-bolinhas. As
atividades abrangeram o aprendizado de cédigo bindrio, os fundamentos de transmissao
de dados e conceitos de 16gica. Para melhorar a organizacio e promover uma competi¢ao
sauddvel, dividimos a turma em grupos. A equipe vencedora, composta por quatro me-
ninas, demonstrou grande dedicacao as atividades e conquistou a vitéria com exceléncia,
sendo premiada ao final. Essa conquista evidencia a relevancia da participa¢ao feminina
na computacdo e em desafios 16gicos, quebra esteredtipos e demonstra que meninas tém
grande potencial na drea. O desempenho da equipe vencedora ndo apenas refor¢a a im-
portancia da inclusdo e da representatividade, mas também € uma inspiragdo para outras
meninas, incentivando-as a explorar o mundo da tecnologia com mais confianga e inte-
resse.

A segunda edicao da oficina ocorreu com alunos inscritos durante a Semana Naci-
onal de Ciéncia e Tecnologia 2024. Nesta edi¢do, executamos quatro dinamicas: organi-
zando os numeros, compartilhando segredos, forca binéria e passa-bolinhas. As atividades
envolveram o aprendizado de criptografia, algoritmos de ordenacdo, como o Bubble Sort,
codigo bindrio e conceitos de l6gica. A participacdo feminina foi menor nesta edi¢ao, com
apenas trés meninas num total de 12 participantes. Esse cendrio destaca a importancia da
realizacdo de mais agdes para incentivar a participa¢do de meninas e mulheres em eventos
como esse.

Outra oficina ofertada foi intitulada de “Pulseirinhas de Bindrio” e teve como
propésito chamar a atencdo das meninas para a computacao de forma criativa e divertida,
fazendo uso de micangas para representar nimeros bindrios. A primeira edicdo ocor-
reu durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2024, com aproximadamente



40 participantes, sendo o maior nimero de meninas (19 meninas). A atividade envol-
veu a confecgdo de pulseiras personalizadas, onde as micangas brancas representavam o
nimero um e as pretas o zero. A oficina foi dividida em duas partes: a primeira focada
na explicacao da histéria do sistema binério, sua conversao e suas aplicagdes, e a segunda
dedicada a producdo das pulseiras pelos estudantes. Cada participante fez a sua propria
pulseira, o que permitiu que elas se conectassem mais profundamente com o aprendizado
e ainda ficassem com um presente personalizado, algo que elas poderiam levar consigo
como uma lembranca. A proposta demonstrou que a Computacdo pode ser explorada
de maneira pratica, lddica e engajante, incentivando o interesse de meninas em dreas de
tecnologia e desafiando esteredtipos sobre quem pode estar envolvido nesse campo.

A oficina “Programando um Jogo com Scratch” teve como foco a logica de
programagdo para jogos e foi realizada por meio da plataforma Scratch, que utiliza uma
linguagem de blocos para tornar o aprendizado mais acessivel e divertido. Durante a ofi-
cina, a turma do primeiro ano da institui¢ao foi desafiada a reconstruir o iconico jogo do
dinossauro do Google Chrome, aplicando conceitos fundamentais como variaveis, con-
trole de fluxo e eventos. Ao longo da oficina, foram propostos desafios aos participantes,
e muitos se empenharam em resolvé-los, com destaque para as meninas, que demonstra-
ram grande dedicagdo e interesse. A atividade foi conduzida de forma pratica e interativa,
estimulando o desenvolvimento do pensamento computacional e promovendo a autono-
mia dos participantes. Ao final, os estudantes nao s aprenderam sobre programac¢do, mas
também se engajaram ativamente no processo de criacao dos jogos.

3.3. Acoes de Divulgacao Cientifica

Um dos principais objetivos do projeto € incentivar a participa¢ao das mulheres na ciéncia,
promovendo a equidade de género no campo cientifico e tecnoldgico. Para isso desejava-
se valorizar as mulheres que j4 sdo cientistas, desde as pioneiras até as atuais; de modo
a reconhecer suas contribui¢des para o avango da ciéncia e fornecer visibilidade a suas
trajetdrias e conquistas.

Uma das formas mais eficazes de alcancar esse feito € por meio das redes sociais
e do alcance dessas plataformas. No Instagram do projeto, destacamos diversas mulheres
cientistas e suas realizacdes significativas para a sociedade, em que postagens celebram
suas historias, descobertas e o impacto transformador de seu trabalho em diferentes areas
do conhecimento, inspirando e motivando novas geracoes.

A principal proposta do perfil nas redes sociais € alcancar o maior nimero possivel
de meninas, mas também de meninos, pois para conquistar a verdadeira equidade de
género na ciéncia, é fundamental que todos estejam conscientes da importancia da in-
clusdo e da representatividade feminina. Atualmente, nosso perfil do Instagram conta
com 228 seguidores, sendo 66% meninas e mulheres, que acompanham, apoiam e com-
partilham a missdao do projeto. A presenga nas redes sociais é fundamental para expandir
nosso alcance, promover um ambiente de aprendizado inclusivo e criar uma comunidade
que valorize a diversidade no campo cientifico.

A divulgacgdo das acdes do projeto foi realizada principalmente por meio de posta-
gens no Instagram e divulgagdo interna no IFSC, alcancando estudantes da institui¢do e da
comunidade. As atividades foram direcionadas a meninas do ensino médio técnico, com
idades entre 14 e 20 anos. As oficinas foram ministradas pelas estudantes bolsistas do pro-



jeto de extensdo, que atuaram como tutoras e facilitadoras das atividades. J4 as palestras
foram organizadas pela coordenadora do projeto, que convidou especialistas e profissio-
nais para compartilharem suas experi€ncias com as participantes. A comunica¢do no Ins-
tagram incluiu postagens sobre eventos, registros das oficinas e contetidos de divulgacao
cientifica, ampliando o alcance e o engajamento do publico-alvo.

Paralelamente, foi desenvolvido, na engine Godot, um jogo de ldgica inspirado
nos famosos “Testes de Einstein”, com o objetivo de valorizar e divulgar a histéria de
mulheres cientistas. O jogador objetiva resolver enigmas utilizando pistas para associar
cada cientista a suas areas de atuacdo, dados do nascimento ou caracteristicas marcantes.
O jogo estimula o raciocinio l6gico e a memoria, enquanto apresenta de forma interativa
as contribui¢cdes de mulheres pioneiras e contemporaneas na ciéncia.

4. Impactos e Reflexoes

As agoes de pertencimento e acolhimento foram fundamentais para aproximar as parti-
cipantes e criar um ambiente acolhedor no projeto. Atividades como rodas de conversa,
palestras e oficinas interativas possibilitaram que as alunas compartilhassem suas expec-
tativas e insegurancas, a0 mesmo tempo em que se sentiram motivadas a explorar seu
potencial. A sessdo de cinema com o filme “Estrelas Além do Tempo”, que contou com
21 participantes, sendo 14 meninas, nao foi apenas um momento de diversdo, com pipoca
e bebidas gratuitas, mas também estimulou reflexdes sobre a participagdo feminina na
ciéncia e tecnologia. Além disso, a entrega de camisetas personalizadas teve um impacto
positivo no sentimento de pertencimento das participantes. Vale destacar também que
os brindes distribuidos, como chaveiros desenvolvidos pelo projeto, contribuiram para a
divulgacao do STELLA na institui¢c@o, ja que muitas alunas passaram a exibi-los em suas
mochilas, ampliando a visibilidade do projeto.

Outro impacto positivo foi a ampliacio do debate sobre equidade de género dentro
e fora do ambiente académico. A presenca de profissionais e pesquisadoras nas atividades
ajudou a desconstruir esteredtipos e a fortalecer a confianga das participantes na escolha
de carreiras nas dreas de tecnologia e engenharia.

As agdes de formacao desempenharam um papel essencial na promog¢ao do apren-
dizado pratico e na ampliacdo do interesse das alunas pelas areas de STEM. As oficinas
oferecidas ao longo do projeto contaram com a participac¢do de 30 alunas, abordando te-
mas como légica de programacao, introdu¢ao a computagao e atividades de computagao
desplugada.

A oficina de pulseirinhas de binério se destacou, com quase 40 participantes em
uma unica edicao, refletindo o interesse das alunas em atividades interativas e praticas.
Embora o projeto tenha sido especialmente voltado para meninas, a participacdo de me-
ninos (cerca de 40%) também foi significativa. Isso pode ser atribuido ao fato de que
o projeto promove uma abordagem inclusiva, buscando envolver todos os estudantes no
processo de aprendizado e conscientizagdo sobre a importancia da equidade de género nas
areas de STEM. A presenca dos meninos contribuiu para a promocao de um ambiente de
aprendizado mais diverso e colaborativo.

Ao todo, o projeto envolveu cerca de 90 alunos, sendo 60% meninas. Todas as
meninas demonstraram interesse em continuar participando das atividades promovidas,



como oficinas, palestras e eventos. Além disso, aproximadamente 30% das alunas (15
meninas) manifestaram interesse em se envolver de forma mais ativa no projeto, por meio
da participacdo como bolsistas ou colaboradoras nas futuras edi¢des. Esse dado € rele-
vante, pois demonstra nao apenas o engajamento nas atividades propostas, mas também a
motivacao de uma parcela das participantes em contribuir com a organizacao e execugao
do projeto. Esse resultado nos oferece um indicativo promissor para a continuidade e ex-
pansao das a¢des, além de abrir espaco para a formacao de liderangas femininas no campo
cientifico e tecnoldgico.

As acdes de divulgacdo cientifica foram indispensdveis para o crescimento e en-
gajamento do projeto, especialmente nas redes sociais. O perfil do Instagram mostrou-se
uma Otima ferramenta para ampliar nosso alcance, ndo s6 entre as garotas, mas também
entre os meninos, destacando a importancia da inclusio e representatividade feminina nas
areas STEM. Atualmente, contamos com 228 seguidores no perfil, os quais 66% sao me-
ninas e mulheres que nos acompanham, interagem e compartilham a missao do projeto.

Nossa presenca nas redes sociais ganha forca ainda maior quando o contetudo é
compartilhado pelos perfis da escola, das professoras e das alunas, o que aumenta a visibi-
lidade do projeto. Além disso, videos curtos, como os reels, tém gerado bastante atencao,
sendo que o video mais em alta alcancou 2300 visualizacdes. Esse tipo de contetido, por
ser dinamico e f4cil para o consumo, gera um alto engajamento. Os jogos interativos
também foram destaque, com altos indices de participacdo e compartilhamento, espe-
cialmente em datas comemorativas € em convites para novas atividades. Esses dados
evidenciam como as redes sociais t€ém sido uma ferramenta poderosa para criar uma co-
munidade de aprendizado inclusiva, estimulando o engajamento e ampliando a divulgacao
do projeto de maneira eficiente e estratégica.

A Tabela 1 apresenta alguns feedbacks das meninas sobre as oficinas e o projeto
no geral, e a Tabela 2 mostra algumas respostas para as perguntas: ‘“Por que vocé gostaria
de participar do STELLA” e “Como vocé imagina que o Projeto STELLA pode ajudar
no seu futuro pessoal e profissional?”. Esses dados foram coletados por meio de um
formulario online aplicado ao final das atividades do projeto.



Tabela 1. Feedbacks das meninas sobre o Projeto STELLA e suas oficinas

A oficina de pulseirinhas em bindrio foi muito proveitosa e agraddvel. As meninas
fizeram uma 6tima apresentacdo, e acredito que todos que estavam 14, aprenderam
bastante.

Gosto muito da proposta e o objetivo que as meninas apresentam para o publico,
sobre a participacdo e o reconhecimento das mulheres em tantas areas!

Participei da aula sobre cédigo bindrio e a confeccdo das pulseiras relacionando
o codigo aos nossos nomes, achei uma experiéncia divertida e interessante, adorei
entender o cddigo bindrio e influenciou o meu interesse em participar do projeto.
Acho um projeto interessante para meninas que as vezes se sentem apagadas, e
assim podem ser vistas e conhecer outras mentes incriveis!

O STELLA € um programa muito bacana, um programa descontraido para os alunos
e as demais pessoas. Tornando uma experi€ncia tinica com as nossas atividades
especiais.

Continuem com esse projeto, € se tiverem a oportunidade mostre esse projeto em
outros lugares!

O projeto foi uma iniciativa inovadora e uma oportunidade incrivel para inspirar e
ajudar garotas!

Tabela 2. Respostas para perguntas sobre o Projeto STELLA

Sei que o STELLA pode ajudar muito, com certeza! Sei que esse tipo de projeto
¢ pensado ndo s6 para desenvolvimento de conhecimentos cientificos, mas para
desenvolvimento de habilidades sociais, pessoais e profissionais. Sei que se eu me
dedicar, posso alcancar conhecimentos muito tuteis para todas as areas da minha
vida.

Quero fazer parte desse grupo, para que eu possa me aprofundar, ter novos caminhos
para seguir no futuro, além de aumentar a amizade com o pessoal da minha escola.
Eu gosto muito dessas dreas e gostaria de aprender e me aprofundar mais. Além
da oportunidade de conhecer novas pessoas, e de fazer parte de um grupo que € tao
importante para nés meninas.

O projeto serda muito importante para o futuro da minha vida, a computagao € im-
portante e sempre serd pra nossas vidas, vai me ajudar muito no futuro dependendo
do que irei trabalhar.

Os principais desafios do projeto incluem a necessidade de maior divulgagdo para
ampliar o alcance do projeto, visto que apesar do engajamento nas atividades, a visibi-
lidade do projeto ainda € limitada a um publico especifico. Sem uma divulgacdo mais
ampla, muitas meninas que poderiam se beneficiar das acdes do STELLA acabam nao
sendo alcancadas.

Outro desafio foi garantir a participacdo continua das alunas ao longo do pro-
jeto. Para isso, foi necessario ajustar os hordrios e datas das atividades, tornando-as mais
flexiveis e alinhadas aos interesses e disponibilidade das participantes. Essa flexibilidade
contribuiu para uma experi€ncia mais acessivel e envolvente, resultando em um aumento
significativo na adesdo as atividades do projeto.



Avaliar os impactos do projeto de forma continua e mensurdvel também é um
desafio. Embora as métricas imediatas (nimero de participantes, engajamento nas redes
sociais, feedbacks) possam ser coletadas facilmente, medir os impactos mais profundos,
como mudangas na percep¢do das meninas sobre suas habilidades ou nas escolhas de
carreira, exige uma avaliacao mais sofisticada e de longo prazo.

A captacgdo de recursos também se mostrou um obsticulo, pois muitas atividades
demandam materiais especificos e apoio logistico. A busca por parcerias e financiamentos
externos € essencial para garantir a continuidade do projeto e sua expansao para outras
localidades. Para isso, serd necessario desenvolver estratégias de captacdo mais eficazes,
criar projetos detalhados para atrair patrocinadores e estabelecer parcerias com empresas
e organizagdes que compartilham os objetivos do STELLA.

5. Conclusao e Trabalhos Futuros

O projeto STELLA demonstrou que acdes de extensdo sao fundamentais para atrair meni-
nas a Computacdo e Engenharia. O projeto pretende expandir suas atividades, estabelecer
novas parcerias e aprimorar suas estratégias de engajamento. Esperamos que este relato
inspire outras iniciativas e contribua para um futuro mais inclusivo nas dreas de STEM.

Entre os proximos passos, destacamos a intencdo de criar um material didético
acessivel e interativo, permitindo que o conteddo trabalhado nas oficinas possa ser repli-
cado em diferentes contextos educacionais. Além disso, buscamos fortalecer a rede de
apoio entre alunas, ex-participantes e profissionais das dreas de STEM, para promover
um ambiente continuo e ativo de incentivo e aprendizado.

Por fim, o STELLA continuaré a se alinhar a iniciativas como o programa Me-
ninas Digitais e outras redes de incentivo a presenca feminina na tecnologia, garan-
tindo que cada vez mais meninas se sintam motivadas e capacitadas a seguir carreiras
na Computacao e Engenharia.
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