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Abstract. This paper reports the experience of a project that integrated rese-
arch and extension to define and implement strategies for retaining women in
an Information Systems course. The methodology adopted was based on De-
sign Thinking, which allowed identifying the specific needs and challenges of
female students, resulting in personalized and effective actions. The partici-
pants’ evaluation demonstrated that these actions had a positive impact on the
motivation and retention of female students, highlighting the importance of wel-
coming, emotional support and technical development. A guide is currently
being developed to support the replication of these strategies in other groups
that encourage the participation of women in Computing.

Resumo. Este artigo relata a experiéncia de um projeto que integrou pesquisa e
extensdo para definir e implementar estratégias de retengcdo de mulheres em um
curso de Sistemas de Informagdo. A metodologia adotada baseou-se no Design
Thinking, que permitiu identificar as necessidades e desafios especificos das
alunas, resultando em acoes personalizadas e efetivas. A avaliacdo das partici-
pantes demonstrou que essas acdes tiveram um impacto positivo na motivacdo e
permanéncia das alunas, destacando a importdncia do acolhimento, do suporte
emocional e do desenvolvimento técnico. Atualmente, encontra-se em desenvol-
vimento um guia para orientar a replicacdo dessas estratégias em outros grupos
que incentivam a participacdo de mulheres na computagdo.

1. Introducao

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicam que apenas 15%
dos estudantes matriculados em cursos de graduagdo na area de computacao sao mulheres
[IBGE 2024]. De maneira similar, o Censo de Educacdo Superior de 2023 aponta que,



no curso de Sistemas de Informacdo apenas 17,5% dos concluintes sdo do sexo feminino
[INEP 2024]. Diante desses numeros preocupantes, fica visivel a sub-representatividade
das mulheres nas dreas de Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM).
Neste sentido, diversas iniciativas t€ém sido desenvolvidas para incentivar o ingresso € a
permanéncia de meninas e mulheres nessas dreas.

Um estudo realizado pela [UNESCO 2022] mapeou 217 iniciativas de STEM
no Brasil, com maior concentracdo nas regides sul e sudeste. As instituicoes de en-
sino superior desempenham um papel fundamental na criagdo de um ambiente mais in-
clusivo, alinhando-se ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) nimero 5 da
Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), que tem como meta “alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as meninas e mulheres”.

No entanto, ainda falta monitoramento e avaliacdo do impacto das a¢des imple-
mentadas [UNESCO 2022]. A pesquisa de [Marques et al. 2019] destaca que a implantacdo
de estratégias eficazes para a retencdo feminina ainda € um desafio. Adicionalmente, a
pesquisa de [Berardi and et al. 2023] relata que muitas iniciativas sdo desenvolvidas com
base em motivagdes empiricas, sem acompanhamento sistematico de seu impacto, o que
pode dificultar a identificacdo de praticas adequadas e reduzir a sua efetividade.

A adocao de metodologias inovadoras, centradas nas pessoas, pode contribuir para
o desenvolvimento de estratégias para retencao mais eficazes e adequadas a realidade das
alunas. O Design Thinking (DT), por exemplo, € uma abordagem centrada no usudrio que
busca identificar os desafios e criar solucdes direcionadas as necessidades do publico-
alvo [Pagano 2023]. Essa abordagem ja vem sendo aplicada na educacdo, demonstrando
ser uma ferramenta promissora para elaborar estratégias para retencdo personalizadas,
conforme apontado na pesquisa de [Freitas et al. 2024].

Neste contexto, este artigo apresenta o relato de experiéncia de um projeto de
extensdao que adotou estratégias para retencdo de acordo com o perfil das alunas de um
curso de Sistemas de Informacgdo (SI). Essas estratégias foram definidas a partir de uma
pesquisa de mestrado que seguiu as etapas do Design Thinking, possibilitando replicar os
resultados em outras instituicdes educacionais € grupos que incentivam a participagao de
mulheres nas dreas da computacdo. Além disso, disponibiliza-se templates que ilustram
como as agdes foram aplicadas e avaliadas.

Além dessa secdo introdutoria, a Se¢do 2 apresenta a fundamentacdo tedrica do
trabalho. Em seguida, a Secao 3 descreve a metodologia, detalhando as etapas seguidas
na pesquisa de mestrado. Na Sec¢do 4 sdo destacadas as estratégias aplicadas no projeto
de extensdo. J4 na Secdo 5 sdo descritos os resultados da avaliagdo das estratégias. Por
fim, a Secdo 6 apresenta as consideragdes finais € as proximas etapas.

2. Fundamentacao

Em cursos de nivel superior, as mulheres representam apenas 35% de todos os estudan-
tes matriculados nos campos de estudo relacionados a STEM [UNESCO 2022]. Por essa
razao, ha diversos estudos que investigam os fatores que contribuem para a baixa repre-
sentatividade feminina nessas areas de estudo. [Ramos and Araujo 2022] identificaram
diversos fatores que desmotivam as mulheres a permanecerem na jornada académica nos
cursos de computagdo, tais como o preconceito contra o género feminino, piadas depre-



ciativas vindas de colegas de curso e também professores, bem como a baixa representa-
tividade feminina no curso e no mercado de trabalho.

Na pesquisa de [Miranda and et al. 2021], as autoras afirmam que ao definiram o
perfil do corpo discente feminino conseguiram compreender aspectos relacionados a taxa
de ingresso, conclusao, evasio, sucesso e desempenho nas disciplinas com maior reten¢ao
no curso. Da mesma forma, no estudo de [Sousa et al. 2019], as autoras definiram o
perfil das alunas dos cursos da drea de Informadtica do Instituto de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo, campus Braganga Paulista (IFSP-BRA) para elaborar estratégias
que incluam e aumentem a permanéncia das estudantes. Os resultados indicaram que
cursos de nivel superior e pds-graduacao apresentam uma baixa participacao de mulheres,
sendo menor a de mulheres pretas na graduagdo e nula na pds-graduacdo. Com base
nesses dados, perceberam a necessidade de definir estratégias para as mulheres pretas
conhecerem 0S cursos € ingressarem nas areas.

Na pesquisa de [Freitas et al. 2019], também definiu-se o perfil das mulheres da
area da computacdo a partir da anélise de microdados referentes ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) durante o ano de 2017. Os resultados apontaram
que o principal motivo da escolha do curso € a inser¢ao no mercado de trabalho, mas os
homens afirmaram que o motivo da escolha do curso foi a vocagdo. Segundo os auto-
res, deve ser refor¢ado a importancia de dialogar sobre o estigma de propaganda de que
mulheres ndo tém vocagdo para a area de exatas e tecnologia.

A fim de identificar acdes de combate a essas situacoes, [Cesario et al. 2017] iden-
tificou um conjunto de projetos, frutos de aliancas entre docentes, profissionais da drea e
estudantes em busca do objetivo de inserir mais mulheres na computacido. A maioria dos
projetos relatados tem relacdo com o Programa Meninas Digitais da SBC. Atualmente, o

programa conta com 113 projetos parceiros’.

Embora esses estudos evidenciam os perfis das mulheres e os desafios enfrenta-
dos por elas em cursos de computagdo, falta avaliar sistematicamente a efetividade das
estratégias aplicadas pelos projetos. Assim, este trabalho busca contribuir com ferra-
mentas para apoiar a defini¢do, implementacdo e avaliacdo de acdes que promovam a
permanéncia dessas alunas.

3. Metodologia

Quanto ao proposito, a pesquisa de mestrado caracteriza-se como exploratdria na etapa
de pesquisa bibliografica sobre o perfil de alunas em cursos de computacdo. Também ¢é
classificada como descritiva, ao documentar a aplicagao das metodologias e ferramentas
utilizadas na definicdo e avaliacdo das estratégias para retengdo. Quanto a abordagem, a
metodologia € quanti-quali, pois combina a anélise de dados quantitativos e qualitativos
para compreender os desafios enfrentados pelas alunas. Além disso, a natureza desse
estudo € aplicada, uma vez que definiu e implementou estratégias para retencdo, para
diminuir a evasdo de mulheres em um curso de SI.

Inicialmente, na etapa 1, foi conduzido um mapeamento sistematico da literatura
a fim de identificar as técnicas usadas para definir o perfil de mulheres em cursos de
computacao para elaborar estratégias para reteng¢do. Os resultados permitiram identificar

Thttps://meninas.sbc.org.br/projetos-parceiros/



vdrias estratégias de combate a evasao de mulheres em cursos da Computacdo, como:
realizacdo de oficinas, palestras, foruns, grupos de estudos e mesa redonda. Entretanto, a
efetividade dessas estratégias nao foi avaliada, algo que limita as pesquisas na drea. Além
disso, a correlacao entre a defini¢do do perfil e a elaboragao de estratégias de combate a
evasao é pouco explorada, havendo a necessidade de estudos para que se possa compre-
ender essa relacdo. Os resultados completos deste mapeamento foram publicados pelos
autores [Freitas et al. 2024].

Em seguida, na etapa 2, as cinco fases do Design Thinking foram percorridas para
elaborar e avaliar estratégias para retencdo adaptdveis a diferentes perfis de alunas do
curso de SI da Universidade Federal do Pard. Na Fase de Empatia, foram entrevistadas 10
alunas do curso de Sistemas de Informacdo que estavam cursando o 1°, 5°, 7° e 9° semes-
tres. A selecdo desses semestres teve como objetivo contemplar diferentes momentos da
formacdo académica, possibilitando uma compreensao mais ampla dos desafios enfren-
tados ao longo do curso. Todas as estudantes regularmente matriculadas nesses periodos
foram convidadas a participar de forma voluntéria.

Na Fase de Defini¢do, diferentes personas das alunas foram desenvolvidas a partir
da andlise das entrevistas. Essa abordagem possibilitou uma compreensdao mais aprofun-
dada do perfil e das dificuldades enfrentadas pelas alunas. Na Fase de Idealizacao, foram
realizadas trés sessOes Brainstorming com as integrantes do projeto de extensdo Meni-
nas de Sistemas, levantando ideias de estratégias para retencdo e selecionando as mais
adequadas. Para a Fase de Prototipagem, foi desenvolvida uma versao inicial para as es-
tratégias selecionadas, com o objetivo de avaliar sua eficicia e adaptabilidade ao perfil das
alunas. Para criar um guia informativo sobre o curso de SI e uma Cartilha sobre assédio,
utilizou-se o Figma, uma ferramenta de design colaborativo que permite criar prototipos
interativos e visuais com alta fidelidade.

Para dar suporte emocional e orientagdes praticas, o grupo de apoio as alunas,
em seu segundo ano, o projeto realizou eventos de acolhimento as calouras e rodas de
conversa com as alunas veteranas. Essas acoes foram organizadas com o auxilio do Trello,
um sistema de gestdo de projetos que ajuda no acompanhamento das tarefas e prazos,
e da plataforma Even3 que permitiu gerenciar as inscricdes e emitir certificados. Os
minicursos e workshops ocorreram tanto presencial quanto online, via Google Meet.

Na fase de Teste, realizou-se a coleta de feedback das participantes do projeto com
objetivo de validar as estratégias implementadas. Foi disponibilizado um questionério
para as alunas do curso expressarem suas opinides sobre as agdes executadas € monitora-
das ao longo de seis meses. Embora a maioria tenha participado das atividades, apenas
sete discentes responderam ao formulério. Para identificar o nivel de aceitagdo de cada
uma delas e possiveis melhorias, optou-se por incluir perguntas fechadas, cujas op¢des de
resposta variavam de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente). Além disso, fo-
ram incluidas perguntas abertas, permitindo que as alunas sugerissem melhorias para cada
estratégia. Esse processo foi fundamental para identificar tanto os pontos fortes quanto
as areas que necessitavam de melhorias, permitindo uma anélise critica das acdes exe-
cutadas. As opinides e sugestoes das alunas foram essenciais para ajustar as estratégias
para as proximas aplicagdes, garantindo que estivessem alinhadas as suas necessidades
e expectativas. Os resultados detalhados das etapas de empatia, defini¢do e idealizacao
foram publicados pelos autores [Freitas et al. 2024].



Finalmente, na etapa 3, apds a implantacao e avaliacdo das estratégias, encontra-
se em desenvolvimento um guia que objetiva documentar e disponibilizar todas as eta-
pas e ferramentas usadas no processo de elaboracao das estratégias para retencdo, garan-
tindo que diferentes institui¢des, pesquisadores e gestores educacionais possam acessa-lo
e aplica-lo em seus contextos académicos.

4. Estratégias para Retencao

A primeira estratégia a ser desenvolvida no inicio do mestrado foi a criacdo do projeto de
extensao Meninas de Sistemas, que visa proporcionar um ambiente inclusivo e acolhedor,
onde as alunas possam compartilhar experiéncias, desafios e conquistas. O evento de
lancamento do projeto ocorreu no dia 10 de maio de 2023, no qual foram realizadas
diversas atividades, como palestras, mesas redondas e sorteio de brindes.

Atualmente, o grupo conta com 34 alunas de semestres diversos (calouras e ve-
teranas), um coordenador (ndo hd professora no curso), uma bolsista de extensdo e uma
mestranda colaboradora.

4.1. Realizacao de Evento de Recepcao as Calouras

O projeto Meninas de Sistemas realizou a primeira recep¢ao dos calouros para acolher
as novas alunas da turma de 2023 do curso de SI da Universidade Federal do Para. Para
organizar o evento, o grupo fez reunides de planejamento e utilizou a ferramenta Trello
para criar um cronograma com todas as atividades e seus respectivos responsaveis.

Durante o evento, as alunas tiveram a oportunidade de conhecer os laboratorios
de pesquisa do curso, apresentados por professores e discentes veteranos. Essa interacao
proporcionou uma troca de experiéncias e destacou os beneficios de participar dos proje-
tos académicos e cientificos. Também foi apresentado o corpo docente do curso, houve
sorteio de brindes e um momento para que as alunas pudessem tirar suas dividas.

Além disso, uma bolsista voluntdria do projeto apresentou as agdes que foram rea-
lizadas para aumentar a retencao de mulheres no curso. Essas atividades foram planejadas
para ajudar as calouras a se familiarizarem com o curso e conhecerem as oportunidades
de pesquisas disponiveis.

4.2. Elaboracao de Folder sobre Assédio no Ambiente Académico

Ap6s serem notificadas sobre dois casos no curso, as integrantes do projeto elaboraram
um folder informativo a respeito de assédio no ambiente académico. Primeiramente, a
mestranda realizou uma pesquisa bibliografica sobre os diferentes tipos de assédio, suas
defini¢cdes e exemplos praticos, além dos procedimentos para relatar e lidar com tais
situacdes. Essa pesquisa serviu como base para a criacdo de um conteddo claro e in-
formativo.

O design da cartilha foi desenvolvido no Figma, optando-se por um layout simples
que destacasse as informacdes importantes, com o uso de imagem para ilustrar os tipos
de assédio e garantir uma leitura rdpida. A Figura 1 mostra as informag¢des do folder. Ao
disponibilizar informagdes sobre os tipos de assédio e os procedimentos para denuncié-
los, pode-se ajudar a esclarecer as dividas de pessoas que ja passaram por esses tipos de
situagdes, além de orientd-las como agir em casos semelhantes.



Assédio sexual O que fazer em situagdes de
Assédio sexual

0 que é assédio moral?

ROMPA O CICLO DO
SILENCIO!
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Situagdes que caracterizam o
assédio moral

Figura 1. Folder sobre Assédio

4.3. Criacao de um Guia sobre o Curso de SI

Ap6s identificar a dificuldade das calouras, a mestranda orientou as integrantes do grupo a
criarem um guia interativo com informacdes detalhadas do curso, incluindo as disciplinas
que serdo estudadas em cada semestre, o corpo docente, objetos de aprendizagem e 0s
laboratdrios de pesquisa do curso.

O guia foi prototipado como uma péagina web que apresenta um design intui-
tivo e informativo, com foco em facilitar a navegacdo dos usudrios durante a busca por
informagdes do curso de SI. O menu de navegacdo da pagina exibe os botdes de apresenta-
cdo, jornada da aluna, sobre o curso e semestres, conforme a Figura 2.

Sumario <

1 Conhega o Curso de Sistemas de Informagéo 6

Equipe de professores 8 p

Laboratérios de Pesquisa 9

Projeto Meninas de Sistemas 10

2 Primeiro e segundo semestre 11 <o) Sty
3 Terceiro e quarto semestre 20

4 Quinto e sexto semestre 26

5 Sétimo e oitavo Semestre 32

6 Nono Semestre 34

Figura 2. Guia sobre o Curso de SI

A aluna pode selecionar um semestre, escolher uma disciplina e clicar no card de
material de apoio para assistir uma video aula pelo youtube ou baixar uma apostila.



4.4. Ofertas de Minicurso e Oficinas

Ao identificar a dificuldade técnica das alunas, foram ofertados diversos minicursos, como
“Programacao Web para Iniciante”, ministrado por um bolsista voluntirio do projeto.
Além disso, foram realizados dois workshops online via Google Meet, sobre ‘“Programa-
¢ao Orientada a Objetos” e “Processo da Experiéncia do Usudrio (UX)”.

4.5. Guia para Grupos e Instituicoes de Ensino (Em Desenvolvimento)

Atualmente, encontra-se em desenvolvimento o GulADAs (acronimo de Guia de Inclusido
e Acdes contra a Desisténcia de Alunas)?> que documentara todas as etapas, ferramentas
e estratégias utilizadas neste projeto. O guia foi criado utilizando a plataforma Google
Sites, permitindo gerar uma pagina web intuitiva e acessivel, facilitando a atualizagdo e
disseminacdo do conteudo.

O guia possui como objetivo orientar outras instituicdes e grupos que atuam na
promoc¢ao da participacdao feminina em cursos de computacdo, fornecendo um roteiro
replicavel para a defini¢do, implementacdo e avaliagdo de acdes semelhantes. Espera-se
que essa 1niciativa contribua para ampliar o impacto de projetos de retencao de mulheres
em STEM, fortalecendo a inclusdo e a diversidade na area.

Na Pagina Inicial (Figura 3), serdo apresentados os beneficios de replicar as ferra-
mentas do GuIADAs. A opg¢do Sobre descrevera os objetivos, o publico-alvo e o processo
de criagdo do guia.

Pigina inicial

Beneficios de replicar o GUIADAS

Acgbes Integradas Monitoramento Continuo

Desarnoive um plana de ;30 peronallzads, com Estabe

Htendam ks necessidades especiTicas

Figura 3. Pagina Inicial do GulADAs

Ja na secdo de Estudos de Caso, serdo detalhadas como as etapas do DT foram
percorridas no processo de elaboracdo de estratégias de reten¢do em um contexto real,
além de uma lista das estratégias que foram criadas (Figura 4). Ao clicar em Ferramen-
tas Usadas, os usudrios poderdo acessar os templates das ferramentas do DT que foram
aplicadas para criar as estratégias de retencao.

Zhttps://sites.google.com/cameta.ufpa.br/guiadas/



Estratégias de Retencdo v Fe

Estratégias de Retencao

Como elaboramos as Estratégias
de Retencao?

Utilizamos as ferramentas do Design Thinking (DT) para elaborar e
avaliar estratégias de retencao adaptaveis a diferentes perfis de
alunas do curso de Sistemas de Informagio (S1) da Universidade
Federal do Pard, Campus do Tocantins/Cameta. As ferramentas.
usadas nas fases de empatia, definicao, idealizacdo, prototipacio e
teste do DT foram fundamentais em identificar os desafios
enfrentados pelas alunas, compreender as suas necessidades
individuais e desenvolver estratégias personalizadas de retencao.

Figura 4. Pagina Estratégias de Retengao

5. Avaliaciao da Efetividade das Estratégias

Ao realizar acOes para combater a evasdo de mulheres, € essencial coletar feedback das
participantes para aprimorar as estratégias adotadas [UNESCO 2022]. Nesse sentido, foi
disponibilizado um questiondrio para as alunas de Sistemas de Informacdo expressarem
suas opinides sobre as estratégias realizadas ao longo dos ultimos 6 meses. No entanto,
apenas 7 alunas responderam, conforme descrito na Secao 3.

5.1. Analise da Recep¢ao as Calouras

A recepgdo das calouras foi avaliada com a seguinte pergunta: ”Participar da Recep¢do
de Calouras ajudou a esclarecer as diividas em relacdo ao curso de Sistemas de Informa-
cdo”. Seis alunas responderam concordo totalmente (5) e uma concordo (4).

Como melhorias, as alunas sugeriram a realizacdo de rodas de conversa, mini-
curso e apresentacdo dos laboratorios, conforme os relatos mostrados na Tabela 1. Essas
sugestoes evidenciam a necessidade de ampliar as interagdes entre as ingressantes.

Tabela 1. Sugestoes para Melhoria da Recepc¢ao

Aluna| Sugestao
Al “Mais detalhes sobre o curso e depois uma roda de conversa para ouvir os
calouros e tirar suas ddvidas. Minicursos e workshops da drea s6 para os
calouros.”

A2 “Ter mais dindmicas, uma roda de conversa seria interessante.”
A3 “Poderia explicar como participar dos laboratérios de pesquisa.”
A4 “Mostrar as salas dos laboratdrios do curso e os professores responsaveis por

cada laboratorio.”

5.2. Analise do Folder sobre Assédio

Para a avaliagdo do folder sobre assédio, as discentes foram indagadas com a seguinte per-
gunta: “Criamos um folder sobre assédio em ambiente académico. Apds ler o folder, vocé



acredita que ele pode ajudar a esclarecer diividas e combater situacoes de assédio?”. As
sete discentes selecionam a opc¢do concordo totalmente (5). Em relagcdo as melhorias, a
maioria delas aprovou o material, mas uma sugeriu um ajuste: “Acredito que esteja fal-
tando frase ou simbolo que de cara deixe a entender que € contra assédio, algo que possa
ser colocado na capa.”

5.3. Analise do Guia

O Guia foi desenvolvido para auxiliar as alunas durante o curso, fornecendo informacdes
sobre disciplinas, atividades extracurriculares e oportunidades académicas. Para avaliar
essa iniciativa, as alunas responderam: “Apds navegar pelo Guia, vocé acredita que ele
pode ajudar a esclarecer dividas e facilitar o acesso a materiais de estudo?”. Todas as
participantes selecionaram “concordo totalmente”(5). Como sugestdo de melhorias, pon-
tuaram que a ementa do curso estava desatualizada e sugeriram adicionar mais matérias
de estudos.

5.4. Analise dos Minicursos e Oficinas

Para avaliar a eficdcia dos minicursos ofertados, perguntou-se as discentes: “Os mini-
cursos ofertados pelo projeto Meninas de Sistemas ajudaram no seu desempenho nas
disciplinas do curso?”. Os resultados também indicaram que seis discentes concordam
totalmente (5) e uma concordo (4).

Isso sugere que 0s minicursos impactaram positivamente o desempenho académi-
co, mas poderiam ser mais eficazes com ajustes na durac@o e no escopo dos contetdos
abordados, conforme as sugestdes de melhorias presentes na Tabela 2.

Tabela 2. Sugestoes para Melhoria dos Minicursos e Oficinas

Aluna| Sugestao

Al “Pode diversificar mais os contetdos, manter os de programacado, mas incluir
minicursos sobre trabalhos cientifico de como estruturar um artigo ou o TCC.”
A2 “Ofertar minicurso dentro da ementa das disciplinas, com um material de

apoio. Sugiro que tenha minicurso nas disciplinas que os alunos t€m mais
dificuldades e que o mini curso seja ministrado antes do professor comegar
a disciplina na sala de aula para a turma. Sugiro também que os minicursos
tenham durag@o de no minimo 4 ou 5 dias, e cada dia ter 3 horas de aula.”
A3 “A duragdo teria que ser maior, para se ter um bom desempenho. Poderia ser
ofertado aos sdbado ou nas férias. Logo, material de apoio e exercicios sao de
suma importancia para o aprendizado.”

A4 “A duracao do curso, acho que € importante pro aprendizado.”

5.5. Analise do Projeto de Extensao

Por fim, a pesquisa de mestrado buscou avaliar o impacto do Projeto Meninas de Sistemas,
perguntando: ”O projeto ajudou a fortalecer sua permanéncia e motiva¢do no curso?”.
Todas as alunas atribuiram nota cinco (concordo totalmente). As setes alunas relataram
que o projeto ajudou na sua permanéncia no curso, conforme destaca a Tabela 3.

Os resultados mostram que o projeto tem sido fundamental para a permanéncia
das alunas no curso. As respostas indicam possibilidades de crescimento, incluindo a
ampliacdo das a¢Oes e maior infraestrutura para o projeto.



Tabela 3. Impacto do Projeto na Trajetoria Académica das Alunas

Aluna| Resposta

Al “Sim. Participar do projeto me deu mais confianga e coragem para que eu
continuasse e nio desistisse, com o apoio das meninas, compartilhando ex-
periéncias e até mesmo as nossas insegurancas. SO tenho a agradecer a opor-
tunidade de estar nesse projeto.”

A2 “Ter contato com outras meninas das outras turmas foi algo que me trouxe
mais coragem de continuar no curso, ja que € um grupo com meninas de
vdrias turmas, me senti mais segura com esse projeto no concurso.”

A3 “Contribui sim. E um projeto em que me sinto acolhida, e sei que posso contar
sempre. Além disso, os minicursos ofertados sdo de extrema importancia para
0 nosso desenvolvimento académico.”

A4 “Sim, o projeto me auxiliou oferecendo minicursos preparatérios para as dis-
ciplinas mais dificeis do curso, entre outros.”
AS “Desde o inicio vem incentivando e melhorando o desempenho, mostrando

que ndo estamos sozinhas.”

6. Consideracoes Finais

Este artigo apresentou um relato de experiéncia sobre a defini¢do, implementacao e avalia-
cao de estratégias para reten¢do de mulheres em um curso de Sistemas de Informacao, de-
senvolvidas a partir de uma pesquisa de mestrado que aplicou seus resultados diretamente
em um projeto de extensao.

Os resultados demonstraram que as estratégias implementadas tiveram um im-
pacto positivo na motivagdo e permanéncia das alunas no curso. A avaliacdo das parti-
cipantes destacou a importancia de acdes que promovam o acolhimento, o suporte emo-
cional e o desenvolvimento técnico, além de fornecerem informagdes claras e acessiveis
sobre o curso e os recursos disponiveis.

Um dos principais resultados desta pesquisa € a constatacdao de que a integracao
entre pesquisa e extensao € fundamental para o sucesso de iniciativas voltadas a retengao
de mulheres em STEM. A metodologia adotada, que combinou mapeamento sistematico
da literatura, aplicacdo do Design Thinking (DT) e avaliagdo continua das estratégias,
mostrou-se eficaz para identificar e atender as necessidades das alunas, além de permitir
ajustes e melhorias ao longo do processo.

Por fim, ressalta-se a importancia de continuar monitorando e avaliando as es-
tratégias implementadas, tanto no contexto local quanto em outras institui¢des que futura-
mente adotarem o GuIADAs. A coleta de feedback e a andlise de resultados sao essenciais
para garantir a efetividade das agdes e promover melhorias continuas. Dessa forma, este
trabalho ndo apenas contribui para a discussdo sobre a retencdo de mulheres em cursos
de computacdo, mas também oferece exemplos préticos e adaptdveis para enfrentar esse
desafio em diferentes contextos.
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