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Abstract. This work describes the continuous improvement methodology ap-
plied within the context of the MinasCoders extension program, aimed at
enabling the cyclical and ongoing participation of elementary and high
school/technical education female students in the Technovation Girls entrepre-
neurship and technology competition between 2018 and 2025. The results show
that, starting in 2024, there was a significant increase in the target audience
involved, due to the program’s expansion through partnerships with other edu-
cational institutions. In response to this growth, the methodology was enhanced,
with emphasis on the introduction of new activities and events, the development
of a mentor network, and the adoption of a hybrid training format.

Resumo. Este trabalho relata a metodologia de melhoria continua aplicada no
contexto do programa de extensdo MinasCoders, para viabilizar a participagdo
ciclica e continua das alunas do ensino fundamental e médio/técnico na
competicdo de empreendedorismo e tecnologia Technovation Girls entre os anos
de 2018 e 2025. Os resultados mostram, a partir de 2024, um crescimento ex-
pressivo do puiblico-alvo envolvido, em virtude da expansao realizada por meio
de parcerias com outras instituicoes de ensino. A partir desse crescimento, a
metodologia foi aprimorada com destaque para insercdo de novas atividades,
eventos, formagdo de uma rede de mentores e adocdo do formato hibrido nos
treinamentos.

1. Introducao

Apesar das mulheres serem maioria nos cursos de ensino superior no Brasil, elas sdo
apenas 15% das pessoas matriculadas em cursos de Computagdo e Tecnologia, ocupando
20% das vagas de empregos em areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM) [ALMEIDA and LIMA 2022]. Diversas iniciativas extensionistas em todo o
Brasil tém oferecido oportunidades para meninas da educacdo bésica, do ensino funda-
mental ao médio/técnico, com o intuito de estimular o interesse das mesmas pelas areas
tecnologicas e cientificas. Grande parte dessas iniciativas sdo apoiadas pelo Meninas Di-
gitais (MD)!, um programa da Sociedade Brasileira de Computa¢io (SBC), que nasceu
como fruto de discussdes sobre questdes de género e Tecnologia da Informacgao (TI) no
Brasil, no Women in Information Technology (WIT) [MACIEL and BIM 2016].

Thttps://meninas.sbc.org.br/



Atualmente, o MD possui mais de 100 projetos executados em institui¢des parcei-
ras com proposito de despertar o interesse de meninas para seguirem carreira em Tecno-
logia da Informac@o e Comunicagdo. As agdes dos projetos parceiros incluem palestras,
oficinas, visitas técnicas, producdo de materiais didaticos e também a participacdo em
competi¢des de empreendedorismo e tecnologia, como € o caso do MinasCoders? (MC),
um programa de extensdo da Universidade Federal de Vicosa - campus Florestal (UFV-
CAF), parceiro do MD desde 2017. O MC tem realizado acOes para atrair, motivar, fixar
e ascender meninas nos cursos de informética e computag¢do, visando aproximar a tecno-
logia do universo feminino, reduzir as desigualdades de género no mercado de trabalho e
potencializar a participacdo feminina nessas areas [SILVA et al. 2023]. Este programa é
estruturado em subgrupos, com o intuito de ampliar seu publico alvo, permitindo engajar
participantes de diversas faixas etarias, niveis de ensino e interesses especificos. Neste
trabalho, o foco estara nas agdes realizadas pelo subgrupo HighSchoolMinas (HSM), de-
dicado a incentivar e apoiar alunas do ensino fundamental, médio e técnico a participarem
de competi¢des de empreendedorismo e tecnologia, como a Technovation Girls® (TG),
que desafia jovens a criarem solucdes tecnoldgicas que transformam suas comunidades.

Este trabalho descreve a experiéncia de participagdo do MC na competi¢ao TG, ao
longo das ultimas 7 edi¢des, destacando a evolu¢do da metodologia aplicada para recruta-
mento, preparacao, engajamento e participacdo das alunas. Serdo abordados trés momen-
tos: o periodo pré-pandemia, marcado pela descoberta e experimentacdo da competi¢do;
o periodo da pandemia, caracterizado pela reinvencao com adaptagdes ao formato remoto;
e o periodo pds-pandemia, consolidando o amadurecimento do processo e a expansao das
atividades. Os resultados alcancados refletem uma trajetéria de crescimento e adaptacao
constante. A abordagem ciclica e o contato continuo através do vinculo com o subgrupo,
tém fortalecido o engajamento e a persisténcia das participantes ao longo das temporadas.
A capacidade de adequacdo da metodologia, frente aos desafios impostos, foi essencial
para sua evolucao, especialmente durante periodos como a pandemia.

O restante do texto esta organizado da seguinte forma: a Se¢do 2 apresenta uma
visdo geral sobre a competi¢do; a Secdo 3 descreve a evolucao da participagdo do MC na
TG; a Sec¢ao 4 discute os resultados alcangados, bem como as li¢des aprendidas ao longo
da experiéncia; a Secdo 5 apresenta os trabalhos relacionados; e as consideracoes finais e
as perspectivas para trabalhos futuros sio apresentadas na Se¢ado 6.

2. A Competicao Technovation Girls

A competi¢do Technovation Girls (TG), anteriormente conhecida como Technovation
Challenge (TC), tem como missdo reduzir a desigualdade de gé€nero nas éreas de tec-
nologia e empreendedorismo, oferecendo uma oportunidade para que as participantes
explorem essas carreiras desde cedo. A competicdo, promovida pela organizacdo Te-
chnovation®, é representada no Brasil, pelo Instituto Paramitas®.

A TG desafia pessoas que se identificam como mulheres cis e trans, pessoas nao
bindrias ou ndo conformes com o género, de 8 a 18 anos, a criarem solugdes tecnoldgicas
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que transformam suas comunidades, por meio de aplicativos méveis e planos de negdcios.
O trabalho € realizado em equipes de até 5 integrantes, por 12 semanas, com o objetivo
de identificar problemas alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da Organizagao das Nag¢des Unidas. As equipes podem ser classificadas entre trés
categorias seguindo as idades das participantes: iniciante, junior ou sénior.

Por ser uma competicdo de nivel internacional, a TG segue um calendario que
reflete essa abrangéncia, iniciando suas atividades no final de um ano e concluindo no ano
seguinte. O periodo de inscri¢cdes geralmente ocorre entre outubro e margo, juntamente
com o treinamento que se estende até a submissdao dos projetos, realizada entre abril e
maio do ano seguinte. Existem duas rodadas de avaliacdo que ocorrem entre maio e
junho, seguidas de um evento de celebragdo global.

Ao longo das 12 semanas, cada equipe recebe o apoio de uma ou mais pessoas
mentoras, que orientam o projeto, ajudam no gerenciamento de tempo e na superacao
de desafios. Além disso, a TG oferece um curriculo de conteidos®, que aborda desde a
identificacdo do problema e a formagdo de ideias para solucioné-lo, até a elaboragdo do
plano de negdcios, desenvolvimento do aplicativo utilizando programacao em blocos e
calculos de receita e custos. Também sdo oferecidas palestras e workshops para aprofun-
damento dos conteddos, tira dividas e intera¢io entre a comunidade envolvida.

Os projetos desenvolvidos sdo entdo submetidos para avaliacdo na plataforma da
competi¢do e na primeira rodada de avaliagdo podem ser julgados de forma online ou pre-
sencial. O julgamento presencial ocorre nos Eventos Regionais de Pitch, em localidades
que possuem pelo menos oito equipes da mesma categoria. Esses eventos sdo importantes
porque permitem que algumas equipes sejam avaliadas por jurados locais com possibili-
dade de classificacdo para a semifinal ao invés de serem avaliadas pela plataforma. Além
disso, cria-se um momento de conexao com outras equipes, mentores e profissionais da
area de tecnologia e empreendedorismo. Apds as etapas de avaliag@o, remotas ou presen-
ciais, 15 equipes de todo o mundo sdo classificadas para a final, sendo 5 de cada categoria,
e concorrem ao prémio final no World Summit (WS), evento final da TG.

3. Evolucao da Participacao do MinasCoders na Technovation Girls

No ambito do MC, as participacdoes na TG sdo coordenadas pela equipe de alunas da
graduacdo do curso de Ciéncia da Computacdo da UFV - CAF. Essas alunas atuam
como lideres e mentoras do HSM, organizando e adaptando materiais do Curriculo de
Contetidos da TG, segundo demandas e perfis das participantes locais.

A Figura 1 ilustra a evolu¢ao da metodologia aplicada pelo MC, entre os anos
de 2018 e 2025, abordando trés momentos: descoberta e experimentacao; resiliéncia e
readequacao; e amadurecimento e expansao.

Cada linha na Figura 1 representa um ano, com inicio do treinamento semanal
de cada temporada demarcado por um ponto preto e o término por uma trave, além de
uma linha tracejada representando outras atividades semanais que nao estdo diretamente
relacionadas a TG, mas ajudam a manter o vinculo com as alunas Os circulos brancos
nomeados representam atividades internas de preparagdo para a competi¢ao. Os simbolos
em amarelo representam etapas da prépria competi¢ao e os simbolos em verde, eventos

®https://www.technovationbrasil.org/curriculo
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Figura 1. Evolucao da metodologia aplicada entre os anos de 2018 e 2025

gerais do MC englobando confraternizacio e repercussdo das atividades realizadas du-
rante cada semestre. As atividades do ano de 2025 estdo tracejadas pois a temporada
2024-2025 esta em andamento e suas respectivas atividades ainda nao foram realizadas.

A metodologia abrange o recrutamento das participantes e a Selecdo de Equi-
pes (SE), seguido pelo treinamento semanal com encontros remotos ou presenciais
baseados no curriculo da competi¢cdo, como a Oficina de Desenvolvimento (OD), o
Workshop de Ideacdo (WI) e os Pitches Internos (PI), além dos eventos de repercussao
e confraternizacdo proprios do programa de extensdo como o Workshop MinasCoders
(WM) e o MinasCoders Day (MD), em que sdo apresentados resultados como os obtidos
pelos Formuldrios de Feedback (FF). Ao final do treinamento sdo realizadas as Inscrigcoes
das Equipes (IN) na competicdo e Submissdo dos Projetos (SP) na plataforma. Caso exis-
tam equipes locais suficientes, na primeira rodada de avaliacdo, os projetos podem ser
avaliados presencialmente em um evento de Pitch Regional (PR) e nas proéximas etapas
de forma online, até a etapa final do World Summit (WS). Além disso, € parte fundamental
da metodologia manter um vinculo continuo com as participantes apds isso até o proximo
recrutamento, coletando feedbacks e realizando atividades semanais voltadas para tecno-
logia e empreendedorismo.



3.1. Descobrindo e experimentando a competicao

A jornada do MC na competi¢do TG se iniciou em 2018, com foco em alunas do ensino
médio que cursavam o curso Técnico em Informatica na Central de Ensino e Desenvol-
vimento Agrario de Florestal (CEDAF), escola técnica vinculada a UFV - CAF. Para
recrutamento das alunas e Selecdo de Equipes (SE), inicialmente, cartazes foram espa-
lhados pela institui¢ao de ensino, contendo informagdes de contato para as interessadas.
No entanto, essa abordagem resultou em uma baixa adesdo, o que levou a necessidade
de repensar a estratégia. Como alternativa, foi promovido um encontro dindmico, no
formato de um Workshop de Ideagdo (WI), em que as participantes puderam conhecer a
competi¢do e idealizar prototipos de aplicativos. Essa abordagem se mostrou mais eficaz,
j4 que a maioria das alunas que participaram do encontro se inscreveram para o treina-
mento.

Com as equipes formadas, o treinamento foi iniciado com 0s encontros sema-
nais de forma presencial, com duragcdo de aproximadamente uma hora, e desempenharam
um papel fundamental no desenvolvimento dos projetos. Durante esses encontros, gui-
ados pelo curriculo da competicdo, as mentoras apresentavam contetidos, orientando as
participantes em cada etapa do processo, promovendo para as alunas da gradua¢ao uma
oportunidade de consolidarem e ampliarem seus conhecimentos, e para as participantes
da competi¢ao um espago seguro e motivador para se apoiarem frente aos desafios, como
destacado em [SILVA et al. 2021]. Além dos contetidos, também eram atribuidas ativida-
des para que fossem realizadas com a colaboracao de todas as integrantes da equipe.

Ao longo do treinamento, momentos especificos foram dedicados para a resolucao
de duvidas e apresentacdo dos projetos por meio de Pitches Internos (PI). Os pitches
foram seguidos de consideragdes das mentoras e professoras que destacavam pontos a
serem melhorados. De acordo com os Formuldrios de Feedback (FF), esses momentos
ndo apenas auxiliavam as equipes a refinarem seus projetos, mas também contribuiram
para reduzir a ansiedade e aumentar a confianca das alunas. Como resultado, ao final do
periodo de treinamento, foi realizada a Submissdo dos Projetos (SP) de 2 equipes que
tiveram a oportunidade de serem avaliadas presencialmente pelo Pitch Regional (PR),
realizado em Belo Horizonte.

3.2. Buscando Resiliéncia e Readequacao

A pandemia da Covid-19 trouxe muitos desafios para a participacdo do HSM na TG, espe-
cialmente devido a necessidade de distanciamento social, o que exigiu diversas adaptacoes
na forma como o treinamento era conduzido. O recrutamento e a Selecdo de Equipes (SE)
foram realizados de forma virtual, utilizando as redes sociais do programa para divulgar
formularios de inscri¢do. Essa abordagem alcangou meninas que ja haviam participado
de edi¢Oes anteriores, mas também trouxe novas interessadas. Com a impossibilidade
de encontros presenciais, as atividades passaram a ser realizadas de forma remota, o que
ampliou o alcance do programa, permitindo a participa¢do de algumas alunas de outras
instituicdes, mas mantendo o foco nas estudantes do curso técnico de informaética.

Os encontros remotos seguiram o mesmo padrao de conteidos e atividades pre-
parados pelas mentoras, incluindo o Workshop de Ideagdo (WI) e os Pitches Internos
(PI). No entanto, os treinamentos técnicos foram mesclados com dinidmicas e momentos
de descontracdo para garantir a motivagdo e o interesse das participantes. O distancia-



mento também trouxe desafios no que compete a comunicagdo com as equipes € entre
equipes. Para mitigar os impactos das falhas de comunicagdo, foram criados grupos nas
redes sociais, em especial usando Whastapp, entre mentoras e equipes € outros internos
para as proprias equipes individualmente. Essa estratégia facilitou o acompanhamento e
o esclarecimento de dividas, melhorou a comunicacao e a coordenacg@o dos trabalhos.

Apesar dos desafios impostos pela pandemia, o programa manteve participa¢ao
ativa na competi¢cdo, com a submissao de trés projetos na temporada 2019-2020, dois na
temporada 2020-2021, e dois na temporada 2021-2022. Além disso, ocorreram as primei-
ras classificacdes na competicdo, representando um avanco significativo do subgrupo: na
12* edi¢do, em 2020-2021, a Equipe MinasCoders Grace Hopper ficou entre as 15 equipes
brasileiras classificadas para a semifinal; e na 13* edi¢do, em 2021-2022, a Equipe Minas-
Coders Youth&Media ficou entre as 10 equipes brasileiras classificadas para a semifinal.

3.3. Amadurecimento do processo e expansao

A partir de 2022, com a volta das aulas presenciais o HSM tem realizado os treinamen-
tos de forma hibrida, unindo as vantagens do presencial, como facilidade na construcao
de lacos e no aprendizado prético, o que possibilita identificacdo de dividas ou desin-
teresse; e do remoto, como flexibilidade de horarios para as reunides e a expansao para
outras localidades. O formato hibrido do treinamento mostrou-se essencial para atender
as limitagdes de hordrio das alunas, especialmente aquelas do ensino médio/técnico, cuja
rotina académica € intensa. A sobrecarga de atividades escolares é um dos principais fa-
tores que contribuem para a evasido das meninas do subgrupo, especialmente nos meses
de fevereiro e margo, quando as aulas retornam e os projetos estao em pleno desenvolvi-
mento. Nesse periodo, muitas acabam desistindo da competi¢do ao perceberem que nao
conseguem conciliar ambas as atividades.

Da mesma forma que nas edi¢cdes anteriores, na temporada 2022-2023, houve
reorganizacao do cronograma de treinamento adicionando mudangas com base nas ex-
periéncias passadas. Em seguida, alunas do ensino médio/técnico da escola técnica vin-
culada a institui¢ao das autoras e do ensino médio da escola publica da cidade da mesma
institui¢do foram convidadas (Selecionar Equipes (SE)) a participar. Durante o desen-
volvimento das propostas, as equipes também tiveram a oportunidade de participar do
Workshop de Ideacdo (WI) e dos Pitches Internos (PI). Como esses ndo sao eventos ava-
liados pela competicdo, sio momentos propicios para que as equipes recebam sugestoes,
adaptagdes ou criticas e componham essas alteracdes na versao final dos entregaveis. Ao
final da temporada 2022-2023, 11 meninas, organizadas em trés equipes, se inscreveram
na TG e submeteram trés projetos na plataforma da competicdo. Apds as submissoes,
seguindo a metodologia, foram aplicados Formuldrios de Feedback (FF), com o intuito
de coletar, junto as estudantes e as mentoras, pontos positivos e negativos, criticas e su-
gestdes sobre a temporada. Nessa temporada, ndo houve a realiza¢do do Pitch Regional
(PR), em virtude do nimero reduzido de equipes, sendo os projetos submetidos avaliados
totalmente na plataforma da competicao.

Ja a temporada 2023-2024 representa um marco na evolucao da metodologia uti-
lizada pelo HSM e no histérico de participagdo do MC na competi¢do. O publico-alvo
foi ampliado para alunas do Ensino Fundamental II. Além disso, houve expansao do MC
para alunas do ensino médio/técnico de tr€s outras instituicoes parceiras, os Institutos



Federais de Minas Gerais (IFMG) das cidades de Formiga, Ouro Branco e Ribeirdao das
Neves. Com essa expansao, 90 meninas participaram da competi¢do, organizadas em 22
equipes. Com o aumento expressivo do nimero de meninas participantes, 0 MC conquis-
tou o reconhecimento de se tornar um clube oficial da competi¢ao, chamado ”Clube High
School Minas + Minas Coders”’, com uma das professoras coordenadoras do programa
assumindo o papel de embaixadora. Com a criagdo do clube, alguns eventos da meto-
dologia foram ampliados e realizados presencialmente, envolvendo todas as participantes
de diferentes institui¢des e cidades, como € o caso do Workshop de ldeacdo (WI) focado
em apoiar as equipes na definicdo do problema a ser solucionado por seus aplicativos.
Outro, como € o caso dos Pitches Internos (PI) também ocorreram, mas foram realizados
localmente em cada uma das instituicdes, em virtude das dificuldades financeiras, com
transporte e alimentacao, para reunir todas as meninas em um s6 local.

A expansao trouxe consigo um desafio de gerenciamento, exigindo uma adaptacao
do formato inicialmente aplicado em pequena escala. O treinamento agora incluia
institui¢des que nunca haviam participado da competi¢cdo, demandando um suporte es-
truturado desde os primeiros passos. Para facilitar o repasse de conhecimento e garantir o
alinhamento, foram adotadas ferramentas como o Google Sala de Aula, além de encontros
semanais gerais, que eram gravados, proporcionando flexibilidade e acesso ao contetido.
O apoio dos professores de cada instituicdo foi fundamental, seja no recrutamento de
alunas e pessoas mentoras, ou até mesmo na mentoria direta das equipes. De forma com-
plementar, muitos mentores participaram do treinamento oficial da competi¢ao, o Men-
toring®, aprimorando suas habilidades e contribuindo para o desenvolvimento dos times.
Adicionalmente, participantes de edi¢des anteriores assumiram o papel de mentoras, en-
riquecendo os encontros com suas experiéncias pessoais. Outro marco, em 2023, foi a
introducao das Oficinas de Desenvolvimento (OD), focadas em Programacao em Blocos
com o App Inventor’. Essas oficinas foram criadas para incluir momentos dedicados a
pratica supervisionada de programacao, conforme solicitacdo das proprias meninas nos
Formuldrios de Feedback (FF) das temporadas anteriores.

Superando, significativamente, a quantidade de submissdes das edi¢cdes anterio-
res, a temporada 2023-2024 alcangou 22 Submissoes de Projetos (SP), sendo 1 equipe
da Divisao Iniciante, 3 da Divisdo Junior e 18 equipes da Divisdo Sénior. Esse pro-
gresso permitiu a realizacdo do Pitch Regional (PR), para a Divisdao Sénior, resultando na
classificacdo de 2 equipes entre as 12 equipes brasileiras classificadas para a semifinal.

Por fim, para a temporada 2024-2025, ainda em andamento, o programa expandiu-
se ainda mais, incluindo duas novas institui¢des de ensino parceiras, sendo uma de nivel
médio/técnico e outra de nivel fundamental e médio. Para facilitar o trabalho das pes-
soas mentoras, foi elaborado um guia, contendo orientagdes préticas para a condugao das
equipes. Além disso, foram incorporadas ao treinamento sugestdes obtidas por meio dos
Formuldrios de Feedback (FF) da temporada anterior, como o acompanhamento mais
préoximo e direcionado entre mentores e equipes. Outro avango foi a introducdo de
gamificacdo, onde a participagdo em atividades e encontros € contabilizada para serem
recompensadas ao final da temporada, incentivando o engajamento das participantes.

Thttps://www.technovationbrasil.org/capitulos-clubes
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4. Resultados e Licoes Aprendidas

Na Figura 2, ilustra-se o crescimento das participa¢des do MC na competi¢ao Techonova-
tion Girls, entre os anos de 2018 e 2025, no que diz respeito a quantidade de alunas (Fig.
2a), equipes (Fig. 2b) e pessoas mentoras (Fig. 2c¢).
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As Figuras 2a e 2b demonstram uma tendéncia crescente no nimero de parti-
cipantes, refletindo a evolucdo e o sucesso do programa. Observa-se inicialmente, um
crescimento nas duas primeiras temporadas em que o subgrupo participou, seguida de
uma reduc¢do no periodo da pandemia. Apesar dos desafios impostos pelo distanciamento
social, o programa nao parou, e essa reducao foi momentanea, com os nimeros voltando
a crescer significativamente no periodo pds-pandemia.

A expansdo do programa a partir de 2023-2024 impulsionou esse crescimento,
com uma amplia¢do nio apenas no numero de participantes (Figura 3a), mas também no



aumento da diversidade de pensamentos e experiéncias, o que refletiu na variedade de
temas dos projetos desenvolvidos. Essa diversidade fomentou um maior senso de perten-
cimento entre as participantes, gerando um ambiente mais competitivo, estimulando as
alunas a se empenharem ainda mais para finalizar os projetos. Além disso, a motivagao
das alunas aumentou ao perceberem que fazem parte de algo maior, por estarem represen-
tando o estado de Minas Gerais na TG, o que fortaleceu a determinacdo em permanecer
na competicao e participar em futuras edicoes.

Outro ponto relevante a ser discutido € o fato de que todas as participantes vém
de institui¢des publicas, muitas delas provenientes de contextos de vulnerabilidade social.
Para essas meninas, o programa € uma oportunidade transformadora, permitindo que elas
desenvolvam habilidades, com a chance de mudar suas perspectivas de futuro, o que vem
diretamente de encontro com a missao da competicao de reduzir a desigualdade de género
nas areas de tecnologia e empreendedorismo, oferecendo uma oportunidade para que as
participantes explorem essas carreiras desde cedo.

Comparando as Figuras 2a e 2c, € possivel observar que a quantidade de pessoas
mentoras voluntdrias ndo acompanhou proporcionalmente o aumento de participantes.
Uma das razdes para essa diferenca € que nem todas as institui¢cdes parceiras possuem
alunos de graduacdo ou professores disponiveis para atuarem como pessoas mentoras,
como apresentado na Figura 3b. O aumento da quantidade de mentores garante um su-
porte mais cuidadoso as equipes e, consequentemente, uma maior qualidade nos projetos
submetidos, além de reduzir a evasao, pois em casos de dificuldades especificas as parti-
cipantes podem contar com acompanhamento mais proximo e direcionado.

Por fim, a capacidade de adaptacdo do programa as demandas foi fundamental
para alcancar bons resultados, seja durante a pandemia, com a transi¢do para o formato
remoto, ou com a inclusdo de alunas do ensino fundamental a partir da temporada 2023-
2024. A manuten¢ao de um relacionamento com as alunas, mesmo apds a finalizacao de
uma edi¢do, tem se mostrado essencial para estimular sua participacdo em temporadas
futuras, fortalecendo o senso de pertencimento e dando mais sentido a abordagem ciclica
do programa. Esse vinculo continuo reforca a confianga das participantes e sustenta a
motivacao necessdria para superar os desafios dentro e fora da competi¢ao, ampliando, o
impacto positivo que essas acdes promovem na vida dessas participantes.

5. Trabalhos Relacionados

Em [DA SILVA NETO and CASAGRANDA 2017], sdo apresentadas acdes realizadas
pelo IFMT - Tangara da Serra e Campo Novo do Parecis para aumentar a participagao
de equipes do estado de Mato Grosso no Technovation Challenge, na edi¢dao de 2017. Os
autores destacam que a participacdo de duas equipes da regido em 2016, favoreceu outras
meninas a conhecerem e se interessarem pela competi¢ao. Entre as estratégias realizadas
para manter as alunas no projeto, foram realizadas oficinas introduzindo os conceitos de
desenvolvimento mével e reunides semanais, com atividades que relacionavam os concei-
tos técnicos com o trabalho em comunidade.

Outro projeto que se destaca ¢ o GRACE (GRupo de Alunas nas Ciéncias
Exatas) [TRIDICO et al. 2018] do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacao
(ICMC) da Universidade de Sao Paulo (USP). Nesse projeto, desde 2018, destaca-se a
realizacdo da escola de verdao, a Technovation Summer School for Girls (Techschool)



[VALERIO 2024]. Este evento que inicialmente foi realizado de forma presencial, mas a
partir de 2021 segue de forma virtual, € realizado semanalmente durante dois meses e visa
promover a autoconfianga e o empoderamento das participantes, enquanto elas, guiadas
por mentores multidisciplinares, produzem os entregaveis para a TG. Ademais, o grupo
desempenha atividades para a dissemina¢@o de conhecimentos sobre tecnologia e ciéncias
exatas, de modo ludico e criativo, como o Technovation Hackday, no qual as alunas par-
ticipam de palestras e contam com o auxilio de mentores para desenvolver solucdes de
problemas encontrados no cotidiano de cada uma delas, que futuramente, apos semanas
de trabalho, se tornam aplicativos para serem submetidos na TG.

Além dos grupos que realizam treinamentos especificos para a TG, o projeto Me-
ninas.comp [ARAUJO et al. 2023] desenvolvido pela Universidade de Brasilia (UnB),
também atua em escolas do ensino fundamental e médio incentivando a participacdo em
competi¢des, tais como maratonas e olimpiadas. O grupo utiliza uma metodologia prépria
que inclui aulas semanais nas escolas parceiras sobre conteidos de programacao, robdtica,
arduino e 16gica; com atividades como mesas-redondas, palestras, oficinas e minicursos.
ApOs seis meses de aula semanal, as alunas sdo incentivadas a trabalharem individual-
mente ou em grupo em projetos praticos que envolvam os conceitos vistos anteriormente,
com o apoio de professoras e alunas da UnB.

Outro grupo que possui parcerias com escolas publicas € o
#include<meninas.uff >[SALGADO et al. 2022] do Instituto de Computagdo da
Universidade Federal Fluminense (ICUFF). Entre suas estratégias de aproximacao e
ensino, estdo atividades presenciais regulares, como palestras e oficinas de desenvol-
vimento computacional, além de acdes pelas redes sociais do projeto, o que permitiu
manter a interacdo entre as alunas durante a pandemia da COVID-19. Porém, o trabalho
nao menciona treinamentos para competi¢oes relacionadas a tecnologia.

Os trabalhos relacionados se diferem deste trabalho porque ele apresenta a
evolucdo da metodologia aplicada, ao longo de um histérico de participagdes na
competicdo TG. Essa metodologia vem sendo aplicada de forma ciclica e tem sofrido
refinamentos e incrementos a cada edicdo, em especial, para acompanhar o aumento sig-
nificativo do nimero de participantes.

6. Consideracoes Finais

Este trabalho apresentou a evolu¢do da metodologia desenvolvida no contexto do MC,
para viabilizar a participacio de meninas na competicao TG, nas tltimas 7 edig¢des. Os re-
sultados mostraram o crescimento expressivo em nimero de participantes e de instituicoes
envolvidas e a importincia no refinamento da metodologia nesse processo de expansao.
Dentre os resultados, também se destacam a importancia da resiliéncia durante a pande-
mia, a participag¢do continua, as classificacdes e o estabelecimento de parcerias.

Como proximos passos, pretende-se aprimorar o processo de recrutamento de me-
ninas e de pessoas mentoras, por meio da consolidagdo de parcerias com professores de
outras instituicdes de ensino e escolas publicas, de nivel fundamental e médio/técnico.
Além disso, pretende-se expandir ainda mais sua atuacdo e fortalecer os vinculos ja exis-
tentes, além de acompanhar as alunas apds a competicdo, contribuindo para criagdo de
uma rede mais completa de ex-participantes que possam ser mentoras em futuras edi¢oes
e também sejam inspiracao para novas geracoes.
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