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Abstract. This study presents the results of five years of an extension project
aimed at the inclusion of girls and women in Computing. The initiative combi-
ned the use of Computational Thinking and software to teach various subjects
in public schools, as well as promoting actions within the university, such as
meetings, lectures, and workshops, to increase access and female engagement
in the field. A survey revealed the positive impact of the project on professional
development, self-efficacy, and participants’ perception of the role of women in
technology. The results highlight that the project strengthens the sense of be-
longing, encourages academic persistence, and sparks young people’s interest
in Computing, emphasizing the importance of inclusive initiatives in the STEM

field.

Resumo. Este relato apresenta os resultados de cinco anos de um projeto de ex-
tensdo voltado a inclusdo de meninas e mulheres na Computacdo. A iniciativa
combinou o uso do Pensamento Computacional aliado a softwares para ensi-
nar diversas disciplinas em escolas piiblicas, além de promover acoes dentro
da universidade, como encontros, palestras e workshops, para ampliar o acesso
e o engajamento feminino na drea. Uma pesquisa de opinido revelou o im-
pacto positivo do projeto no desenvolvimento profissional, na autoeficdcia e na
percepgdo das participantes sobre o papel das mulheres na tecnologia. Os re-
sultados evidenciam que o projeto fortalece o senso de pertencimento, incentiva
a permanéncia académica e desperta o interesse de jovens pela Computagdo,
destacando a importancia de iniciativas inclusivas na drea de STEM.

1. Introducao

Nas tultimas décadas, a drea de Tecnologia da Informacao (TI) tem sido um dos seto-
res mais dindmicos e em constante crescimento. No entanto, a participacdo feminina
ainda € significativamente baixa, evidenciando barreiras de género historicamente impos-
tas. De acordo com o Global Gender Gap Report 2023 !, as mulheres representam ape-
nas 29,2% dos trabalhadores nas dreas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM), e essa disparidade se intensifica nos niveis de lideranga, com apenas 12,4% das
posicdes de C-suite ocupadas por mulheres. Essa sub-representacao feminina esta atre-
lada a uma série de fatores destacados em estudos anteriores [Santos and Marczak 2023],
[Petro et al. 2021], [Fernandes and Cardim 2018].

Thttps://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/



Estudos indicam que iniciativas de inclusdo desempenham um papel crucial
na retencdo e engajamento das mulheres na tecnologia. Esses projetos t€ém promo-
vido capacitacdo, redes de apoio e mentorias para incentivar a participacdo feminina
em STEM [Barino et al. 2024], [de Galés Silva et al. 2024], [Frigo and Araujo 2023],
[de Lima et al. 2023], [Ereno et al. 2023], [de Oliveira et al. 2020]. De maneira seme-
lhante, o projeto descrito neste artigo atua no enfrentamento dessa desigualdade.

Este artigo tem como objetivo apresentar o projeto Mulheres na Computagdo @
UEPB (MNC@UEPB), destacando suas a¢des, desafios e impactos. A metodologia ado-
tada inclui um relato da experiéncia de a¢des realizadas para estudantes do ensino fun-
damental, médio e universitirio. Ademais, foi realizada uma pesquisa por meio de ques-
tiondrios aplicados a uma amostra das universitarias participantes do projeto. Os resulta-
dos iniciais indicam que o projeto tem um efeito positivo na construcdo da confianca das
alunas e na criacdo de um ambiente de suporte essencial para sua permanéncia na drea de
tecnologia.

O artigo é composto por 6 segdes, sendo a primeira dedicada a Introdugdo. A
Secdo 2 descreve a metodologia adotada para a andlise do projeto. A Secdo 3 apresenta
os resultados obtidos, abordando as acdes realizadas, as ligdes aprendidas e os desafios
enfrentados. Na Secdo 4, sao detalhadas as questdes aplicadas na pesquisa de opinido, os
resultados obtidos, a discussdo e as ameacas a validade do estudo. Os trabalhos relacio-
nados sdo apresentados na Sec@o 5. Por fim, a Secao 6 apresenta as conclusdes e aponta
dire¢des para futuras ag¢des inclusivas.

2. Trabalhos Relacionados

A sub-representacdo feminina em STEM é uma questdo amplamente discutida em ambito
global [Frigo and Araujo 2023], [Fernandes and Cardim 2018], [Garvizu et al. 2023].
Diversos fatores contribuem para essa desigualdade, incluindo estereétipos de género,
falta de modelos femininos na area e ambientes de trabalho predominantemente masculi-
nos [Bezerra et al. 2023], [Petr6 et al. 2021], [Silva et al. 2021]. Esses fatores ndo apenas
desencorajam a entrada de mulheres nesses campos, mas também impactam negativa-
mente sua permanéncia e progressao na carreira.

Compreender os fatores que influenciam a atracdo, evasdo e permanéncia
de mulheres na computacdo € essencial para desenvolver estratégias eficazes de in-
clusdo, com destaque para a importancia de ambientes académicos acolhedores e de
iniciativas que promovam a confianca e o sentimento de pertencimento das alunas
[Santos and Marczak 2023]. Outrossim, relevancia de introduzir meninas as areas de
STEM desde a educagdo bésica vem sendo explorada, utilizando abordagens integradas
que combinam ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matematica [Barino et al. 2024],
[de Lima et al. 2023],[Ereno et al. 2023].

Virios outros estudos e relatos de experiéncia tém sido publicados, com-
partilhando estratégias e resultados de iniciativas voltadas para a inclusdo feminina
na computacdo [Holanda et al. 2021], [de Oliveira et al. 2018], [de Oliveira et al. 2020].
Um estudo apresentando as acdes implementadas para incentivar a participacdo fe-
minina na computagdo destaca iniciativas voltadas ao empoderamento de meninas e
mulheres na drea [Barino et al. 2024]. Outro estudo correlato destaca a trajetoria
de meninas que, apoiadas pelo projeto, ingressaram e se estabeleceram na area de



TI [de Galés Silva et al. 2024]. Esses estudos ressaltam a importancia de iniciativas
continuas para reduzir as barreiras de género na computagdo e incentivar a participagao
feminina na 4rea.

3. Procedimentos Metodologicos

A metodologia deste estudo foi desenvolvida com base em diretrizes que o organizam em
etapas essenciais para garantir uma abordagem estruturada e centrada [Wazlawick 2009].
A estrutura proposta orienta o relato do desenvolvimento do projeto MNC@UEPB, com
foco na descri¢do das etapas para a realizacdo das atividades.

Este trabalho tem como objetivo apresentar como resultado de um projeto de ex-
tensdo as iniciativas de inclusdo feminina em tecnologia, no ensino fundamental, médio e
superior. O enfoque principal € o relato de experiéncia, no qual sdo descritas as préticas
desenvolvidas, os desafios enfrentados e os resultados alcancados, proporcionando uma
visdo detalhada sobre o impacto real do projeto. Busca ndo apenas descrever uma situacao
especifica, mas também demonstrar como essa experiéncia se reflete em contextos mais
amplos [Arndt et al. 2023].

Com o intuito de compreender o impacto das acOes realizadas pelo projeto, foi re-
alizada uma pesquisa de opinido com uma amostra das alunas participantes. A coleta de
dados ocorreu exclusivamente por meio de formularios do Google, permitindo obter uma
visdo ampla e estruturada das percepgdes das alunas sobre o projeto. O formulério con-
tinha 11 questdes baseadas na escala de Likert, visando avaliar aspectos como confianga,
motivacao e apoio proporcionado pelo projeto. Além disso, foram incluidas trés pergun-
tas abertas para que as participantes pudessem expressar, em suas proprias palavras, suas
experiéncias e sentimentos em relacdo ao projeto.

Os dados foram analisados de forma quantitativa e qualitativa, com enfoque nas
percep¢Oes das alunas sobre as atividades desenvolvidas. O questionario foi estruturado
em trés eixos principais: (i) impacto do projeto na trajetoria académica e profissional das
alunas, (ii) o projeto como rede de apoio e empoderamento, e (iii) a estrutura oferecida
para as participantes. Essa abordagem permitiu compreender melhor os efeitos do projeto
e identificar oportunidades de aprimoramento para 0s proximos passos.

4. Acoes Realizadas

O projeto MNC@UEPB desenvolveu atividades direcionadas as alunas da Universidade
Estadual da Paraiba, Campus I, além de promover iniciativas para engajar a comunidade
externa, com intervencdes em escolas da rede publica do ensino fundamental e médio.
Para o publico interno, o projeto ofereceu encontros, palestras sobre o papel das mulheres
na computacdo e cursos na area de tecnologia. Nas escolas publicas, foram realizadas
atividades de inclusdo, fundamentadas nos conceitos e pilares do Pensamento Compu-
tacional [Wing 2006]. As alunas bolsistas e voluntdrias do projeto elaboraram manuais
para a aplicagdo do Pensamento Computacional nas escolas, além de outros materiais de
apoio, disponiveis online [MNC@UEPB 2025].

4.1. Acoes Internas: Inclusao das Estudantes do Curso de Computacao

O projeto teve inicio em fevereiro de 2020 e, devido a pandemia de COVID-19, todas as
atividades entre 2020 e 2021 foram conduzidas remotamente. O principal desafio foi man-
ter o engajamento das alunas, o que foi enfrentado com o uso de videoconferéncias, redes



sociais € um ambiente virtual de apoio. Em 2020, foram criados um perfil no Instagram
para divulgar as acdes e um grupo no WhatsApp, que reuniu inicialmente 37 participantes.

A primeira reunido do projeto ocorreu online em marco de 2020 e contou com
a participacdo de seis estudantes. Ainda nesse ano, foi realizada uma roda de conversa
virtual sobre a inclusdo de mulheres na Computagcdao com a presenca de uma professora
convidada. Contudo, o engajamento durante este ano foi prejudicado por fatores como
cansaco, excesso de tempo de tela e a necessidade das alunas de conciliar estudos com
trabalho, o que gerou desinteresse nas atividades.

Em 2021, as atividades virtuais foram intensificadas. O projeto realizou quatro
encontros mensais com as estudantes, ministrou duas palestras de alcance nacional via
YouTube em eventos sobre inclusdo feminina e organizou dois momentos de recep¢ao
para as novas alunas: uma semana com atividades voltadas a tecnologia e um dia com trés
palestras para apresentar o curso e contetidos introdutérios. Também foi oferecida uma
palestra sobre a importancia das soft skills para a carreira e estratégias para desenvolve-
las. Além disso, um curso de apoio com cinco aulas abordando conceitos basicos de
programacao foi disponibilizado de forma online e sincrona, contando com a participac¢ao
efetiva de sete estudantes. As aulas tiveram duas horas de duracdo cada, perfazendo um
total de dez horas de curso.

Em 2022, o engajamento das alunas aumentou consideravelmente em compara¢ao
com 2021, quando todas as atividades ainda ocorriam de forma remota. Durante o ano,
foram realizados dois encontros presenciais para recepcionar as calouras e uma reuniao
presencial com as alunas. As reunides internas da equipe continuaram, em sua maioria,
remotas, ocorrendo mensalmente para planejamento das acdes. Os encontros presenciais
reuniram uma média de 12 estudantes. Além disso, foram promovidas duas palestras
online e uma live no Instagram, com o objetivo de discutir a participacdao feminina na
tecnologia e motivar as estudantes.

Em 2023, o projeto realizou sete encontros e expandiu o grupo de comunicagdo no
WhatsApp, que passou a contar com mais de 70 estudantes. Nesse ano, uma aluna desen-
volveu seu Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) apresentando um relato de experiéncia
sobre uma disciplina de programacdo exclusiva para mulheres, atividade esta que foi exe-
cutada sob a supervisdo e orientacao da coordenacao do projeto MNC @ UEPB.

Por fim, em 2024, foram realizados encontros mensais ao longo dos dois semestres
letivos, totalizando oito encontros, além de um levantamento historico da participacdao
feminina no curso de Computacao da UEPB através de dados fornecidos pela propria
institui¢do. No mesmo ano, o projeto também promoveu um evento com duracdo de oito
horas, em que ofereceu uma palestra e uma mesa redonda em que se discutiram o papel da
mulher na tecnologia, contando com liderancas femininas do Estado. No turno da tarde
foi oferecida uma competi¢do feminina de programagao. Em paralelo, foram realizadas
duas oficinas cobrindo o contetddo de operador de sistemas Linux e introduciao a Machine
Learning.

4.2. Acoes Externas: Inclusao de Mulheres e Transformacao Social

Em 2022 foram iniciadas ac¢des junto a comunidade, quando o projeto se estendeu a duas
escolas da rede publica priorizando a democratizacdo do acesso ao conhecimento, esti-
mulando os alunos a busca pela universidade e pela area da tecnologia. Para isso a equipe



do projeto se adequou as demandas, ambiente e materiais disponiveis nas escolas. A pro-
posta para este publico € trazer o ensino do Pensamento Computacional como uma base
para atividades plugadas e desplugadas, capacitando os estudantes na resolucao dos mais
diversos problemas.

Na escola I, o projeto realizou um curso semestral de programacdo de jogos para
computadores usando a linguagem Scratch?. Foram realizadas reunides com o diretor da
escola e os professores das disciplinas de matematica e quimica para elaborar a ementa
da disciplina a ser oferecida. Esta disciplina de caréter eletivo contou com 28 estudantes
do 90. do ensino fundamental ao 20. ano do nivel médio, que escolheram fazer parte
das aulas. Foram realizados 11 encontros semanais de duas horas cada. Nesses encontros
os alunos foram apresentados a conceitos basicos de Pensamento Computacional, seus
pilares e a conceitos de programagdo em linguagem Scratch. Para a construcao de jogos,
foram instruidos a escrever uma histéria de como seriam os jogos produzidos, conhece-
ram comandos para desenvolver seus jogos e por fim programaram suas solucdes. Como
esta escola dispunha de um laboratério com computadores isto facilitou a aplicacdo de
conceitos de programacdo, assim possibilitando aos alunos a desenvolverem softwares
usando linguagem de programacao baseada em blocos.

Na escola II os alunos ndo tinham acesso a computadores. Apds reunido contando
com professores e diretor, uma das disciplinas em que foi apresentada maior dificuldade
foi Lingua Portuguesa, na leitura e escrita de textos. Assim, o material proposto ante-
riormente foi adequado e foram aplicados conceitos de Pensamento Computacional na
leitura e escrita para alunos do 5o. ano. Nesta escola foram realizados oito encontros e
a turma possuia 25 alunos. Nesses encontros, os alunos foram convidados a ler histérias
em quadrinhos e textos contidos em seus livros-texto e identificar os pontos principais
das historias, tirar conclusdes, fazer inferéncias e escrever opinides estimulando a leitura
ativa a partir do uso dos pilares do Pensamento Computacional adaptados para leitura e
escrita.

No ano de 2023, foi realizada uma disciplina eletiva para ensinar a linguagem
Python, que contou com 38 estudantes do sexo feminino da 3a. série do ensino médio
na escola III. Da mesma forma, os conceitos de Pensamento Computacional foram apre-
sentados para auxiliar no ensino de programacdo voltado a Matematica Financeira. Ao
todo foram 12 encontros com as alunas utilizando Google Meet. Cada encontro durou 30
minutos divididos entre apresentacao do contetido proposto e atividade de fixacao.

Finalmente, em 2024, foram realizadas atividades em uma turma com 18 alunos da
rede publica cursando 1o. ano do ensino fundamental na escola I'V. Para esta turma foram
realizadas atividades de apoio ao ensino de matemaética, durante 14 encontros presenciais,
utilizando manipulativos e com suporte da suite de softwares educacionais GCompris®.
Cada encontro teve uma hora de duragdo, dividida em 40 minutos de aula expositiva
e posterior realizacdo de exercicios. Os ultimos 20 minutos eram dedicados ao uso de
softwares educacionais para refor¢co do aprendido em sala de aula, em um laboratério de
informatica da propria escola.

Zhttps://scratch.mit.edu/
3https://www.gcompris.net/



4.3. Limitacoes e Licoes Aprendidas

Ao longo da execuc¢ao do projeto, algumas limitagdes foram identificadas, evidenciando
oportunidades para aprimorar as a¢des. Nas acdes internas um dos principais desafios en-
frentados foi a dificuldade em manter o engajamento continuo das alunas, especialmente
nos periodos finais dos semestres. Muitas participantes relataram desinteresse nas ativida-
des nesses momentos, citando cansaco. Outras apresentaram a necessidade de se dedicar
a atividades remuneradas. Isto impactou diretamente a participagao no projeto, reduzindo
o aproveitamento das oportunidades oferecidas.

Para mitigar essa dificuldade, foram implementadas estratégias como a
flexibilizacao dos horérios de reunides e eventos. Por meio do grupo no WhatsApp, as
alunas passaram a votar nos horarios mais adequados para as atividades, garantindo maior
participacdo. Além disso, a oferta de suporte psicolégico e mentorias individualizadas foi
apontada como uma estratégia importante pelo grupo.

Outro aspecto marcante que foi observado durante os cinco anos de projeto
foi o baixo interesse na participacdo em competi¢des estilo maratona de programacao.
Das 19 estudantes inscritas na competicao oferecida pelo MNC@UEPB em 2024, ape-
nas duas alunas compareceram a prova. Por entender que € uma lacuna existente
[Almeida and Gheyi 2024], [Irion et al. 2023], a¢des relacionadas a programagdo com-
petitiva serdo incluidas no projeto.

Durante a realizacdo das atividades em escolas publicas, outras limitagdes foram
identificadas. Em algumas instituicdes, foi desafiador oferecer agdes exclusivas para estu-
dantes do sexo feminino. No ensino médio, observou-se resisténcia por parte de algumas
alunas, que demonstraram menor interesse pelas atividades propostas. As escolas I, II e
IV nao consideraram vidvel a formacao de turmas separadas, pois as atividades do projeto
MNC@UEPB estavam inseridas no horario regular das aulas. Além disso, a aceitacdo va-
riou de acordo com a faixa etdria: as alunas do ensino fundamental demonstraram maior
receptividade, participando ativamente de todas as atividades, enquanto no ensino médio
houve certa resisténcia.

Na escola I, algumas alunas relataram dificuldade ou desinteresse na transi¢ao
do conteudo tedrico para o pratico. Curiosamente, muitos estudantes do sexo masculino
também demonstraram desmotivagdo ao desenvolver os jogos propostos. Ja na escola III,
a turma iniciou com 38 alunas, mas apenas duas concluiram todas as atividades do curso.
Esse baixo indice de conclusdo pode estar relacionado ao formato das aulas, ministradas
de maneira sincrona e online. Quando questionadas, as estudantes das escolas I e III
apontaram desafios em conteudos relacionados ao raciocinio l6gico e matematica.

A experiéncia mostrou a necessidade de abordagens diferenciadas para cada faixa
etdria e contexto escolar. No ensino médio, identificou-se a importancia de um trabalho
de sensibilizag@o prévia, incluindo palestras sobre a relevancia da participacdo feminina
na ciéncia e tecnologia. Além disso, parcerias com professoras e ex-alunas da drea podem
ser uma estratégia eficaz para incentivar a participacao de alunas mais reticentes. Também
se observou a necessidade de reforco em disciplinas voltadas a 16gica e matematica.

Para os professores das escolas participantes, as agdes do projeto trouxeram di-
versidade para o ensino. O uso de softwares como suporte para atividades cotidianas se
mostrou uma alternativa promissora. Complementarmente, o direcionamento das ativi-



dades pelos pilares do Pensamento Computacional apresentou novas possibilidades pe-
dagogicas.

A identificagdo dessas barreiras permite o desenvolvimento de solucdes mais efi-
cazes para ampliar o impacto do projeto. Ao adotar abordagens mais flexiveis e inclusi-
vas, 0o MNC @UEPB pode ndo apenas aumentar sua eficiéncia, mas também fortalecer sua
contribui¢do para a inclusdo e permanéncia de mulheres na tecnologia. As experiéncias
adquiridas ao longo do projeto reforcam a importancia da adaptacao das atividades para
atender melhor as necessidades das alunas e ampliar o alcance das iniciativas de inclusao
feminina na tecnologia.

5. Percepcao das alunas sobre o projeto: Pesquisa de Opiniao

Uma pesquisa de opinido foi realizada com as alunas do curso de Ciéncia da Computacao
da UEPB, Campus I, e que participam do grupo de WhatsApp do projeto, com o objetivo
de avaliar os impactos do projeto entre as discentes. Foi utilizado um questionario online
como instrumento de coleta, disponivel para respostas entre os dias 06 de setembro de
2024 e 31 de outubro de 2024. Das 85 alunas inscritas no grupo, 19 responderam ao
questionario, que consistiu em 14 questdes, sendo 11 fechadas com respostas baseadas
na escala de Likert e trés abertas. As questdes foram classificadas em trés grupos, com
distribuicdo e respostas apresentadas nas subsecoes a seguir.

5.1. Impacto do Projeto no Desenvolvimento Académico e Profissional

Este grupo avalia como o projeto contribuiu para a formacgao das participantes na area de
tecnologia, influenciando sua confianca e perspectivas futuras. A Figura 1 apresenta as
questdes pertinentes a este grupo.

As respostas para a primeira questdo indicam que 57,9% das alunas estdo muito
satisfeitas com o projeto, enquanto 36,8% estao satisfeitas. Da mesma forma, na segunda
questdo, 52,6% das participantes consideraram o conteido do projeto extremamente re-
levante para seu desenvolvimento, 42,1% avaliaram como relevante e 5,3% como pouco
relevante.

Grupo 1. Impacto do Projeto no Desenvolvimento Académico e Profissional

1. Como vocé avalia a sua experiéncia geral no projeto?

2. O conteudo abordado no projeto foi relevante para o seu desenvolvimento na area de tecnologia?

3. Em que medida o projeto impactou sua confianga em seguir carreira na area de tecnologia?

4. De que maneira o projeto influenciou suas perspectivas futuras sobre atuar na area de tecnologia?

5. Vocé acredita que esse tipo de projeto pode ajudar a diminuir a desigualdade de género na tecnologia?

Figura 1. Questoes sobre o impacto do projeto na trajetdria das alunas

Em relagdo ao impacto do projeto na confianga para permanecer na area de tec-
nologia, na terceira questdo, 47,4% das respondentes relataram um impacto muito posi-
tivo, 36,8% classificaram como positivo e 15,8% como neutro. Sobre as perspectivas de
atuacdo na drea referentes a questao 4, 36,8% das alunas indicaram uma influéncia muito
positiva, 52,6% avaliaram como positiva e 10,5% como neutra. Por fim, todas as alunas
afirmaram acreditar que projetos dessa natureza desempenham um papel importante na
reducdo da desigualdade de género na tecnologia.



5.2. Rede de Apoio e Percepcao de Autoeficacia

A Figura 2 apresenta o conjunto de perguntas utilizadas para investigar se o projeto
proporcionou um ambiente acolhedor, seguro e motivador para as alunas, além da im-
portancia do grupo de inclusdo feminina no aumento da autoeficdcia das alunas.

Grupo 2. Rede de Apoio e Percepcao de Autoeficacia

6. Vocé se sente mais a vontade para discutir desafios e dificuldades do curso no ambiente do grupo de
inclusao feminina em comparagéo com outros espagos académicos? (Sim/N&o) Por qué?

7. Vocé se sente mais confiante em participar das atividades do curso de computag¢éo apés integrar o grupo
de incluséo feminina? (Sim/Nao) Por qué?

8. O projeto conseguiu criar um ambiente acolhedor e seguro para todas as participantes?

9. Vocé percebeu alguma mudanga na sua visdo sobre o papel da mulher na tecnologia apés participar do
projeto?

10. Vocé acredita que o projeto promoveu a diversidade e a incluséo de maneira eficaz?

11. Quao importante vocé considera a existéncia de grupos de incluséo feminina para sua decisdo de
continuar no curso?

12. Houve algum momento ou atividade que vocé considerou especialmente marcante ou inspirador?

Figura 2. Questoes sobre o papel do projeto no acolhimento e empoderamento

Como resposta a sexta questao, todas as alunas afirmaram que se sentem acolhi-
das e a vontade para expressar suas opinides no ambiente do projeto. Entre as respostas
a esta questdo aberta, destacam-se depoimentos como: “Sim! E muito melhor estar em
um ambiente onde me sinto compreendida e acolhida.”, “Sim, me sinto completamente
confortdvel.” e “Sim, pois todas no grupo tornam o espagco muito aberto para interagir
e compartilhar experiéncias, tornando os encontros confortdveis e descontraidos e per-
mitindo discussoes acolhedoras sobre nossa vivéncia na computag¢do.”. Além disso, uma
participante ressaltou a diferenca em relagdo a outros ambientes académicos do curso de
Ciéncia da Computagdo: “Em geral, as aulas e outras atividades sdo predominantemente
masculinas. Com um grupo 100% feminino, me sinto mais a vontade para participar
de discussoes em aula e até mesmo mais ativa!”. Esses relatos reforcam que o projeto
proporciona um ambiente acolhedor e encorajador, onde as alunas podem se expressar de
forma auténtica.

A Figura 3 apresenta algumas das respostas das alunas a sétima questdo. A troca
de experiéncias entre elas € vista de forma positiva e funciona como um incentivo para a
realizacdo das atividades do curso. Segundo os relatos, as alunas percebem que enfrentam
desafios semelhantes, o que depois desta descoberta as motivou a persistir. Além disso, os
resultados da oitava questao indicam que o ambiente do projeto € considerado acolhedor
por 78,9% das respondentes, enquanto 21,1% afirmam sentir essa acolhida na maioria das
vezes.

A percepcao das alunas sobre o papel de mulheres na tecnologia também sofreu
mudangas, conforme as respostas para a nona questdo. A visdo das alunas mudou de
forma positiva (47,4%) e de forma muito positiva (42,1%) ap6s participacao no projeto,
ndo apresentando mudancas para 10,5% das alunas. Nenhuma delas afirmou que esta
percep¢ao mudou de forma negativa.

Diversidade e inclusdo foram promovidas pelo projeto de forma “muito eficaz”
para 73,7% das alunas e 21,1% delas consideraram “eficaz”’, de acordo com as respostas
a décima questdo. Por outro lado 5,3% das repostas apresentaram opinido neutra quanto
a este questionamento.

A pesquisa também buscou entender a importancia atribuida pelas alunas a



Vocé se sente mais confiante em participar das atividades do curso de computagéo apds integrar
o grupo de inclusdo feminina? Sim ou N&o? Por qué?

19 respostas

Sim, recebi o incentivo para ndo desistir.

Sim

Sim! Porgue existe motivagdo para isso dentro do projeto
Sim. Percebi que todos temos as mesma dificuldades

sim!! ver que eu néo td sozinha e que muitas tiveram as mesmas incertezas que eu mas chegaram aonde
chegaram & uma motivagdo

Sim, pois nas reunides do grupo ha uma grande troca de experiéncias e, sempre que aparece uma nova
oportunidade de participagdo em atividades do curso, hd muito incentivo

Sim, pois ao saber de experiéncias de meninas que ja passaram por onde estou (periodo/disciplinas)
acaba me tranquilizando mais.

Figura 3. Percepcao de autoeficacia apos participar do grupo

existéncia de grupos de inclusdo feminina para sua decisdo de continuar no curso de
Ciéncia da Computagdo. A maioria das respondentes da questdo 11 valorizam este tipo de
iniciativa, contando com 63,2% avaliando-a como “muito importante” e 15,8% como “im-
portante”. Por outro lado, 10,5% respondentes consideraram como ‘“pouco importante” e
10,5% como “importancia mediana”.

Na décima segunda questdo, de formato aberto, as alunas relataram que os mo-
mentos mais marcantes do projeto estdo relacionados a discussdes sobre mercado de
trabalho e profissdo, incentivo a participagdo em competi¢des e criacdo de conteudos.
Uma das respostas destaca: “Estou hd pouco tempo no grupo, mas recentemente tivemaos
uma palestra na qual conhecemos mulheres importantes na computagdo e discutimos for-
mas de superar desafios no mercado de trabalho. Essa palestra me abriu os olhos para
a importdncia das mulheres na contribui¢do cientifica e me fez sentir representada ao
perceber que outras mulheres enfrentam dificuldades semelhantes quanto a valorizacdo
profissional em um campo muitas vezes visto como masculino.”.

5.3. Estrutura e Suporte do Projeto

Este grupo examina a organizag¢do do projeto e a qualidade da infraestrutura oferecida
para as participantes. O projeto realiza suas com as alunas reunides nas dependéncias da
universidade e de acordo com os recursos disponiveis para as datas agendadas.

Grupo 3. Estrutura e Suporte do Projeto

13. Como vocé avalia a comunicagéo e o suporte oferecidos pela equipe organizadora durante o projeto?
14. Qual foi o seu nivel de satisfagdo com a infraestrutura e os recursos oferecidos durante o projeto (ex.:
salas, equipamentos, material didatico)?

Figura 4. Avaliacao da estrutura e suporte oferecidos durante o projeto

De acordo com as respostas a questdo 13, 78,9% das alunas avaliam a
comunicacdo e suporte como “‘excelente” e 21,1% das alunas avaliam como “bom”. A
questdo 14 que avaliou o nivel de satisfacdo com a infraestrutura oferecida teve respostas
que variaram entre “muito satisfeito” (57,9%), “satisfeito” (26,5%), “neutro” (5,3%) e
“pouco satisfeito” (10,5%).



5.4. Discussao

A pesquisa revelou que a maioria das alunas estd muito satisfeita com o projeto e consi-
dera seu contetido relevante para o desenvolvimento profissional. Além disso, o impacto
na confianca para permanecer na drea de tecnologia foi amplamente positivo, € muitas
alunas relataram uma influéncia significativa do projeto em suas perspectivas de atuacao.
Todas as participantes concordam que iniciativas como essa sdo essenciais para reduzir
a desigualdade de género na tecnologia. O ambiente do projeto foi avaliado como aco-
lhedor e motivador, permitindo que as alunas se sintam confortdveis para expressar suas
opinides e compartilhar experi€ncias, o que fortalece a sensacdo de pertencimento e en-
corajamento.

Relatos qualitativos indicam que conhecer mulheres da area e discutir desafios no
mercado de trabalho sdo momentos de grande impacto, contribuindo para a constru¢ao
de referéncias e aspiracdes profissionais. O projeto também teve um impacto positivo na
percepg¢ao das alunas sobre o papel das mulheres na tecnologia. A existéncia de grupos de
inclusdo feminina foi apontada como um fator importante para a permanéncia das alunas
no curso.

5.5. Ameacas a Validade

A amostra reduzida de 19 respostas entre 85 alunas pode comprometer a generalizacao
dos resultados, introduzindo um possivel viés de auto-selecao, ja que as respondentes po-
dem ter experiéncias mais positivas ou maior engajamento com o projeto do que aquelas
que nao participaram da pesquisa. Isso pode limitar a representatividade das percep¢oes
coletadas, tornando os dados menos confidveis para conclusdes abrangentes. Além disso,
o tamanho reduzido da amostra aumenta a margem de erro, dificultando inferéncias es-
tatisticas mais robustas. Para mitigar essa limitagdo, futuras coletas podem buscar maior
adesdo das alunas, combinando questionérios com outras formas de avaliacdo qualitativa.

6. Consideracoes Finais e Trabalhos Futuros

A desigualdade de género na Computagdo ainda reflete barreiras sociais e institucionais
que dificultam tanto a entrada quanto a permanéncia das mulheres na 4rea. Projetos como
o MNC@UEPB buscam reduzir essas dificuldades, oferecendo um ambiente acolhedor e
incentivando a participacao feminina.

Conforme apresentado neste estudo, o projeto tem sido fundamental para forta-
lecer a confianca das alunas e criar uma rede de apoio, fatores essenciais para sua per-
maneéncia no curso. Além disso, suas agoes externas tém despertado o interesse de jovens
meninas pela tecnologia, sensibilizado professores e apresentado novas oportunidades de
ensino. O projeto também estimula a curiosidade e o interesse dessas jovens pela univer-
sidade, especialmente pelos cursos voltados a tecnologia.

Como trabalhos futuros, pretende-se realizar uma pesquisa com alunas egressas
para analisar os impactos do projeto MNC@UEPB em sua autoeficicia e na decisdo
de continuar na carreira. Além disso, planeja-se desenvolver agdes para incentivar a
participacdo das universitarias em competi¢des da drea. Considerando o publico externo,
pretende-se conduzir um estudo longitudinal com uma turma do ensino fundamental para
investigar como a intervencado do projeto contribuiu para o desenvolvimento dos estudan-
tes, com énfase na evolu¢do das meninas em cognicao e raciocinio 16gico-matematico.
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