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Abstract. The underrepresentation of women in STEM persists in Brazil, yet
few studies track its evolution across educational and professional stages. This
article maps female participation in STEM (2020-2025) from four public data-
bases: the School Census, the Higher Education Census, the Lattes Platform,
and PNADC/IBGE. Results reveal a progressive exclusion funnel: near parity in
basic education (~49%), dropping to 22.1% in higher education STEM enroll-
ments, ~27% among female researchers in STEM areas on the Lattes Platform,
and ~20% in STEM occupations. Throughout the analyzed period, no con-
sistent signs of convergence toward parity are observed; in Engineering and
Physics, indicators remained stagnant or worsened.

Resumo. A sub-representagdo feminina em STEM persiste no Brasil, mas pou-
cos estudos acompanham sua evolugdo na trajetoria educacional e profissional.
Este artigo mapeia a participag¢do feminina em STEM (2020-2025) em quatro
bases puiblicas: Censo Escolar, Censo da Educagdo Superior, Plataforma Lattes
e PNADC/IBGE. Os resultados revelam um funil de exclusdo progressiva: pa-
ridade na educagdo bdsica (~49%), queda para 22,1% nas matriculas STEM
no ensino superior, ~27% entre pesquisadoras em dreas STEM na Plataforma
Lattes e ~20% nas ocupacoes STEM. Ao longo do periodo analisado, ndo se
observam sinais consistentes de aproximacdo a paridade; em Engenharias e
Fisica, os indicadores permaneceram estagnados ou apresentaram piora.

1. Introducao

A sub-representacdo feminina nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM) constitui um fendmeno persistente e documentado no contexto brasileiro. Da-
dos do Censo da Educacdo Superior indicam que, em 2024, as mulheres representavam
apenas 22,1% das mais de 1,29 milhdo de matriculas em areas STEM no ensino supe-

1



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WI'T 2026): Artigos de Pesquisa

rior[], percentual que se agrava nos cursos de Computacdo e Tecnologias da Informacgao e
Comunicagdo, nos quais essa participacao cai para 18,77% em um universo de 745 mil es-
tudantes [Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira 2024].
Esse quadro se reproduz em recortes regionais: a analise dos cursos de Computagao nas
Institui¢des de Ensino Superior de Alagoas entre 2019 e 2023 revela uma participacao fe-
minina que oscila entre 13% e 17% das matriculas, confirmando que o desequilibrio nao
se restringe aos grandes centros académicos [Silva et al. 2025]]. Tal desigualdade resulta
de processos histdricos e institucionais que contribuiram para a masculinizacdo de areas
técnicas, especialmente a Computacao, naturalizando a baixa participacdo feminina ao
longo do tempo.

A exclusao feminina em STEM nio se concentra em um tnico momento, mas se
acumula ao longo da trajetdria educacional e profissional. Embora o acesso a educagdo
basica apresente equilibrio entre meninas e meninos, a participacdo feminina cai de
forma expressiva na transicdao para o ensino superior e permanece reduzida na pesquisa
académica [Nunes et al. 2020] e no mercado de trabalho. Denominamos esse padrao de
perdas sucessivas como funil de exclusao: a redugdo progressiva da participacdo feminina
ao longo de etapas agregadas da trajetoria em STEM.

Operacionalmente, o funil € identificado pela comparacao entre percentuais femi-
ninos observados em quatro niveis agregados: educacdo bésica, ensino superior em areas
STEM, pesquisa académica em STEM e insercao ocupacional em STEM. O conceito ndo
implica causalidade linear nem acompanhamento individual das mesmas pessoas, mas
descreve um padrao estrutural de estreitamento das oportunidades e da presenca feminina
ao longo dessas etapas.

A produgdo académica existente, embora relevante, apresenta lacunas importan-
tes que este trabalho busca preencher. A maioria dos estudos brasileiros sobre género em
STEM analisa uma tnica etapa da trajetéria (graduag@o ou insercao profissional) sem arti-
cula-las de forma sequencial [Ruiz et al. 2022, [Pavlov 2024]. A revisdo sistematica de Pa-
vlov (2024), abrangendo 42 artigos publicados entre 2005 e 2024, aponta explicitamente
que a maior parte das evidéncias disponiveis provém de contextos norte-americanos € eu-
ropeus, sinalizando a necessidade de investigacdes situadas no contexto latino-americano.

Este artigo mapeia a participagdo feminina em STEM no Brasil entre 2020 e 2025
a partir da integragdo de quatro bases publicas nacionais detalhadas na secao 3| O estudo
busca identificar em quais transi¢des e subareas o desequilibrio de género se torna mais
severo. Sua contribuicdo € tripla: integrar bases usualmente analisadas de forma isolada,
propor o conceito analitico de funil de exclusdo e mostrar que o principal estreitamento
ocorre a partir da transi¢do para o ensino superior, persistindo com maior intensidade em
Computagdo, Engenharias e Fisica.

2. Trabalhos Relacionados

A literatura sobre género em STEM no Brasil pode ser organizada em trés frentes prin-
cipais: estudos sobre graduagdo e participacdo feminina em cursos especificos, pesquisas

! Célculo feito considerando os cursos das dreas especificas STEM conforme classificacio CINE Brasil.
Microdados do Censo da Educag@o Superior 2024 disponiveis em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-
informacao/dados-abertos/microdados/censo-da-educacao-superior
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sobre transicdes e evasao ao longo da trajetéria formativa, e trabalhos voltados ao mer-
cado de trabalho e as barreiras de permanéncia e ascensdo profissional. Santos et al.
[Santos et al. 2021]] mapeiam a participa¢do feminina nos cursos de TI no Brasil entre
2014 e 2019, revelando média nacional de apenas 13,5% de matriculas femininas. Em
escala regional, Mesquita et al. [Mesquita et al. 2025]] identificam queda expressiva da
participacdo feminina de 44,7% no ensino técnico para menos de 20% na graduacdo no
Ceara, evidenciando barreiras que atuam especificamente na transi¢do entre niveis. No
mercado de trabalho, Silva et al. [Silva et al. 2023]] documentam obstdculos como precon-
ceito e dificuldades de progressao em empresas de tecnologia em Pernambuco, enquanto
Fardo e Bordin [Farao and Bordin 2024] apontam, em revisdo sistemdtica, a escassez de
estudos sobre estratégias efetivas de superacao dessas barreiras.

Em geral, os estudos existentes focalizam uma Unica etapa ou contexto instituci-
onal, o que dificulta compreender a exclusdo feminina como processo acumulativo. Este
artigo se diferencia ao integrar quatro bases publicas nacionais e conectar essas etapas
por meio do conceito de funil de exclusdo, produzindo uma visdo agregada da trajetdria
feminina em STEM no Brasil.

3. Metodologia

Esta secdo descreve as fontes de dados utilizadas, os recortes temporais adotados, os
critérios de classificacdo das areas STEM, as varidveis de género disponiveis em cada
base e os procedimentos de processamento e andlise. A combinagdo dessas quatro bases
de dados de naturezas distintas permite construir uma representacdo agregada da trajetdria
social feminina em STEM ao longo de quatro etapas analiticamente articuladas: educacao
basica, formagdo superior, pesquisa académica e mercado de trabalho.

3.1. Fontes de dados

O estudo utiliza quatro bases de dados publicas e de abrangéncia nacional, cada uma res-
ponsavel por cobrir uma etapa da trajetdria analisada em questao. O Censo Escolar, pro-
duzido anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), forneceu dados de matriculas totais e femininas na educacdo basica, de-
sagregadas por regido, dependéncia administrativa e localizacao, para o periodo de 2020
a 2024. Os microdados foram acessados no portal do INEP e processados com Python
(biblioteca pandas).

Também produzido pelo INEP, o Censo da Educacao Superior disponibiliza dados
anuais sobre matriculas, ingressantes e concluintes em cursos de graduagdo em todo o
territorio brasileiro. Os dados cobrem o periodo de 2020 a 2024 e foram organizados por
area do conhecimento e género, seguindo a classificacdo CINE Brasil, adotada pelo INEP
a partir de 2018.

A Plataforma Lattes, mantida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq), retune curriculos de pesquisadores e estudan-
tes de pos-graduagdo em ciéncia e tecnologia no Brasil. Os dados foram ob-
tidos no painel publico do CNPq com recorte de género — registros com sexo
“ndo declarado” foram excluidos —, cobrindo 2020-2025. A selecdo das sete
areas analisadas (Ciéncia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo, Fisica e Matematica) seguiu dois
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critérios: (1) serem as areas STEM com maior desequilibrio de género histori-
camente documentado na literatura brasileira [[Nunes et al. 2020, |Santos et al. 2021,
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira 2024]; e (ii) cor-
responderem as categorias disponiveis com desagregacdo por sexo no painel do CNPq,
excluindo dreas como Ciéncias Biol6gicas, nas quais a participa¢ao feminina ja é majo-
ritiria e ndo caracteriza o fendmeno do funil investigado.

Por fim, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), produziu estimativas
sobre o mercado de trabalho com base nos microdados do 4° trimestre de cada ano entre
2020 e 2025. As ocupagdes STEM foram identificadas a partir da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO), considerando atividades técnico-cientificas, computacionais e de
engenharia, com analise desagregada por sexo e ano.

3.2. Recorte temporal e delimitacao do corpus

O recorte temporal central compreende 2020 a 2025, com variagdes conforme a dispo-
nibilidade das bases: Censo Escolar e Censo da Educacio Superior cobrem 2020-2024,
enquanto Plataforma Lattes e PNADC permitem extensao até 2025. O periodo foi ado-
tado por garantir comparabilidade recente entre bases e por incluir anos marcados por
mudancas educacionais e laborais no contexto pandémico e p6s-pandémico.

3.3. Definicao e classificacao das areas STEM

A defini¢do de “dreas STEM” adotada neste estudo varia conforme as possibilidades de
cada base de dados, uma vez que as fontes utilizam classifica¢des distintas para organizar
ocupagdes € cursos.

Como ponto de partida, no Censo Escolar, ndo ha desagregacdo por area do co-
nhecimento no ensino basico, de modo que os dados de matriculas femininas sdo tratados
de forma agregada. Essa limitagdo nao compromete o argumento central: o objetivo nessa
etapa € estabelecer o nivel de participa¢do feminina no acesso a educagao formal, antes
do funil de escolha vocacional.

Avangando para a graduagdo, o Censo da Educacao Superior segue a classificacio
CINE Brasil, que € estruturada em dois niveis: dareas gerais (Ciéncias Naturais, Ma-
temadtica e Estatistica; Computacdo e TIC; Engenharia, Producdo e Construcdo) e areas
especificas (Ciéncias Bioldgicas e Correlatas; Ciéncias Fisicas; Computacdo e TIC; En-
genharia e Profissdes Correlatas; Matemadtica e Estatistica). As areas especificas repre-
sentam escolhas vocacionais mais definidas e apresentam percentuais femininos substan-
cialmente menores, constituindo um dado analitico relevante.

Na Plataforma Lattes, considerou-se a drea de atuagao autodeclarada pelo pesqui-
sador, com sete dreas STEM disponiveis para analise: Ciéncia da Computacdo, Engenha-
ria Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Fisica e
Matemdtica.

Por fim, na PNADC, as ocupacdes STEM foram identificadas a partir dos codigos
da Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO), sem possibilidade de desagregacdo por
subdarea, de modo que os resultados sdo apresentados de forma agregada.

4



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WI'T 2026): Artigos de Pesquisa

3.4. Variaveis de Género e Limitacoes de Cada Base

Em todas as bases utilizadas, a variavel de género € bindria (feminino ou masculino), ndo
sendo possivel identificar pessoas ndo-binarias ou de outras identidades de género. Essa
limitacdo € estrutural e decorre das categorias de coleta das pesquisas oficiais, problema
documentado também no contexto latino-americano [Hildebrand et al. 2024]].

No Censo Escolar e no Censo Superior, o género € registrado com base no sexo
declarado no ato da matricula, sem registros expressivos de ndo-declaracdo no periodo
analisado. Na Plataforma Lattes, o sexo é autodeclarado no cadastro do curriculo; regis-
tros com sexo “ndo declarado” foram excluidos para garantir comparabilidade ao longo
do tempo. Adicionalmente, restricdes da LGPD impedem o rastreamento longitudinal de
pesquisadores individuais, de modo que os dados representam cortes transversais anuais.
Na PNADC, o sexo € coletado como varidvel do individuo e permite desagregacio regi-
onal e por faixa etdria, mas sem granularidade suficiente para identificar subareas STEM
especificas.

Assim, a integrac@o entre as quatro bases ndo permite acompanhamento longitu-
dinal de individuos, e os resultados devem ser interpretados como cortes agregados de
etapas distintas da trajetoria feminina em STEM.

3.5. Processamento e Analise dos Dados

O processamento dos dados foi realizado em Python com a biblioteca pandas. Para o
Censo Escolar e o Censo Superior, foram calculados percentuais femininos por area e
ano, a variacdo em pontos percentuais entre 2020 e 2024, e construidas séries temporais
para visualizacdo da evolug@o das matriculas. As visualiza¢des do Censo Superior foram
geradas no Google Sheets a partir das tabelas consolidadas.

Para a Plataforma Lattes, foram calculados, por drea STEM e ano, o percentual
feminino, o numero absoluto de pesquisadores por sexo, a variacao absoluta entre 2020
e 2025, e a Razao H/M (niimero de homens por mulher na area). Essa métrica foi ado-
tada como complemento ao percentual feminino por ser mais intuitiva para comunicar a
magnitude do desequilibrio — em Engenharia Eletrica, por exemplo, a razao atingiu 5,58
homens por mulher em 2024. Para a PNADC, foram calculadas a taxa de inser¢ao no
mercado de trabalho geral e a taxa de insercdo especifica em ocupacdes STEM, ambas
desagregadas por sexo e ano.

A integracgdo entre as quatro bases € apresentada na Secdo |4} na qual os resultados
sao articulados de forma agregada para descrever o funil de exclusdo: a redugdo pro-
gressiva da participacdo feminina da educacdo bésica ao mercado de trabalho em areas
STEM.

4. Resultados

Como demonstrado na Tabela [I, o percentual de participagdo feminina na Educagdo
Baésica manteve-se estavel, ao longo de todo o periodo analisado, em todo o territério
nacional. Com quase 47 milhdes de matriculas anuais, a presenca feminina permanece
em aproximadamente 49%, sem variagdes expressivas entre as regides. Assim, os dados
do Censo Escolar revelam que, nesta etapa educacional, ha paridade de género. Esse
equilibrio torna a ruptura observada nas etapas seguintes ainda mais significativa, pois
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demonstra que o funil de exclusdao ndo € produto de desigualdade no acesso a escola, mas
de processos que atuam especificamente no momento da escolha vocacional e ao longo
da trajetdria dentro das dreas STEM.

Tabela 1. Evolucao de Matriculas Femininas na Educacao Basica por Regido
(2020 — 2024)

Regiao 2020 2021 2022 2023 2024  Var.(pp) Tendéncia
Centro-Oeste  49,3% 49,6% 49,3% 493% 49,2% -0,1 Menor
Nordeste 492% 495% 49,3% 49,3% 49,3% +0,1 Maior
Norte 488% 49,1% 49,1% 492% 49,3% +0,5 Maior
Sudeste 493% 495% 49,5% 49,6% 49,6% +0,3 Maior
Sul 492% 49,6% 49,3% 49.4% 49,3% +0,1 Maior

BRASIL 492% 495% 494% 494% 49,4% - -

Essa estabilidade observada na Educagdo Basica € rompida na transi¢cao para o
Ensino Superior. Nas areas STEM, o percentual feminino cai para uma média de aproxi-
madamente 22% — menos da metade em relacdo ao ensino bésico. Contudo, esse nimero
disfarca desigualdades significativas em carreiras de alta intensidade tecnolégica, como a
Computagdo e TIC (Figura 1).

Os percentuais de participag¢ao feminina nas areas STEM no Ensino Superior, em-
bora baixos em relacdo a paridade, sdo consideravelmente superiores aos que aparecem
quando o recorte € feito por dreas especificas. Isso revela um efeito de agregacao: cursos
com maior presenca feminina dentro de cada area geral elevam artificialmente a média,
mascarando os desequilibrios mais severos.

Ao comparar os dois lados da Figura |1| obtemos um dado analitico relevante: a
desigualdade de género em STEM € ainda mais intensa do que os nimeros agregados
sugerem e que cursos como Computacdo e Engenharia concentram a maior parte do pro-
blema.

Adicionalmente, os resultados sugerem que o desafio da equidade de género em
STEM ndo deve ser tratado como homogéneo entre areas. Enquanto subareas como
Ciéncias Biologicas apresentam participagdo feminina majoritaria, Computacdo e En-
genharias concentram os niveis mais persistentes de sub-representacdo. Esse contraste
indica que politicas generalistas para “mulheres em STEM” tendem a ser insuficientes.
Os dados apontam, ao contrdrio, para a necessidade de estratégias diferenciadas por drea,
com foco especial nas formagcdes em que o funil se estreita de maneira mais intensa e
precoce.

Esse padrio de sub-representacdo também se reflete na pesquisa académica, onde
a disparidade permanece evidente. Os dados da Plataforma Lattes expdem uma reali-
dade critica: as areas STEM permanecem distantes da paridade de gé€nero e, no periodo
analisado, nao apresentam evidéncias robustas de convergéncia sustentada nessa direcao.

Apesar de o total de pesquisadoras ter aumentado em alguns anos, o percentual
feminino manteve-se sem alteracdo significativa, cerca de 27% (Figura [2). Esse dese-
quilibrio ndo € uniforme entre as subdreas, especialmente em campos como a Fisica, que
registrou piora no periodo analisado, como observado na Tabela 2]
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Figura 1. Participacao feminina nas areas STEM no Ensino Superior

Tabela 2. Razao de homens para mulheres pesquisadoras nas areas STEM
Area STEM 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendéncia

Engenharia Elétrica 4,72x  4,65x 4,64x 4,90x 5,58x 4,80x Piora
Ciéncia da Computagdo  4,24x 4,69x 3,86x 4,23x 4,51x 4,00x Estavel
Engenharia Mecénica 431x 3,61x 3,97x 3,77x 3,86x 3,69x Leve melhora

Fisica 2,93x  2,85x 3,25x  3,44x 3,25x  3,71x Piora
Matematica 242x  2,28x  1,88x  2,01x 2,27x 2,34x Estavel
Engenharia de Produ¢ao 1,45x 1,60x 1,54x 1,62x 1,56x 1,65x Leve piora
Engenharia Civil 1,19x 1,44x 1,35x 1,25x 1,36x 1,39x Leve piora

Os resultados da PNADC, observados na Figura |3} indicam que a participag¢do
feminina permanece reduzida nas ocupacdes STEM, aproximadamente 20%, exibido na
Figura[3[A), em contraste com sua presenga mais elevada no mercado de trabalho geral,
superior a 40%, exibido na Figura [3(B). Esse contraste reforca que a sub-representacdo
observada nao se explica por baixa inserc¢ao laboral feminina em termos amplos, mas por
um desequilibrio especifico das areas STEM.

A permanéncia do desequilibrio na pesquisa académica e no mercado de trabalho
sugere que o problema ndo se encerra com o ingresso no ensino superior. Mesmo quando
mulheres acessam trajetorias cientificas e profissionais em STEM, a distancia em relagao
a paridade permanece estrutural, o que reforca a necessidade de politicas articuladas de
permanéncia, mentoria, progressao académica e ascensao profissional.

Como indicador complementar de progressao, os dados de lideranca revelam que
a participacdo em cargos de decisio em STEM estagna em torno de 40% (Figura [),
segundo os dados da PNADC. Convém destacar que esse percentual ndo é comparavel
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Figura 2. Quantitativo de mulheres e homens pesquisadores nas areas STEM

ao de inser¢ao feminina geral, pois possuem denominadores diferentes: o indicador de
liderancga avalia a propor¢ao de mulheres dentro dos cargos de decisdo, enquanto o de
insercdo reflete a totalidade da forca de trabalho STEM. Isso refor¢a que o funil de ex-
clusdo € alimentado tanto pela dificuldade de acesso quanto pelas barreiras de ascensao
profissional.

A Tabela [3] evidencia que o estreitamento da participacdo feminina é estrutural,
repetindo-se em etapas sucessivas com diferentes unidades de observagao.

Tabela 3. Sintese do Funil de Exclusdo Feminina em STEM no Brasil
Etapa Base Indicador Perc. Periodo Leitura analitica
Educacdo Basica Censo Escolar ~ Matricula ~49%  2020-2024 Paridade no

acesso formal.
Educagdo Supe- Censo Superior Matriculas em ~22% 2020-2024 Ruptura principal

rior STEM do funil.
Pesquisa Lattes Pesquisadores ~27%  2020-2025 Persisténcia
Académica da sub-
representacao.
Mercado de Tra- PNADC Trabalhadores ~20% 2020-2025 Baixa  insercdo
balho ocupados em profissional.
STEM

Em termos analiticos, os resultados indicam que o principal ponto de inflexdo da
trajetdria feminina em STEM ndo estd no acesso a educacdo basica, mas na transi¢ao para
formagdes superiores de cardter vocacional mais definido. E nesse momento que o funil
de exclusdo se manifesta com maior intensidade, consolidando um padrdo persistente de
sub-representacdo que se estende a pesquisa académica e ao mercado de trabalho, par-
ticularmente acentuado em Computacdo, Engenharias e Fisica. Esse padrao sugere que
o problema nao decorre de desigualdade no acesso a escolariza¢do formal, mas de pro-
cessos que atuam nas etapas de escolha vocacional, permanéncia e progressao dentro das
areas STEM. Assim, o estudo refor¢a que politicas universais de acesso escolar, embora
necessdrias, sao insuficientes: os dados apontam para a necessidade de intervengdes fo-
calizadas por area e por etapa da trajetoria.
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Figura 3. Participacao por género no mercado de trabalho STEM e geral
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5. Conclusao

Este artigo analisou a participagc@o feminina em STEM no Brasil a partir da integragdo de
quatro bases publicas nacionais. Os resultados mostram que a desigualdade ndo se origina
no acesso a educacao basica, mas se intensifica a partir da transi¢do para o ensino superior
e persiste na pesquisa académica e no mercado de trabalho. A principal contribuicao do
estudo € oferecer uma leitura integrada desse processo por meio do conceito de funil de
exclusdo, identificando com maior precisao os pontos e dreas em que o estreitamento €
mais severo. Embora as bases ndo permitam acompanhamento longitudinal individual, a
articulacao entre seus indicadores fornece evidéncias consistentes de um padrao estrutural
e persistente.

Os dados obtidos corroboram o que foi relatado por Mesquita et al.
[Mesquita et al. 2025]], evidenciando que a queda da participa¢do feminina na transi¢ao
para o ensino superior nao € restrita a contextos regionais, mas sim um padrdo estrutural.
Além disso, os resultados da PNADC refletem como as dificuldades de progressao enfren-
tadas pelas mulheres, documentadas por Silva et al. [Silva et al. 2023]], manifestam-se na
estagnacao da presenca feminina no mercado de trabalho STEM.

Em termos préticos, os achados reforcam a necessidade de politicas de per-
maneéncia e progressao, especialmente em Computagcdo, Engenharias e Fisica. Embora
iniciativas como o “Meninas e Mulheres na Ciéncia”’, do CNPq, constituam avangos ins-
titucionais, a auséncia de sinais de convergéncia a paridade sugere que tais acdes ainda
nao sdo suficientes para reverter o funil de exclusdo de forma estrutural. Como trabalho
futuro, pretende-se incorporar evidéncias qualitativas sobre fatores de evasdo e avaliar o
efeito de programas institucionais sobre os indicadores mapeados.
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