46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WI'T 2026): Artigos de Pesquisa

Desafios e Superacoes de Mulheres Negras na Computacao no
Brasil

Yasmim A. Gomes® !, Kecia A. M. Ferreira® !, Glivia A. R. Barbosa® 2

!Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MG)
Departamento de Computacao
Av. Amazonas, 7675 - Nova Gameleira, Belo Horizonte, 30510-000

Resumo. Compreender os desafios enfrentados por mulheres negras de
Computacdo no Brasil pode contribuir para levar a acoes para aumentar a
representatividade delas na drea. No entanto, hd escassez de pesquisas com re-
corte racial especifico na drea. Esta pesquisa visa compreender a trajetoria de
mulheres negras na Computagdo no Brasil. O estudo coletou e analisou dados
de 63 mulheres negras que estudam e/ou trabalham na Computagdo, por meio
de questiondrio. Os resultados do estudo visibilizam as experiéncias dessas mu-
lheres, abrangendo os desafios e estratégias de superagdo desde a graduacdo
até a atuagdo profissional, sob uma lente interseccional de género e raga.

1. Introducao

A Computagdo tem papel central no mundo contemporaneo, segundo o relatério The Fu-
ture of Jobs 2023 do Férum Econdmico Mundial [World Economic Forum 2023]], pro-
fissOes ligadas a tecnologia estdo entre as mais promissoras da proxima década. Ainda
assim, a drea permanece hegemonicamente branca e masculina [Souza and Tosta 2020]].
Essa realidade € problemética, pois equipes diversas tendem a ser mais produtivas e cria-
tivas; assim, a ampliacdo da participacdo de mulheres, especialmente negras, pode favo-
recer melhores resultados e solugdes inovadoras [Zouaghi et al. 2020, Wang et al. 2019].
Além disso, a sub-representagdo de mulheres negras evidencia uma situagdo de injustica
social, ja que esse grupo ndo ocupa espagos proporcionais na area.

Embora o Brasil possua uma populacdo majoritariamente feminina e miscigenada,
essa diversidade ndo se reflete na Computagdo. Dados do IBGE indicam que 51,5% da
populacdo brasileira € composta por mulheres e 55,5% se autodeclaram pessoas negras
ou pardas [IBGE 2022]]. Contudo, segundo o Censo da Educacdo Superior do INEP,
as mulheres representam menos de 20% dos profissionais da drea [INEP 2022], sendo
apenas um ter¢o delas negras [Lima and Oliveira 2020].

Estudos como o de Castelini destacam a importancia da inclusdo feminina nos
cursos de Computagdo para promover igualdade de género [Castelini 2018]]. Entretanto, o
recorte racial acrescenta novos desafios e estratégias de resisténcia, ainda pouco investiga-
dos na Computagdo brasileira [Vaz 2021]]. As experiéncias de mulheres negras sdo marca-
das por multiplas formas de discriminag¢do, exigindo anélises que considerem a intersecci-
onalidade entre género e raca [Ross et al. 2020]. Ademais, suas vivéncias nao se reduzem
a soma das experiéncias de homens negros e mulheres brancas [Ross et al. 2020].

Diante disso, este trabalho busca explorar e caracterizar os desafios e formas de en-
frentamento das mulheres negras na Computacao no Brasil, desde a formacao académica
até a atuacao profissional. Para isso, investiga-se as seguintes questoes de pesquisa (QPs):
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* QP1: Quais os principais desafios enfrentados por mulheres negras ao longo
de sua trajetoria académica e/ou profissional na Computagdo? Esta questdo de
pesquisa visa agrupar os principais obstidculos enfrentados pelas participantes ao
longo de suas trajetérias desde a formacao até o ambiente de trabalho na 4rea de
Computacdo. Ademais, deseja-se explorar como os aspectos pessoais — como a
familia, a distancia e o tempo de deslocamento até a faculdade e/ou o trabalho —
impactam o desempenho académico e/ou profissional dessas mulheres.

* QP2: Quais as formas encontradas pelas mulheres negras para superar esses
desafios na drea da Computacdo? Complementar a questdo anterior, esta busca
entender quais as estratégias e mecanismos utilizados por esse grupo para enfren-
tar desafios vivenciados.

Assim, em termos de contribui¢des este trabalho expande o conhecimento acerca
da trajetoria e dos desafios das mulheres negras na Computacdo. De forma complementar,
os resultados apresentados abrem espago para novas iniciativas que visam a inclusdo, o
combate a descrimicao e a permanéncia das mulheres negras nos ambientes académico e
profissional da Computagao.

2. Trabalhos Relacionados

Esta secdo apresenta os trabalhos que fundamentam este estudo sobre a trajetoria de mu-
lheres negras na Computacao e dreas correlatas, buscando identificar convergéncias, la-
cunas e abordagens metodoldgicas na literatura para situar esta pesquisa no campo.

Os estudos analisados utilizam metodologias diversas. Trabalhos internacio-
nais, como os de Ross et al. [Ross et al. 2020] e Lord et al. [Lord et al. 2011]], ado-
tam abordagens quantitativas inferenciais em larga escala, baseadas em grandes bases
de dados de estudantes universitdrios. Ja pesquisas brasileiras, como as de Castelini
[Castelini 2018]], Vaz [Vaz 2021]], Santos e Marczak [Santos and Marczak 2023 e Lima
e Oliveira [Lima and Oliveira 2020], utilizam amostras menores e métodos qualitativos
ou mistos, oferecendo andlises interpretativas sobre representatividade e apropriacao tec-
noldgica.

Apesar das diferencas metodoldgicas, os estudos convergem na necessidade de
politicas afirmativas para enfrentar barreiras institucionais e culturais que marginalizam
mulheres negras na Computacido. Destaca-se também o papel das redes de apoio e da
representatividade. Ross et al. [Ross et al. 2020] mostram que mentoria € comunida-
des de pares podem dobrar a probabilidade de mulheres negras escolherem a area, en-
quanto Lord et al. [Lord et al. 2011] defendem acdes voltadas a minorias para melho-
rar o recrutamento. No Brasil, Santos e Marczak [Santos and Marczak 2023]] apontam
a influéncia da familia e de coletivos na atra¢do e permanéncia de mulheres na area.
Souza e Tosta [Souza and Tosta 2020] discutem o “techno-apartheid” mididtico e suas
implicacdoes em desigualdades salariais e de representatividade, enquanto Lima e Oli-
veira [Lima and Oliveira 2020] destacam a apropriagdo estratégica das TICs por mulhe-
res negras como forma de inclusdo na governanga tecnoldgica. Castelini [Castelini 2018]]
propde cotas de género para promover igualdade, e Vaz [[Vaz 2021] sugere entrevistas
para aprofundar as dimensdes interseccionais ainda pouco exploradas na Computacao
brasileira.

Este trabalho diferencia-se por analisar simultaneamente os recortes de género e
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raca no contexto brasileiro por meio de uma abordagem qualitativa baseada em ques-
tiondrio. Essa estratégia permite captar experiéncias, desafios e estratégias de resisténcia
de mulheres negras na Computagao, aprofundando narrativas pessoais e contribuindo para
preencher lacunas deixadas por estudos focados em apenas um recorte ou em contextos
socioculturais distintos.

3. Metodologia

Esta secdo descreve a abordagem metodoldgica utilizada para investigar os desafios e
estratégias de enfrentamento de mulheres negras na Computacdo no Brasil.Esta pes-
quisa possui natureza aplicada e adota uma abordagem de métodos mistos, combi-
nando survey, por meio de questiondrio estruturado com questdes abertas e fechadas
[Gerhardt and Silveira 2009]], com a andlise qualitativa das vivéncias das participantes
priorizando a escuta ativa e a interpretacdo contextualizada das experi€ncias relatadas
[Leitao and Prates 2017]]. Essa escolha permite compreender a complexidade das ex-
periéncias humanas e as nuances socioculturais do contexto brasileiro, considerando os
significados atribuidos pelas proprias mulheres negras as suas narrativas. Desse modo a
metodologia foi dividida em 3 Fases: Elaboracdo e Aplicacdo do Questiondrio, Anélise
de Dados, Sintese dos Resultados e Conclusdes, que serdo detalhadas a seguir:

Fase 1 — Elaboracao e Aplicacdo do Questionario: Para investigar desafios e
estratégias de superagao, foi elaborado um questionario no Google Forms com perguntas
fechadas e abertas, permitindo coletar dados estruturados e narrativas subjetivas. O ques-
tiondrio foi divulgado em redes sociais da area de tecnologia, e-mails de universidades
e centros académicos e coletivos de mulheres negras na tecnologia, buscando alcangar
participantes do publico-alvo. Todas as participantes responderam voluntariamente ao
questiondrio, mediante apresentacao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
As respostas foram analisadas de forma andnima e utilizadas exclusivamente para fins
académicos, preservando a confidencialidade das participantes.

Foram obtidas 66 respostas, das quais trés foram descartadas: duas de mulhe-
res brancas e uma por inconsisténcia na autodeclaracao de género. Assim, 63 respostas
foram consideradas validas. As participantes citaram 40 instituicdes de ensino — ma-
joritariamente de Minas Gerais (especialmente Belo Horizonte e Juiz de Fora), além de
institui¢des do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Bahia, Alagoas e Goids — e 25 cursos diferen-
tes, entre bacharelados e tecnélogos, evidenciando diversidade de trajetdrias académicas.

Fase 2 — Analise dos Dados: Os dados foram organizados e analisados por pro-
cedimentos complementares. Inicialmente, as respostas foram categorizadas para iden-
tificar padrdes e recorréncias nas experiéncias relatadas. Nas questOes abertas, aplicou-
se a Andlise Tematica segundo Braun e Clarke [Braun and Clarke 2006], que identifica
padrdes de significado nos relatos das participantes e interpreta como constroem sentidos
sobre suas experiéncias na Computagdo. Nas questdes fechadas, realizou-se inicialmente
uma andlise descritiva da distribui¢ao das respostas para identificar tendéncias gerais.

Posteriormente, as questdes fechadas foram examinadas de forma relacional por
meio do teste do qui-quadrado de independéncia, utilizado para verificar associagdes esta-
tisticamente significativas entre varidveis categoricas. O teste compara frequéncias obser-
vadas e esperadas, gerando o p-valor, que indica a probabilidade de a associacdo ocorrer
ao acaso. Adotou-se p j 0,05 como critério de significancia.
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Fase 3 — Sintese dos Resultados e Conclusoes: Com base nas analises, foram
sintetizadas as informagdes mais relevantes para responder aos objetivos da pesquisa,
destacando as principais barreiras e estratégias de resisténcia na trajetoria de mulheres
negras na Computacao.

4. Resultados

Esta secdo apresenta os resultados da pesquisa realizada junto a mulheres negras que
atuam ou se formaram na drea da Computacdo. Optou-se por apresentar resultados e
discussdo de forma integrada para permitir que cada achado seja imediatamente contex-
tualizado e interpretado a luz das trajetorias e experiéncias analisadas.

4.1. Desafios

A QPI “Quais os principais desafios enfrentados por mulheres negras ao longo de sua
trajetoria académica e/ou profissional na Computacdo?”, que se busca explorar nesta
secdo, orienta a identificacdo dos obstidculos de ordem estrutural quanto os de caréter
subjetivo. A andlise busca destacar os aspectos mais recorrentes e significativos relatados
pelas participantes, organizados em torno de dimensdes temdticas que revelam como essas
barreiras se manifestam e se entrelacam em suas experiéncias académicas e profissionais.

Os resultados indicam que os desafios relatados pelas participantes se repetem em
diferentes narrativas, evidenciando que muitas das dificuldades vivenciadas ndao sdo iso-
ladas, mas estruturais e recorrentes entre mulheres negras na Computagdo. Os obsticulos
mais mencionados concentram-se em torno de falta de representatividade, dificuldade em
se sentir pertencente ao ambiente académico, dificuldade com o curso/trabalho, falta de
recurso financeiro e infraestrutura, discriminagao de género, raca e classe. A reincidéncia
desses tOpicos nas respostas evidencia que esses fatores se entrelacam, configurando um
cendrio de multiplas pressdes que atravessam o percurso académico e profissional dessas
mulheres e se fazem presentes independentemente da idade ou institui¢ao.

No espaco destinado a descrever ou aprofundar os desafios de forma aberta, os
mesmos desafios apontados nas questdes fechadas foram amplamente retomados, o que
reforca sua relevancia e impacto. Racismo e machismo foram novamente citados de forma
recorrente, tanto no meio académico quanto no mercado de trabalho, descritos tanto de
forma escancarada, por comentarios como “Isso ndo é para vocé, vd para casa lavar
louca” - como descrito pela participante P31 - ou como na situagao vivenciada por ou-
tra participante onde, em um evento institucional, um calouro disse que pessoas como ela
(negras) ndo deveriam ser permitidas naquele ambiente, quanto de modo velado, por meio
de “olhares diferentes” conforme dito pela participante P56 e omissao de colegas diante
de situagdes discriminatérias. A participante P13 exemplificou como ambas as aborda-
gens aparecem ao relatar: “Ao me formar, tive dificuldade para entrar no mercado, tendo
empresas que alegavam ‘ndo ter costume de contratar dev mulher e que eu deveria me
candidatar pra QA’. Enfim consegui entrar no mercado e alcancei uma boa posi¢do mas
ainda sinto que ndo hd colaborativo café com pessoas negras, mesmo numa boa posicdo
ainda me colocam em atividades que outros devs brancos homens ndo querem pegar”.

Outras dificuldades, como disciplinas com alto grau de exigéncia técnica e tempo
de deslocamento até a institui¢do, também reaparecem, evidenciando as barreiras soci-
ais presentes na formacao. Contudo, novas categorias emergiram nas respostas abertas,

4



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WIT 2026): Artigos de Pesquisa

Quais dos seguintes desafios vocé enfrentou durante sua trajetéria em

Computagdo? (Marque todas as opgdes que se aplicam)

Falta de representatividade de mulheres e/ou pessoas
negras entre colegas e professores

Dificuldade com as matérias do curso

Dificuldade em se sentir pertencente ao ambiente académico
Comentarios ou atitudes sexistas

Carga hordria excessiva

Nivel de conhecimento desnivelado em relagao aos colegas

Press&o por ser uma minorias nos cursos e ambientes de
trabalho

Tempo de deslocamento demorado e/ou longa distancia para
a escola técnica / faculdade e/ou trabalho

Falta de recurso financeiro para me manter na universidade
Ambiente de trabalho/faculdade hostil

Comentérios ou atitudes racistas

Dificuldade do nivel do curso no geral

Discriminagao pela classe social

Dificuldade para encontrar estégio / entrar no mercado de
trabalho

Falta de recurso financeiro para infraestutura em casa
para acompanhar as aulas

Falta de apoio e/ou incentivo institucional

24 (5.2%)

23 (5.0%)

20 (4.3%)

18 (3.9%)

18 (3.9%)

17 (3.7%)

16 (3.5%)

12 (2.6%)

41

39 (8.

39 (8.

36 (7.8%)

36 (7.8%)

35 (7.6%)

33 (7.2%)

32 (7.0%)

(8.9%)

5%)

5%)

Dificuldade para entrar em projetos de extenséo 9 (2.0%)

Falta de apoio e/ou incentivo familiar 7 (1.5%)

Dificuldade para permanecer nos projetos de extenséo 4 (0.9%)

o 5 10 15 2
Frequéncia

Figura 1. Desafios enfrentados

ampliando a compreensdo dos desafios enfrentados. Foram citadas experiéncias de pre-
conceito em processos seletivos e contratacdes perante o mercado de trabalho, etarismo
e violéncia doméstica, que impactaram diretamente a trajetoria dessas mulheres. Entre
todos os relatos, o sentimento de soliddo destacou-se como a experiéncia mais mencio-
nada. Nota-se isso explicitamente em relatos como “Ainda me sinto muito sozinha lu-
tando por uma causa que ninguém estd tdao preocupado em melhorar”, da participante
P31, e “Ainda me sinto pouco representada e até deslocada da bolha”, da participante
P34. Outros relatos trazem esse aspecto de maneira indireta, quando aparecia associada a
dificuldade de ser incluida em trabalhos em grupo ou a dificuldade de se identificar com
colegas e professores. A soliddo, portanto, surge como um efeito transversal das demais
barreiras, sintetizando o isolamento emocional e simboélico que essas mulheres enfrentam.

Quando questionadas sobre como se sentirem representadas na darea da
Computagdo, a maioria das participantes (41) afirmou explicitamente ndo se sentir repre-
sentada, enquanto 19 disseram explicitamente se sentir. Entre as que relataram sentir-se
representadas, o motivo mais recorrente foi a presenca de outras mulheres na drea, mas
sem referéncia direta a questdo racial, o que indica que o reconhecimento de género €
mais perceptivel do que o racial. Outrossim, algumas participantes disseram se sentirem
representadas por conhecerem pessoas com histdrias similares as delas atuando na area ou
ter professores(as) que as inspiram, além de falas, em menor nimero,indicando haver em-
presas com vagas de acdes afirmativas e muitas mulheres negras na area - aqui incluindo
raca e género.
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Ja entre as participantes que ndo se sentem representadas, os principais motivos
citados foram o ambiente académico e de trabalho masculino e branco, a falta de mulheres
negras em posi¢oes de destaque e lideranga e em redes sociais falando sobre a drea e o am-
biente discriminatdrio e pouco inclusivo. Ainda ao se tratar de nao se sentir representada,
a participante P6 afirmou: “Ndo. Ndo é muito comum vermos mulheres pobres periféricas
nessa drea, por isso ndo me sinto representada e nem incluida muitas vezes.”. Outra par-
ticipante, P37, complementou essa percepgao ao relatar que essa sensa¢do “ndo tinha a
ver com a minha qualificacdo profissional e sim com a minha dificuldade em me enxergar
fazendo parte daquilo por ter tido tantas referéncias negativas e muitas vezes ausentes de
mulheres e negras.”. Esses depoimentos evidenciam como a falta de representatividade
impacta diretamente a constru¢do da identidade e a percep¢do de pertencimento dessas
mulheres no campo da Computagao.

A sobreposicao entre responsabilidades domésticas e as demandas da area, mos-
trada na Figura[2] também se mostrou um desafio significativo: a maioria das participantes
afirmou concordar totalmente que os afazeres domésticos impactam negativamente suas
trajetdrias, seguida das que concordam mais do que discordam. Ao cruzar esses dados
com a classe socioecondmica de origem, através do teste qui-quadrado com p de 0.024,
observou-se que, quanto menor a classe socioecondmica, maior o impacto negativo das
tarefas domésticas na formagdo. Nesse sentido, nas respostas abertas, surgiram relatos
sobre a dificuldade de conciliar os cuidados familiares com as demandas da drea. Houve
também um relato sobre a realizacdo pessoal, por meio do trabalho na Computagao, por
poder ajudar em casa, mesmo com reclamagdes sobre priorizar o trabalho no lugar de
tarefas domésticas.

As responsabilidades familiares (como cuidados com parentes,
afazeres domésticos) impactaram negativamente minha
dedicagdo aos estudos/trabalho na Computagdo.

22 (34.9%)

20 1

15 (23.8%) 15 (23.8%)

=
w
1

1 - Discordo totalmente
2 - Discordo mais que concordo
3 - Concordo mais que discordo
4 - Concordo totalmente

11 (17.5%)

Frequéncia
=
o
!

Figura 2. Impacto das responsabilidades familiares

Esse cendrio também se relaciona com percepgdes de preconceito: conforme
mostrado na tabela 1, derivada do teste estatistico com p igual a 0.022, das 22 mulhe-
res que afirmaram serem fortemente impactadas negativamente pelas responsabilidades
domésticas, 18 relataram sentir preconceito de colegas por ser mulher, enquanto sobre
sentir preconceito partido do meio docente pode-se perceber que o nimero de pessoas
que diz ndo ter sofrido preconceito € proporcional ao que diz ndo ter sido impactada com
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afazeres domésticos, sendo essa propor¢do mantida entre as que concordam completa-
mente em ter sentido preconceito por ser mulher e terem sido impactadas negativamente
pelos afazeres domésticos. O mesmo acontece com ser negra: quase todas as mulheres
que disseram sentir preconceito de colegas (10 de 13) disseram, também, com certeza,
terem sido impactadas negativamente pelos afazeres domésticos, demonstrado pelo teste
qui-quadrado com p equivalente a 0.024.

Tabela 1. Sentir preconceito de género x Impactos negativos dos afazeres

domésticos
As responsabilidades familiares (como cuidados com parentes, afazeres
domésticos) impactaram negativamente minha dedicagio aos estudos/trabalho
na Computagio.

1- Discordo 2-Discordo mais | 3 - Concordo mais 4 - Concordo
totalmente que concordo que discordo totalmente

1- Discordo

Eu ja me senti 4 2 1 1
Totalmente
tratada de

maneira 2 - Discordo mais
diferente por que concordo 2 ! 0 0

algum(a) colega | 3 - Concordo mais

de que discordo 2 3 7 3
curso/trabalho
por ser mulher. 4-Concordo 7 3 7 18
totalmente

A questdo da saude fisica e mental revelou-se igualmente central: 24 das 63 par-
ticipantes afirmaram que a saude fisica foi afetada pela conciliacdo entre vida pessoal e
demandas da area, enquanto outras 14 concordaram mais que discordaram. Contudo, os
impactos sobre a satide mental sdo ainda mais expressivos: 32 respondentes (50,8%) afir-
maram ter sido fortemente afetadas, e 19 (30,2%) concordaram mais que discordaram.
O cruzamento entre ambas, se mostrou relevante no teste estatistico e foi evidenciado na
Tabela [2] onde indica que as mulheres que tiveram a satde fisica afetada também rela-
taram prejuizos a saide mental, e todas as que disseram ndo ter a satide mental afetada
também afirmaram ndo ter a saude fisica comprometida, indicando uma relacao direta
entre ambas.

Tabela 2. Impactos na saude mental x Impactos na saude fisica

Minha salide mental for afetada negativamente pela conciliagio entre vida
pessoal e as demandas da drea de Computagiio direta ou indiretamente.
1- Discordo 2-Discordomais | 3-Concordomais | 4-Concordo
totalmente que concordo que discordo totalmente
1- Discordo
Minha satde fisica 7 0 1 1
- Totalmente
foi afetada
negativamente pela 2-Discordemals 0 3 0 3
= 1
concihagio entre vida que concordo
pessoal ¢ as demandas| 3 - Concordo mais
da area de gue discordo 0 1 7 6
Computagio direta ou
mdiretamende. 4- Concordo 0 1 1 29
totalmente

Esses impactos fisicos e psicolégicos mostram-se particularmente associados as
experiéncias de discriminagdo. A andlise com qui-quadrado apontou ainda que as partici-
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pantes que relataram sentir preconceito de colegas, tanto por serem mulheres quanto por
serem negras, também foram as que mais declararam ter sua saude mental e fisica compro-
metida, sugerindo que o ambiente de exclusdo e desigualdade exerce um efeito cumulativo
sobre o bem-estar dessas mulheres. E importante ressaltar que, mesmo entre aquelas que
nao relataram discriminacgdo direta, os indices de impactos negativos nas saudes fisica e
mental dadas as responsabilidades familiares e as demandas da Computagdo sdao expres-
sivos, sendo assim a percep¢do de discriminaciao pode influenciar os impactos negativos
na saude, porém as causas nao se limitam a esse fator.

Por fim, 44,4% das participantes afirmaram ja ter pensado em desistir do curso de-
vido aos desafios enfrentados, enquanto 31,7% apontaram com certeza nunca ter pensado
em desistir. Essa tendéncia estd fortemente relacionada as experi€ncias de discriminagao,
possivel de ser percebido através dos resultados gerados no teste relacional: das 28 res-
pondentes que indicaram ter pensado em desistir do curso, 22 concordaram totalmente
com a afirmacao de terem sentido preconceito de colegas por serem mulheres, além disso,
das 13 participantes que sinalizaram sofrer discriminacao racial vinda de colegas, 10 con-
cordaram totalmente quanto a pensar em desistir do curso. Além disso, observou-se uma
leve acentuacdo entre as que relataram que as responsabilidades domésticas impactaram
negativamente suas trajetorias, indicando que tais fatores podem ser determinantes para o
pensamento de desisténcia.

De modo geral, os resultados evidenciam que os desafios enfrentados por mulhe-
res negras na Computacdo sdo multifacetados e interligados. As desigualdades de género
e raca se somam as pressoes socioecondmicas, a falta de representatividade e a sobre-
carga de tarefas, produzindo efeitos concretos sobre a satide fisica e mental das mulheres
negras na Computacdo. A soliddo e a sensagdo de nao-pertencimento emergem como
dimensodes simbdlicas desses obstdculos, mostrando que, mais do que barreiras pontuais,
essas experiéncias refletem a estrutura excludente e desigual ainda presente no campo da
computacgao.

4.2. Formas de Enfrentamento

N

Esta secdo tem como finalidade responder a questdo de pesquisa QP2: “Quais as
formas encontradas pelas mulheres negras para superar esses desafios na drea da
Computagdo?”. Complementar a discussao anterior, ela busca compreender as estratégias
e mecanismos utilizados por essas mulheres para enfrentar as barreiras vivenciadas. Iden-
tificar essas estratégias ¢ fundamental para compreender como as mulheres negras cons-
troem caminhos de resisténcia e permanéncia em um campo ainda desigual.

A anélise das respostas, apresentada no grafico da Figura 3| evidencia que a per-
sisténcia individual e o esfor¢o autodidata se destacam como as formas mais recorrentes
de enfrentamento: 45 das 63 participantes afirmaram recorrer a essas estratégias para lidar
com as dificuldades académicas e profissionais. Essa centralidade da persisténcia indivi-
dual reflete uma narrativa de resiliéncia constante, mas também pode estar relacionada ao
sentimento de soliddo identificado anteriormente — uma vez que, diante da escassez de
redes de apoio e de representatividade na drea, muitas dessas mulheres se veem obrigadas
a depender de si mesmas como principal forma de resisténcia.

Em seguida, aparecem como formas de enfrentamento o apoio familiar e de ami-
gos, bolsas e auxilios institucionais e a busca por terapia ou apoio psicoldgico, entre outras
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formas de enfrentamento. Esses dados revelam que, embora o enfrentamento individual
seja predominante, as redes de apoio pessoal e institucional t€ém papel fundamental na
permanéncia dessas mulheres na Computacgao.

Quais estratégias vocé utilizou para superar os desafios enfrentados
em sua trajetdria na Computacao? (Marque todas as opcdes que se
aplicam)

Persisténcia individual ou autodidata 45(21.5%)

Apoio familiar e de amigos 40 (19.1%|

Bolsas e auxilios institucionais 33 (15.8%)

25 (12.0%)

Busca por terapia ou apoio psicoldgico

Busca por redes de apoio (grupos de
mulheres / coletivos negros na
tecnologia)

Investimento em qualificagao e 17 (8.1%)
conhecimento

Troca de ambiente (faculdade / emprego) 17 (8.1%)

Mentoria (formal ou informal)

fumar

Troca de ambiente para um local com
melhores condigdes de estudo.

0 10 20 30 40
Frequéncia

Figura 3. Estratégias de enfrentamento

As respostas abertas reforcam essa relagdo entre a persisténcia pessoal, o apoio
emocional e a superacao de adversidades. Entre os relatos, destacam-se frases que sinteti-
zam a forga e a determinacgdo das participantes, como: “Ou eu formava ou me expulsavam,
mas eu ndo iria desistir.”, relatado pela participante P3, e como “Minha motivagdo sempre
foi: preciso mudar minha realidade”, manifestado pela P31. Essas declaragdes expressam
o carater emancipatdrio e simbdlico que a formacdo em Computagdo assume para essas
mulheres, funcionando como um instrumento de transformacao pessoal e social. Além
disso, algumas das mulheres utilizaram o espacgo para incentivar outras mulheres negras,
compartilhando conselhos préticos que refletem tanto sua experiéncia quanto o desejo de
fortalecer o coletivo. Um exemplo emblemadtico € o conselho da participante P56: “Es-
tude, faca vdrios cursos, estdgios, participe de projetos de pesquisa e de extensdo para
ganhar experiéncia e construir a sua carreira!”. Essas falas revelam que, embora o en-
frentamento individual ainda predomine, ele ndo se configura apenas como resisténcia
isolada, mas como um gesto de afirmacao e de continuidade coletiva, uma forma de ins-
pirar outras mulheres a permanecerem e a ocuparem os espacos da Computagao.

Assim, os resultados demonstram que as estratégias de enfrentamento combinam
resisténcia pessoal, apoio social e aproveitamento de oportunidades institucionais. A per-
sisténcia individual, embora poderosa, é frequentemente acompanhada por redes de afeto,
solidariedade e autocuidado, que se tornam fundamentais para a permanéncia e o bem-
estar das mulheres negras na area. Assim, o enfrentamento ndo se restringe a superacao
de obstaculos, mas constitui-se também como ato politico e coletivo de permanéncia e de
reivindicacdo de pertencimento a um campo historicamente excludente.

9



46° Congresso da Sociedade Brasileira de Computacéo (CSBC 2026), Gramado/RS
20° Women In Information Technology (WI'T 2026): Artigos de Pesquisa

5. Limitacoes
As principais limitagdes deste trabalho sdo discutidas a seguir.

* O tamanho da amostra é uma limitac¢do, decorrente da prépria sub-representacao
estrutural de mulheres negras na drea. Isso restringe o alcance quantitativo e a
realizacdo de andlises estatisticas mais robustas, embora tenha sido suficiente para
investigar as questdes de pesquisa propostas.

* O estudo baseia-se em dados de questiondrios, instrumento que ndo capta ple-
namente experiéncias mais complexas das participantes. Para aprofundar essas
dimensdes, seriam necessarias metodologias qualitativas adicionais, como entre-
vistas e/ou grupos focais.

Apesar dessas limitacdes, o trabalho permanece relevante ao apresentar evidéncias
sobre um tema ainda pouco explorado na Computagao brasileira. Em um contexto de es-
cassez de pesquisas interseccionais sobre mulheres negras na drea, os resultados ampliam
a compreensao de sua participacao e contribuem para debates e politicas mais inclusivas.

6. Conclusao

Este trabalho buscou compreender os desafios enfrentados por mulheres negras na
Computacao no Brasil e suas estratégias de enfrentamento, desde a formagao académica
até as perspectivas profissionais. Os resultados evidenciam a complexidade dessas tra-
jetorias.

Entre os principais desafios relatados estdo a falta de representatividade, a so-
lidao em diferentes dimensdes, a auséncia de mulheres negras em posi¢des de lideranga,
a sobrecarga de tarefas domésticas e impactos na saide mental e fisica. Esses fatores
compdem obsticulos estruturais que aumentam o risco de evasao, evidenciado pelo fato
de que 44,4% das participantes ja consideraram desistir do curso.

Apesar disso, surgem estratégias de enfrentamento baseadas principalmente na
persisténcia individual, possivelmente associada ao sentimento de soliddao relatado.
Também se destaca a importancia de redes de apoio, como familiares e amigos. Entre
as participantes que se sentem representadas, o contato com pessoas inspiradoras aparece
como fator relevante. Além disso, bolsas e auxilios € 0 acompanhamento psicolégico sdao
mencionados como elementos que favorecem a permanéncia na area.

Assim, o estudo evidencia tanto os obsticulos enfrentados quanto as formas
de permanéncia construidas por essas mulheres. Os resultados podem contribuir para
politicas de inclusdo mais eficazes e para a promocao de ambientes acad€émicos e profis-
sionais mais equitativos, ampliando o conhecimento sobre um tema historicamente mar-
ginalizado na pesquisa brasileira em Computacdo. Para avancar na compreensio e na
promocao da inclusdo de mulheres negras na drea, apontam-se como trabalhos futuros:

* Realizar entrevistas individuais para aprofundar narrativas sobre trajetorias,
discriminagdes e estratégias de resisténcia.

* Conduzir grupos focais que proporcionem um espaco seguro de compartilhamento
coletivo de experiéncias.

* Desenvolver estudos longitudinais que acompanhem estudantes ao longo da
formacao, analisando a evolugdo dos desafios e estratégias de enfrentamento.
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A. Questionario Aplicado

O questionario utilizado na pesquisa foi elaborado na plataforma Google Forms e
encontra-se integralmente disponivel no arquivo PDF anexado a este trabalho. Ele
contém 36 perguntas que abrangem dados sociodemograficos, experiéncias educacio-
nais, percepcoes de discriminagdo, desafios enfrentados, estratégias de permanéncia e
aspiragdes académicas e profissionais. O questionario completo encontra-se reproduzido
a seguir.

A.1. Link do Formulario
O formuldrio utilizado na coleta de dados esteve disponivel no seguinte endereco:

https://forms.gle/FTNQOx9xHbEwWThgrk?7
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